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Fecha de la reunién: 16/01/2014
Hora de inicio 10:00
Hora de finalizacién 10:50
Asistentes
CARGO Y ENTIDAD

Nombre y Apellidos

D.IGNACIO GARCIA DE VINUESA

D.RAMON CUBIAN MARTINEZ

D.AGUSTIN MARTIN TORRES

ALCALDE DE ALCOBENDAS
,PRESIDENTE DEL CONSEJO

CONCEJAL DE DLLO URBANO
AYTO DE ALCOBENDAS , VOCAL <
DELCONSEJO

CONCEJAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA , VOCAL DEL CONSEJO

Dia. EISABETTA BRACCO ESTRAD

Diia M2JESUS GARCIA-ALARILLA

Dia M®NIEVES CUESTA CUESTA

D. JAVIER BEITIA

D. LUIS SUAREZ DE LEZO

D.ROMAN GARCIA SANCHEZ

L D. FRANCISCO ARENAS MURILLO

A CONCEJAL DE DLLO ECONOMICO
, VOCAL DEL CONSEJO

Dtra G2 DLLO ECONOMICO
VOCAL DEL CONSEJO

SECRETARIA GNAL DEL
CONSEJO

PRESIDENTE AICA, VOCAL DEL |
CONSEJO

AICA SECRETARIO_GNAL .
VOCAL DEL CONSEJO

SECRETARIO GENERAL UNION /
COMARCAL NORTE CC.00.

SECRETARIO GENERAL
COMARCA NORTE

El representante de CCOO expone que, por un error interno, han venido a la reunién representantes

de las mesas de trabajo del Pacto, p

lanteando la posibilidad de que asistan, como oyentes, ala

reunion dei Consejo General, a lo que se le da una respuesta afirmativa y se les invita a que tomen

asiento.
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Orden del dia

v Puesta en comun de los trabajos realizados en las mesas Trabajo del Pacto durante 2013.
v Aportaciones de propuestas de trabajo para el afio 2014.
v" Presupuestos municipales 2014. ‘

Diia Elisabetta Bracco inicia la reunion dando la bienvenida a todos los asistentes y cede la palabra
al Alcalde que se suma a la bienvenida.

El Alcalde inicia sus palabras sefalando que este tipo de reunioén, con los agentes econémicos, no es
muy habitual pero es la forma de trabajo conjunta que permite avanzar en la resolucion del problema
que mas nos importa a todos en este momento, el desempleo, aun cuando Alcobendas se caracteriza
por tener tasas inferiores a la media regional. El equipo de gobierno renueva el compromiso de seguir
manteniendo la lucha contra el desempleo, es la maxima prioridad de esta legislatura, es mas, el
objetivo debe ser alcanzar el pleno empleo, aunque parezca un objetivo ambicioso, considera que
con las caracteristicas de nuestra ciudad es alcanzable. Ser optimista es importante y los datos
empiezan a apuntar hacia una linea positiva que nos permite mantener el optimismo.

Destaca que los distintos actores que hoy comparten esta mesa pueden discrepar en la manera de
trabajar para conseguir ese objetivo, pero no en la necesidad de trabajar para conseguirlo. El Alcalde
considera que lo mas importante, en este momento, es que Alcobendas se ofrezca al exterior para
atraer nuevas inversiones, que generaran empleo en nuestra ciudad. Para ello es fundamental que
Alcobendas contintie siendo una ciudad atractiva y se promocione todas las ventajas que ofrece.
Hay atractivos indiscutibles para la atraccion de las empresas, como es nuestra politica fiscal, las
infraestructuras de calidad y los servicios cercanos que les proporcionamos, pero hay aigo mas , el
acogimiento que hacemos a las empresas y a su trabajadores a los siempre se les ha considerado
unos vecinos mas en nuestra ciudad, porque nuestra estrategia es crear un clima de buen trato a todo
el que vive o trabaja en Alcobendas.

El Alcalde también subraya que se seguira trabajando la formacién continua, y todos los implicados
deben ir de la mano en ello, administracion, sindicatos, patronal y universidades. Con estas ultimas
durante el afio 2013 se han firmado acuerdos y se han desarrollado programas de insercion laboral a
través de becas. Mejorar la posibilidad de insercién, a través de la formacion, es labor de todos, se
debe coincidir en los rasgos basicos, pero luego cada cual a de hacer su labor dentro de la
organizacion a la que representa, todos juntos en una gran nave ‘remaremos mejor’ que cada uno
en pequefias embarcaciones.

La concejal de Desarrollo Econémico felicita tanto a los sindicatos como a la patronal, por el espiritu
de colaboracion y trabajo que se ha mantenido durante el primer afio del Pacto y pasa a hacer un
resumen de los trabajos realizados en las seis mesas creadas:

Mesa sectorial de formacién y empleo

Mesa de Innovacién y emprendimiento

Mesa de Infraestructuras y Transportes

Mesa de Comercio

Mesa de Industria ‘

Mesa de Responsabilidad Social Corporativa y de salud laboral

Cada una ha realizado cinco reuniones, en las que se han puesto en comun las propuestas
de trabajo de todas las organizaciones representadas, incorporando cuantas novedades
surgian, en las materias a tratar, dentro de nuestra ciudad. Con ellas se ha creado un espacio
en comun de trabajo en el que han surgido actividades en materia de seguridad y salud en el
trabajo, cursos especificos, pequefias mejoras de funcionamiento en algunos servicios de
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mantenimiento de la ciudad, publicidad para sensibilizar a las empresas sobre las ventajas de
contratar personas con discapacidad, guia de recursos formativos, guia de servicios a
emprendedores y mas iniciativas que estan en vias de desarrollarse.

Ahora hay que seguir trabajando y por ello invita a todos los participantes a mejorar algunas
lineas de trabajo que nos permitan avanzar en el desarrollo econémico local.

El Alcalde propone una ronda de palabras para que cada organizacién valore el desarrollo de
este Pacto.

Javier Beitia, se suma a la felicitacion por el trabajo realizado y considera que efectivamente
el Pacto y sus mesas son un buen espacio para el trabajo conjunto, pero quiere manifestar
que hay cosas concretas que se pueden mejorar, como es la imagen publica del Pacto o mejor
dicho aprovecharla imagen del Pacto para difundir campanas y actividades que se hacen por
el Ayto y pone como ejemplo la campafa de promocion del comercio que ha salido
recientemente del Ayto , en la que considera que se podria haber puesto la imagen del Pacto
y en concreto, por el tema objeto de la campania, la de AICA.

Continia afirmando que nuestra ciudad tiene muy buenos parametros econémicos y lo
tenemos que trasmitir al exterior. Las buenas condiciones que ofrecemos hay que venderlas,
pero sobre todo hay que vender que aqui hay muy buen entendimiento de los agentes socio
econdémicos, porque eso es un plus que no todo el mundo tiene, por ello vender este Pacto es
muy importante para atraer inversion y bajo su paraguas debemos poner acciones que cada
institucion hace, el dialogo social hoy es mas vendible que nunca.

El Alcalde comparte con el Presidente de AICA que hay que vender que somos una ciudad
estable presupuestariamente y sobre todo dialogante, porque efectivamente ello es atractivo
para los inversores externos, por lo que efectivamente se debera impulsar su difusion.

Elisabetta Bracco responde a la intervencion de Javier Beitia aclarando que la campaia de
comercio a la que hace referencia, como ejemplo, es una parte de una campaia global - de
difusion de la ciudad, por lo que no tiene sentido incluirla bajo este paraguas, pero
efectivamente todo es mejorable y se trabajara en 2014 para mejorar la difusién de esta
-construccién que muestra el caracter dialogante de nuestra ciudad.

Luis Suarez de Lezo pone como ejemplo de buen trabajo el realizado en la mesa de RSC, en
otras mesas ha costado mas consensuar acciones y esa es la linea a seguir.

Toma la palabra Roman Garcia, resaltando que la gran virtud de este Pacto es unir
voluntades, destaca, destacando lo bueno, que se ha podido trasmitir a los responsables de
empleo las inquietudes y preocupaciones sobre diferentes temas y su resultado ha sido
positivo, porque entre otras cosas se han limado muchas asperezas en temas puntuales que
han ido surgiendo a lo largo del afio y se han podido consensuar actuaciones importantes
para todos. No obstante cree que se deben mejorar otras cosas como son abordar decisiones
de manera conjunta y pone como ejemplo que se ha cambiado el intervalo de tiempo de
acceso por el Pseo de los Gaitanes y no ha sido conocido previamente para poder trasladarlo
a los trabajadores de las empresas afectadas. Por lo tanto hay que seguir haciendo un
esfuerzo para que en este espacio se ponga en comun todo lo que interesa a todas las partes
firmantes del Pacto. Entiende que a veces la decision final s6lo compete al Ayto pero al
menos la informacién deberia ser previa.

Francisco Arenas coincide con la exposicién del Alcalde y subraya que efectivamente los
trabajadores de Aicobendas se sienten ciudadanos, él habla por propia experiencia, En este
momento, corren malos tiempos, es cuando mas se debe trabajar en crear sinergias positivas
y efectivamente el objetivo que deben tener todos los miembros del Pacto es llegar al pleno
empleo. Pero entiende que para debera fluir el crédito - para las pequefias empresas, esa es la
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Gnica manera de crear empleo neto. UGT seguira trabajando en este Pacto y se suma a la
sugerencia de AICA de mejorar su difusién, para que asi se vea, dentro y fuera, que
Alcobendas no es una ciudad conflictiva socialmente y que se aunan fuerzas para luchar en
momentos de crisis.

Se pasa a abordar el punto sobre la informacion de los presupuestos municipales, Agustin
Torres, propone que bien se puede hacer en este momento un resumen de los mismos o bien
se puede convocar un plenario monografico sobre el tema posteriormente, ya que este punto
es amplio y por lo tanto lleva tiempo su exposicién. Elisabetta Bracco aclara que en el
momento en el que se realizd la convocatoria, de este Consejo, era un tema de maxima
actualidad, pues se estaba en el proceso de su aprobacién, motivo por el que se incluyé en
el orden del dia, pero en este momento piensa que efectivamente es mejor tratarlo en otro
momento.

La Mesa acuerda que se envie previamente a los representantes el documento de los
presupuestos y después se haga ese plenario monografico.

Ramén Cubian considera que efectivamente la opcién de tratar especificamente los
presupuestos es la mas apropiada, asi se podra dar una visién global pues el desarrollo
econdmico de la ciudad se aborda desde diferentes areas municipales, por lo que esa vision
conjunta es muy importante para ver el alcance de los mismos.

Finalmente queda pendiente fijar la fecha de la convocatoria.
E! Alcalde, hace la observaciéon de que aun cuando al principio de la reunién no lo hizo, da la

bienvenida al nuevo representante de UGT. Agradece a todos la asistencia y participacion y
cierra la reunién.



