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TOTAL
REDUCCION RETRIBUCIONES RPT
Aplicacién DIFERENCIA |+ SEGURIDAD SOCIAL Incremento
Presupuestaria con TOTAL VACANTES RECL. DESCONTANDO estimado para 2020
Denominacion Centro Gestor S SOCIAL RETRIBUCIONES +S.5.[  POLICIA Y VP VACANTES (2%)
116.92001.12000 15.615,78 15.615,78 15.928,10
116.92001.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
116.92001.12004 17.828,72 17.828,72 18.185,29
FRETE 116.92001.12006 10.842,37 10.842,37 11.059,22
116.92001.12009 2.471,06 2.471,06 2.520,48
116.92001.12100 32.251,10 4.543,56 27.707,54 28.261,69
116.92001.12101 95.111,38 14.616,14 80.495,24 82.105,14
116.92001.16000 46.460,30 5.977,83 40.482,47 41.292,12
332.92500.12001 13.731,58 13.731,58 14.006,21
332.92500.12003 336.541,44 336.541,44 343.272,27
332.92500.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
A @R 332.92500.12006 81.466,83 81.466,83 83.096,17
332.92500.12009 19.151,86 19.151,86 19.534,90
332.92500.12100 264.865,86 52.926,30 211.939,56 216.178,35
332.92500.12101 777.045,76 137.806,20 639.239,56 652.024,35
332.92500.16000 416.780,31 59.508,54 357.271,77 364.417,21
331.92006.12000 62.463,12 62.463,12 63.712,38
331.92006.12006 14.486,50 14.486,50 14.776,23
D 331.92006.12009 501,34 501,34 511,37
331.92006.12100 43.413,30 8.682,66 34.730,64 35.425,25
331.92006.12101 117.653,06 22.561,56 95.091,50 96.993,33
331.92006.16000 61.468,44 9.748,20 51.720,24 52.754,64
542.31102.12003 42.067,68 42.067,68 42.909,03
542.31102.12006 9.777,37 9.777,37 9.972,92
@R 542.31102.12009 1.952,58 1.952,58 1.991,63
542.31102.12100 29.235,22 5.546,10 23.689,12 24.162,90
542.31102.12101 102.698,68 16.445,24 86.253,44 87.978,51
542.31102.16000 55.012,06 6.861,30 48.150,76 49.113,78
322.93100.12000 15.615,78 15.615,78 15.928,10
322.93100.12001 27.463,16 27.463,16 28.012,42
CTEE6 Y CEE VSIS 322.93100.12003 52.584,60 52.584,60 53.636,29
322.93100.12004 53.486,16 53.486,16 54.555,88
322.93100.12006 35.780,62 35.780,62 36.496,23
322.93100.12009 9.520,92 9.520,92 9.711,34
322.93100.12100 98.523,46 5.880,70 92.642,76 94.495,62
322.93100.12101 276.196,50 15.311,80 260.884,70 266.102,39
322.93100.16000 146.539,69 6.612,06 139.927,63 142.726,18
320.93102.12000 93.694,68 93.694,68 95.568,57
320.93102.12004 26.743,08 26.743,08 27.277,94
G CRE 320.93102.12006 25.899,98 25.899,98 26.417,98
320.93102.12009 2.504,05 2.504,05 2.554,13
320.93102.12100 108.532,76 30.996,00 77.536,76 79.087,50
320.93102.12101 357.480,06 93.366,28 264.113,78 269.396,06
320.93102.16000 154.442,59 38.801,03 115.641,56 117.954,39
310.91203.12004 17.828,72 17.828,72 18.185,29
310.91203.12006 3.522,71 3.522,71 3.593,16
DELEGAC. ECONOMIA, HACIENDA, COORD. PLANIF. ORGANIZ. Y CALIDAD 310.91203.12009 1.537,91 1.537,91 1.568,67
310.91203.12100 19.511,38 9.087,12 10.424,26 10.632,75
310.91203.12101 71.880,76 29.232,28 42.648,48 43.501,45
310.91203.16000 34.653,05 11.955,65 22.697,40 23.151,35
340.24100.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
340.24100.12006 1.066,48 1.066,48 1.087,81
FLEGACION DE COMERCIO, EMPLEO, INFORMATICA, INNOVACION TECN. WEB Y TRANS 340.24100.12009 301,20 501,20 511,22
340.24100.12100 11.761,40 4.543,56 7.217,84 7.362,20
340.24100.12101 35.709,24 14.616,14 21.093,10 21.514,96
340.24100.16000 16.685,80 5.977,83 10.707,97 10.922,13
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520.91203.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
520.91203.12006 3.138,28 3.138,28 3.201,05
S CE G 520.91203.12009 626,78 626,78 639,32
520.91203.12100 7.594,30 7.594,30 7.746,19
520.91203.12101 18.058,60 18.058,60 18.419,77
520.91203.16000 10.571,72 10.571,72 10.783,15
550.91203.12100 5.880,70 4.543,56 1.337,14 1.363,88
DELEGACION DE DEPORTES 550.91203.12101 21.093,10 14.616,14 6.476,96 6.606,50
550.91203.16000 8.415,84 5.977,83 2.438,01 2.486,77
560.32000.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
560.32000.12006 1.066,48 1.066,48 1.087,81
DELEGACION DE EDUCACION 560.32000.12009 501,20 501,20 511,22
560.32000.12100 11.761,40 4.543,56 7.217,84 7.362,20
560.32000.12101 35.709,24 14.616,14 21.093,10 21.514,96
560.32000.16000 16.685,80 5.977,83 10.707,97 10.922,13
530.91203.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
530.91203.12006 1.735,18 1.735,18 1.769,88
DELEGACION DE FAMILIAS, PROTECCION SOCIAL Y MAYORES 530.91203.12009 1.008,98 1.008,98 1.029,16
530.91203.12100 5.880,70 5.880,70 5.998,31
530.91203.12101 21.093,10 21.093,10 21.514,96
530.91203.16000 10.236,82 10.236,82 10.441,56
410.92016.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
410.92016.12006 1.066,48 1.066,48 1.087,81
DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE, MANTENIMIENTO Y OBRAS 410.52016.12009 501,20 501,20 511,22
410.92016.12100 10.424,26 4.543,56 5.880,70 5.998,31
410.92016.12101 35.709,24 14.616,14 21.093,10 21.514,96
410.92016.16000 16.342,24 5.977,83 10.364,41 10.571,70
370.92020.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
370.92020.12006 2.666,20 2.666,20 2.719,52
DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, CONTRATACION Y PATRIMONIO $70.92020.12009 1.127,70 1.127,70 1.150,25
370.92020.12100 10.424,26 4.543,56 5.880,70 5.998,31
370.92020.12101 35.709,24 14.616,14 21.093,10 21.514,96
370.92020.16000 16.493,26 5.977,83 10.515,43 10.725,74
250.91203.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
250.91203.12006 1.687,16 1.687,16 1.720,90
DELEGACION DE URBANISMO, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 250.91203.12009 250,74 250,74 2575
250.91203.12100 22.185,66 16.304,96 5.880,70 5.998,31
250.91203.12101 86.078,44 50.085,00 35.993,44 36.713,31
250.91203.16000 34.610,36 19.201,95 15.408,41 15.716,58
281.92500.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
281.92500.12006 734,28 734,28 748,97
A ISR G 281.92500.12009 441,84 441,84 450,68
281.92500.12100 10.424,26 4.543,56 5.880,70 5.998,31
281.92500.12101 35.709,24 14.616,14 21.093,10 21.514,96
281.92500.16000 17.916,26 5.977,83 11.938,43 12.177,20
270.91203.12000 10.516,92 10.516,92 10.727,26
270.91203.12006 2.753,64 2.753,64 2.808,71
DELEGACIGN DISTRITO NORTE, PARTICIPACION Y COOPERACION AL DESARROLLO |22 0-21203.12009 752,08 752,08 767,12
270.91203.12100 11.761,40 5.880,70 5.880,70 5.998,31
270.91203.12101 35.084,14 15.311,80 19.772,34 20.167,79
270.91203.16000 17.362,46 6.612,06 10.750,40 10.965,41
540.31102.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
540.31102.12006 2.399,58 2.399,58 2.447,57
DELEGACION SALUD, CONSUMO, INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD E IGUALDAD | 220-31102:12009 1.127,70 1.127,70 1.150,25
540.31102.12100 5.880,70 5.880,70 5.998,31
540.31102.12101 21.093,10 21.093,10 21.514,96
540.31102.16000 10.438,20 10.438,20 10.646,96
430.91203.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
430.91203.12006 1.599,72 1.599,72 1.631,71
ELEGACION SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION CIVIL, MOVILIDAD Y TRANSPORTE| o0 1203.12009 751,80 751,80 766,84
430.91203.12100 11.761,40 4.543,56 7.217,84 7.362,20
430.91203.12101 35.709,24 14.616,14 21.093,10 21.514,96
430.91203.16000 16.887,24 5.977,83 10.909,41 11.127,60
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121.92302.12000 46.847,34 46.847,34 47.784,29
121.92302.12003 52.584,60 52.584,60 53.636,29
DIRECCION DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES 121,92302.12004 17.828,72 17.828,72 18.185,29
121.92302.12006 34.183,68 34.183,68 34.867,35
121.92302.12009 2.756,74 2.756,74 2.811,87
121.92302.12100 66.964,38 66.964,38 68.303,67
121.92302.12101 191.757,72 191.757,72 195.592,87
121.92302.13000 210.851,04 210.851,04 215.068,06
121.92302.16000 163.483,72 163.483,72 166.753,39
411.92016.12000 31.231,56 31.231,56 31.856,19
411.92016.12001 13.731,58 13.731,58 14.006,21
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD 411,92016.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
411.92016.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
411.92016.12006 14.823,96 14.823,96 15.120,44
411.92016.12009 1.813,55 1.813,55 1.849,82
411.92016.12100 46.129,16 46.129,16 47.051,74
411.92016.12101 168.562,20 168.562,20 171.933,44
411.92016.16000 61.496,15 61.496,15 62.726,07
431.13000.12000 15.615,78 15.615,78 15.928,10
431.13000.12003 31.550,76 26.743,08 4.807,68 4.903,83
B Al L (Gl B SRR 431.13000.12004 44.571,80 44.571,80 45.463,24
431.13000.12006 13.498,42 13.498,42 13.768,39
431.13000.12009 3.599,72 3.599,72 3.671,71
431.13000.12100 76.226,64 33.670,98 42.555,66 43.406,77
431.13000.12101 314.025,32 138.102,86 175.922,46 179.440,91
431.13000.16000 167.646,41 74.074,97 93.571,44 95.442,87
117.92003.12000 93.694,68 93.694,68 95.568,57
117.92003.12003 21.033,84 21.033,84 21.454,52
AT AL A A Gl 117.92003.12004 17.828,72 17.828,72 18.185,29
117.92003.12006 32.831,32 32.831,32 33.487,95
117.92003.12009 3.383,66 3.383,66 3.451,33
117.92003.12100 98.126,70 98.126,70 100.089,23
117.92003.12101 223.153,00 223.153,00 227.616,06
117.92003.16000 110.468,47 110.468,47 112.677,84
350.24100.12000 124.926,24 124.926,24 127.424,76
350.24100.12001 13.731,58 13.731,58 14.006,21
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO, EMPLEO, NUEVAS OPORTUNIDADES 350.24100.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
350.24100.12004 44.571,80 44.571,80 45.463,24
350.24100.12006 48.675,07 48.675,07 49.648,57
350.24100.12009 4.075,06 4.075,06 4.156,56
350.24100.12100 115.723,30 4.543,56 111.179,74 113.403,33
350.24100.12101 320.547,90 14.616,14 305.931,76 312.050,40
350.24100.16000 178.553,68 5.977,83 172.575,85 176.027,37
360.92008.12000 15.615,78 15.615,78 15.928,10
360.92008.12001 68.657,90 68.657,90 70.031,06
I G L B R ien 360.92008.12003 178.787,64 178.787,64 182.363,39
360.92008.12004 71.314,88 71.314,88 72.741,18
360.92008.12006 83.794,99 83.794,99 85.470,89
360.92008.12009 5.280,04 5.280,04 5.385,64
360.92008.12100 288.915,48 65.297,96 223.617,52 228.089,87
360.92008.12101 909.873,70 212.885,26 696.988,44 710.928,21
360.92008.16000 443.296,01 86.793,16 356.502,85 363.632,91
371.92020.12000 124.926,24 124.926,24 127.424,76
371.92020.12001 13.731,58 13.731,58 14.006,21
I (S L B S ML GES 371.92020.12003 84.135,36 84.135,36 85.818,07
371.92020.12004 160.458,48 160.458,48 163.667,65
371.92020.12006 95.678,25 95.678,25 97.591,81
371.92020.12009 18.759,23 18.759,23 19.134,41
371.92020.12100 228.952,36 8.682,66 220.269,70 224.675,09
371.92020.12101 689.761,70 22.561,56 667.200,14 680.544,14
371.92020.16000 375.304,15 9.748,20 365.555,95 372.867,07
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330.92200.12000 31.231,56 31.231,56 31.856,19
330.92200.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
330.92200.12004 17.828,72 17.828,72 18.185,29
DIRECCION GNRAL DE COORDINACION, PLANIFICACION, ORGANIZACION Y CALIDAD 330.52200.12006 15.779,49 15.779,49 16.095,08
330.92200.12009 3.447,83 3.447,83 3.516,79
330.92200.12100 41.134,66 41.134,66 41.957,35
330.92200.12101 102.381,58 102.381,58 104.429,21
330.92200.16000 53.734,15 53.734,15 54.808,83
510.91210.12000 15.615,78 15.615,78 15.928,10
510.91210.12001 13.731,58 13.731,58 14.006,21
510.91210.12004 26.743,08 26.743,08 27.277,94
DIRECCION GNRAL OFICINA APOYO JUNTA GOBIERNO LOCAL 510.51210.12006 11:475,59 11.475,59 11.705,10
510.91210.12009 2.424,12 2.424,12 2.472,60
510.91210.12100 38.460,38 38.460,38 39.229,59
510.91210.12101 132.253,10 132.253,10 134.898,16
510.91210.16000 54.261,83 54.261,83 55.347,07
271.92500.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
271.92500.12006 533,24 533,24 543,90
BISTTRIT NERTE 271.92500.12009 250,60 250,60 255,61
271.92500.12100 4.543,56 4.543,56 4.634,43
271.92500.12101 14.616,14 14.616,14 14.908,46
271.92500.16000 9.378,02 9.378,02 9.565,58
262.92500.12004 17.828,72 17.828,72 18.185,29
262.92500.12006 2.334,00 2.334,00 2.380,68
BETETE U RGeS 262.92500.12009 1.193,64 1.193,64 1.217,51
262.92500.12100 10.424,26 10.424,26 10.632,75
262.92500.12101 35.709,24 35.709,24 36.423,42
262.92500.16000 19.679,48 19.679,48 20.073,07
561.32000.12000 46.400,80 46.400,80 47.328,82
561.32000.12004 102.387,68 102.387,68 104.435,43
UGN 561.32000.12005 49.017,36 49.017,36 49.997,71
561.32000.12006 38.134,73 38.134,73 38.897,42
561.32000.12009 20.716,04 20.716,04 21.130,36
561.32000.12100 108.279,22 8.682,66 99.596,56 101.588,49
561.32000.12101 351.568,56 22.561,56 329.007,00 335.587,14
561.32000.16000 201.992,73 9.748,20 192.244,53 196.089,42
130.91200.11000 103.524,96 103.524,96 105.595,46
130.91200.12003 21.033,84 21.033,84 21.454,52
EARINETE B AN 130.91200.12004 53.486,16 53.486,16 54.555,88
130.91200.12006 13.862,56 13.862,56 14.139,81
130.91200.12009 5.180,52 5.180,52 5.284,13
130.91200.12100 55.327,16 14.967,82 40.359,34 41.166,53
130.91200.12101 203.252,28 44.544,08 158.708,20 161.882,36
130.91200.16000 131.787,76 18.567,71 113.220,05 115.484,45
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361.92600.12000 15.615,78 15.615,78 15.928,10
361.92600.12001 27.463,16 27.463,16 28.012,42
YRR T EIGEEA 361.92600.12006 2.677,44 2.677,44 2.730,99
361.92600.12100 24.960,74 24.960,74 25.459,95
361.92600.12101 66.432,80 66.432,80 67.761,46
361.92600.16000 40.928,64 40.928,64 41.747,21
252.15106.12000 31.231,56 31.231,56 31.856,19
252.15106.12001 109.852,60 109.852,60 112.049,65
RS 252.15106.12003 42.067,68 42.067,68 42.909,03
252.15106.12004 89.143,60 89.143,60 90.926,47
252.15106.12006 69.125,24 69.125,24 70.507,74
252.15106.12009 9.134,42 9.134,42 9.317,11
252.15106.12100 161.718,48 161.718,48 164.952,85
252.15106.12101 503.557,00 503.557,00 513.628,14
252.15106.16000 270.729,62 270.729,62 276.144,21
413.92015.12001 41.194,74 41.194,74 42.018,63
413.92015.12003 21.033,84 21.033,84 21.454,52
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS SERVICIOS PUBLICOS 413.52015.12004 53.486,16 53.486,16 54.555,88
413.92015.12005 16.339,12 16.339,12 16.665,90
413.92015.12006 31.362,47 31.362,47 31.989,72
413.92015.12009 9.477,64 9.477,64 9.667,19
413.92015.12100 74.951,94 74.951,94 76.450,98
413.92015.12101 235.001,80 235.001,80 239.701,84
413.92015.16000 129.717,09 129.717,09 132.311,43
435.44000.12001 13.731,58 13.731,58 14.006,21
435.44000.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
MV TN TS 435.44000.12006 4.773,12 4.773,12 4.868,58
435.44000.12009 376,04 376,04 383,56
435.44000.12100 13.685,14 13.685,14 13.958,84
435.44000.12101 39.931,36 39.931,36 40.729,99
435.44000.16000 24.141,48 24.141,48 24.624,31
335.92201.12000 62.463,12 62.463,12 63.712,38
335.92201.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
EREA A 335.92201.12006 20.478,04 20.478,04 20.887,60
335.92201.12009 2.823,52 2.823,52 2.879,99
335.92201.12100 79.946,86 34.730,64 45.216,22 46.120,54
335.92201.12101 222.528,46 89.795,72 132.732,74 135.387,39
335.92201.16000 111.428,10 40.363,95 71.064,15 72.485,43
272.92400.12000 0,00 0,00 0,00
272.92400.12001 96.121,06 96.121,06 98.043,48
AR EUEARAE 272.92400.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
272.92400.12006 20.132,68 20.132,68 20.535,33
272.92400.12009 662,14 662,14 675,38
272.92400.12100 63.777,84 63.777,84 65.053,40
272.92400.12101 150.368,94 150.368,94 153.376,32
272.92400.16000 91.331,96 91.331,96 93.158,60
373.93300.12000 15.615,78 15.615,78 15.928,10
373.93300.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
ETEIMENE 373.93300.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
373.93300.12006 6.904,10 6.904,10 7.042,18
373.93300.12009 1.747,92 1.747,92 1.782,88
373.93300.12100 19.106,92 19.106,92 19.489,06
373.93300.12101 56.884,24 56.884,24 58.021,92
373.93300.16000 32.803,27 32.803,27 33.459,34
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334.92500.12000 46.847,34 46.847,34 47.784,29
334.92500.12001 27.463,16 27.463,16 28.012,42
T ST 334.92500.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
334.92500.12006 20.864,83 20.864,83 21.282,13
334.92500.12009 1.253,56 1.253,56 1.278,63
334.92500.12100 50.467,76 50.467,76 51.477,12
334.92500.12101 128.648,10 128.648,10 131.221,06
334.92500.13000 48.552,96 48.552,96 49.524,02
334.92500.16000 92.523,48 92.523,48 94.373,95
432.13201.12000 31.231,56 31.231,56 31.856,19
432.13201.12001 233.436,90 126.203,04 107.233,86 109.378,54
EEIA (EEAL 432.13201.12003 2.240.103,96 1.791.786,36 448.317,60 457.283,95
432.13201.12004 1.863.101,24 1.863.101,24 1.900.363,26
432.13201.12006 407.551,51 407.551,51 415.702,54
432.13201.12009 150.314,41 150.314,41 153.320,70
432.13201.12100 2.385.956,44 1.140.336,54 1.245.619,90 1.270.532,30
432.13201.12101 12.060.494,32 5.829.253,00 6.231.241,32 6.355.866,15
432.13201.16000 7.518.684,10 3.459.208,03 3.253.851,44 3.318.928,47
433.13503.12004 8.914,36 8.914,36 9.092,65
433.13503.12006 266,62 266,62 271,95
EETHEER @il 433.13503.12009 125,30 125,30 127,81
433.13503.12100 10.089,66 4.543,56 5.546,10 5.657,02
433.13503.12101 41.902,56 16.439,92 25.462,64 25.971,89
433.13503.16000 19.499,58 6.546,85 12.952,73 13.211,78
EELAGIOES (ST EIALES 131.91210.11000 565.799,08 565.799,08 577.115,06
131.91210.16000 180.041,40 180.041,40 183.642,23
D 541.31102.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26
541.31102.12006 3.107,70 3.107,70 3.169,85
541.31102.12009 376,04 376,04 383,56
541.31102.12100 5.546,10 5.546,10 5.657,02
541.31102.12101 16.445,24 16.445,24 16.774,14
541.31102.16000 9.614,14 9.614,14 9.806,42
S ERETARA EEN AL B NS 115.92000.12000 15.615,78 15.615,78 15.928,10
115.92000.12004 35.657,44 35.657,44 36.370,59
115.92000.12006 10.660,98 10.660,98 10.874,20
115.92000.12009 2.038,81 2.038,81 2.079,59
115.92000.12100 36.280,72 36.280,72 37.006,33
115.92000.12101 126.496,02 126.496,02 129.025,94
115.92000.16000 49.327,63 49.327,63 50.314,18
333.92016.12003 21.033,84 21.033,84 21.454,52
333.92016.12004 240.687,72 240.687,72 245.501,47
333.92016.12005 8.169,56 8.169,56 8.332,95
TS N EALES 333.92016.12006 52.139,13 52.139,13 53.181,91
333.92016.12009 36.401,86 36.401,86 37.129,90
333.92016.12100 128.834,30 3.874,08 124.960,22 127.459,42
333.92016.12101 480.169,48 14.033,60 466.135,88 475.458,60
333.92016.16000 266.130,40 5.587,20 260.543,20 265.754,06
362.92004.12000 15.615,78 15.615,78 15.928,10
362.92004.12001 41.194,74 41.194,74 42.018,63
362.92004.12004 17.828,72 17.828,72 18.185,29
SERVICIOS INTERACTIVOS, WEB, TRANSPARENCIA Y DATOS ABIERTOS 362.92004.12006 2168571 21.685,71 22119,42
362.92004.12009 3.110,40 3.110,40 3.172,61
362.92004.12100 44.447,90 44.447,90 45.336,86
362.92004.12101 118.911,10 118.911,10 121.289,32
362.92004.16000 64.868,22 64.868,22 66.165,58
321.93200.12000 46.847,34 46.847,34 47.784,29
321.93200.12001 54.926,32 54.926,32 56.024,85
321.93200.12003 84.135,36 84.135,36 85.818,07
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA 321.93200.12004 231773,36 231.773,36 236.408,83
321.93200.12006 119.215,84 119.215,84 121.600,16
321.93200.12009 28.151,83 28.151,83 28.714,87
321.93200.12100 261.511,18 12.682,60 248.828,58 253.805,15
321.93200.12101 809.205,30 32.315,50 776.889,80 792.427,60
321.93200.16000 427.196,13 14.039,41 413.156,72 421.419,85
412.17000.12001 54.926,32 54.926,32 56.024,85
412.17000.12003 31.550,76 31.550,76 32.181,78
412.17000.12004 53.486,16 53.486,16 54.555,88
B CEEEN CENERAL BE MERE AVEETE 412.17000.12006 33.896,85 33.896,85 34.574,79
412.17000.12009 6.817,34 6.817,34 6.953,69
412.17000.12100 86.827,86 86.827,86 88.564,42
412.17000.12101 262.956,50 262.956,50 268.215,63
412.17000.16000 138.385,53 138.385,53 141.153,24
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420.15105.12000 31.231,56 31.231,56 31.856,19

420.15105.12001 54.926,32 54.926,32 56.024,85

420.15105.12003 21.033,84 21.033,84 21.454,52

SUBDIRECCION GENERAL OBRAS MUNICIPALES 420.15105.12004 26.743,08 26.743,08 27.277,94
420.15105.12006 31.696,39 31.696,39 32.330,32

420.15105.12009 3.831,15 3.831,15 3.907,77

420.15105.12100 81.005,68 81.005,68 82.625,79

420.15105.12101 265.523,70 265.523,70 270.834,17

420.15105.16000 125.462,48 125.462,48 127.971,73

372.92002.12000 78.078,90 78.078,90 79.640,48

372.92002.12003 31.550,76 31.550,76 32.181,78

372.92002.12004 35.657,44 35.657,44 36.370,59

SUBDIRECCION GNRAL DE CONTRATACION Y COMPRAS 372.92002.12006 20227,80 20.227,80 20.632,36
372.92002.12009 1.629,18 1.629,18 1.661,76

372.92002.12100 99.780,66 13.226,22 86.554,44 88.285,53

372.92002.12101 298.870,04 41.572,44 257.297,60 262.443,55

372.92002.13000 39.129,48 39.129,48 39.912,07

372.92002.16000 174.067,15 17.097,18 156.969,97 160.109,37

323.93402.12000 31.231,56 31.231,56 31.856,19

323.93402.12001 15.615,78 15.615,78 15.928,10

323.93402.12003 10.516,92 10.516,92 10.727,26

TESORERIA Y RECAUDACION 323.93402.12004 35.657,44 35.657,44 36.370,59
323.93402.12006 20.757,14 20.757,14 21.172,28

323.93402.12009 4.883,72 4.883,72 4.981,39

323.93402.12100 56.518,84 56.518,84 57.649,22

323.93402.12101 182.396,60 182.396,60 186.044,53

323.93402.16000 88.356,57 88.356,57 90.123,70

434.13000.12000 15.615,78 15.615,78 15.928,10

434.13000.12001 13.731,58 13.731,58 14.006,21

434.13000.12003 21.033,84 21.033,84 21.454,52

TRAFICO 434.13000.12004 62.400,52 62.400,52 63.648,53
434.13000.12005 8.169,56 8.169,56 8.332,95

434.13000.12006 30.104,72 30.104,72 30.706,81

434.13000.12009 8.696,63 8.696,63 8.870,56

434.13000.12100 87.444,84 16.821,70 70.623,14 72.035,60

434.13000.12101 283.880,40 44.655,66 239.224,74 244.009,23

434.13000.16000 143.204,45 19.180,94 124.023,51 126.503,98

251.15105.12000 93.694,68 93.694,68 95.568,57

251.15105.12003 21.033,84 21.033,84 21.454,52

251.15105.12004 44.571,80 44.571,80 45.463,24

URBANISMO, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 251.15105.12006 41.702,39 41.702,39 42.536,44
251.15105.12009 3.443,50 3.443,50 3.512,37

251.15105.12100 97.261,64 97.261,64 99.206,87

251.15105.12101 300.435,66 300.435,66 306.444,37

251.15105.16000 129.313,45 129.313,45 131.899,72

414.15300.12001 68.657,90 68.657,90 70.031,06

414.15300.12003 31.550,76 31.550,76 32.181,78

414.15300.12004 44.571,80 44.571,80 45.463,24

VIAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD 414.15300.12006 35.770,13 35.770,13 36.485,53
414.15300.12009 5.634,57 5.634,57 5.747,26

414.15300.12100 94.633,00 5.880,70 88.752,30 90.527,35

414.15300.12101 270.053,40 15.311,80 254.741,60 259.836,43

414.15300.16000 145.234,76 6.612,06 138.622,70 141.395,15

Total general RPT + Seguridad Social 54.528.402,19| 14.500.694,68|  39.222.082,88|  40.006.524,54
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PROYECTO PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO EJERCICIO 2020
CONTROL PARTIDAS

371/92020/12000 9.000,00 9.180,00
371/92020/12001 20.000,00 20.400,00
371/92020/12003 2.000,00 2.040,00
371/92020/12004 10.000,00 10.200,00
Contrataciones y nombramientos temporales por I.T., Campafias, 371/92020/12005 2.000,00 2.040,00
L. 371/92020/12100 20.000,00 20.400,00
acumulacion tareas
371/92020/12101 27.779,07 28.334,65
371/92020/12006 1.000,00 1.020,00
371/92020/12009 500,00 510,00
371/92020/16000 56.000,00 57.120,00
371/92020/13103 91.293,76 93.119,64
TOTALES 244.364,29
Personal de Reactivacion Profesional Solicitado por Direccién Empleo 350/24100/14300 223.377,09 227.844,63
Seguridad Social Reactivacion Profesional 350/24100/16000 20.000,00 20.400,00
Totales 243.377,09 248.244,63
Personal Corporacion 131/91210/10000 1.317.100,00 1.343.442,00
Seguridad Social Personal Corporacion 131/91210/16000 299.409,30 305.397,49
TOTALES 1.648.839,49
ORGANOS DIRECTIVOS

D.G. Urbanismo, Licencias y Patrimonio 251/15105/10100 21.024,42 21.444,91
251/15105/10101 79.816,37 81.412,70
251/15105/16000 16.069,97 16.391,37
D.G. Asesorifa Juridica 117/92003/10100 21.024,42 21.444,91
117/92003/10101 71.026,76 72.447,30
117/92003/16000 16.069,97 16.391,37
D.G. Planificacion, Excelencia Gestion, Organiz. Y Atencidn Ciudadana 330/92200/10100 21.625,38 22.057,89
330/92200/10101 65.669,32 66.982,71
330/92200/16000 16.069,97 16.391,37
D.G. Informética 360/92008/10100 18.620,58 18.992,99
360/92008/10101 65.457,08 66.766,22
360/92008/16000 16.069,97 16.391,37
D.G. Area Administracion, Economia y Hacienda 311/91203/10100 19.221,54 19.605,97
311/91203/10101 74.506,63 75.996,76
311/91203/16000 16.069,97 16.391,37
D.G. Contratacion y RRHH Ayto. y Patronatos 371/92020/10100 19.822,50 20.218,95
371/92020/10101 69.802,91 71.198,97
371/92020/16000 16.069,97 16.391,37
D.G. Comercio, Fomento Empleo y N.O. y Captacidn Inversiones 350/24100/10100 21.625,38 22.057,89
350/24100/10101 57.973,76 59.133,24
350/24100/16000 16.069,97 16.391,37
Director General Comunicacién y Redes Sociales 121/92302/10100 76.214,66 77.738,95
121/92302/16000 16.069,97 16.391,37
Coordinador General Economia y Hacienda de los Patronatos del Ayto. 310/91203/10100 0,00 0,00
310/91203/16000 0,00 0,00
TOTALES 848.631,30

OTRAS PARTIDAS DEL CAPITULO |
Asistencia Médico-Farmacéutica 371/92020/16008 4.255,00 2.000,00
Formacion y Perfeccionamiento del Personal 371/92020/16200 236.000,00 157.937,00
Fondo de Accion Social 371/92020/16204 848.462,28 865.431,53
Aportacién al Plan de Pensiones Personal Funcionario 371/92020/12700 391.923,81 368.324,00
Aportacion al Plan de Pensiones Personal Laboral 371/92020/13700 5.411,26 10.302,00
Seguros del Personal y Corporacion 371/92020/16205 59.100,00 59.100,00
Otros Gastos Sociales 371/92020/16209 118.093,00 82.841,90
Totales 1.663.245,35 1.545.936,43
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0,30% Masa Salarial para homologaciones |371/92020/12500 | 101.033,02|
PRODUCTIVIDAD / GRATIFICACIONES
PRODUCTIVIDAD 2019 mas policia 2019 (150000) y 2020 (350000) 371/92020/15000 1.087.812,07 1.109.568,31
GRATIFICACIONES 371/92020/15100 316.027,27 322.347,82
PERSONAL LABORAL OTRAS REMUNERACIONES 371/92020/13002 9.406,86 9.595,00
PERSONAL LABORAL HORAS EXTRAS 371/92020/13001 9.901,96 10.100,00
Estimacion S.S. (Productividad, Gratificaciones, FAS) 371/92020/16000 265.395,10 270.703,00
PAGA EXTRA 2012 (LOS QUE NO COBRARON EL DIC. 2018) 56.862,75 58.000,00
10% PAGA EXTRA 2012 0,00

[ToTAL | 46.423.887,32]
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PROYECTO PRESUPUESTO CAPITULO | AYUNTAMIENTO 2020 - RESUMEN PARTIDAS

CONCEPTO TOTAL RETRIBUCIONES 2% subida
ESTIMACION RETRIBUCIONES RPT 2020 (INCLUYENDO puestos y plazas dotados y de nueva

creacién) 30.656.302,00 31.269.428,04
SEGURIDAD SOCIAL 8.649.749,91 8.822.744,91
SEGURIDAD SOCIAL incremento FAS, Formacidn, P Pensiones 265.395,10 270.703,00
Diferencia en S Social estimada si toda la RPT se dota (30% 31.052.318) 400.000,00 408.000,00
NOMBRAMIENTOS PERSONAL LABORAL INTERINOS por IT, accidentes, acumulaciones 183.572,83 187.244,29
CORPORACION: concejales 1.317.100,00 1.343.442,00
ORGANOS DIRECTIVOS 703.432,00 717.500,64
FONDO DE ACCION SOCIAL 848.462,28 865.431,53
OTROS GASTOS SOCIALES 81.217,55 82.841,90
FORMACION 154.839,94 157.936,74
Plan Pensiones FUNCIONARIOS 361.101,96 368.324,00
Plan Pensiones LABORALES 10.100,00 10.302,00
SEGUROS VIDA 59.100,00 59.100,00
ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 1.960,78 2.000,00
Personal Laboral otras remuneraciones 9.406,86 9.595,00
Personal laboral horas extras 9.901,96 10.100,00
PRODUCTIVIDAD GENERAL 2019 597.615,99 609.568,31
PRODUCTIVIDAD POLICIA 2019 147.058,82 150.000,00
PRODUCTIVIDAD POLICIA 2020 343.137,25 350.000,00
PRODUCTIVIDAD ESTIMACION 0,3% MASA SALARIAL 101.033,02
PRODUC TIVIDAD Paga extra 2012 (no cobrada en Dic 2018) 0 58.000,00
GRATIFICACIONES 316.027,27 322.347,82
COFINANCIACION SUBVENCIONES EMPLEO (incluida S.S.) 243.377,09 248.244,63
COSTE TOTAL PRESUPUESTO CAPITULO | 46.423.887,82
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RETRIBUCIONES ORGANOS DIRECTIVOS - PRESUPUESTO 2020

PERSONAL FUNCIONARIO

547

ORG. RETRIBUCIONES IMPORTE TRIENIOS SEGURIDAD
GESTOR ORGANO DIRECTIVO ANUALES ANUAL TOTAL RETRIBUCIONES SOCIAL
251 |Direccion General de Urbanismo, Licencias y Patrimonio 95.432,15 5.408,64 100.840,79 16.069,97
115% [Secretario/a General del Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00
433* [Direccién General de la Oficina de la Junta de Gobierno Local 0,00 0,00 0,00 0,00
117 |Direccién General de Asesoria Juridica 86.642,54 5.408,64 92.051,18 16.069,97
436 D|recc.|on .G'eneral deflam-ﬁcaclon, Excelencia en la Gestion, 81.285,10 6.009,60 87.294,70 16.069,97
Organizacién y Atencién Ciudadana
120 |[Direccién General de Informatica 81.072,86 3.004,80 84.077,66 16.069,97
555 |Coordinacion General del Area de Admdn., Economia y Hacienda 90.122,41 3.605,76 93.728,17 16.069,97
60 Director/a General de Contratacién y RRHH de Ayuntamiento y 85.418,69 4.206,72 89.625,41 16.069,97
Patronatos
81 D|recc|or.| General de CoTerc|o, Fom?nto del Empleo y Nuevas 73.589,54 6.009,60 79.599,14 16.069,97
Oportunidades y Captacion de Inversiones
571* |Interventora General 0,00 0,00 0,00 0,00
574* |Tesorero 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 593.563,28] 33.653,76] 627.217,04] 112.489,76]
* Dotacion presupuestada en RPT
PERSONAL LABORAL
ORG. SEGURIDAD
GESTOR ORGANO DIRECTIVO TOTAL PUESTO RPT TRIENIOS TOTAL RETRIBUCIONES SOCIAL
119 [Direccién General de Innovacién (VACANTE) 0,00 0,00 0,00 0,00
121 |Direccién General de Comunicacion y Redes Sociales 76.214,66 76.214,66 16.069,97
Coordinador General de Economia y Hacienda de los Patronatos
555
Municipales del Ayto de Alcobendas (VACANTE) O:00 R0 0eP 0eD
| 76.214,66 ] 0,00] 76.214,66] 16.069,97|
[ 669.777,94] 33.653,76] 703.431,70] 128.559,73|
2% incremento 2020 717.500,33 131.130,92
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TABLA SALARIAL CORPORACION MUNICIPAL

LEGISLATURA 2019-2023 .'. ﬁwggi&g ,f‘;
. TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO POLITICO CARGO EEEGDTZI:(':\: éD: RETRIBUCIONES Y se:::::f 4| Incremento 2% > inczr;me"m
ASISTENCIAS
ANDRADAS DE DIEGO, EDUARDO GRUPO MIXTO (GM)  |PORTAVOZ GRUPO MIXTO EXCLUSIVA 50.000 16.300,00 51.000,00 16.626,00
ARRANZ MOLINS, MIGUEL ANGEL CIUDADANOS VICEALCALDE EXCLUSIVA 73.500 16.320,29 74.970,00 16.646,69
CANO SUAREZ, MARIA PALOMA GRUPO P.P. CONCEJAL ASISTENCIAS PP ASISTENCIAS 13.200 0,00 13.464,00 0,00
CRIADO RODRIGUEZ, JAIME GRUPO P.P. CONCEJAL DELEGADO PARCIAL 50% 33.750 11.002,50 34.425,00 11.222,55
CUBIAN MARTINEZ, RAMON GRUPO P.P. PORTAVOZ GRUPO PP EXCLUSIVA 67.500 16.320,29 68.850,00 16.646,70
CULEBRADAS BACHILLER, OFELIA GRUPO P.S.OE. CONCEJAL DELEGADO EXCLUSIVA 67.500 16.320,29 68.850,00 16.646,69
ESPIN JIMENEZ-TAJUELO, MARIA GRUPO P.S.0.E CONCEJAL DELEGADO EXCLUSIVA 67.500 16.320,29 68.850,00 16.646,69
FIGUEROA COLLADO, JUAN FRANCICO GRUPO P.P. CONCEJAL ASISTENCIAS PP ASISTENCIAS 13.200 0,00 13.464,00 0,00
FRAILE HERRERA, ROBERTO CIUDADANOS CONCEJAL DELEGADO EXCLUSIVA 67.500 16.320,29 68.850,00 16.646,69
GARCIA AGUADO, M. LUCRECIA GRUPO P.P. CONCEJAL ASISTENCIAS ASISTENCIAS 13.200 0,00 13.464,00 0,00
GUADALFAJARA ROZAS, MIGUEL GRUPO VOX CONCEJAL ASISTENCIAS ASISTENCIAS 13.200 0,00 13.464,00 0,00
MALLORQUIN GARCIA, ROGELIO GRUPO P.S.0.E CONCEJAL DELEGADO EXCLUSIVA 67.500 16.320,29 68.850,00 16.646,69
MARTINEZ CONCEJO, CRISTINA GRUPO PSOE TERCER TENIENTE ALCALDE EXCLUSIVA 72.000 16.320,29 73.440,00 16.646,69
MARTINEZ RODRIGUEZ, FERNANDO GRUPO P.P. CONCEJAL ASISTENCIAS ASISTENCIAS 13.200 0,00 13.464,00 0,00
MONTENEGRO ALVAREZ DE TEJADA, FERNANDO JOSE | GRUPO VOX CONCEJAL DELEGADO PARCIAL 50% 33.750 11.002,50 34.425,00 11.222,55
ORTIZ IGLESIAS DE USSEL, MARIA JOSE GRUPO P.P. PORTAVOZ ADJUNTO PP EXCLUSIVA 50.000 16.300,00 51.000,00 16.626,00
POLO FERNANDEZ, JUAN ALBERTO GRUPO PSOE CONCEJAL DELEGADO EXCLUSIVA 67.500 16.320,29 68.850,00 16.646,69
PUYALTO FRANCO, MARIA INMACULADA CIUDADANOS CONCEJAL DELEGADO EXCLUSIVA 67.500 16.320,29 68.850,00 16.646,69
RETOLAZA IZPIZUA, AITOR CIUDADANOS CUARTO TENIENTE ALCALDE EXCLUSIVA 72.000 16.320,29 73.440,00 16.646,69
RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL MAR GRUPO P.P. CONCEJAL ASISTENCIAS ASISTENCIAS 13.200 0,00 13.464,00 0,00
SANCHEZ ACERA, RAFAEL GRUPO PSOE PRESIDENTE DE LA CORPORACION  [EXCLUSIVA 75.000 16.320,29 76.500,00 16.646,69
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TABLA SALARIAL CORPORACION MUNICIPAL

LEGISLATURA 2019-2023 | [ ﬁwggg\g /Sg—
) TOTAL ' :
APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO POLITICO CARGO EEEGDTZI:(':\: éD: RETRIBUCIONES Y se:::i':f 4| incremento 2% |>* '"czr;me"m
ASISTENCIAS
SANCHEZ GALAN, MONICA AMADA GRUPO P.P. CONCEJAL ASISTENCIAS ASISTENCIAS 13.200 0,00 13.464,00 0,00
SANCHEZ SANGUINO, ANGEL GRUPO P.S.0. SEGUNDO TENIENTE ALCALDE EXCLUSIVA 72.000 16.320,29 73.440,00 16.646,69
SOTOS MONTALVO, ANA GRUPO P.S.0. CONCEJAL DELEGADO EXCLUSIVA 67.500 16.320,29 68.850,00 16.646,69
TAMAYO LORENZO, ROSARIO CIUDADANOS QUINTO TENIENTE ALCALDE EXCLUSIVA 72.000 16.320,29 73.440,00 16.646,69
TOVAR HOLGUERA, JOSE MARIA GRUPO P.S.0. CONCEJAL DELEGADO EXCLUSIVA 67.500 16.320,29 68.850,00 16.646,69
VILLALON BLESA, MARIA CONCEPCION GRUPO P.P. CONCEJAL ASISTENCIAS ASISTENCIAS 13.200 0,00 13.464,00 0,00
TOTAL 1.317.100 299.409,31 | 1.343.442,00 | 305.397,49
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INFORME TECNICO DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
CONTRATACION
OBIJETO INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL CAPITULO

I DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

RESPONSABLE ANA ISABEL GUTIERREZ TRIANO

RESPONSABLE GESTION AURORA DIAZ GARCIA

Este informe recoge la documentacién e informacidon necesaria para poder trasladar al Pleno del
Ayuntamiento la aprobacion del Presupuesto de Capitulo I.

En el mes de enero de 2020 se remitié a los Concejales del Area de Administracién y de Recursos Humanos el
borrador de presupuesto de Capitulo | para el afio 2020 del AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS. Sobre dichos
Informes se han tomado las decisiones econdmicas necesarias para llegar al siguiente cuadro:

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2019 TOTAL (Cifra aportada por Coordinacion) 45.414.583,75
2% SOBRE PRESUPUESTO DEFINITIVO 2019 908.291,68
TOTAL CAPITULO 1 2020 CON INCREMENTO 2% 46.322.875,43
0,30% Masa salarial 101.033,02
Total CAPITULO | 2020 CON INCREMENTO 2% + 0,30% adicional Masa salarial 46.423.908,45

La cantidad que al final ha resultado, una vez efectuados los ajustes necesarios en las aplicaciones
presupuestarias para no superar el importe indicado en el cuadro asciende a: 46.423.887,82.-€

Estas cuantias se explican con detalle por partidas presupuestarias en los documentos, que forman parte del
Anexo de Personal de este expediente y se denominan de la siguiente forma:

+ 02 Control Partidas AYTO
4 03 Resumen Partidas AYTO

Se debe tener en consideracion que en afio 2019 no se aprobd el presupuesto municipal. No obstante, para
poder abonar las cuantias establecidas por el Real Decreto-Ley 24/2018 de 21 de diciembre por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, en 2020 se aprueba
una modificacion del presupuesto 2018 prorrogado para poder hacer frente al abono del incremento salarial
para el ejercicio 2019, aprobandose por la Junta de Gobierno Local de 19 de noviembre de 2019.

El articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que:

“Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios”.
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Asimismo, conforme al art. 123.1.h) sobre “Atribuciones del Pleno”, de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local: “Corresponde a cada
Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”.

La plantilla recoge el numero concreto de plazas existentes en cada Escala, Subescala, Clase o Categoria,
correspondientes a funcionarios, personal laboral y eventual, que en el caso del Ayuntamiento es el
siguiente:

PLANTILLA 2019 2020 Diferencia .
Observaciones
AYTO | Funcionarios | Laborales | Total |Funcionarios| Laborales | Total | 2019-2020
Al Creacién 1 TAE (Pto. Tco. Informatico) por la amortizacién del Programador C1+1
TAG (Puesto Tco.Fiscalizacion) + 2 TAE de Ed i6n + 1 TAG Compras + 1 Tecnico
84 2 86 88 3 91 5 Superior de Comunicacién (procede del PMD). En 2019 se advierte error
aritmético en el cuenteo de las plazas de funcionarios de A1, siendo 83 en lugar
de 84.
A2 60 0 60 73 0 73 13 12 reclasificacion Subinspector A2 + 1 nueva creacién Técnico Medio Informatico
C1 Diferencia por Reclasificacion Policia 190 Reclas.Policia - 8 que se amortizan + 22
Reclasif.Oficial - 3 administrativos funcionarizacion - 1 amortizacién programador
130 5 135 334 2 336 201 . . . . . -
- 1 Tecnico Especialista funcionarizacién + 1 Tecnico Especialista+1 Admvo.nueva
creacion para Compras
c2 Amortizacion de 8 Plazas de policia - 1 amortizacién Operador sistema
informatico - 4 auxiliares funcionarizacion - 1 Técnico Auxiliar func -1 Técnico
421 6 427 410 1 411 -16 Aux. de comunicacién- 4 Reclasificacion Subgrupo E en C2 que no se
reclasificaron + 1 Auxiliar Admvo. Educacion + 1 Auxiliar Admvo. Compras + 1
Auxiliar Admvo. SAC
E 44 0 44 10 0 10 -34 Reclasificacion Subgrupo E en C2
Total 739 13 752 915 6 921 169

En los puntos 3, 4, 5y 6 de este Informe se detallan los motivos por los que se produce la variacién de plazas.

Dicha Plantilla se detalla en los documentos anexos a este expediente denominados:

*

04 Cuadro Organos Directivos 2020

08 Plantilla Funcionarios 2020 Definitiva
09 Plantilla Laborales 2020

010 Plantilla Personal Eventual 2020

-+ ¥

Partiendo de la plantilla aprobada en Pleno de sesion ordinaria del dia 26 de marzo de 2019, en el que se
aprobo la modificacion de la plantilla del Ayuntamiento de Alcobendas, asi como de la plantilla (Vacantes
Reclasificacion Policia) aprobada en Pleno en sesidn ordinaria del dia 19 de diciembre de 2019 (para
adecuarla a lo establecido en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
comunidad de Madrid) y atendiendo a la legislacidn vigente, se elabora el presente informe justificativo de
las modificaciones a incorporar en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Alcobendas en el afio 2020 que
tienen su debido reflejo en el Presupuesto Municipal.

El informe atiende a modificaciones debidas por las siguientes causas:

1.- Creacion de plazas por sentencias judiciales.
2.- Creacion de plazas nuevas destinadas a promociones internas.
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3.- Creacidn de plazas nuevas destinadas a turno libre.

4.- Amortizaciones de plazas por jubilaciones u otros motivos.

5.- Amortizaciones de plazas una vez finalizado el Proceso de Funcionarizacién en 2019

6.- Amortizaciones de plazas una vez finalizado el Proceso de Reclasificacion de la Plantilla de Personal
Funcionario del Grupo E al C2.

1.- Creacion de plazas por sentencias judiciales

En 2020 no se ha producido la creacion de ninguna plaza por Sentencia Judicial.

2.- Creacion de plazas nuevas destinadas a promociones internas

En 2020 no se crea ninguna plaza nueva destinada a promocion interna.

3.- Creacidén de plazas nuevas destinadas a turno libre
Para determinar el nimero de plazas de nueva creacion se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

4 Calculo de la tasa de reposicidn, tal y como establece la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

#+ Amortizaciones de plazas vacantes de la plantilla del 2019 que se detallan en el punto cuatro de este
informe.

El articulo 19.1 de la Ley de Presupuestos establece que la incorporacién de nuevo personal en
el sector publico estara sujeta a los limites y requisitos establecidos en la citada Ley.

En el punto 19.2 se indica que las administraciones publicas que en el ejercicio anterior hayan
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, regla de gasto y deuda publica, tendran
una tasa de reposicién del 100 por cien y que podrdn disponer de una tasa del 8 por ciento
adicional destinada a aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos.

Entre las circunstancias que prevé la Ley para la aplicacién del 8 por ciento adicional se
encuentra el establecimiento de nuevos servicios publicos y el alto volumen de jubilaciones

esperadas.

Atendiendo a los requisitos anteriormente sefalados, se establece que el Ayuntamiento de
Alcobendas podra tener una tasa de reposicion del 108 por ciento.

Para establecer la tasa de reposicion se realiza el siguiente calculo:

N2 de empleados fijos que dejan de prestar servicio en 2019: 20 empleados/as.

N2 de empleados fijos que dejan de prestar servicio en 2019 | 20 \
3
Codigo Seguro De Verificacion +ni 8WkGDUcpFvgMVBng 71 7w== Estado Fechay hora
Firmado Por Alicia Garcia Martinez Firmado 12/06/2020 14:08:37
Observaciones Péagina 3/10
Url De Verificacién https://verifirna. al cobendas. or g/ ?+ni 8WkGDUcpFvgMsng 7l 7w==




NTLLITTS 553
ey

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS
N2 de empleados fijos que se incorporan en 2020 (excepto por oferta de empleo) 1
Beatriz Tante Sdnchez como Auxiliar Administrativo/a (puesto n2 10 — dotacién 16)
Diferencia entre ambos conceptos 19
Tasa de reposicién al 100% 19
Tasa de reposicion al 108% 20

Atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales
de 2018, la tasa de reposicion en el Ayuntamiento de Alcobendas a 108% se sitia en 20 Plazas.

En el cdlculo de empleados fijos que dejan de prestar servicio en 2019 se contemplan las
siguientes situaciones:

SITUACIONES N2 2019
Jubilaciones 18
Incapacidades permanentes
Fallecimientos

Excedencias voluntarias 2
Total 20
SITUACIONES
ESCALA | SUBGRUPO | Ne | DOT | PLAZA N
PLAZAS QUE SE AMORTIZAN POR JUBILACION -4
ESPEC Cc2 11 27 Policia Local -1
ESPEC Cc2 11 49 Policia Local -1
ESPEC Cc2 11 177 Policia Local -1
ESPEC Cc2 26 4 Operador Informatico -1
PLAZAS QUE SE AMORTIZAN POR VACANTE -5
ESPEC Cc2 11 2 Policia Local -1
ESPEC Cc2 11 88 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 180 Policia Local -1
ESPEC Cc2 11 40 Policia Local -1
ESPEC c2 11 83 Policia Local -1
PLAZAS QUE SE CREAN 9
ESPEC A2 254 |1 Técnico/a Medio Informatico 1
ESPEC Al 141 | 14 Técnico/a Administracion  Especial (jornada parcial 17 | ]
h/semanales)
ESPEC Al 141 | 15 Técnico/a  Administracion  Especial(jornada  parcial 17 | 1
h/semanales)

AD G Al 243 |1 Técnico/a de Administracién General 1
AD G Al 28 12 Técnico/a de Administracién General 1
AD G C1 23 18 Administrativo de Administracién General 1
AD G c2 10 134 Auxiliar Administrativo 1
AD G Cc2 10 145 Auxiliar Administrativo (jornada parcial 17 h/semanales) 1

4
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ADG c2 | 10 | 143 | Auxiliar Administrativo 1
PLAZAS QUE SE MANTIENEN CON POSTERIORIDAD A JUBILACION 12
ESPEC Cc2 11 104 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 66 Policia Local 1
ESPEC c2 11 113 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 98 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 134 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 148 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 158 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 193 Policia Local 1
ESPEC c1 17 5 Sargento 1
ESPEC A2 27 1 Inspector 1
ESPEC A2 97 1 Analista Innovacién Tecnoldgica 1
AD G Al 57 4 Técnico Juridico 1
PLAZAS QUE SE MANTIENEN CON POSTERIORIDAD EXCEDENCIA 2
ESPEC c2 26 1 Operador/a de sistema Informéatico

ESPEC Cc2 11 3 Policia Local 1
PLAZAS QUE SE MANTIENEN CON POSTERIORIDAD A SEPARACION DE SERVICIO 0

La creacién de nuevas plazas se justifica mediante informes remitidos por los distintos
Departamentos, en base a las distintas necesidades de recursos humanos suficientes para poder
llevar a cabo su cometido.

Otras modificaciones no computables:

ESCALA suBGRUPO| Ne | DOT [PLAZA
PASO DE PLAZAS A REGIMEN FUNCIONARIAL (Acuerdo plenario de fecha 28/11/2017)
ESPEC C1 179 2|Técnico/a Especialista (creacion)
REGIMEN LABORAL C2 175 1|Técnico/a Auxiliar (amortizacién)
CREACION DE PLAZA POR AMORTIZACION
ADG C2 10| 133|Auxiliar Administrativo (creacion)
ADG C2 154 1|Auxiliar de Informacién y Control (amortizacidn)
CREACION DE PLAZA POR AMORTIZACION
ESPEC Al 139 2|T.A.E. Técnico/a Informatico/a (creacion)
ESPEC Cl 22 1|Programador (amortizacion)
MOVILIDAD DE UNA PLAZA DEL P.M.D. ALAYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
REGIMEN LABORAL A1 | 176]  2|Técnico/a Superior
5
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Subg Ne RETRIBUCION
PLAZA rupo [Puesto [N° Dot ANUAL MOTIVO

Solicitud de la Direccién General de
TECNICO/A COORDINADOR/A DE SEGURIDAD TIC  |A2 254 1 43.901,44 | Informatica

Solicitud por parte de la Interventora
TECNICO/A DE FISCALIZACION A1 243 1 51.254,74|General

Solicitud por parte de la Direccion de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 10 145 13.635,66| Educacion

Solicitud por parte de la Direccion de
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL A1l 141 14 22.759,92|Educacion

Solicitud por parte de la Direccion de
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL A1 141 15 22.759,92| Educacion

Solicitud por parte de la Subdireccién de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 10 143 28.074,06| Contratacion y compras

Solicitud por parte de la Subdireccién de
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL A1 28 12 51.254,74 | Contratacion y compras

Solicitud por parte de la Subdireccién de
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA C1 23 18 39.504,76 | Contratacion y compras

Solicitud por parte de la Direccion Gral. De
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 10 134 28.074,06 | Planificacion, Calidad y Organizacion
TOTAL 301.219,30

4.- Amortizaciones de plazas por jubilaciones u otros motivos

Se amortizan o suprimen de la plantilla 2019 las siguientes plazas vacantes.

N N Total

PLAZA Subg |Puesto [Dotaciéon | Puesto |Observaciones
POLICIA LOCAL C2 11 2| 40.424,02( VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 27| 40.424,02| VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 40| 40.424,02| VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 83| 40.424,02| VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 88| 40.424,02| VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 49| 40.424,02) VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 177]  40.424,02| VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 180| 40.424,02| VACANTE LIBRE
OPERADOR/A DE SISTEMA
INFORMATICO C2 26 4| 29.205,12| VACANTE LIBRE
TOTAL 352.597,28

Asimismo, como consecuencia de la amortizacion de las 8 plazas de Policia Local, se amortizan las 8 creadas
para la reclasificacion de las mismas:
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B ESCALA SUBESCALA CLASE
CENTRO GESTOR PLAZA SUBG. | PTO. | DOT.

432-POLICIA LOCAL |POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES  |ESCALA BASICA| C1 229| 183

ESCALA BASICA| C1 229| 184
ESCALA BASICA| C1 229| 185
ESCALA BASICA| C1 229| 186
ESCALA BASICA| C1 229| 187
ESCALA BASICA| C1 229| 188
ESCALA BASICA| C1 229| 189
ESCALA BASICA| C1 229| 190

432-POLICIA LOCAL [POLICIA
432-POLICIA LOCAL [POLICIA
432-POLICIA LOCAL [POLICIA
432-POLICIA LOCAL [POLICIA
432-POLICIA LOCAL [POLICIA
432-POLICIA LOCAL [POLICIA
432-POLICIA LOCAL [POLICIA

ADMINISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES
ADMINISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES
ADMINISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES
ADMINISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES
ADMINISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES
ADMINISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES
ADMINISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES

5.- Amortizaciones de plazas una vez finalizado el Proceso de Funcionarizaciéon en 2019

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 28 de noviembre de 2017, se produjo la aprobacién del proceso de
funcionarizacién 2017 para el personal fijo del Ayuntamiento de Alcobendas. En dicho Acuerdo, en su punto
tercero se establecia lo siguiente: “Amortizar las plazas afectadas por el proceso de funcionarizacion
correspondientes a personal laboral fijo en el momento en que los titulares de las mismas que hayan
superado los procesos selectivos tomen posesion de su plaza de funcionario”.

Asimismo, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de mayo de 2018, se establecia lo
siguiente: “CUARTO: Amortizar las plazas y puestos afectados por el proceso de funcionarizacion
correspondientes a personal laboral fijo en el momento en que los titulares de las mismas que hayan
superado los procesos selectivos tomen posesion de su plaza y puesto de funcionario. QUINTO: Amortizar las
plazas y puestos de régimen funcionarial creados y que queden desiertos, bien porque el personal que ocupe
el correspondiente puesto laboral no acceda voluntariamente al proceso de promocidn interna o bien porque
no lo supere”.

Habiendo finalizado el correspondiente proceso selectivo, de las 10 plazas que se crearon de naturaleza
funcionarial correspondientes a distintas escalas y categorias profesionales, el dia 1 de febrero de 2019 se
procedid al nombramiento de los 8 trabajadores que se presentaron y aprobaron la promocién interna
horizontal llevada a cabo.

Por este motivo, se proponen las siguientes modificaciones en la plantilla de Personal Laboral y Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Alcobendas:

1.- Amortizar las 7 Plazas de Régimen Laboral que tras el nombramiento han quedado vacantes como
consecuencia de la toma de posesidon de sus titulares como Funcionarios de Carrera, segun el siguiente
cuadro:

CENTRO GESTOR PUESTO LABORAL QUE OCUPABA PLAZA LABORAL QUEOCUPABA | SUBG. | PTO. | DOT.
443-CONTRATACION Y COMPRAS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 171 5
560-RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO C1 172 3
560-RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO C1 172 2
560-RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO C1 172 1
560-RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 171 4
560-RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 171 2
560-RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 171 3
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2.- Amortizar las 2 Plazas de Régimen Funcionarial que tras el proceso de Promocidn Interna Horizontal han
quedado sin cubrir, al tratarse de un acto de cardacter voluntario, que figuran en el siguiente cuadro:

CENTRO GESTOR DENOMINACION PLAZA ESCALA SUBESCALA CLASE SUBG. | PTO. | DOT.

121-D.G.COMUNICACION Y R SOCIALES | TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES  |COMETIDOS ESPECIALES [ C2 222 1

121-D.G.COMUNICACION Y R SOCIALES | TECNICO ESPECIALISTA  [ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDOS ESPECIALES | C1 223 1

6.- Amortizaciones de plazas una vez finalizado el Proceso de Reclasificacion de la Plantilla de Personal
Funcionario del Grupo E al C2.

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 27 de febrero de 2018 se produjo la aprobacién de la modificacién de la
Plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcobendas, previa al proceso de Reclasificacion de la
Plantilla de Personal Funcionario del Grupo E al C2 en el Ayuntamiento de Alcobendas.

Asimismo, en la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de mayo de 2018 se establecia lo siguiente: “CUARTO:
Amortizar las plazas y puestos del Subgrupo E afectados por el proceso de Reclasificacion en el momento en
el que los titulares de las mismas que hayan superado los procesos selectivos tomen posesion de su plaza y
puesto del Subgrupo C2. QUINTO: Amortizar las plazas y puestos de Reclasificacion creados del Subgrupo C2
y que queden desiertos, bien porque el personal que ocupe el correspondiente puesto no acceda
voluntariamente al proceso de promocion interna, bien porque no tenga la titulacion requerida o bien porque
no lo supere”.

Habiendo finalizado el correspondiente proceso selectivo, de las 38 plazas que se crearon de naturaleza
funcionarial correspondientes a distintas escalas y categorias profesionales, el dia 6 de mayo de 2019 se
procedid al nombramiento de los 34 trabajadores que se presentaron y aprobaron la promocidn interna
llevada a cabo.

Por este motivo, se proponen las siguientes modificaciones en la plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Alcobendas:

1.- Amortizar las 4 Plazas de Régimen Funcionarial del Subgrupo C2 que tras el proceso de Promocidn Interna
Horizontal han quedado sin cubrir, al tratarse de un acto de caracter voluntario, que figuran en el siguiente
cuadro:

CENTRO GESTOR PUESTO PLAZA ESCALA |SUBESCALA CLASE PTO. |DOT.
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL GENERAL |SUBALTERNO 206 5
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL GENERAL |SUBALTERNO 206 7

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y

262 [SERVICIOS PUBLICOS

)
~

OPERARIO DE SERVICIOS
MUNICIPALES

OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES |ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

PERSONAL DE OFICIOS

203

2

Y

6| TRAFICO OPERARIO DE MANTENIMIENTO | OPERARIO MANTENIMIENTO ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

PERSONAL DE OFICIOS

205
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2.- Amortizar las 34 Plazas de Régimen Funcionarial del Subgrupo E que tras el nombramiento han quedado
vacantes como consecuencia de la toma de posesion de sus titulares como Funcionarios de Carrera del

Subgrupo C2, segun el siguiente cuadro:

CENTRO GESTOR PUESTO PLAZA ESCALA  |SUBESCALA CLASE PTO. |DOT.
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 14 2
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 1
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 3
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 11
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 14l 7
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 14 8
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL [SUBALTERNO 14 9
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 10
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 14| 15
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOSY |OPERARIO ENCARGADO DE OPERARIO DE SERVICIOS
262 |SERVICIOS PUBLICOS CEMENTERIO MUNICIPALES ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES |PERSONAL DE OFICIOS 60 1
440|SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL [SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES | 63| 1
440|SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES | 63| 2
440|SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES 63 3
440 |SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES 63 4
440|SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE DE NOTIFICADORES [NOTIFICADOR ESPECIAL [SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES | 118 1
2440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 13 2
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 9
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 193 1
440|SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE DE CONSERJES SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 117 1
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL ~ [GENERAL |SUBALTERNO 13| 11
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 193 2
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 12
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL ~ [GENERAL |SUBALTERNO 13 15
2440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL | SUBALTERNO 13 4
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 16
440|SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE DE ALMACEN SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 116 1
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL ~ [GENERAL | SUBALTERNO 13 17
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL | SUBALTERNO 13| 18
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL [SUBALTERNO 13 14
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 7
2440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 192 1
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 13| 20
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 1
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 21
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CREACION DE PLAZAS 9 301.219,30
AMORTIZACION DE PLAZAS 9 352.597,28
TOTAL 51.377,98

En las retribuciones que se indican en este informe, no estd actualizado con el incremento del

establecido por el RDL 2/2020 de 21 de enero por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico. Este incremento, si se ha estimado para el célculo de cada una
de las aplicaciones presupuestarias.

Dado que la plantilla no define puestos de trabajo y por tanto condiciones de trabajo, su aprobacion expresa
el poder de auto-organizacidn municipal (art 4.1 de la Ley de Bases de Régimen Local), por ello no es objeto
de negociacion colectiva (STS de 9 de abril de 2014).

Finalmente se informa que corresponde al Pleno la aprobacion de la plantilla de personal conforme establece
el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Fdo.: Alicia Garcia Martinez
Por delegacion de firma en ausencia de la Directora General RR.HH.

10
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INFORME TECNICO DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION
OBJETO INFORME TECNICO EVOLUCION PRESUPUESTO 2018 A 2020

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

RESPONSABLE ANA ISABEL GUTIERREZ TRIANO
RESPONSABLE GESTION AURORA DIAZ GARCIA

Este informe recoge la evolucidn que se ha producido desde el presupuesto de Capitulo | de 2018 a 2020,
para la aprobacién del presupuesto de 2020 para el Ayuntamiento de Alcobendas.

La tabla siguiente refleja la evolucidn del Capitulo | incorporando los incrementos salariales aprobados en:

- LaLey General de Presupuestos del Estado del ailo 2018 que que corresponde a:

o unl,75%

- El Real Decreto-Ley 24/2018 de 21 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico que contempla la subida salarial del afio
2019 que corresponde a:

o 2,25% de enero a junio
o 0,25% adicional de julio a diciembre

- Para poder hacer frente a estas subidas salariales, se tramité un expediente de modificacién de
Capitulo | por importe de 949.108,56 euros, aprobandose en la Junta de Gobierno Local de 19 de
noviembre de 2019 la autorizacion y disposicién del gasto.

- El Real Decreto Ley 2/2020 por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico y que contempla la subida salarial del ailo 2020, que que
corresponde a:

o 2,00% de enero a diciembre

CUADRO EVOLUTIVO
2018-2020
PRESUPUESTO
CAPITULO | % INC 2018 % INC 2019 % INC 2020
PRESUPUESTO INICIAL 42.391.538,99 43.385.111,51 45.414.583,75
INCREMENTO
SALARIAL POR LEY 1,75| 43.133.390,92 2,50 |44.415.507,91 2,00|46.322.875,43
PRESUPUESTO
EJECUTADO (GEMA) 43.385.111,51 45.414.583,75
MASA SALARIAL 0,30 | 46.423.888,18

INCREMENTOS
PRESTARIOS ANUALES 251.720,59 999.075,84

En el mes de enero de 2020 se remitié a los concejales del Area de Administracién y de Recursos
Humanos el borrador de presupuesto de Capitulo | para el afio 2020 del Ayuntamiento de Alcobendas.
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Sobre dichos informes se han tomado las decisiones econdmicas necesarias y se han llevado a cabo los

ajustes necesarios en las aplicaciones presupuestarias para no superar el importe indicado en el cuadro

anterior. Se llega asi a la siguiente cuantia definitiva 46.423.887,82 euros.

Para explicar la evolucidn del presupuesto de 2018 a 2019 se adjunta al expediente el informe firmado

por el anterior Director de Recursos Humanos Andreu Agusti, de fecha 12/2/2019.

El informe recoge literalmente lo siguiente:

“En 2019 se parte de la situacion real de las retribuciones reflejadas en la RPT, calculadas
automdticamente por la Aplicacion Informdtica de Ginpix7 sin tener en cuenta las reducciones
realizadas el afio anterior en algunas partidas con el fin de equilibrar el presupuesto 2018, y
teniendo en cuenta las necesidades de contratacion de los servicios, movimientos aprobados
durante el afio 2018.

Tambien debemos considerar el incremento de la Ley General de Presupuestos para 2018 no
reflejado en su totalidad en presupuesto municipal 2018. El 0,75% de subida correspondiente a
2018 no previsto, asciende a 318.000 euros.

La subida de 2,5% asciende a 809.513,95 euros.
El incremento del 8,84% en Seguridad Social para la Policia supone: 948.000.-€ (RD 1949/2018)

Incrementos de Seguridad Social (RD-Ley 28/2018):
o 7% de la Base Maxima de Cotizacion

o 0,5% en Personal de Oficina (ocupacion A)”

En el afio 2019 se parte de un presupuesto prorrogado que se debe incrementar en aproximadamente

996.220,8 euros, derivados de la aplicacién de los siguientes elementos legislativos:

El Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo que establece incrementos de
Seguridad Social en las siguientes cuantias:

o 7% de la Base Maxima de Cotizacion

o 0,5% en Personal de Oficina (ocupacion A)
El Real Decreto 1449/2018 de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de
la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la
Administracion local.

o 8,84% de Seguridad Social en Policia Local

INCREMENTO SEGURIDAD SOCIAL

8.84 % POLICIA LOCAL Real Decreto 1449/2018 821.226,94

7% Y 0,5% Real Decreto-ley 28/2018 174.993,86

TOTALES | 996.220,8

La ligera diferencia apreciable entre los 999.075,84 del cuadro inicial y los 996.220,8 euros finales puede
explicarse por ldgicas modificaciones de cuantias debidas a cumplimiento de trienios y otras retribuciones

561
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Finalmente, en el presupuesto del aifio 2020 se han realizado los siguientes calculos. El presupuesto de
partida que se refleja en el Cuadro Evolutivo asciende a 45.414.583,75, cuantia a la que se han aplicado
los siguientes incrementos presupuestarios:

- El Real Decreto Ley 2/2020 por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico y que contempla la subida salarial del afio 2020, art. 3.Dos, que
corresponde a:

o 2,00% de enero a diciembre para todos los empleados publicos

o 0,30% incremento adicional de masa salarial destinado para, entre otras medidas, a la
implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la
revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacion de complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones, etc.

Se informa todo lo anterior a efectos de explicar la evolucién del capitulo | en los tres ultimos afos.
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AYUNTAMIENTO

>
>
QD
z NATURALEZA DE LA RELACION FUNCIONARIO DE CARRERA
o
@
@ Subgrupo de clasificacion: A2
£
g \ PLAZA | ESCALA | SUBESCALA || CLASE [ NUMERO |
—
é' o INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO ESPECIAL TECNICA TECNICOS MEDIOS 1
=z [°2
iy g INSPECTOR TECNICO DE RENTAS ESPECIAL TECNICA TECNICOS MEDIOS 1
%)
hae N
E i INSPECTOR TECNICO URBANISTA ESPECIAL TECNICA TECNICOS MEDIOS 1
o lon
3 E INSPECTOR/A ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES ESCALA EJECUTIVA
- ©
3 é SUBINSPECTOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES ESCALA EJECUTIVA 12
=3
e 2 TECNICO MEDIO INFORMATICO ESPECIAL TECNICA TECNICOS MEDIOS
o 1
g TECNICO RELACIONES LABORALES ESPECIAL TECNICA 1
m
« . ra
° TECNICO DE GESTION GENERAL TECNICA TECNICOS MEDIOS 2
«Q
g TECNICO DE GESTION DE CONTABILIDAD ESPECIAL TECNICA TECNICOS MEDIOS 1
% TECNICO DE GRADO MEDIO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 1
2
N . . -
X TECNICO GESTION ADMON. GENERAL GENERAL TECNICO GESTION 1
x
= m
E § g g TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL ESPECIAL TECNICA TECNICOS MEDIOS 1
NEREN
sPIPI° TOTAL GRUPO: || 73
Q
«Q

Subgrupo de clasificacion: C1
\ PLAZA | ESCALA | SUBESCALA || CLASE [NUMEROQ |
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL GENERAL ADMINISTRATIVOS ADMON 82

S/e
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eloy Aeysaq

DELINEANTE ESPECIAL TECNICA AU ILIARES TECNICOS 2

INSPECTOR DE RENTAS ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES AU ILIARES TECNICOS 2
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o
@
@ Subgrupo de clasificacion: C1
£
g PLAZA I ESCALA |  SUBESCALA || CLASE [NUMERO |
—
§' o INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES ESPECIAL TECNICA AU ILIARES TECNICOS 12
z| 5|
iy g OFICIAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES ESCALA BASICA 22
%)
hae N
S i POLIC A ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES ESCALA BASICA 182
o lon
3 E PROGRAMADOR ESPECIAL TECNICA AU ILIARES TECNICOS 15
- ©
; é SARGENTO POLIC ALOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES ESCALA EJECUTIVA 12
=3
e 2 TECNICO ESP. INFORMATICO ESPECIAL TECNICA TECNICA 1
oS 1
g TECNICO ESPECIALISTA ESPECIAL TECNICA COMETIDOS ESPECIALES
m
. TOTAL GRUPO: || 334
=)
3 e
= Subgrupo de clasificacion: C2
Q
= Z
2 \ PLAZA I ESCALA |  SUBESCALA || CLASE [ NUMERO |
X
= AGENTE TRIBUTARIO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES AU ILIARES TECNICOS 2
$lm (T |m
;<:t§ 5 (é_ AU ILIAR ADMON GENERAL GENERAL AU ILIARES 17
§ e AU ILIAR DE PROTECCION CIVIL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PLAZAS DE COMETIDOS E:! 1
2
@ CABO POLIC ALOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES ESCALA EJECUTIVA 22
1
"
% CONDUCTOR NOTIFICADOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PLAZAS DE COMETIDOS E:! 2
QA |m
2 |o
N S
w § B INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES * ESPECIAL TECNICA AU ILIARES TECNICOS 1
al <
o
g 99.:: NOTIFICADOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES
a
N
© NOTIFICADOR** ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 1
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PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO DEL ANO 2020 POR SUBGRUPO

AYUNTAMIENTO

NATURALEZA DE LA RELACION FUNCIONARIO DE CARRERA

Subgrupo de clasificacion: C2

PLAZA | ESCALA | SUBESCALA || CLASE [ NUMERO |

OPERADOR SISTEMA INFORMATICO ESPECIAL TECNICA AU ILIARES TECNICOS 7
OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 1
POLIC ALOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL 182
SUBALTERNO ADMON. GENERAL GENERAL SUBALTERNOS 28
TECNICO AU ILIAR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 1
TOTAL GRUPO: || 410

Subgrupo de clasificacion: E

PLAZA I ESCALA | SUBESCALA || CLASE [NUMERO |

OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 2
OPERARIO MANTENIMIENTO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 1
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AYUNTAMIENTO

>
% NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL FIJO
é Grupo: Al
% \ PLAZA || PUESTO || F. PROVISION | [ NUMERO |
§ 2 TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL C.0. 1
3?0. TECNICO SUPERIOR PERIODISTA Cc.0. 2
%ﬂ TOTAL GRUPO: || 3
2
3 Grupo: C1
2 | PLAZA || PUESTO | ['F. PROVISION | [NUMERO |
% ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO/A C.0. 1
TECNICO ESPECIALISTA TECNICO/A RESPONSABLE DE DISENO C.0. 1
TOTAL GRUPO: || 2
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PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL DEL ANO 2020

AYUNTAMIENTO
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PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZ/

> y =
3 \ PLAZA || PUESTO || F. PROVISION | [ NUMERO |
o
% ASESOR GRUPO POL TICO ASESOR/A DE GOBIERNO L.D. 3
g ASESOR GRUPO POL TICO ASESOR/A GRUPO POLITICO L.D.
@
‘E COORDINADOR/A COMUNICACION COORDINADOR/A COMUNICACION CIUDADANOS L.D. 1
—
g' o COORDINADOR/A COMUNICACION COORDINADOR/A COMUNICACION PSOE L.D. 1
o |&
e
S DIRECTOR/A DE GABINETE DIRECTOR/A GABINETE DE ALCALDIA L.D. 1
A
E_— DIRECTOR/A DE GABINETE DIRECTOR/A GABINETE DE VICEALCALDIA L.D. 1
Q
5 TOTAL RPT: || 16
@
&
2
g L.D.: Libre Designacion
S C.0.: Concurso Oposicion
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INFORME TECNICO DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
CONTRATACION

OBIJETO PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO MUNICIPAL PARA LA
APROBACION DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS

RESPONSABLE ANA ISABEL GUTIERREZ TRIANO

RESPONSABLE GESTION AURORA DIAZ GARCIA

El articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que:

“Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios”.

Asimismo, conforme al art. 123.1.h) sobre “Atribuciones del Pleno”, de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del Gobierno Local.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local: “Corresponde a cada
Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”.

La plantilla recoge el nimero concreto de plazas existentes en cada Escala, Subescala, Clase o Categoria,
correspondientes a funcionarios, personal laboral y eventual, que en el caso del Ayuntamiento es el

siguiente:
PLANTILLA 2019 2020 Diferencia Observaciones
AYTO Funcionarios | Laborales | Total |Funcionarios| Laborales | Total | 2019-2020
Al Creacion 1 TAE (Pto. Tco. Informatico) por la amortizacién del Programador C1+1
TAG (Puesto Tco.Fiscalizacion) + 2 TAE de Ed i6n + 1 TAG Compras + 1 Tecnico
84 2 86 88 3 91 5 Superior de Comunicacién (procede del PMD). En 2019 se advierte error
aritmético en el cuenteo de las plazas de funcionarios de A1, siendo 83 en lugar
de 84.
A2 60 0 60 73 0 73 13 12 reclasificacion Subinspector A2 + 1 nueva creacion Técnico Medio Informatico
c1 Diferencia por Reclasificacion Policia 190 Reclas.Policia - 8 que se amortizan +22
Reclasif.Oficial - 3 administrativos funci izacion - 1 amortizacién programador
130 5 135 334 2 336 20 - 1 Tecnico Especialista funcionarizacién + 1 Tecnico Especialista+1 Admvo.nueva
creacion para Compras
c2 Amortizacion de 8 Plazas de policia - 1 amortizacion Operador sistema
informatico - 4 auxiliares funcionarizacion - 1 Técnico Auxiliar func -1 Técnico
421 6 427 410 1 411 -16 Aux. de comunicacion- 4 Reclasificacion Subgrupo E en C2 que no se
reclasificaron + 1 Auxiliar Admvo. Educacién + 1 Auxiliar Admvo. Compras + 1
Auxiliar Admvo. SAC
E 44 0 44 10 0 10 -34 Reclasificacion Subgrupo E en C2
Total 739 13 752 915 6 921 169

En los puntos 3, 4, 5y 6 del Informe de RR.HH. se detallan los motivos por los que se produce la variacién de

plazas.
1
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Dicha Plantilla se detalla en los documentos anexos a este expediente denominados:

=

03 Cuadro Organos Directivos Ayto
04 Plantilla Funcionarios Ayto

05 Plantilla Laborales Ayto

06 Plantilla Personal Eventual Ayto

-+ F

Partiendo de la plantilla aprobada en Pleno de sesién ordinaria del dia 26 de marzo de 2019, en el que se
aprobé la modificacion de la plantilla del Ayuntamiento de Alcobendas y atendiendo a la legislacién vigente,
se elabord el correspondiente Informe Técnico que se incluye en este expediente, justificativo de las
modificaciones a incorporar en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Alcobendas en el afio 2020, que
tienen su debido reflejo en el Presupuesto Municipal, junto al cual se deben aprobar las modificaciones
reflejadas en esta Propuesta.

Esta Plantilla que se somete a la consideracion de la Corporacion Municipal cumple con los principios de
racionalidad, economia y eficiencia que se citan en el mencionado articulo 90.1.

Visto el Informe Técnico de la Direccion General de Recursos Humanos, en relacion a las modificaciones
correspondientes a la Plantilla de Personal del Ayuntamiento para el Presupuesto de 2020, se propone al
Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar las siguientes modificaciones de la Plantilla, con el fin de adecuar la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento a lo previsto en el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2020:

+ Amortizar las plazas que se indican a continuacidn, adscritas a los puestos relacionados:

ESCALA | SUBGRUPO Ne DOT PLAZA
PLAZAS QUE SE AMORTIZAN POR JUBILACION

ESPEC C2 11 27 Policia Local
ESPEC c2 11 49 Policia Local
ESPEC C2 11 177 Policia Local
ESPEC C2 26 4 Operador Informatico
PLAZAS QUE SE AMORTIZAN POR VACANTE

ESPEC Cc2 11 2 Policia Local
ESPEC Cc2 11 88 Policia Local
ESPEC c2 11 180 Policia Local
ESPEC C2 11 40 Policia Local
ESPEC Cc2 11 83 Policia Local

Como consecuencia de la amortizacion de las 8 plazas de Policia Local, se amortizan las 8 plazas
creadas para la reclasificicacién de las mismas:
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DENOMINACION

CENTRO GESTOR PLAZA ESCALA SUBESCELS LSt SUBG. | PTO. | DOT.
432-POLICIA LOCAL |POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES  |ESCALA BASICA| C1 229| 183
432-POLICIA LOCAL |POLICIA ADMNISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES |ESCALA BASICA| C1 | 229] 184
432-POLICIA LOCAL |POLICIA ADMNISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES |ESCALA BASICA| C1 | 229] 185
432-POLICIA LOCAL |POLICIA ADMNISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES |ESCALA BASICA| C1 | 229] 186
432-POLICIA LOCAL (POLICIA ADMNISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES |ESCALA BASICA| C1 229| 187
432-POLICIA LOCAL (POLICIA ADMNISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES |ESCALA BASICA| C1 229| 188
432-POLICIA LOCAL ([POLICIA ADMNISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES |ESCALA BASICA| C1 229| 189
432-POLICIA LOCAL |POLICIA ADMNISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES |ESCALA BASICA| C1 229] 190

% Crear las plazas que se indican a continuacidn, adscritas a los puestos relacionados:

PLAZAS QUE SE CREAN

ESPEC  [A2 254 1 Técnico/a Medio Informatico

epec |m 11 1 Técnico/a Administracién Especial (jornada parcial 17|
h/semanales)

epec |m 11 is Técnico/a Administracién  Especial(jornada parcial 17|
h/semanales)

AD G AL 243 1 Técnico/a de Administracion General

AD G Al 28 12 Técnico/a de Administracion General

ADG c1 23 18 Administrativo de Administracion General

AD G c 10 134 Auxiliar Administrativo

AD G 2 10 145 Auxiliar Administrativo (jornada parcial 17 h/semanales)

AD G 2 10 143 Auxiliar Administrativo

#+ Amortizar la plaza de Régimen Laboral de Técnico Auxiliar, Subgrupo C2, adscrita al puesto de
Técnico/a Responsable de Fotografia, n? 175, dotacién 1, en cumplimiento del acuerdo plenario de
fecha 28/11/2017 y crear en su lugar la plaza de Régimen Funcionarial de Técnico/a Especialista,
Escala Administracidn Especial, Subgrupo C1, adscrita al puesto de Técnico/a de Fotografia, n2 179,
dotacion 2.

+ Amortizar la plaza de Auxiliar de Informacién y Control, Escala Administracién General, Subgrupo C2,
adscrita al puesto de Auxiliar Administrativo, n? 154, dotacién 1, y crear en su lugar la plaza de
Auxiliar Administrativo/a, Escala Administracion General, Subgrupo C2, adscrita al puesto de Auxiliar
Administrativo, n? 10, dotacién 133.

% Amortizar la plaza de Programador/a, Escala Administracion Especial, Subgrupo C1, adscrita al puesto
de Programador, n2 22, dotacidon 1, y crear en su lugar la plaza de T.A.E. Técnico Informatico, Escala
Administracion Especial, Subgrupo A1, adscrita al puesto de Técnico Superior Informatico, n? 139,
dotacion 2.

% Incluir en la Plantilla del Ayuntamiento de Alcobendas la plaza de Técnico/a Superior, Régimen
Laboral, Subgrupo A1, adscrita al puesto de Periodista, n2 176, dotacidn 2, procedente de la plantilla
del Patronato Municipal de Deportes (puesto n? 12, dotacion 1).
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SEGUNDO: Amortizar las plazas que se indican a continuacidon, una vez finalizado el Proceso de
Funcionarizacién en 2019:

1.- Amortizar las 7 Plazas de Régimen Laboral que tras el nombramiento han quedado vacantes como
consecuencia de la toma de posesion de sus titulares como Funcionarios de Carrera, segun el siguiente

cuadro:

CENTRO GESTOR PUESTO LABORAL QUE OCUPABA PLAZA LABORAL QUEOCUPABA | SUBG. | PTO. | DOT.
443-CONTRATACION Y COMPRAS [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 171 5
560-RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO C1 172 3
560-RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO C1 172 2
560-RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO C1 172 1
560-RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 171 4
560-RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 171 2
560-RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 171 3

2.- Amortizar las 2 Plazas de Régimen Funcionarial que tras el proceso de Promocién Interna Horizontal han
quedado sin cubrir, al tratarse de un acto de caracter voluntario, que figuran en el siguiente cuadro:

CENTRO GESTOR DENOMINACION PLAZA ESCALA SUBESCALA CLASE suBG. | PTo. |DOT.
121-D.G.COMUNICACION Y R SOCIALES | TECNICO AUXILIAR ADMNISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES ~ [COMETIDOS ESPECIALES |  C2 22| 1
121-D.G.COMUNICACION Y R SOCIALES | TECNICO ESPECIALISTA [ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES  |COMETIDOS ESPECIALES |  C1 223 1

TERCERO: Amortizar las plazas que se indican a continuacidn, una vez finalizado el Proceso de Reclasificacion
de la Plantilla de Personal Funcionario del Grupo E al C2:

1.- Amortizar las 4 Plazas de Régimen Funcionarial del Subgrupo C2 que tras el proceso de Promocidn Interna
Horizontal han quedado sin cubrir, al tratarse de un acto de caracter voluntario, que figuran en el siguiente

cuadro:
CENTRO GESTOR PUESTO PLAZA ESCALA [SUBESCALA CLASE PTO. |DOT.
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL GENERAL |SUBALTERNO 206 5
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL GENERAL |SUBALTERNO 206 7

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y
2|SERVICIOS PUBLICOS

OPERARIO DE SERVICIOS

2 MUNICIPALES

o

OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES |ESPECIAL [SERVICIOS ESPECIALES |PERSONAL DE OFICIOS | 203 1

266|TRAFICO OPERARIO DE MANTENIMIENTO | OPERARIO MANTENIMIENTO ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES |PERSONAL DE OFICIOS [ 205 1
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2.- Amortizar las 34 Plazas de Régimen Funcionarial del Subgrupo E que tras el nombramiento han quedado
vacantes como consecuencia de la toma de posesién de sus titulares como Funcionarios de Carrera del

Subgrupo C2, segun el siguiente cuadro:

CENTRO GESTOR PUESTO PLAZA ESCALA SUBESCALA CLASE PTO. [DOT.
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 2
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 14 1
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 3
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  |SUBALTERNO 14 11
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 14 7
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 8
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 14 9
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 14] 10
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14] 15

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOSY |OPERARIO ENCARGADO DE OPERARIO DE SERVICIOS
262 |SERVICIOS PUBLICOS CEMENTERIO MUNICIPALES ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES |PERSONAL DE OFICIOS 60 1
440 |SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES 63 1
440 |SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES 63 2
440|SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES 63 3
440 |SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES 63 4
440 |SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE DE NOTIFICADORES |NOTIFICADOR ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES | 118 1
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION ~ |SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 13 2
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 9
440 SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION ~ |SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 193 1
440 |SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE DE CONSERJES SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 117 1
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13| 11
440 SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION ~ |SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 193 2
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13[ 12
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  |SUBALTERNO 13| 15
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION ~ |SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 13 4
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13| 16
440 |SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE DE ALMACEN SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 116 1
440 SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION ~ |SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 13( 17
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  |SUBALTERNO 13] 18
440 SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION ~ |SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 13 14
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  |SUBALTERNO 13 7
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 192 1
440 SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION ~ |SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 13| 20
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 1
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13] 21

Fdo.: Alicia Garcia Martinez
Por Delegacién de firma en ausencia de la Dtra. Gral. RRHH

Fdo.: Rogelio Mallorquin Garcia
Concejal Delegado RR.HH.
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INFORME TECNICO DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
CONTRATACION
OBIJETO INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DE LA

PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

RESPONSABLE ANA ISABEL GUTIERREZ TRIANO
RESPONSABLE GESTION AURORA DIAZ GARCIA

El articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que:

“Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios”.

Asimismo, conforme al art. 123.1.h) sobre “Atribuciones del Pleno”, de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local: “Corresponde a cada
Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”.

La plantilla recoge el numero concreto de plazas existentes en cada Escala, Subescala, Clase o Categoria,
correspondientes a funcionarios, personal laboral y eventual, que en el caso del Ayuntamiento es el

siguiente:
PLANTILLA 2019 2020 Diferencia .
Observaciones
AYTO | Funcionarios | Laborales | Total |Funcionarios| Laborales | Total | 2019-2020
Al Creacién 1 TAE (Pto. Tco. Informatico) por la amortizacion del Programador C1+1
TAG (Puesto Tco.Fiscalizacion) + 2 TAE de Ed i6n + 1 TAG Compras + 1 Tecnico
84 2 86 88 3 91 5 Superior de Comunicacién (procede del PMD). En 2019 se advierte error
aritmético en el cuenteo de las plazas de funcionarios de A1, siendo 83 en lugar
de 84.
A2 60 0 60 73 0 73 13 12 reclasificacion Subinspector A2 + 1 nueva creacion Técnico Medio Informatico
c1 Diferencia por Reclasificacion Policia 190 Reclas.Policia - 8 que se amortizan + 22
Reclasif.Oficial - 3 administrativos funcionarizacion - 1 amortizacion programador
130 5 135 334 2 336 201 . . . . . -
- 1 Tecnico Especialista funcionarizacién + 1 Tecnico Especialista+1 Admvo.nueva
creacion para Compras
c2 Amortizacion de 8 Plazas de policia - 1 amortizacién Operador sistema
informatico - 4 auxiliares funcionarizacion - 1 Técnico Auxiliar func -1 Técnico
421 6 427 410 1 411 -16 Aux. de comunicacién- 4 Reclasificacion Subgrupo E en C2 que no se
reclasificaron + 1 Auxiliar Admvo. Educacion + 1 Auxiliar Admvo. Compras + 1
Auxiliar Admvo. SAC
E 44 0 44 10 0 10 -34 Reclasificacion Subgrupo E en C2
Total 739 13 752 915 6 921 169

En los puntos 3, 4, 5y 6 de este Informe se detallan los motivos por los que se produce la variacién de plazas.

Dicha Plantilla se detalla en los documentos anexos a este expediente denominados:

% 03 Cuadro Organos Directivos Ayto

# 04 Plantilla Funcionarios Ayto

# 05 Plantilla Laborales Ayto

# 06 Plantilla Personal Eventual Ayto

1
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Partiendo de la plantilla aprobada en Pleno de sesion ordinaria del dia 26 de marzo de 2019, en el que se
aprobd la modificacidon de la plantilla del Ayuntamiento de Alcobendas y atendiendo a la legislacidn vigente
se elabora el presente informe justificativo de las modificaciones a incorporar en la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Alcobendas en el afio 2020 que tienen su debido reflejo en el Presupuesto Municipal junto
al cual se deben aprobar las modificaciones reflejadas en este informe.

El informe atiende a modificaciones debidas por las siguientes causas:

1.- Creacion de plazas por sentencias judiciales.

2.- Creacidn de plazas nuevas destinadas a promociones internas.

3.- Creacidn de plazas nuevas destinadas a turno libre.

4.- Amortizaciones de plazas por jubilaciones u otros motivos.

5.- Amortizaciones de plazas una vez finalizado el Proceso de Funcionarizacién en 2019

6.- Amortizaciones de plazas una vez finalizado el Proceso de Reclasificacion de la Plantilla de Personal

Funcionario del Grupo E al C2.

1.- Creacion de plazas por sentencias judiciales

En 2020 no se ha producido la creacion de ninguna plaza por Sentencia Judicial.

2.- Creacidn de plazas nuevas destinadas a promociones internas

En 2020 no se crea ninguna plaza nueva destinada a promocion interna.

3.- Creacion de plazas nuevas destinadas a turno libre

Para determinar el nimero de plazas de nueva creacion se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

4 Calculo de la tasa de reposicidn, tal y como establece la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos

Generales del Estado para el afo 2018.

+ Amortizaciones de plazas vacantes de la plantilla del 2019 que se detallan en el punto cuatro de este

informe.

El articulo 19.1 de la Ley de Presupuestos establece que la incorporacién de nuevo personal en
el sector publico estara sujeta a los limites y requisitos establecidos en la citada Ley. En el punto
19.2 se indica que las administraciones publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los
objetivos de estabilidad presupuestaria, regla de gasto y deuda publica, tendran una tasa de
reposicion del 100 por cien y que podran disponer de una tasa del 8 por ciento adicional
destinada a aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos.

Entre las circunstancias que prevé la Ley para la aplicacion del 8 por ciento adicional se
encuentra el establecimiento de nuevos servicios publicos y el alto volumen de jubilaciones

esperadas.
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Atendiendo a los requisitos anteriormente senalados, se establece que el Ayuntamiento de
Alcobendas podra tener una tasa de reposicion del 108 por ciento.

Para establecer la tasa de reposicidn se realiza el siguiente calculo:

N2 de empleados fijos que dejan de prestar servicio en 2019: 20 empleados/as.

N2 de empleados fijos que dejan de prestar servicio en 2019 20

N2 de empleados fijos que se incorporan en 2020 (excepto por oferta de empleo) 1
Beatriz Tante Sdnchez como Auxiliar Administrativo/a (puesto n2 10 — dotacién 16)

Diferencia entre ambos conceptos 19

Tasa de reposicidn al 100% 19

Tasa de reposicidn al 108% 20

Atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales
de 2018, la tasa de reposicion en el Ayuntamiento de Alcobendas a 108% se sitia en 20 Plazas.

En el cdlculo de empleados fijos que dejan de prestar servicio en 2019 se contemplan las
siguientes situaciones:

SITUACIONES N2 2019
Jubilaciones 18
Incapacidades permanentes
Fallecimientos

Excedencias voluntarias 2
Total 20
SITUACIONES
ESCALA | SUBGRUPO | Ne | DOT | PLAZA N
PLAZAS QUE SE AMORTIZAN POR JUBILACION -4
ESPEC c2 11 27 Policia Local -1
ESPEC Cc2 11 49 Policia Local -1
ESPEC Cc2 11 177 Policia Local -1
ESPEC Cc2 26 4 Operador Informatico -1
PLAZAS QUE SE AMORTIZAN POR VACANTE -5
ESPEC Cc2 11 2 Policia Local -1
ESPEC Cc2 11 88 Policia Local -1
ESPEC Cc2 11 180 Policia Local -1
ESPEC Cc2 11 40 Policia Local -1
ESPEC Cc2 11 83 Policia Local -1
PLAZAS QUE SE CREAN 9
ESPEC A2 254 |1 Técnico/a Medio Informético 1
ESPEC Al 141 | 14 Técnico/a  Administracion Especial (jornada parcial 17 | 1
h/semanales)

ESPEC Al 141 | 15 Técnico/a  Administracion  Especial(jornada  parcial 17 | 1

3
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h/semanales)

AD G Al 243 | 1 Técnico/a de Administracidn General 1
AD G Al 28 12 Técnico/a de Administracidon General 1
AD G C1 23 18 Administrativo de Administracién General 1
AD G Cc2 10 134 Auxiliar Administrativo 1
AD G Cc2 10 145 Auxiliar Administrativo (jornada parcial 17 h/semanales) 1
AD G Cc2 10 143 Auxiliar Administrativo 1
PLAZAS QUE SE MANTIENEN CON POSTERIORIDAD A JUBILACION 12
ESPEC Cc2 11 104 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 66 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 113 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 98 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 134 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 148 Policia Local 1
ESPEC c2 11 158 Policia Local 1
ESPEC Cc2 11 193 Policia Local 1
ESPEC c1 17 5 Sargento 1
ESPEC A2 27 1 Inspector 1
ESPEC A2 97 1 Analista Innovacion Tecnoldgica 1
AD G Al 57 4 Técnico Juridico 1
PLAZAS QUE SE MANTIENEN CON POSTERIORIDAD EXCEDENCIA 2
ESPEC Cc2 26 1 Operador/a de sistema Informético

ESPEC c2 11 3 Policia Local 1
PLAZAS QUE SE MANTIENEN CON POSTERIORIDAD A SEPARACION DE SERVICIO 0

La creacién de nuevas plazas se justifica mediante informes remitidos por los distintos
Departamentos, en base a las distintas necesidades de recursos humanos suficientes para poder
llevar a cabo su cometido.

Otras modificaciones no computables:

ESCALA [susGruPo| Ne | DOT [PLAZA
PASO DE PLAZAS A REGIMEN FUNCIONARIAL (Acuerdo plenario de fecha 28/11/2017)
ESPEC C1 179 2|Técnico/a Especialista (creacion)
REGIMEN LABORAL C2 175 1|Técnico/a Auxiliar (amortizacion)
CREACION DE PLAZA POR AMORTIZACION
ADG Cc2 10 133|Auxiliar Administrativo (creacién)
ADG Cc2 154 1|Auxiliar de Informacién y Control (amortizacion)
CREACION DE PLAZA POR AMORTIZACION
ESPEC Al 139 2|T.A.E. Técnico/a Informatico/a (creacidn)
ESPEC C1 22 1|Programador (amortizacidn)
MOVILIDAD DE UNA PLAZA DEL P.M.D. ALAYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
REGIMEN LABORAL Al | 176]  2|Técnico/a Superior
4
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Subg| N° RETRIBUCION
PLAZA rupo [Puesto [N° Dot ANUAL MOTIVO

Solicitud de la Direccién General de
TECNICO/A COORDINADOR/A DE SEGURIDAD TIC  |A2 254 1 43.901,44|Informatica

Solicitud por parte de la Interventora
TECNICO/A DE FISCALIZACION A1l 243 1 51.254,74|General

Solicitud por parte de la Direccion de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 10 145 13.635,66| Educacion

Solicitud por parte de la Direccion de
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL A1 141 14 22.759,92|Educacion

Solicitud por parte de la Direccion de
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL A1 141 15 22.759,92| Educacion

Solicitud por parte de la Subdireccion de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 10 143 28.074,06 | Contratacion y compras

Solicitud por parte de la Subdireccién de
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL A1 28 12 51.254,74 | Contratacién y compras

Solicitud por parte de la Subdireccién de
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA C1 23 18 39.504,76 | Contratacion y compras

Solicitud por parte de la Direccion Gral. De
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 10 134 28.074,06|Planificacion, Calidad y Organizacién
TOTAL 301.219,30

4.- Amortizaciones de plazas por jubilaciones u otros motivos

Se amortizan o suprimen de la plantilla 2019 las siguientes plazas vacantes.

N° N Total

PLAZA Subg |Puesto [Dotacion | Puesto |Observaciones
POLICIA LOCAL C2 11 2| 40.424,02( VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 27| 40.424,02| VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 40[ 40.424,02) VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 83| 40.424,02| VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 88| 40.424,02| VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 49| 40.424,02)| VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 177] 40.424,02| VACANTE LIBRE
POLICIA LOCAL C2 11 180 40.424,02| VACANTE LIBRE
OPERADOR/A DE SISTEMA
INFORMATICO C2 26 4| 29.205,12| VACANTE LIBRE
TOTAL 352.597,28

Asimismo, como consecuencia de la amortizacion de las 8 plazas de Policia Local, se amortizan las 8 creadas
para la reclasificacidn de las mismas:
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RO ESCALA SUBESCALA CLASE

CENTRO GESTOR PLAZA SUBG. | PTO. | DOT.
432-POLICIA LOCAL |POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES  |ESCALA BASICA| C1 229| 183
432-POLICIA LOCAL [POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES  |ESCALA BASICA| C1 229| 184
432-POLICIA LOCAL [POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES  |ESCALA BASICA| C1 229| 185
432-POLICIA LOCAL [POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES  |ESCALA BASICA| C1 229| 186
432-POLICIA LOCAL [POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES  |ESCALA BASICA| C1 229| 187
432-POLICIA LOCAL [POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES  |ESCALA BASICA| C1 229| 188
432-POLICIA LOCAL [POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES |ESCALA BASICA| C1 229| 189
432-POLICIA LOCAL [POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES  [ESCALA BASICA| C1 229| 190

5.- Amortizaciones de plazas una vez finalizado el Proceso de Funcionarizaciéon en 2019

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 28 de noviembre de 2017, se produjo la aprobacién del proceso de
funcionarizacién 2017 para el personal fijo del Ayuntamiento de Alcobendas. En dicho Acuerdo, en su punto
tercero se establecia lo siguiente: “Amortizar las plazas afectadas por el proceso de funcionarizacion
correspondientes a personal laboral fijo en el momento en que los titulares de las mismas que hayan
superado los procesos selectivos tomen posesion de su plaza de funcionario”.

Asimismo, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de mayo de 2018, se establecia lo
siguiente: “CUARTO: Amortizar las plazas y puestos afectados por el proceso de funcionarizacion
correspondientes a personal laboral fijo en el momento en que los titulares de las mismas que hayan
superado los procesos selectivos tomen posesion de su plaza y puesto de funcionario. QUINTO: Amortizar las
plazas y puestos de régimen funcionarial creados y que queden desiertos, bien porque el personal que ocupe
el correspondiente puesto laboral no acceda voluntariamente al proceso de promocion interna o bien porque
no lo supere”.

Habiendo finalizado el correspondiente proceso selectivo, de las 10 plazas que se crearon de naturaleza
funcionarial correspondientes a distintas escalas y categorias profesionales, el dia 1 de febrero de 2019 se
procedid al nombramiento de los 8 trabajadores que se presentaron y aprobaron la promocién interna
horizontal llevada a cabo.

Por este motivo, se proponen las siguientes modificaciones en la plantilla de Personal Laboral y Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Alcobendas:

1.- Amortizar las 7 Plazas de Régimen Laboral que tras el nombramiento han quedado vacantes como
consecuencia de la toma de posesion de sus titulares como Funcionarios de Carrera, segun el siguiente
cuadro:

579

CENTRO GESTOR PUESTO LABORAL QUE OCUPABA PLAZA LABORAL QUE OCUPABA SUBG. | PTO. | DOT.
443-CONTRATACION Y COMPRAS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Q 171 5
560-RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 1 172 3
560-RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO C1 172 2
560-RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO C1 172 1
560-RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 171 4
560-RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Q2 171 2
560-RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 171 3
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2.- Amortizar las 2 Plazas de Régimen Funcionarial que tras el proceso de Promocién Interna Horizontal han
quedado sin cubrir, al tratarse de un acto de cardacter voluntario, que figuran en el siguiente cuadro:

CENTRO GESTOR DENOMINACION PLAZA ESCALA SUBESCALA CLASE suBG. | pto. | DoT.

121-D.G.COMUNICACION Y R.SOCIALES [ TECNICO AUXILIAR ADMNISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES ~ [COMETIDOS ESPECIALES |  C2 222 1

121-D.G.COMUNICACION Y R SOCIALES | TECNICO ESPECIALISTA |ADMINISTRACION ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDOS ESPECIALES | C1 223 1

6.- Amortizaciones de plazas una vez finalizado el Proceso de Reclasificacion de la Plantilla de Personal
Funcionario del Grupo E al C2.

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 27 de febrero de 2018 se produjo la aprobacién de la modificacién de la
Plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcobendas, previa al proceso de Reclasificacidn de la
Plantilla de Personal Funcionario del Grupo E al C2 en el Ayuntamiento de Alcobendas.

Asimismo, en la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de mayo de 2018 se establecia lo siguiente: “CUARTO:
Amortizar las plazas y puestos del Subgrupo E afectados por el proceso de Reclasificacion en el momento en
el que los titulares de las mismas que hayan superado los procesos selectivos tomen posesion de su plaza y
puesto del Subgrupo C2. QUINTO: Amortizar las plazas y puestos de Reclasificacion creados del Subgrupo C2
y que queden desiertos, bien porque el personal que ocupe el correspondiente puesto no acceda
voluntariamente al proceso de promocion interna, bien porque no tenga la titulacion requerida o bien porque
no lo supere”.

Habiendo finalizado el correspondiente proceso selectivo, de las 38 plazas que se crearon de naturaleza
funcionarial correspondientes a distintas escalas y categorias profesionales, el dia 6 de mayo de 2019 se
procedid al nombramiento de los 34 trabajadores que se presentaron y aprobaron la promocidn interna
llevada a cabo.

Por este motivo, se proponen las siguientes modificaciones en la plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Alcobendas:

1.- Amortizar las 4 Plazas de Régimen Funcionarial del Subgrupo C2 que tras el proceso de Promocidn Interna
Horizontal han quedado sin cubrir, al tratarse de un acto de cardcter voluntario, que figuran en el siguiente
cuadro:

CENTRO GESTOR PUESTO PLAZA ESCALA |SUBESCALA CLASE PTO. |DOT.

371|EDUCACION

N

CONSERJE DE COLEGIO

SUBALTERNO ADMON. GENERAL

GENERAL

SUBALTERNO

206

371|EDUCACION

N
sy

CONSERJE DE COLEGIO

SUBALTERNO ADMON. GENERAL

GENERAL

SUBALTERNO

206

2

)

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y
2|SERVICIOS PUBLICOS

OPERARIO DE SERVICIOS
MUNICIPALES

OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES |ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

PERSONAL DE OFICIOS

203

266 | TRAFICO

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

OPERARIO MANTENIMIENTO

ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

PERSONAL DE OFICIOS

205

580
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2.- Amortizar las 34 Plazas de Régimen Funcionarial del Subgrupo E que tras el nombramiento han quedado
vacantes como consecuencia de la toma de posesion de sus titulares como Funcionarios de Carrera del

Subgrupo C2, segun el siguiente cuadro:

CENTRO GESTOR PUESTO PLAZA ESCALA  |SUBESCALA CLASE PTO. [DOT.
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 14 2
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 1
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 3
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 14| 11
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 14l 7
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 8
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 14 9
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 14| 10
371|EDUCACION CONSERJE DE COLEGIO SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 14| 15
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y |OPERARIO ENCARGADO DE OPERARIO DE SERVICIOS
262|SERVICIOS PUBLICOS CEMENTERIO MUNICIPALES ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES |PERSONAL DE OFICIOS 60| 1
2440|SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL [SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES | 63| 1
440|SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES 63 2
440 SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL  |SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES 63 3
440|SERVICIOS GENERALES NOTIFICADOR NOTIFICADOR ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES | 63| 4
440|SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE DE NOTIFICADORES [NOTIFICADOR ESPECIAL [SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES | 118 1
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 2
440 |SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 9
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL ~ [GENERAL |SUBALTERNO 193] 1
2440|SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE DE CONSERJES SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL [SUBALTERNO 17 1
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 11
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 193 2
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL | SUBALTERNO 13| 12
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 13| 15
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 4
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 16
440|SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE DE ALMACEN SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL  [SUBALTERNO 116 1
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL |SUBALTERNO 13| 17
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |[SUBALTERNO 13 18
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 14
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 7
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL | SUBALTERNO 192) 1
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DEADMINISTRACION ~ [SUBALTERNO ADMON. GENERAL  [GENERAL | SUBALTERNO 13[ 20
440|SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 1
440 [SERVICIOS GENERALES CONSERJE DE ADMINISTRACION SUBALTERNO ADMON. GENERAL  |GENERAL |SUBALTERNO 13 21
Codigo Seguro De Verificacion gPYQU6zLRYKBRS3FJI zc/ Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Alicia Garcia Martinez Firmado 12/06/2020 14:08:50
Observaciones Péagina 8/9
Url De Verificacién https://verifirma. al cobendas. org/ 2gPYQd6zLRYKBRS3FJI| zc/ Q==




l:.u baa,,

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

DATOS ECONOMICOS

CREACION DE PLAZAS 9 301.219,30
AMORTIZACION DE PLAZAS 9 352.597,28
TOTAL 51.377,98

En las retribuciones que se indican en este informe, no esta actualizado con el incremento del 2%
establecido por el RDL 2/2020 de 21 de enero por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico. Este incremento, si se ha estimado para el cdlculo de cada una
de las aplicaciones presupuestarias.

Dado que la plantilla no define puestos de trabajo y por tanto condiciones de trabajo, su aprobacion expresa
el poder de auto-organizacién municipal (art 4.1 de la Ley de Bases de Régimen Local), por ello no es objeto
de negociacidn colectiva (STS de 9 de abril de 2014).

Finalmente se informa que corresponde al Pleno la aprobacion de la plantilla de personal conforme establece
el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Fdo.: Alicia Garcia Martinez
Por delegacion de firma en ausencia de la
Directora General Contratacién y RR.HH.

582

Codigo Seguro De Verificacion gPYQU6zLRYKBRS3FJI zc/ Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Alicia Garcia Martinez Firmado 12/06/2020 14:08:50
Observaciones Péagina 9/9

Url De Verificacién https://verifirma. al cobendas. org/ 2gPYQd6zLRYKBRS3FJI| zc/ Q==




