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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS EJERCICIO 2017

MEMORIA DEL PRESUPUESTO GENERAL

1.- INTRODUCCION

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcobendas para el ejercicio de 2017 incluye, de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 164 del Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y Art. 50 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, el de la
propia “Entidad” y el de los Organismos Auténomos "Patronato Sociocultural”, "Patronato de Bienestar Social" y "Patronato de
Deportes”, asi como los Estados de Prevision de Gastos e Ingresos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenece

integramente al Ayuntamiento, SEROMAL, SOGEPIMA, EMARSA y EMVIALSA.

Los Estados de Ingresos y Gastos consolidados, una vez realizados los ajustes necesarios para su homologacién, suponen,

respectivamente un montante de 172.753.381,99 y cuyo detalle por capitulos es el siguiente:




ESTADO DE INGRESOS

DENOMINACION

ENTIDAD

*P.S.C.

*P.B.S.

*P. M. D.

SEROMAL SOGEPIMA EMARSA ENVIALSA | ELIMINACIONES| CONSOLIDADO
A) OPERACIONES CORRIENTES 134.875.192,50| 19.679.441,56 15.620.682,41| 16.236.513,23| 15.412.571,25| 819.544,81| 1.325.650,00| 5.085.800,00| 50.547.023,74 | 158.508.372,02
1. IMPUESTOS DIRECTOS 76.893.259,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 76.893.259,18
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 6.274.337,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 6.274.337,48
3. TASAS Y OTROS INGRESOS 19.517.120,53 2.370.220,00 871.900,00 8.480.997,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 31.240.238,52
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.916.113,69| 17.219.489,56 14.748.782,41 7.625.112,33 0,00 0,00| 230.000,00| 4.478.800,00| 37.850.737,47| 26.367.560,52
5. INGRESOS PATRIMONIALES 12.274.361,62 89.732,00 0,00 130.402,91| 15.412.571,25| 819.544,81| 1.095.650,00| 607.000,00| 12.696.286,27| 17.732.976,32
B) OPERACIONES DE CAPITAL 8.717.870,00 207.348,50 5.000,00 693.533,97 0,00 0,00 0,00 0,00 905.882,47| 8.717.870,00

6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 6.880.370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 6.880.370,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.837.500,00 207.348,50 5.000,00 693.533,97 0,00 0,00 0,00 0,00 905.882,47| 1.837.500,00
C)ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS 5.426.853,96 52.217,00 18.000,00 25.669,00 0,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 5.527.139,96
8. ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 52.217,00 18.000,00 25.669,00 0,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 200.286,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 5.326.853,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 5.326.853,96
TOTAL 149.019.916,46 | 19.939.007,06 15.643.682,41 16.955.716,20 | 15.412.571,25| 823.944,81 | 1.325.650,00| 5.085.800,00 | 51.452.906,21| 172.753.381,99

*P.8.C. PATRONATO SOCIOCULTURAL

*P.B.S. PATRONATO DEBIENESTAR SOCIAL

*P.M.D. PATRONATOMUNICIPAL DE DEPORTES




ESTADO DE GASTOS

DENOMINACION ENTIDAD *P.S.C. *P.B. S. *P.M. D. SEROMAL | SOGEPIMA | BVMARSA | ENVIALSA | ELIMINACIONES |CONSOLIDADO
A) OPERACIONES CORRIENTES 132.697.656,54| 19.679.441,56| 15.620.682,41| 16.236.513,23| 15.144.696,19| 818.798,67| 1.323.450,00| 4.485.800,00 50.543.228,00( 155.463.810,61
1. GASTOS DE PERSONAL 41.313.069,48( 13.617.152,81| 8.578.643,89| 7.796.887,41| 12.574.811,19| 687.235,06| 1.088.900,00| 794.620,00 0,00( 86.451.319,85
;gggss BIENES CORRI Y 49.734.736,56| 5.866.928,75| 5.256,625,68| 7.960.928,94| 2.558.512,72| 130.983,61| 234.050,00(3.139.857,00 12.692.490,53| 62.190.132,73
3. GASTOS FINANCIEROS 552.075,51 15.000,00 6.000,00 50.000,00 11.372,28 580,00 500,00| 360.000,00 0 995.527,79
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40.997.774,99 179.360,00| 1.778.412,84 427.696,88 0,00 0,00 0,00 191.323,00 37.850.737,47| 5.723.830,24
5.- FONDO DE CONTINGENCIA 100.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 14.044.723,96 207.348,50 5.000,00 693.533,97 267.875,06 5.146,14 2.200,00( 600.000,00 909.678,21| 14.916.149,42
6. INVERSIONES REALES 12.257.081,02 207.348,50 5.000,00 693.533,97 267.875,06 5.146,14 2.200,00{ 600.000,00 3.795,74| 14.034.388,95
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.787.642,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 905.882,47 881.760,47
C) ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS 2.277.535,96 52.217,00 18.000,00 25.669,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.373.421,96
8. ACTVOS FINANCIEROS 100.000,00 52.217,00 18.000,00 25.669,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.886,00
9. PASVOS FINANCIEROS 2.177.535,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 2.177.535,96
TOTAL 149.019.916,46| 19.939.007,06| 15.643.682,41| 16.955.716,20| 15.412.571,25| 823.944,81| 1.325.650,00| 5.085.800,00 51.452.906,21| 172.753.381,99

*P.S.C. PATRONATOQ SOCIOCULTURAL

*P.B.S. PATRONATO DEBIENESTAR SOCIAL

*P.M.D. PATRONATO MUNICIPALDE DEPORTES




2.- INGRESOS

Si hacemos un comparativo entre el presupuesto consolidado del ejercicio 2016 con el presupuesto consolidado del ejercicio de

2017, los porcentajes de variacion son los siguientes:

DENOMINACION CONSOLIDADO 2016 | CONSOLIDADO 2017 | % VARIACION

A) OPERACIONES CORRIENTES 155.858.380,55 158.508.372,02 1,70%
1. IMPUESTOS DIRECTOS 78.429.539,36 76.893.259,18 -1,96%
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 4.274.336,88 6.274.337,48 46,79%
3. TASAS Y OTROS INGRESOS 31.175.729,27 31.240.238,52 0,21%
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.679.522,97 26.367.560,52 -1,17%
5. INGRESOS PATRIMONIALES 15.299.252,07 17.732.976,32 15,91%
B) OPERACIONES DE CAPITAL 1.775.810,34 8.717.870,00] 390,92%
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1.775.810,34 6.880.370,00] 287,45%
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 1.837.500,00 n/a
C)ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS 17.954.014,84 5.527.139,96] -69,22%
8. ACTIVOS FINANCIEROS 195.886,00 200.286,00 2,25%
9. PASIVOS FINANCIEROS 17.758.128,84 5.326.853,96] -70,00%
TOTAL 175.588.205,73 172.753.381,99 -1,61%

El estado de ingresos se ha calculado tomando como base los derechos reconocidos netos resultantes de la Liquidacién del

ejercicio 2015 y el avance de liquidacién obtenido del ejercicio de 2016. Se produce una reduccién del 1,61% respecto al pasado ejercicio

de 2016, y cuya explicacion se detalla por capitulos.



Los ingresos corrientes, incluidos en los Capitulos 1° al 5°, ascienden a 158.508.372,02 euros, lo que supone un incremento 1,70%

Impuesto sobre Bienes Inmuebles: se cuantifica un ligero incremento respecto del importe presupuestado para 2016, en torno al
2%. Sin embargo el importe presupuestado para 2017 estd por debajo del avance de liquidacion de 2016, ya que se han tenido en cuenta

las variaciones previstas por las ordenanzas para 2017.

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: se reduce con respecto al presupuesto inicial de 2016, ya que el impacto de las
bonificaciones para vehiculos eléctrico e hibridos se prevé mayor para 2017, al esperarse un incremento del nimero de unidades de este
tipo.

Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: se ha previsto un importe de 10.000.000 euros en

base al avance de liquidacién de 2016, establecido en noviembre de dicho afio.

En cuanto a los Precios Piablicos prestados directamente por el Ayuntamiento o por mediacion de los Patronatos Municipales,

experimentan un incremento cercano al 10% respecto del presupuesto 2016.

En los Impuestos Directos (Capitulo 1°), con una estimacion de 76.893.259,18 euros se produce un decremento del 1,70% respecto

del ejercicio 2016; justificado por la reduccion de la recaudacion en el IVTM y el IIVT.

En los Impuestos Indirectos “Capitulo 2°”, con una estimacién de 6.274.337,48 euros se produce un incremento del 46,79%,
debido a la mayor previsioén de ingresos por el concepto del ICIO, ya que practicamente se ha duplicado la cantidad liquidada prevista

para 2016.



En Tasas, precios publicos y otros ingresos (Capitulo 3°), con una estimacién de 31.240.238,52 curos se mantiene constantes

respecto de 2016, habiendo apenas una apreciaciéon de 0,21%.

En las Transferencias Corrientes recibidas (Capitulo 4°), con una estimacion de 26.367.560,52 euros se produce un ligerisimo
descenso, cifrado en el 1,17%, debido a la finalizacién de algunos proyectos de caracter comunitario. La Participacién en los Tributos del

Estado es el concepto mas significativo, con una estimacion de 17.744.252,72 euros, en torno a un 6% superior sobre 2016.

En los Ingresos Patrimoniales “Capitulo 5°”, con una estimacion de 17.732.976,32 euros se produce un incremento del 15,95%.

Los ingresos procedentes de las rentas del patrimonio, recogidos en el presupuesto de la Entidad, representan un 7,19% del total de los

ingresos corrientes, cuyos ingresos estan asi mismo destinados a financiar gastos corrientes.

En la enajenacién de inversiones reales “Capitulo 6°”, se estima en 6.880.370,00.- euros con el fin de financiar parte de las

inversiones previstas.

En Transferencias de capital “Capitulo 7”, se estima en 1.837.500,00 correspondiente al Plan Regional de inversiones y Servicios

(PRISMA) para la financiacién de inversiones.

En Activos Financieros “Capitulo 8” incluye los recursos procedentes de la enajenacién de activos financieros, asi como los

derivados de los reintegros de préstamos concedidos. Se estiman en 200.286,00.- euros. y su finalidad es la de recoger los ingresos por

anticipos reintegrables al personal de la Institucién



3.- GASTOS

DENOMINACION

CONSOLIDADO 2016

CONSOLIDADO 2017

% VARIACION

A) OPERACIONES CORRIENTES

1. GASTOS DE PERSONAL

2. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
3. GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5.- FONDO DE CONTINGENCIA

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6. INVERSIONES REALES
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

C) ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS

149.063.147,70

87.532.543,75
56.247.831,51
1.062.591,39
4.126.498,05
93.683,00

14.865.832,75

14.165.832,75
700.000,00

11.659.225,28

195.886,00
11.463.339,28

155.463.810,61

86.451.319,85
62.190.132,73
995.527,79
5.723.830,24
103.000,00

14.916.149,42

14.034.388,95
881.760,47

2.373.421,96

195.886,00
2.177.535,96

4,29%

-1,24%
10,56%
-6,31%
38,71%
9,95%

0,34%

-0,93%
25,97%

-79,64%

0,00%
-81,00%

TOTAL

175.588.205,73

172.753.381,99

-1,61%

El gasto corriente, incluido en los

Capitulos 1°

incremento del 4,29% respecto al ejercicio 2016.

al 5° asciende a la cantidad de 155.643.810,61 euros, experimentando un

El Capitulo 1° “Gasto de personal” recoge las previsiones necesarias para dar cobertura a las retribuciones de la plantilla en vigor,

asi como las obligaciones con la Seguridad Social a cargo de la Corporacién. En 2017 asciende a 86.451.319,85 euros, lo que supone una

reduccién del 1,24% sobre el presupuesto del ejercicio de 2016.

Para el ejercicio de 2016, las modificaciones mas relevantes que se producen con el acuerdo de aprobacion del Presupuesto, tanto

en la plantilla, relacién de puestos de trabajo y puestos directivos, con respecto a la actualmente en vigor al dia de la fecha, son las

siguientes:



A) PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO:

1.- Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo (Anexo Personal) de personal funcionario:

1.1.

1.2.

LS

1.4.

Proceder a la Movilidad de la plaza de Técnico de Administracion Especial, Subgrupo A1, de la Plantilla del Ayuntamiento,
adscrita al puesto de Inspector Sanitario, puesto n° 108, dotacién 1, del Centro Gestor 353 - Salud, a la plantilla del
Patronato de Bienestar Social, adscribiéndola al Centro Gestor 353 - Salud. Esta movilidad se produce como consecuencia

de que la titular de esta plaza obtiene el puesto de Responsable Técnico en la Convocatoria Interna del Patronato de

Bienestar Social.

Proceder a la Movilidad de la plaza de Técnico Medio de Administracién Especial, Subgrupo A2, perteneciente a la
Plantilla del Ayuntamiento, que esté adscrita al puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, puesto n®153, dotacién 1,

del Centro Gestor 370 - Delegacion de Cultura y Educacion, a la plantilla del Patronato Sociocultural, adscribiéndola al

Centro Gestor 3743 - Centro de Arte.

Amortizar una plaza de Guarda Jardines, adscrita al puesto de Notificador, puesto n°® 64, dotacién 1, Subgrupo E, del

Centro Gestor 440 - Servicios Generales, que se encuentra vacante libre por la jubilacién de su titular.

Proceder a la Movilidad de la plaza de Auxiliar de Administracion General, Subgrupo C2, perteneciente a la Plantilla del
Patronato Sociocultural, a la Plantilla del Ayuntamiento, para adscribirla al puesto de Auxiliar Administrativo, puesto n°

10, dotacion 120, en el Centro Gestor 443 - Contratacion y Compras. Esta movilidad esta motivada por la nueva Estructura
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1.5.

y organizacion de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segtin se establece en el Decreto de Alcaldia-
Presidencia n° 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademas Informe de Estructura positivo de la Subdireccién General de
Planificacién, Organizacién, Excelencia, Padréon y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de
Compras, Contratacion y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificaciéon, Calidad, Organizacién, Contratacion y

Patrimonio.

Reclasificar la plaza de Técnico de Gestiéon de Recaudacion, Subgrupo A2, que estd adscrita al puesto de Recaudador
Municipal, puesto n° 112, dotaciéon 1, del Centro Gestor 574 - Tesoreria y Recaudacion, pasando a Técnico de

Administraciéon General, Subgrupo Al.

2.- Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo (Anexo de Personal) de Personal Laboral:

2.1

2.2.

Proceder a la movilidad de la plaza de Técnico Superior, Subgrupo Al, de la plantilla del Ayuntamiento, adscrita al puesto
de Periodista, puesto n° 173, dotacién 1, del Centro Gestor 121 - Direccién General y Departamento de Comunicacion, a la

plantilla del Patronato de Bienestar Social, y adscribirla al Centro Gestor 3560 -~ Administracion.

Proceder a la Movilidad de la plaza de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, de la Plantilla del Patronato Sociocultural a
la Plantilla del Ayuntamiento de Alcobendas y adscribirla al puesto de Auxiliar Administrativo, puesto n® 171, dotacién 5,
en el Centro Gestor 443 Contratacién y Compras. Esta movilidad estd motivada por la nueva Estructura y organizacion de
las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segtin se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n° 6500 de 18

de junio de 2015. Se adjunta ademds Informe de Estructura positivo de la Subdireccion General de Planificacién,



Organizacion, Excelencia, Padron y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras,

Contratacion y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacion, Calidad, Organizacién, Contratacién y Patrimonio.

23. Proceder a la movilidad de la plaza de Administrativo, Subgrupo C1, de la Plantilla del Patronato Sociocultural a la
plantilla del Ayuntamiento y adscribirla al puesto de Administrativo, puesto n® 172, dotacién 5, en el Centro Gestor 443 -
Contratacion y Compras. Esta movilidad est4 motivada por la nueva Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno
para la Legislatura 2015-2019, segun se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n° 6500 de 18 de junio de 2015. Se
adjunta ademas Informe de Estructura positivo de la Subdireccién General de Planificacion, Organizacion, Excelencia,
Padron y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contratacion y Patrimonio y

Concejal Delegada de Planificacién, Calidad, Organizacion, Contratacion y Patrimonio.

24. Reclasificar la plaza de Técnico de Grado Medio, adscrita al puesto de Técnico Medio de Recursos Humanos, puesto n° 170,

dotacién 1, Subgrupo A2, del Centro Gestor 560 - Recursos Humanos, que se encuentra vacante libre, en una plaza de

Administrativo, Subgrupo C1, y adscribirla al puesto n° 172, dotacién 6.

3.- Plantilla de Organos Directivos::

3.1. Suprimir el Organo Directivo, que se encuentra vacante, de Director General de Medio Ambiente adscrito al Centro Gestor 264

- Medio Ambiente.

3.2.  Suprimir el Organo Directivo, que se encuentra vacante, de Director General de Mantenimiento de la Ciudad, Servicios

Pablicos y Transportes, adscrito al Centro Gestor 261 - Direccién de Mantenimiento y Medio Ambiente.
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D.3,

3.4.

3.5.

Ambos Organos Directivos se suptimen como consecuencia de la propuesta de la creacién, en el Anexo de Personal, del puesto
de Director Area Medio Ambiente, Mantenimiento de la Ciudad y Servicios Publicos, forma de provisiéon Libre Designacion,
Subgrupo A2, y Nivel de Destino 26, puesto n® 201, dotacién 1 en el Centro Gestor 261 - Direccién de Medio Ambiente y
Mantenimiento de la Ciudad. La valoracién total de este puesto asciende a 73.859.-€. Se adjunta Informe de Estructura positivo
del Subdirector General de Planificacién, Organizacién, Excelencia, Padrén y Servicios Generales e Informe de Valoracion del
Puesto. Esta modificacion esta motivada por la nueva Estructura y organizacion de las Areas de Gobierno para la Legislatura

2015-2019, segun se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n® 6500 de 18 de junio de 2015.

Modificar la denominaciéon de la Direccién General de Desarrollo Econémico, Fomento del Empleo, Comercio y Distrito
Empresarial, pasando a denominarse Direccién General de Comercio, Fomento del Empleo y Nuevas Oportunidades y

Captacion de Inversiones. Se adjunta ficha de Puesto.

Aprobar la retribucion del Organo Directivo de la Direccién General de Comercio, Fomento del Empleo y Nuevas
Oportunidades y Captacién de Inversiones, que asciende a 68.800.-€, como consecuencia de la nueva valoracién del puesto
segtn el Informe que se adjunta (en la Plantilla de O.D. figura 69.657,88.-€ porque incluye el incremento del Complemento

Especifico que se propone para todos los puestos y que se explica en el punto relativo a otras modificaciones del Capitulo

I).

Aprobar la retribucién del Organo Directivo, Direccién General de Innovacién, aprobado por Decreto de Alcaldia, que

asciende a 67.500,- € como consecuencia de la nueva valoracion del puesto segtin el Informe que se adjunta.

11



3.6.

3.7.

3.8.

Aprobar la nueva retribucién del Organo Directivo de Secretaria General del Pleno, Subgrupo Al, forma de provision Libre
designacion, Nivel de Destino 30 y Complemento Especifico 53.175,22.-€, siendo la valoracién total actual del puesto de
81.697,60.-€, que figura en el Anexo de Personal en el puesto n° 122, dotacién 1 del Centro Gestor 115 - Secretaria General
del Pleno. La nueva valoracién de este puesto segtn el informe de valoracion que se adjunta, asciende a: 84.148,53.-€ (En el
Anexo de Personal figura 85.006,50.-€ porque incluye el incremento del Complemento Especifico que se propone para todos

los puestos y que se explica en el punto relativo a otras modificaciones del Capitulo I).

Aprobar la nueva retribucién del Organo Directivo de Director General de la Oficina de la Junta de Gobierno Local,
Subgrupo Al, forma de provision Libre designacién, Nivel de Destino 30 y Complemento Especifico 48.382,88.-€, siendo la
valoracion total actual del puesto de 76.905,26.-€, que figura en el Anexo de Personal en el puesto n° 102, dotacion 1 del
Centro Gestor 433 - Direccion General Oficina Apoyo Secretaria Junta Gobierno Local. La nueva valoracion de este puesto
segun el informe de valoracion que se adjunta, asciende a: 79.212,42.-€ (En el Anexo de Personal figura 80.070,52.-€ porque

incluye el incremento del Complemento Especifico que se propone para todos los puestos y que se explica en el punto

relativo a otras modificaciones del Capitulo I de la diferencia de la paga).

Suprimir el Organo Directivo de la Direccion General de Seguridad Ciudadana, Trafico y Proteccién Civil.

4.-Otras Modificaciones:

41

En prevision de una posible aprobacion de incremento salarial en la LGPE pendiente de aprobar, se propone incorporar en
la partida de Productividad una cantidad equivalente al 0,5% del total de las Retribuciones previstas para 2017,
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4.2

4.3

4.4

entendiendo que es necesario y adecuado por el debido sentido de prudencia al no conocer previamente lo que la

normativa estatal establecera.

Se aplica el incremento del Complemento Especifico de los funcionarios atendiendo al informe sobre equidad salarial

emitido por la Direccién General de Recursos Humanos que se adjunta.

Las cantidades a aplicar para la correccion de este desfase salarial serfan las siguientes:

GRUPO CUANTIA ANUAL
Al 857,88.-€
A2 524,38.-€
c1 197,40.-€
Cc2 11,04.-€

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Ley 10/2015 de 11 de septiembre, sobre recuperacion de la Paga
Extraordinaria asi como de la Paga Adicional de Complemento Especifico correspondientes al mes de diciembre de 2012, el
Ayuntamiento de Alcobendas y sus Organismos Auténomos han acordado con los Sindicatos y plasmado en el Preacuerdo
del Acuerdo y Convenio Colectivo 2015-2017, que se procedera a devolver a todos los trabajadores la paga extraordinaria
no abonada de diciembre del afio 2012, a lo largo de los ejercicios presupuestarios que lo hagan posible, con el fin de
cumplir con los criterios de Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad Financiera. En este ejercicio 2017 la Institucion va a
proceder a devolver el 17,77 % del importe que hubiera correspondido abonar de dicha paga de diciembre de 2012 con el

objeto de completar el 51% comprometido. Esta cantidad se ha reflejado en la partida 560.92020.15000 de Productividad.

13



4.5

En las cantidades propuestas para las partidas presupuestarias de Seguridad Social se preve consignacion suficiente para

asumir el incremento del 3% de las Bases Minimas de Cotizacién que se establece en el Real Decreto Ley 3/2016 de 2 de
diciembre de 2016.

B) PRESUPUESTO DEL PATRONATO SOCIOCULTURAL:

1.- Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo (Anexo Personal) de personal funcionario:

1.1.

il.2

Proceder a la movilidad de la plaza de Técnico Medio de Administracion Especial, Subgrupo A2, Escala Administracién

Especial, de la plantilla del Ayuntamiento a la plantilla del Patronato Socio Cultural, para adscribirla al Centro Gestor 3743

Centro de Arte.

Proceder a la movilidad de la plaza de Auxiliar de Administracion General, Subgrupo C2, Escala Administracién General,
de la plantilla del Patronato Socio Cultural, que se encuentra adscrita al Centro Gestor 3731 - Administracién, puesto de
Auxiliar Administrativo, n° 125, dotacién 1, a la plantilla del Ayuntamiento para adscribirla al Centro Gestor 443 -
Contratacion y Compras. Esta movilidad estd motivada por la nueva Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno
para la Legislatura 2015-2019, segtn se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n® 6500 de 18 de junio de 2015. Se
adjunta ademés Informe de Estructura positivo de la Subdirecciéon General de Planificacion, Organizacion, Excelencia,
Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contratacién y Patrimonio y

Concejal Delegada de Planificacién, Calidad, Organizacion, Contratacién y Patrimonio.
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2.- Plantilla v Relacién de Puestos de Trabajo (Anexo Personal) de personal laboral:

21

2.2

Proceder a la movilidad de la plaza de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Categoria Auxiliar Administrativo, del
Patronato Socio Cultural, que se encuentra adscrita al Centro Gestor 3731 - Administracién, puesto de Auxiliar
Administrativo, n° 78, dotacién 11, a la plantilla del Ayuntamiento para adscribirla al Centro Gestor 443 - Contratacion y
Compras del Ayuntamiento. Esta movilidad estda motivada por la nueva Estructura y organizacién de las Areas de
Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segtin se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n® 6500 de 18 de junio de
2015. Se adjunta ademas Informe de Estructura positivo de la Subdireccion General de Planificacién, Organizacion,
Excelencia, Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contrataciéon y

Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacion, Calidad, Organizacion, Contrataciéon y Patrimonio.

Proceder a la movilidad de la plaza de Administrativo, Subgrupo C1, Categoria Administrativo, de la plantilla del
Patronato Socio Cultural, adscrita al Centro Gestor 3731 - Administracién, puesto de Administrativo, n° 75, dotaciéon 3, ala
plantilla del Ayuntamiento, para adscribirla al =~ Centro Gestor 443 - Contratacién y Compras. Esta movilidad esta
motivada por la nueva Estructura y organizacion de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segtin se establece
en el Decreto de Alcaldfa-Presidencia n° 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademds Informe de Estructura positivo de
la Subdireccion General de Planificacién, Organizacion, Excelencia, Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del
Subdirector General de Compras, Contratacion y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacion, Calidad, Organizacion,

Contratacion y Patrimonio.
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3.-Otras Modificaciones:

3.1.

3.2.

3.3.

Modificar la Forma de Provision, pasando de Libre Designacion a Concurso, de los puestos que proceda en cumplimiento
de lo aprobado en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de diciembre 2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacion de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacién de Inversiones:
7/488.- Propuesta de Resolucion sobre aprobacién del “Plan Estratégico de Recursos Humanos” del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégico incorpora la limitacién del sistema de Libre Designacién como forma
de provisién, quedando ésta restringida a supuestos excepcionales debidamente justificados en el referido Plan (vendra
determinada en la relacién de puestos de trabajo y se limitara exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de
Especial Confianza, como secretarias de Concejalias y Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el Anexo de Personal

la forma de provision de aquellos puestos de Libre Designacién que tienen que ser de Concurso.

Proceder a la Movilidad del puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial,

Nivel de C. Destino 23, C. Especifico 16.666,72.-€, puesto n° 226, dotacién 1, del Anexo de Personal del Ayuntamiento al del

Patronato Sociocultural, al Centro Gestor 3743 - Centro de Arte.

Proceder a la movilidad de los puestos que se indican a continuacién, del Centro Gestor 3731- Administracion, del Anexo
de personal del Patronato Sociocultural al del Ayuntamiento, en el centro gestor 443- Contratacién y Compras:

Puesto de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Escala Administracién General, n° 125, dotacion 1.

Puesto de Auxiliar Administrativo, Categoria Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, n° 78, dotacién 11.

Puesto de Administrativo, Categorfa Administrativo, Subgrupo C1, n° 75, dotacién 3.
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C) PRESUPUESTO DEL PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL:

1.- Plantilla v Relacion de Puestos de Trabajo (Anexo Personal) de personal funcionario:

1.1.

Proceder a la movilidad de la plaza de Técnico de Administracion Especial, Subgrupo A1, Escala Administraciéon Especial,
de la plantilla de Ayuntamiento a la plantilla del Patronato de Bienestar Social. Esta movilidad esta motivada por la
obtencién del puesto de Responsable Técnico por la titular de dicha plaza en Ayuntamiento en la correspondiente

Convocatoria Interna del Patronato de Bienestar Social.

2. Plantilla v Relacién de Puestos de Trabajo (Anexo Personal) de personal laboral;

2.1.

Proceder a la movilidad de la plaza de Técnico Superior, Subgrupo Al, de la plantilla del Ayuntamiento a la plantilla del
Patronato de Bienestar Social para adscribirla al puesto de Periodista en el Centro Gestor 3560 - Administracion. Esta
movilidad responde a la solicitud de la Direccién General de Comunicacién y del Gerente del PBS y cuenta con Informe de

Estructura positivo de la Subdireccién Gral. de Planificacion, Organizacion, Excelencia, Padrén y Servicios Generales..
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3.-Otras Modificaciones:

3.1.

3.2,

i N

Modificar la Forma de Provision, pasando de Libre Designacion a Concurso, de los puestos que proceda en cumplimiento
de lo aprobado en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de diciembre 2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacion de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacion de Inversiones:
7/488.- Propuesta de Resolucién sobre aprobacion del “Plan Estratégico de Recursos Humanos” del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégico incorpora la limitacién del sistema de Libre Designaciéon como forma
de provision, quedando ésta restringida a supuestos excepcionales debidamente justificados en el referido Plan (vendra
determinada en el Anexo de Personal y se limitard exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de Especial
Confianza, como Secretarias de Concejalias y Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el Anexo de Personal la

forma de provision de aquellos puestos de Libre Designacion que tienen que ser de Concurso.

Modificar el Régimen del puesto vacante de Responsable Técnico en Salud, Subgrupo A1, Escala Administracién Especial,
puesto n° 41, dotacién 1 del Centro Gestor 353 - Salud, pasando de Régimen Laboral a Régimen Funcionarial, debido a que
en el proceso de Convocatoria Interna de dicho puesto lo obtuvo la titular de una plaza de Técnico de Administracién
Especial de Régimen Funcionarial perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento. Las caracteristicas de este puesto son:
Nivel de Complemento de Destino 25, C. Especifico: 25.987,50.-€. Como consecuencia en el Ayuntamiento de Alcobendas

se propone amortizar el puesto de Inspector Sanitario, n® 108, dotacién 1, Subgrupo A1, del Centro Gestor 353 - Salud.

Proceder a la movilidad del Puesto de Periodista, Subgrupo A1, Categoria Técnico Superior, puesto n® 126, dotacién 1, del

Anexo de Personal del Ayuntamiento al del Patronato de Bienestar Social para adscribirlo al Centro Gestor 3560 -
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Administracion. Esta movilidad responde a la solicitud de la Direccién General de Comunicacion y del Gerente del PBS y
cuenta con Informe de Estructura positivo de la Subdireccién Gral. de Planificacién, Organizacién, Excelencia, Padrén y

Servicios Generales.

D) PRESUPUESTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES:

1.-Otras Modificaciones:

1.1.  Modificar la Forma de Provision, pasando de Libre Designacién a Concurso, de los puestos que proceda en cumplimiento de lo
aprobado en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de diciembre 2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacién de Economia,
Hacienda, Recursos Humanos, Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacién de Inversiones: 7/488.- Propuesta de
Resolucion sobre aprobacion del “Plan Estratégico de Recursos Humanos” del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos”.
Este Plan Estratégico incorpora la limitacién del sistema de Libre Designaciéon como forma de provisiéon, quedando ésta
restringida a supuestos excepcionales debidamente justificados en el referido Plan (vendra determinada en el Anexo de Personal y
se limitara exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de Especial Confianza, como secretarias de Concejalias y
Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el Anexo de Personal la forma de provision de aquellos puestos de Libre

Designacion que tienen que ser de Concurso.

El Capitulo 2° “Gastos en bienes corrientes y servicios”, recoge las previsiones para los gastos en bienes y servicios necesarios

para el desarrollo normal del Ayuntamiento, como son los de arrendamientos, las reparaciones, el mantenimiento, la conservacién, el

19



suministro de material y las indemnizaciones por razén del servicio. En 2017 asciende a 62.190.132,73 euros, lo que implica un

incremento del 10,56%. Todos los servicios estan cubiertos con las consignaciones previstas, sin que se prevea desajuste alguno.

El Capitulo 3° “Gastos financieros”, recoge las anualidades de intereses, y asciende a 995.527,79 euros, lo que supone una

reduccién del 6,31%.

El Capitulo 4° “Transferencias corrientes” entregadas, recoge las operaciones condicionadas o no, realizadas por el

Ayuntamiento, sin contraprestacion directa por parte de los agentes receptores, destinadas a financiar operaciones corrientes, y asciende

a 5.723.830,24 euros, lo que implica un aumento del 31,71% respecto al ejercicio 2016.

El Capitulo 5° “Fondo de Contingencia” recoge los gastos para la atencion de necesidades imprevistas, inaplazables y no
discrecionales, para las que no exista crédito presupuestario o el previsto resulte insuficiente, fondo al que se refiere el art. 31 de la Ley

Organica 28/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y asciende a 103.000 euros para el ejercicio
2017.

El Capitulo 6° “Inversiones reales” recoge los gastos destinados a la creacion o adquisicién de bienes de capital, asf como los
destinados a la adquisicién de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios y aquellos
otros gastos de naturaleza inmaterial que tengan carécter amortizable, entendiendo por tal aquel gasto que contribuya al mantenimiento

de la actividad del sujeto que lo realiza en ejercicios futuros. Para el ejercicio de 2016, la previsién es de 14.034.388,95 euros y supone una

minima modificacién del -0,93% con relacién al ejercicio anterior.
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El Capitulo 7° “Transferencias de capital” entregadas, recoge las operaciones condicionadas o no, realizadas por el
Ayuntamiento, sin contraprestacion directa por parte de los agentes receptores, destinadas a financiar operaciones de capital. Para 2017,

la cantidad por este concepto asciende a 881.760,47 euros.

Se da cumplimiento al articulo 122 (asignacién presupuestaria) del Reglamento de Reglamento Orgénico del Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas (ROGA), en el que se establece que “para llevar a cabo las competencias asignadas por
este Reglamento, y de acuerdo con la normativa vigente, anualmente se asignara a los distritos un porcentaje que se fija en un minimo
del 5% de los recursos ordinarios del presupuesto de la Corporacion, quedando este reflejado oportunamente en las bases de ejecucion
del presupuesto, en las que también se establecera y regular4 la forma de gestion de cada una de las partidas que se aprueben.” En 2015,

el 5 por ciento del presupuesto de recursos ordinarios de la Corporacion asciende a 8.637.669,10 euros.

El volumen total de las inversiones a realizar en este ejercicio asciende a la cantidad de 14.034.388,95 euros, cuyo detalle se recoge
en el Anexo de Inversiones, que se acompafia en la documentacion de este expediente de presupuesto y en los estados de prevision de

ingresos y gastos de las sociedades mercantiles.

La financiacién de estas inversiones en el caso del presupuesto de la Entidad y de los Patronatos Sociocultural, Bienestar Social y

Deportes, se realizara con los ingresos de capital recogidos en los capitulos seis y siete y con ingresos corrientes.

El Capitulo 8 “Activos financieros”, recoge los créditos destinados a la adquisicion de activos financieros, que pueden estar

representados en titulos valores, anotaciones en cuenta, contratos de préstamo o cualquier otro documento que inicialmente los
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reconozca. En 2017 se estima en 195.386,00 euros y su finalidad es la de hacer frente a la preceptiva obligacién de conceder anticipos

reintegrables al personal de la Institucién.

El Capitulo 9 “Pasivos financieros” incluye los gastos ocasionados por la amortizacién de deudas emitidas, contraidas o
asumidas por Ayuntamiento, tanto en moneda nacional como en moneda extranjera, a corto y largo plazo. En 2017 se estima en

2.177.535,96 euros, lo que supone una reduccién del 81,00%.

El Presupuesto de la Entidad asciende a 149.019.916,46 euros, lo que supone una reduccién del 1,65%.

El Presupuesto del Patronato Sociocultural asciende a 19.939.007,06 euros, lo que supone un incremento del 0,69%.

El Presupuesto del Patronato de Bienestar Social asciende a 15.643.682,41 euros, lo que supone un incremento del 2,91%.

El Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes asciende a 16.955.716,20 euros, lo que implica una reduccién del 4,22%.
La Prevision de Gastos e Ingresos de Seromal asciende a 15.412.571,25 euros, lo que supone un incremento del 18,56%.

La Prevision de Gastos e Ingresos de Sogepima asciende a 823.944,81 euros, lo que supone una reduccién del 2,79%.

La Prevision de Gastos e Ingresos de Emarsa asciende a 1.325.650,00 euros, lo que supone una reduccién del 0,98%.

La Prevision de Gastos e Ingresos de Emvialsa asciende a 5.085.800,00 euros, lo que supone una reduccién del 26,69%.

4.- CONCLUSIONES

El Presupuesto del afio 2017 se presenta en un contexto de consolidacién de la recuperaciéon econémica basado en las reformas

realizadas por el Gobierno Nacional y que han supuesto que Espafia sea el pais con mayor crecimiento dentro de la Unién Europea. Sin
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embargo, las todavia elevadas cifras de desempleo siguen provocando una dificil situacién para muchos espafioles. Desde el Gobierno de
Alcobendas seguimos adoptando, a través de nuestros principales instrumentos (ordenanzas fiscales y presupuesto municipal), las
medidas necesarias para facilitar el desarrollo econémico, el fomento del empleo, el dinamismo comercial y garantizando el gasto social

necesario para atender las diferentes circunstancias que afectan a nuestros vecinos.

El Presupuesto Municipal disminuye un 1,61% con respecto al del afio anterior; la reduccién no significa en caso alguno a la
pérdida de servicios publicos sino a la constante reduccién de gastos y a los ahorros conseguidos gracias, entre otras cosas, a la
centralizacion de compras, optimizacién de procesos, ajustes en la plantilla, sin que se haya despedido a ningun trabajador, reduccién de
la deuda bancaria heredada en el afio 2007 conlleva una considerable rebaja de los costes financieros que esa deuda ha generado al
Ayuntamiento durante afios. La estabilidad econémica financiera y econdmica lograda en estos afios, garantiza el nimero y la calidad de

los servicios publicos y las instalaciones municipales. En 2017 ademaés contintan las inversiones en los diferentes distritos de la ciudad.

El Presupuesto Municipal 2017 sigue garantizando la calidad de los servicios publicos al ciudadano, cumpliendo con los
compromisos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de reducciéon del endeudamiento y suponen un nuevo y

considerable refuerzo a las politicas activas destinadas al fomento del empleo y el emprendimiento y al gasto social.

Alcobendas, 12 de enero de 2017

L ALCALDE PRESIDENTE

Ayuntarciontn |
Fdo.; gnagio Garci
1 5 6 IO

e Vinuesa Gardoqui
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