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INFORME TECNICO Y PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DEL
PRESUPUESTO ANO 2017 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

La propuesta de presupuesto para el ejercicio 2017 que presenta la Concejalia Delegada de Economia,
Hacienda, Recursos Humanos, Comercio, Fomento del Empleo y Nuevas Oportunidades, y Captacion de
Inversiones, supone en relacion al ejercicio 2016 modificaciones en el Capitulo | que afectan a la
Plantilla de Personal y al Anexo de Personal del Ayuntamiento. Es por ello que esta Direccién General de
Recursos Humanos presenta el siguiente Informe-Propuesta, con el objeto de que se adopten los
acuerdos necesarios para proceder a adecuar las herramientas anteriores (Plantilla de Personal y Anexo
de Personal) a lo establecido en esta propuesta de presupuesto del ejercicio 2017.

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

1. Amortizar una plaza de Técnico de Administracién Especial, adscrita al puesto de Inspector
Sanitario, puesto n2 108, dotacion 1, Subgrupo Al, del Centro Gestor 353 — Salud, que se
propone crear en el Centro Gestor 353 — Salud del Patronato de Bienestar Social,
produciéndose, por tanto, la baja en la plantilla del Ayuntamiento y alta en la plantilla del
Patronato de Bienestar Social. Esta amortizacién se produce como consecuencia de que la titular
de esta plaza, D2 Estrella Turrero Pontiel, obtiene el puesto de Responsable Técnico en la
Convocatoria Interna del Patronato de Bienestar Social.

2. Amortizar una plaza de Técnico Medio de Administracion Especial, adscrita al puesto de Técnico
Medio de Artes Plasticas, puesto n? 153, dotacién 1, Subgrupo A2, del Centro Gestor
370 — Delegacion de Cultura y Educacién, que se propone crear en el Centro Gestor 3743 —
Centro de Arte del Patronato Sociocultural, produciéndose, por tanto, la baja en la plantilla del
Ayuntamiento y alta en la plantilla del Patronato Sociocultural.

3. Amortizar una plaza de Guarda Jardines, adscrita al puesto de Notificador, puesto n2 64,
dotacién 1, Subgrupo E, del Centro Gestor 440 - Servicios Generales, que se encuentra vacante
libre por la jubilacidn de su titular D. Enrique Domingez Fidalgo.

4. Crear una plaza de Auxiliar de Administracién General, Subgrupo C2, y adscribirla al puesto de
Auxiliar Administrativo, puesto n? 10, dotacidn 120, en el Centro Gestor 443 — Contratacién y
Compras, procedente del Patronato Socio Cultural. En la Plantilla del Patronato Socio Cultural se
propone amortizar la plaza de Auxiliar de Administracién General, adscrita al puesto de Auxiliar
Administrativo, n2 125, dotacién 1, del Centro Gestor 3731 — Administracién. Esta creacidon
estd motivada por la nueva Estructura y organizaciéon de las Areas de Gobierno para la
Legislatura 2015-2019, segun se establece en Z} Decreto de Alcaldia-Presidencia n? 6500 de 18
de junio de 2015. Se adjunta ademds Informe de Estructura positivo de la Subdireccién General
de Planificacién, Organizacidn, Excelencia, Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del
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Subdirector General de Compras, Contratacion y Patrimonio y Concejal Delegada de
Planificacién, Calidad, Organizacion, Contratacion y Patrimonio.

5. Crear una plaza de Administrativo, Subgrupo C1, y adscribirla al puesto de Administrativo
Administracion General, puesto n? 2, dotacién 30, en el Centro Gestor 560 — Recursos Humanos,
en lugar de la plaza de Régimen Laboral que se propone amortizar y que figura en el punto 4 de
la Modificacién de la Plantilla de Personal Laboral (Técnico de Grado Medio, adscrita al puesto
de Técnico Medio de Recursos Humanos, puesto n? 170, dotacién 1, Subgrupo A2, del centro
gestor 560 - Recursos Humanos, que se encuentra vacante libre).

6. Crear la plaza de Técnico de Administracion General, Subgrupo Al, y adscribirla al puesto de
Recaudador Municipal, puesto n2 112, dotaciéon 1, del Centro Gestor 574 — Tesoreria y
Recaudacion, en lugar de la plaza que se propone amortizar de Técnico de Gestion de
Recaudacion, Subgrupo A2, adscrita al puesto indicado de Recaudador Municipal.

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:

1. Amortizar la plaza de Técnico Superior, adscrita al puesto de Periodista, puesto n? 173, dotacion
1, Subgrupo A1 del Centro Gestor 121 — Direccién General y Departamento de Comunicacidn,
que se propone crear en el Centro Gestor 3560 — Administracién del Patronato de Bienestar
Social, produciéndose, por tanto, la baja en Ia plantilla del Ayuntamiento y alta en la plantilla del
Patronato de Bienestar Social.

2. Crear una plaza de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, y adscribirla al puesto de Auxiliar
Administrativo, puesto n2? 171, dotacion 5, en el Centro Gestor 443 — Contratacién y Compras,
procedente del Patronato Socio Cultural. En la Plantilla del Patronato Socio Cultural se propone
amortizar la plaza de Auxiliar Administrativo, adscrita al puesto de Auxiliar Administrativo, n?
78, dotacion 11, del Centro Gestor 3731 — Administracién. Esta creacién estd motivada por la
nueva Estructura y organizacion de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segun
se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n2 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta
ademas Informe de Estructura positivo de la Subdireccion General de Planificacion,
Organizacion, Excelencia, Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector
General de Compras, Contratacién y Petrimonio y Concejal Delegada de Planificacion, Calidad,
Organizacion, Contratacién y Patrimonio.

3. Crear una plaza de Administrativo, Subgrupo C1, y adscribirla al puesto de Administrativo,
puesto n2 172, dotacion 5, en el Centro Gestor 443 — Contratacién y Compras, procedente del
Patronato Socio Cultural. En la Plantilla del Patronato Socio Cultural se amortiza la plaza de
Administrativo, adscrita al puesto de Administrativo, n® 175, dotacion 3, del Centro Gestor 3731
— Administracion. Esta creacion estd motivada por la nueva Estructura y organizacién de las
Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segin se estabiece en el Decreto de Alcaldia-
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Presidencia n2 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademds Informe de Estructura positivo
de la Subdireccién General de Planificacién, Organizacién, Excelencia, Padrén y Servicios
Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contratacién y Patrimonio y
Concejal Delegada de Planificacién, Calidad, Organizacidn, Contratacién y Patrimonio.

4. Amortizar la plaza de Técnico de Grado Medio, adscrita al puesto de Técnico Medio de Recursos
Humanos, puesto n2 170, dotacién 1, Subgrupo A2, del Centro Gestor 560 - Recursos Humanos,
que se encuentra vacante libre, para crear en su lugar una plaza de Administrativo, de Régimen
Funcionarial, Subgrupo C1, en el mismo Centro Gestor, cuya propuesta figura en el punto 5 del
apartado anterior.

MODIFICACION DE PLANTILLA DE GRGANOS DIRECTIVOS:

1. Amortizar el puesto vacante de Director General de Medio Ambiente adscrito al Centro Gestor
264 - Medio Ambiente.

2. Amortizar el puesto vacante de Director General de Mantenimiento de la Ciudad, Servicios
Publicos y Transportes, adcrito al Centro Gestor 261 — Direccién de Mantenimiento y Medio
Ambiente.

Ambos puestos se amortizan como consecuencia de la creacién del puesto de Director Area
Medio Ambiente, Mantenimiento de la Ciudad y Servicios Publicos, forma de provision Libre
Designacién, Subgrupo A2, y Nivel de Destino 26, puesto n2 201, dotacion 1 en el Centro Gestor
261 - Direccién de Medio Ambiente y Mantenimiento de la Ciudad. La valoracién total de este
puesto asciende a 73.859.-€. Se adjunta Informe de Estructura positivo del Subdirector General
de Planificacién, Organizacién, Excelencia, Padron y Servicios Generales e Informe de Valoracidn
del Puesto.

Esta modificacién estd motivada por la nueva Estructura y organizacién de las Areas de
Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segin se establece en el Decreto de Alcaldia-
Presidencia n2 6500 de 18 de junio de 2015.

3. Modificar la denominacion de la Direccién General de Desarrolio Econdmico, Fomento del
Empleo, Comercio y Distrito Empresarial, pasando a denominarse Direccién General de
Comercio, Fomento del Empleo y Nuevas Oportunidades y Captacion de Inversiones, y atribuirle
un valor de puesto en la plantilla de Organos Directivos de 68.800.-€ segun el informe de
valoracidn que se adjunta (en la Plantilla de O.D. figura 69.657,88.-€ porque incluye el
incremento del Complemento Especifico que se propone para todos los puestos y que se explica
en el punto relativo a otras modificaciones del Capitulo 1).
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4. Crear el puesto de Director General de Innovacién, forma de provision Libre Designacion,
Subgrupo A2, adscrito al C.Gestor 119 — Innovacién Tecnolégica, atribuyendo un valor de puesto
en la plantilla de Organos Directivos de 67.500.-€ segun el informe de valoracién que se adjunta.

MODIFICACIONES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO:

1. Modificar [a Forma de Provisién, pasando de Libre Designacidn a Concurso, de los puestos que
proceda en cumplimiento de lo aprobada en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de diciembre
2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacién de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacién de Inversiones: 7/488.- Propuesta de
Resolucién sobre aprobacién del “Plan Estratégico de Recursos Humanos” del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégico incorpora la limitacion del sistema de Libre
Designacion como forma de provisidn, quedando ésta restringida a supuestos excepcionales
debidamente justificados en el referido Plan (vendra determinada la relacién de puestos de
trabajo y se limitard exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de Especial
Confianza, como secretarias de Concejalias y Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el
Anexo de Personal la forma de provision de aquellos puestos de Libre Designacién que tienen
que ser de Concurso.

2. Aprobar la nueva valoracion del puesto de Secretaria General del Pleno, Subgrupo Al, forma de
provision Libre designacion, Nivel de Destino 30 y Complemento Especifico 53.175,22.-€, siendo
la valoracién total actual del puesto de 81.697,60.-€, puesto n? 122, dotacién 1 del Centro
Gestor 115 — Secretaria General del Pleno. La nueva valoracién de este puesto seglin el informe
de valoracién que se adjunta, asciende a: 84.148,53.-€ (En el Anexo de Personal figura
85.006,50.-€ porque incluye el incremento del Complemento Especifico que se propone para
todos los puestos y que se explica en el punto relativo a otras modificaciones del Capitulo I).

3. Amortizar el puesto de Periodista, puesto n2 173, dotacién 1, Subgrupo Al, del Centro Gestor
121 — Direccion General y Departamento de Comunicacién, que se propone crear en el
Patronato de Bienestar Social, en el Centro Gestor 3560 — Administracidn. Esta amortizacion
responde a la solicitud de la Direccién General de comunicacién y del Gerente del Patronato de
Bienestar Social y cuenta con Informe de Estructura positivo de la Subdireccion General de
Planificacion, Organizacién, Excelencia, Padrén y Servicios Generales.

4. Crear el puesto de Director Area Medio Ambiente, Mantenimiento de la Ciudad y Servicios
Publicos, forma de provision Libre Designacion, Subgrupo A2, y Nivel de Destino 26, puesto n?
201, dotacién 1 en el Centro Gestor 261 — Direccién de Medio Ambiente y Mantenimiento de la
Ciudad. La valoracion total de este puesto asciende a 73.859.-€.
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Amortizar el puesto de Inspector Sanitario, puesto n? 108, dotacién 1, Subgrupo A1, Nivel de C.
Destino 24, C. Especifico 21.039,06.-€, del Centro Gestor 353 — Salud, y adscribirlo al Centro
Gestor 353 — Salud del Patronato de Bienestar Social. Esta amortizacién se produce como
consecuencia de que la titular de esta plaza, D2 Estrella Turrero Pontiel, obtiene el puesto de
Responsable Técnico en la Convocatoria Interna del Patronato de Bienestar Social.

Amortizar el puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, puesto n2 153, dotacién 1, Subgrupo
A2, Nivel de C. Destino 23, C. Especifico 16.142,28.-€, del Centro Gestor 370 — Delegacién de
Cultural y Educacién, que se propone crear en el Centro Gestor 3743 — Centro de Arte del
Patronato Sociocultural.

Aprobar la nueva valoracién del puesto de Director General de la Oficina de la Junta de
Gobierno Local, Subgrupo A1, forma de provision Libre designacién, Nivel de Destino 30 y
Complemento Especifico 48.382,88.-€, siendo la valoraciéon total actual del puesto de
76.905,26.-€, puesto n? 102, dotacién 1 del Centro Gestor 433 - Direccién General Oficina
Apoyo Secretaria Junta Gobierno Local. La nueva valoracién de este puesto segun el informe de
valoracién que se adjunta, asciende a: 79.212,42.-€ (En el Anexo de Personal figura 80.070,52.-€
porque incluye el incremento del Complemento Especifico que se propone para todos los
puestos y que se explica en el punto relativo a otras modificaciones del Capitulo | de la
diferencia de la paga).

Adscribir el puesto de Técnico de Administracion General, puesto n2 28, dotacién 8, Subgrupo
Al del C.Gestor 433 — Direccién General Oficina Apoyo Secretaria Junta Gobierno Local al
C.Gestor 434 — Patrimonio.

Amortizar el puesto de Notificador, puesto n2 64, dotacién 1, Subgrupo E, forma de provision
Concurso, Nivel de C. Destino 14, C. Especifico 14.739,76.-€ del Centro Gestor 440 — Servicios
Generales. Esta amortizacién se produce como consecuencia de la jubilacién de su titular
D. Enrique Domingez Fidalgo.

Adscribir los puestos que se indican a continuacion, procedentes del Patronato Sociocultural, en
donde se proponen amortizar, al Centro Gestor 443 — Contratacion y Compras. Esta adscripcion
estd motivada por la nueva Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno para la
Legislatura 2015-2019, segun se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n2 6500 de 18
de junio de 2015. Se adjunta ademas Informe de Estructura positivo de la Subdireccidn General
de Planificacién, Organizacion, Excelencia, Padron y Servicios Generales, asi como solicitud del
Subdirector General de Compras, Contratacion y Patrimonio y Concejal Delegada de
Planificacién, Calidad, Organizacién, Contratacion y Patrimonio:

® Auxiliar Administrativo, Escala Administracién General, Subgrupo C2, Nivel de C. Destino
14, C. Especifico 13.873,86.-€, puesto n? 10, dotacién 120.



G

W
Ayuntamiento de
ALCOBENDAS

e Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Categoria Auxiliar Administrativo, puesto n2 171,
dotacion 5.

e Administrativo, Subgrupo C1, Categoria Administrativo, puesto n2 172, dotacién 5.

11. Modificaciones en el C.Gestor 560 — Recursos Humanos. Estas modificaciones se producen como

12.

13.

consecuencia de la solicitud efectuada por Ia Direccidn General de Recursos Humanos y cuenta
con Informe de Estructura positivo de la Subdirecciéon General de Planificacién, Organizacion,
Excelencia, Padrdn y Servicios Generales, que se adjuntan.

Amortizar el puesto de Técnico Medio de Recursos Humanos, puesto n? 170, dotacion 1,
Subgrupo A2, forma de provision Concurso, y crear en su lugar el puesto de Administrativo,
puesto n2 2, dotacién 30, Subgrupo C1, forma de provision Concurso, Nivel de C. Destino 18,
C. Especifico 14.453,32 €.

Amortizar el puesto de Responsable de Unidad de Gestién, puesto n2 19, dotacion 9,
Subgrupo C2, forma de provisién Concurso, Nivel de C. Destino 18.

Crear el puesto de Técnico Coordinador Gestion de Personal, puesto n2 197, dotacion 1,
forma de provision Concurso, Nivel de C. Destino 23, C.Especifico 20.778,74.-€ .

Cambio de denominacién del puesto de “Coordinador de Gestién Personas” que en el
presupuesto de 2016 se ha tras'adado desde el Anexo de Personal del Patronato
Sociocultural al del Ayuntamiento, pasando a denominarse “Jefe Gestion Personas” para
adecuarlo a las denominaciones utilizadas en el Ayuntamiento.

Modificar el Subgrupo del puesto de Recaudador Municipal, puesto n? 112, dotacion 1, del
C.Gestor 574 — Tesoreria y Recaudacién, pasando de Subgrupo A2 a Al, como consecuencia de
la amortizacién de la plaza adscrita a este puesto de Técnico de Gestién de Recaudacion y la
creacion, en su lugar, de la plaza de Técnico de Administracion General, que se adscribira a este
puesto de Recaudador Municipal.

Con motivo del nombramiento de Dia. Carmen Rodriguez Orozco como Auxiliar de Apoyo en
Empleo, el puesto de Auxiliar de Administrativo, puesto n2? 10 dotacion 119, que habia Vacante
Libre en C.Gestor 560 - Recursos Humanos, se adscribe al C.Gestor 581 — Comercio, Fomento del
Empleo y Nuevas Oportunidades.
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14. Actualmente se estd tramitando el expediente del Area de Seguridad Ciudadana para su
aprobacion en la Junta de Gobierno Local y Pleno con el siguiente literal:

“PRIMERO: MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA DE ORGANQS DIRECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCOBENDAS:

1.- Requerir a RR.HH. para que tramite el expediente de la elevacion al Pleno Municipal para
acordar:

1.1. La amortizacién de la Direccién General de Seguridad Ciudadana, Trdfico y Proteccién
Civil.

SEGUNDO: MODIFICACIONES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCOBENDAS:

1.- Crear el puesto de Subdirector/a General de Movilidad, Subgrupo A1, Escala Administracion
General, Subescala Técnica o Administracion Especial, Forma de Provisién: Libre Designacién,
Nivel de Destino: 26, Complemento Especifico: 35.142,12.-€, Valor Total del Puesto: 59.839.-€,
que constard en la Relacién de Puestos de Trabajo como Vacante Puesto, al que se le adscribird
una plaza de Técnico de Administracion General o Técnico de Administracién Especial, puesto n®
198, dotacién 1, del Organo Gestor 266 — Trdfico.

Una vez que se lleve a cabo la correspondiente Convocatoria Interna para Carrera Profesional
para cubrir este puesto, el Técnico de Administracion General o Especial que la supere pasard a
ocupar el puesto de Subdirector/a General de Movilidad.

Se adjunta Informe de Valoracion de este Puesto de Trabajo (Anexo I}, asi como la simulacién
donde se reflejan las modificaciones del Anexo de Personal (Anexo V).

2.- Crear el puesto de Subdirector/a General de Sequridad, Subgrupo A1, Escala Administracion
General, Subescala Técnica o Administracion Especial, Forma de Provisién: Libre Designacion,
Nivel de Destino: 26, Complemento Especifico: 35.505,12.-€, Valor Total del Puesto: 60.202.-€,
que constard en la Relacion de Puestos de Trabajo como Vacante Puesto, al que se le adscribird
una plaza de Técnico de Administracion General o Técnico de Administracién Especial, puesto n?
199, dotacion 1, del Organo Gestor 171 — Direccién de Seguridad y Proteccién Civil.

Una vez que se lleve a cabo la correspondiente Convocatoria Interna para Carrera Profesional
para cubrir este puesto, el Técnico de Administracién General o Especial que la supere pasard a
ocupar el puesto de Subdirector/a General de Seguridad.

Se adjunta Informe de Valoracién de este Puesto de Trabajo (Anexo ), asi como la simulacidn
donde se reflejan las modificaciones del Anexo de Personal (Anexo V).
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Una vez cubierto este puesto de Subdirector/a General de Seguridad, se tramitard el expediente
de amortizacion del puesto de Director de Seguridad Ciudadana, Subgrupo Al, Escala
Administracién General, Forma de Provision: Libre Designacién, Nivel de Destino: 28. Este puesto
tiene adscrita una plaza de Técnico de Administracién General, puesto n 103, dotacion 1, del
Centro Gestor 171 — Direccion de Seguridad y Proteccidn Civil.

3.- Crear el puesto de Jefe/a de Movilidod, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Forma
de Provisién: Concurso, Nivel de Destino: 24, Valor Total del Puesto: 54.171,38.-€, que constard
en la Relacién de Puestos de Trabajo como Vacante Puesto, al que se le adscribird una plaza de
Subgrupo A2, puesto n? 200, dotacién 1, del Organo Gestor 266 — Trdfico.

Una vez que se lleve a cabo la correspendiente Convocatoria Interna para Carrera Profesional
para cubrir este puesto, el Titular de una plaza de Subgrupo A2 que la supere pasard a ocupar el
puesto de Jefe de Movilidad.

Se adjunta Informe de Valoracién de este Puesto de Trabajo (Anexo lil), asi como la simulacién
donde se reflejan las modificaciones del Anexo de Personal (Anexo IV).

4.- Amortizar el puesto vacante de Jefe de Trdfico, Escala Administracion Especial, Forma de
Provision: Libre Designacion, Nivel de Destino: 26. Este puesto tenia adscrita una plaza de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas tiene adscrita (antes de producirse el cese), puesto n? 70,
dotacién 1, del Centro Gestor 266 — Trdfico.

5.- Amortizar el puesto vacante de Auxiliar de Apoyo, Escala Administracion General, Forma de
Provision: Libre Designacién, Nivel de Destino: 14. Este puesto tenia adscrita una plaza de
Auxiliar de Administracion General (antes de producirse el cese), puesto n? 15, dotacion 5, del
Centro Gestor 171 — Direccién de Seguridad y Proteccion Civil.

6.- Crear el puesto de Responsable de Oficina Administrativa, Subgrupo C1, Escala
Administracién General, Forma de Provisién: Concurso, Nivel de Destino: 21, Complemento
Especifico: 20.545,42.-€, Valor Total del Puesto: 37.222,50.-€, que constard en la Relacion de
Puestos de Trabajo como Vacante Puesto, al que se le adscribird una plaza de Subgrupo C1,
puesto n? 23, dotacién 14, del Organo Gestor 266 — Trdfico.

Una vez que se lleve a cabo la correspondiente Convocatoria Interna para Carrera Profesional
para cubrir este puesto, el Titular de unc plaza de Subgrupo C1 que la supere pasard a ocupar el
puesto de Responsable de Oficina. A su vez, una vez cubierto este puesto se producird la
amortizacién del puesto de Coordinador de Apoyo a Trdfico (puesto n? 142, dotacion 1, del
Centro Gestor 266 — Trdfico), previo cese del titular del mismo.

Se adjunta la simulacién donde se reflejan las modificaciones del Anexo de Personal {Anexo V).
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No se adjunta Informe de Valoracién de este puesto, ya que es la misma que el resto de los
Responsables de Oficina Administrativa que constan en el Anexo de Personal del Ayuntamiento y
que se realizé en su momento para el establecimiento de la equidad salarial.”

OTRAS MODIFICACIONES DEL CAPITULO I:

- Se ha efectuado un calculo estimativo de lo que supondria el incremento del 0,5% en las
retribuciones del personal, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, reflejandose
en la partida 560.92020.15000 de Productividad.

- Se aplica el incremento del Complemento Especifico de los funcionarios para igualarlo con
las retribuciones totales de puestos de los laborales como consecuencia del informe sobre
Equidad salarial emitido por la Direccion General de Recursos Humanos que se adjunta.

Las cantidades a aplicar para la correccién de este desfase salarial serian las siguientes:

GRUPO .
CUANTIA ANUAL
PROFESIONAL
Al 857,88.-€
A2 524,38.-€
C1 197,40.-€
c2 11,04.€

- En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Ley 10/2015 de 11 de septiembre,
sobre recuperacién de la Paga Extraordinaria asi como de la Paga Adicional de
Complemento Especifico correspondientes al mes de diciembre de 2012, el Ayuntamiento
de Alcobendas y sus Organismos Auténomos han acordado con los Sindicatos y plasmado en
el Preacuerdo del Acuerdo y Convenio Colectivo 2015-2017, que se procederd a devolver a
todos los trabajadores la paga extraordinaria no abonada de diciembre del afio 2012, a lo
largo de los ejercicios presupuestarios que lo hagan posible, con el fin de cumplir con los
criterios de Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad Financiera. En este ejercicio 2017 la
Institucidon va a proceder a devolver el 17,77 % del importe que hubiera correspondido
abonar de dicha paga de diciembre de 2012 con el objeto de completar el 51%
comprometido. Esta cantidad se ha reflejado en la partida 560.92020.15000 de
Productividad.



e

A4
Ayuntamiento de
ALCOBENDAS

Visto el Informe Propuesta de la Direcciéon General de Recursos Humanos, emitido el 20 de diciembre de
2016, en relacién a las modificaciones correspondientes a la Plantilla de Personal y el Anexo de Personal
del Ayuntamiento para el Presupuesto de 2017, se propone al Pleno de la Corporacion la adopcién del
siguiente ACUERDO:

1. Con el fin de adecuar la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento a lo previsto en el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017, se acuerda:

1.1. Amortizar una plaza de Técnico de Administracion Especial, adscrita al puesto de Inspector
Sanitario, puesto n2 108, dotacién 1, Subgrupo Al, del Centro Gestor 353 — Salud, que se
propone crear en el Centro Gestor 353 — Salud del Patronato de Bienestar Social,
produciéndose, por tanto, la baja en la plantilla del Ayuntamiento y alta en la plantilla del
Patronato de Bienestar Social. Esta amortizacidon se produce como consecuencia de que la
titular de esta plaza, D2 Estrella Turrero Pontiel, obtiene el puesto de Responsable Técnico
en la Convocatoria Interna del Patronato de Bienestar Social.

1.2.Amortizar una plaza de Técnico Medio de Administracion Especial, adscrita al puesto de
Técnico Medio de Artes Pldsticas, puesto n? 153, dotacion 1, Subgrupo A2, del Centro
Gestor 370 — Delegacion de Cultura y Educacidn, que se propone crear en el Centro Gestor
3743 — Centro de Arte del Patronato Sociocultural, produciéndose, por tanto, la baja en la
plantilla del Ayuntamiento y alta en la plantilla del Patronato Sociocultural.

1.3.Amortizar una plaza de Guarda Jardines, adscrita al puesto de Notificador, puesto n? 64,
dotacién 1, Subgrupo E, del Centro Gestor 440 - Servicios Generales, que se encuentra
vacante libre por la jubilacidn de su titular D. Enrique Domingez Fidalgo.

1.4.Crear una plaza de Auxiliar de Administracién General, Subgrupo C2, y adscribirla al puesto
de Auxiliar Administrativo, puesto n? 10, dotaciéon 120, en el Centro Gestor 443 —
Contratacion y Compras, procedente del Patronato Socio Cultural. En la Plantilla del
Patronato Socio Cultural se propone amortizar la plaza de Auxiliar de Administracion
General, adscrita al puesto de Auxiliar Administrativo, n2 125, dotacién 1, del Centro
Gestor 3731 — Administracién. Esta creacion estd motivada por la nueva Estructura y
organizacion de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segtn se establece en
el Decreto de Alcaldia-Presidencia 12 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademas
Informe de Estructura positivo de la Subdireccién General de Planificacion, Organizacion,
Excelencia, Padrén y Servicios Genzrales, asi como solicitud del Subdirector General de
Compras, Contratacién y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacién, Calidad,
Organizacion, Contratacién y Patrimonio.

1.5.Crear una plaza de Administrativo, Subgrupo C1, y adscribirla al puesto de Administrativo
Administracién General, puesto n2 2, dotacion 30, en el Centro Gestor 560 — Recursos
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Humanos, en lugar de la plaza de Régimen Laboral que se propone amortizar y que figura en
el punto 4 de la Modificacién de la Plantilla de Personal Laboral (Técnico de Grado Medio,
adscrita al puesto de Técnico Medio de Recursos Humanos, puesto n2 170, dotacién 1,
Subgrupo A2, del centro gestor 560 - Recursos Humanos, que se encuentra vacante libre).

Crear la plaza de Técnico de Administracién General, Subgrupo A1, y adscribirla al puesto de
Recaudador Municipal, puesto n2 112, dotacién 1, del Centro Gestor 574 — Tesoreria y
Recaudacioén, en lugar de la plaza que se propone amortizar de Técnico de Gestidon de
Recaudacion, Subgrupo A2, adscrita al puesto indicado de Recaudador Municipal.

Con el fin de adecuar la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento a lo previsto en el

Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017, se acuerda:

2.1.

2.2.

2.3.

Amortizar la plaza de Técnico Superior, adscrita al puesto de Periodista, puesto n2 173,
dotacién 1, Subgrupo Al del Centro Gestor 121 — Direccidon General y Departamento de
Comunicacién, que se propone crear en el Centro Gestor 3560 — Administracién del
Patronato de Bienestar Social, produciéndose, por tanto, la baja en la plantilla del
Ayuntamiento y alta en la plantilla del Patronato de Bienestar Social.

Crear una plaza de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, y adscribirla al puesto de Auxiliar
Administrativo, puesto n? 171, dotacién 5, en el Centro Gestor 443 — Contratacion vy
Compras, procedente del Patronato Socio Cultural. En la Plantilla del Patronato Socio
Cultural se propone amortizar la plaza de Auxiliar Administrativo, adscrita al puesto de
Aucxiliar Administrativo, n2 78, dotacion 11, del Centro Gestor 3731 — Administracion. Esta
creacion estd motivada por la nueva Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno
para la Legislatura 2015-2019, seguln se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n2
6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademads Informe de Estructura positivo de la
Subdireccién General de Planificacién, Organizacion, Excelencia, Padron y Servicios
Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contratacién y
Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacién, Calidad, Organizacion, Contratacién y
Patrimonio.

Crear una plaza de Administrativo, Subgrupo C1, y adscribirla al puesto de Administrativo,
puesto n? 172, dotacién 5, en el Centro Gestor 443 — Contratacion y Compras, procedente
del Patronato Socio Cultural. En la Plantilla del Patronato Socio Cultural se amortiza la plaza
de Administrativo, adscrita al puesto de Administrativo, n2 175, dotacién 3, del Centro
Gestor 3731 — Administracion. Esta creacion estd motivada por la nueva Estructura y
organizacién de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segin se establece en
el Decreto de Alcaldia- Presidencia n? 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademds
Informe de Estructura positivo de la Subdireccién General de Planificacion, Organizacidn,
Excelencia, Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de
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Compras, Contratacion y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacién, Calidad,
Organizacion, Contratacién y Patrimonio.

2.4.Amortizar la plaza de Técnico de Grado Medio, adscrita al puesto de Técnico Medio de
Recursos Humanos, puesto n2 170, dotacién 1, Subgrupo A2, del Centro Gestor 560 -
Recursos Humanos, que se encuentra vacante libre, para crear en su lugar una plaza de
Administrativo, de Régimen Funcionarial, Subgrupo C1, en el mismo Centro Gestor, cuya
propuesta figura en el punto 5 del apartado anterior.

3. Con el fin de adecuar la Plantilla de Organos Directivos del Ayuntamiento a lo previsto en el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017, se acuerda:

3.1.Amortizar el puesto vacante de Director General de Medio Ambiente adscrito al Centro
Gestor 264 — Medio Ambiente.

3.2.Amortizar el puesto vacante de Director General de Mantenimiento de la Ciudad, Servicios
Publicos y Transportes, adcrito al Centro Gestor 261 — Direccién de Mantenimiento y Medio
Ambiente.
Ambos puestos se amortizan como consecuencia de la creacién del puesto de Director Area
Medio Ambiente, Mantenimiento de la Ciudad y Servicios Pablicos, forma de provision Libre
Designacidn, Subgrupo A2, y Nivel de Destino 26, puesto n2 201, dotacién 1 en el Centro
Gestor 261 — Direccién de Medio Ambiente y Mantenimiento de la Ciudad. La valoracion
total de este puesto asciende a 73.859.-€. Se adjunta Informe de Estructura positivo del
Subdirector General de Planificacion, Organizacién, Excelencia, Padrén y Servicios Generales
e Informe de Valoracién del Puesto.
Esta modificacién estd motivada por la nueva Estructura y organizacién de las Areas de
Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segin se establece en el Decreto de Alcaldia-
Presidencia n2 6500 de 18 de junio de 2015.

3.3.Modificar la denominacién de la Direccién General de Desarrollo Econédmico, Fomento del
Empleo, Comercio y Distrito Empresarial, pasando a denominarse Direccién General de
Comercio, Fomento del Empleo y Nuevas Oportunidades y Captacién de Inversiones, y
atribuirle un valor de puesto en la plantilla de Organos Directivos de 68.800.-€ segun el
informe de valoracién que se adjunta {(en la Plantilla de O.D. figura 69.657,88.-€ porque
incluye el incremento del Complemento Especifico que se propone para todos los puestos y
que se explica en el punto relativo a otras modificaciones del Capitulo ).

3.4.Crear el puesto de Director General de Innovacion, forma de provision Libre Designacion,
Subgrupo A2, adscrito al C.Gestor 119 — Innavacién Tecnolégica, atribuyendo un valor de
puesto en la plantilla de Organos Directivos de 67.500.-€ segun el informe de valoracidén que
se adjunta.
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4. Con el fin de ajustar el Anexo de Personal, tanto del Personal Funcionario como del Personal
Laboral del Ayuntamiento, a lo previsto en el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017, se
acuerda:

4.1.Modificar la Forma de Provisién, pasando de Libre Designacién a Concurso, de los puestos
que proceda en cumplimiento de lo aprobado en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de
diciembre 2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacién de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos, Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacién de Inversiones:
7/488.- Propuesta de Resolucion sobre aprobacién del “Plan Estratégico de Recursos
Humanos” del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégico
incorpora la limitacién del sistema de Libre Designacion como forma de provisién, quedando
ésta restringida a supuestos excepcionales debidamente justificados en el referido Plan
(vendrad determinada la relacién de puestos de trabajo y se limitard exclusivamente a los
puestos Directivos y a los puestos de Especial Confianza, como secretarias de Concejalias y
Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el Anexo de Personal la forma de provisién
de aquellos puestos de Libre Designacién que tienen que ser de Concurso.

4.2.Aprobar la nueva valoracién del puesto de Secretaria General del Pleno, Subgrupo A1, forma
de provision Libre designacién, Nivel de Destino 30 y Complemento Especifico 53.175,22.-€,
siendo la valoracién total actual del puesto de 81.697,60.-€, puesto n2 122, dotacién 1 del
Centro Gestor 115 — Secretaria General del Pleno. La nueva valoracidn de este puesto segin
el informe de valoracidn que se adjunta, asciende a: 84.148,53.-€ (En el Anexo de Personal
figura 85.006,50.-€ porque incluye el incremento del Complemento Especifico que se
propone para todos los puestos y que se explica en el punto relativo a otras modificaciones
del Capitulo I).

4.3. Amortizar el puesto de Periodista, puesto n? 173, dotacién 1, Subgrupo A1, del Centro
Gestor 121 — Direccién General y Departamento de Comunicacidn, que se propone crear en
el Patronato de Bienestar Social, en el Centro Gestor 3560 — Administracion. Esta
amortizacién responde a la solicitud de la Direccién General de comunicacién y del Gerente
del Patronato de Bienestar Social y cuenta con Informe de Estructura positivo de la
Subdireccion General de Planificacién, Organizacién, Excelencia, Padrén y Servicios
Generales.

4.4.Crear el puesto de Director Area Medio Ambiente, Mantenimiento de la Ciudad y Servicios
Pdblicos, forma de provision Libre Designacion, Subgrupo A2, y Nivel de Destino 26, puesto
n? 201, dotacibn 1 en el Centro Gestor 261 — Direccion de Medio Ambiente y
Mantenimiento de la Ciudad. La valoracion total de este puesto asciende a 73.859.-€.

4.5.Amortizar el puesto de Inspector Sanitario, puesto n2 108, dotacién 1, Subgrupo A1, Nivel de

C. Destino 24, C. Especifico 21.039,06.-€, del Centro Gestor 353 — Salud, y adscribirlo al
Centro Gestor 353 — Salud del Patronato de Bienestar Social. Esta amortizacién se produce
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como consecuencia de que la titular de esta plaza, D2 Estrella Turrero Pontiel, obtiene el
puesto de Responsable Técnico en la Convocatoria Interna del Patronato de Bienestar Social.

4.6.Amortizar el puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, puesto n? 153, dotacién 1,
Subgrupo A2, Nivel de C. Destino 23, C. Especifico 16.142,28.-€, del Centro Gestor 370 —
Delegacion de Cultural y Educacidn, que se propone crear en el Centro Gestor 3743 — Centro
de Arte del Patronato Sociocultural.

4.7.Aprobar la nueva valoracién del puesto de Director General de la Oficina de la Junta de
Gobierno Local, Subgrupo Al, forma de provision Libre designacidn, Nivel de Destino 30 y
Complemento Especifico 48.382,88.-€, siendo la valoracion total actual del puesto de
76.905,26.-€, puesto n? 102, dotacion 1 del Centro Gestor 433 — Direccién General Oficina
Apoyo Secretaria Junta Gobierno Local. La nueva valoracidn de este puesto segun el informe
de valoracién que se adjunta, asciende a: 79.212,42 -€ (En el Anexo de Personal figura
80.070,52.-€ porque incluye el incramento del Complemento Especifico que se propone
para todos los puestos y que se explica en el punto relativo a otras modificaciones del
Capitulo | de la diferencia de la paga).

4.8.Adscribir el puesto de Técnico de Administracion General, puesto n2 28, dotacién 8,
Subgrupo A1 del C.Gestor 433 — Direccion General Oficina Apoyo Secretaria Junta Gobierno
Local al C.Gestor 434 — Patrimaonio.

4.9.Amortizar el puesto de Notificador, puesto n2 64, dotacién 1, Subgrupo E, forma de
provision Concurso, Nivel de C. Destino 14, C. Especifico 14.739,76.-€  del Centro Gestor
440 — Servicios Generales. Esta amortizacion se produce como consecuencia de Ia
jubilacion de su titular D. Enrique Domingez Fidalgo.

4.10. Adscribir los puestos que se indican a continuacién, procedentes del Patronato
Sociocultural, en donde se proponen amortizar, al Centro Gestor 443 — Contratacion y
Compras. Esta adscripciéon estd motivada por la nueva Estructura y organizacion de las
Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segun se establece en el Decreto de
Alcaldia-Presidencia n? 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademas Informe de
Estructura positivo de la Subdireccion General de Planificacion, Organizacidn, Excelencia,
Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras,
Contratacién y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacion, Calidad, Organizacion,
Contratacién y Patrimonio:

« Auxiliar Administrativo, Escala Administracion General, Subgrupo C2, Nivel de C. Destino
14, C. Especifico 13.873,86.-€, puesto n2 10, dotacién 120.

< Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Categoria Auxiliar Administrativo, puesto n? 171,
dotacion 5.

< Administrativo, Subgrupo C1, Categoria Administrativo, puesto n2 172, dotacion 5.
14
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4.11. Modificaciones en el C.Gestor 560 — Recursos Humanos. Estas modificaciones se
producen como consecuencia de la solicitud efectuada por la Direccién General de Recursos
Humanos y cuenta con Informe de Estructura positivo de la Subdireccién General de
Planificacién, Organizacion, Excelencia, Padrén y Servicios Generales, que se adjuntan.

% Amortizar el puesto de Técnico Medio de Recursos Humanos, puesto ne 170, dotacién 1,
Subgrupo A2, forma de provision Concurso, y crear en su lugar el puesto de
Administrativo, puesto n2 2, dotacion 30, Subgrupo C1, forma de provision Concurso,
Nivel de C. Destino 18, C. Especifico 14.453,32.-€.

% Amortizar el puesto de Responsable de Unidad de Gestién, puesto n2 19, dotacién 9,
Subgrupo C2, forma de provisién Concurso, Nivel de C. Destino 18.

~ Crear el puesto de Técnico Coordinador Gestidn de Personal, puesto n2 197, dotacién 1,
forma de provision Concurso, Nivel de C. Destino 23, C.Especifico 20.778,74.-€ .

% Cambio de denominacién del puesto de “Coordinador de Gestién Personas” que en el
presupuesto de 2016 se ha trasladado desde el Anexo de Personal del Patronato
Sociocultural al del Ayuntamiento, pasando a denominarse “Jefe Gestidn Personas” para
adecuarlo a las denominaciones utilizadas en el Ayuntamiento.

4.12. Modificar el Subgrupo del puesto de Recaudador Municipal, puesto n? 112, dotacién 1,
del C.Gestor 574 — Tesoreria y Recaudacidn, pasando de Subgrupo A2 a Al, como
consecuencia de la amortizacidn de [a plaza adscrita a este puesto de Técnico de Gestién de
Recaudacién y la creacion, en su lugar, de la plaza de Técnico de Administraciéon General,
que se adscribird a este puesto de Recaudador Municipal.

4.13. Con motivo del nombramiento de Dia. Carmen Rodriguez Orozco como Auxiliar de
Apoyo en Empleo, el puesto de Auxiliar de Administrativo, puesto n2 10 dotacién 119, que
habia Vacante Libre en C.Gestor 560 - Recursos Humanos, se adscribe al C.Gestor 581 —
Comercio, Fomento del Empleo y Nuevas Oportunidades.

4.14. Actualmente se esta tramitando el expediente del Area de Seguridad Ciudadana para su
aprobacién en la Junta de Gobierno Local y Pleno con el siguiente literal:

“PRIMERO: MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA DE ORGANOS DIRECTIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS:

1.- Requerir a RR.HH. para que tramite el expediente de la elevacién al Pleno Municipal
para acordar:
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1.1. La amortizacién de la Direccion General de Seguridad Ciudadana, Trdficc y
Proteccién Civil.

SEGUNDO: MODIFICACIONES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS:

1.- Crear el puesto de Subdirector/a General de Movilidad, Subgrupo Al, Escala
Administraciéon General, Subescala Técnica o Administracién Especial, Forma de
Provisién: Libre Designacion, Nivel de Destino: 26, Complemento Especifico: 35.142,12.-€,
Valor Total del Puesto: 59.839.-€, que constard en la Relacién de Puestos de Trabajo
como Vacante Puesto, al que se le adscribird una plaza de Técnico de Administracion
General o Técnico de Administracién Especial, puesto n? 198, dotacion 1, del Organo
Gestor 266 — Trdfico.

Una vez que se lleve a cabo la correspondiente Convocatoria Interna para Carrera
Profesional para cubrir este puesto, el Técnico de Administracion General o Especial gue
la supere pasard a ocupar el puesto de Subdirector/a General de Movilidad.

Se adjunta Informe de Valoracién de este Puesto de Trabajo (Anexo 1), asi como la
simulacién donde se reflejan las modificaciones del Anexo de Personal (Anexo 1V).

2.- Crear el puesto de Subdirector/a General de Seguridad, Subgrupo A1, Escala
Administracién General, Subescala Técnica o Administracién Especial, Forma de
Provision: Libre Designacion, Nivel de Destino: 26, Complemento Especifico: 35.505,12.-€,
Valor Total del Puesto: 60.202.-€, que constard en la Relacion de Puestos de Trabajo
como Vacante Puesto, al que se le adscribird una plaza de Técnico de Administracion
General o Técnico de Administracion Especial, puesto n? 199, dotacion 1, del Organo
Gestor 171 - Direccidén de Seguridad y Proteccion Civil.

Una vez que se lleve a cabo ia correspondiente Convocatoria Interna para Carrera
Profesional para cubrir este puesto, el Técnico de Administracion General o Especial que
la supere pasard a ocupar el puesto de Subdirector/a General de Seguridad.

Se adjunta Informe de Valoracion de este Puesto de Trabajo (Anexo ll), asi como la
simulacién donde se reflejan las modificaciones del Anexo de Personal (Anexo V).

Una vez cubierto este puesto oe Subdirector/a General de Seguridad, se tramitara el
expediente de amortizacién del puesto de Director de Seguridad Ciudadana, Subgrupo
Al, Escala Administracién Generai, Forma de Provision: Libre Designacion, Nivel de
Destino: 28. Este puesto tiene adscrita una plaza de Técnico de Administracion General,
puesto n? 103, dotacién 1, del Centro Gestor 171 — Direccién de Seguridad y Proteccion
Civil.
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3.- Crear el puesto de Jefe/a de Movilidad, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial,
Forma de Provision: Concurso, Nivel de Destino: 24, Valor Total del Puesto: 54.171,38.-€,
que constard en la Relacion de Puestos de Trabajo como Vacante Puesto, al que se le
adscribird una plaza de Subgrupo A2, puesto n? 200, dotacién 1, del Organo Gestor 266
— Trdfico.

Una vez que se lleve a cabo la correspondiente Convocatoria Interna para Carrera
Profesional para cubrir este puesto, el Titular de una plaza de Subgrupo A2 que la supere
pasard a ocupar el puesto de Jefe de Movilidad.

Se adjunta Informe de Valoracion de este Puesto de Trabajo (Anexo Ill), asi como la
simulacion donde se reflejan las modificaciones del Anexo de Personal (Anexo IV).

4.- Amortizar el puesto vacante de Jefe de Trdfico, Escala Administracién Especial, Forma
de Provisién: Libre Designacion, Nivel de Destino: 26. Este puesto tenia adscrita una
plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas tiene adscrita (antes de producirse el cese),
puesto n? 70, dotacion 1, del Centro Gestor 266 — Trdfico.

5.- Amortizar el puesto vacante de Auxiliar de Apoyo, Escala Administracién General,
Forma de Provision: Libre Designacion, Nivel de Destino: 14. Este puesto tenia adscrita
una plaza de Auxiliar de Administracién General (antes de producirse el cese), puesto n?
15, dotacion 5, del Centro Gestor 171 — Direccién de Seguridad y Proteccién Civil.

6.- Crear el puesto de Responsable de Oficina Administrativa, Subgrupo C1, Escala
Administracion General, Forma de Provision: Concurso, Nivel de Destino: 21,
Complemento Especifico: 20.545,42.-€, Valor Total del Puesto: 37.222,50.-€, que
constard en la Relacién de Puestos de Trabajo como Vacante Puesto, al que se le
adscribird una plaza de Subgrupo C1, puesto n? 23, dotacién 14, del Organo Gestor 266
— Trdfico.

Una vez que se lleve a cabo la correspondiente Convocatoria Interna para Carrera
Profesional para cubrir este puesto, el Titular de una plaza de Subgrupo C1 que la supere
pasard a ocupar el puesto de Responsable de Oficina. A su vez, una vez cubierto este
puesto se producird la amortizacién del puesto de Coordinador de Apoyo a Trdfico
(puesto n? 142, dotacion 1, del Centro Gestor 266 — Trdfico), previo cese del titular del
mismo.

Se adjunta la simulacién donde se reflejan las modificaciones del Anexo de Personal
(Anexo V).

No se adjunta Informe de Valoracion de este puesto, ya que es la misma que el resto de
los Responsables de Oficina Administrativa que constan en el Anexo de Personal del
Avuntamiento y que se realiz6 en su momento para el establecimiento de la equidad
salarial.”
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OTRAS MODIFICACIONES DEL CAPITULO I:

- Se ha efectuado un calculo estimativo de lo que supondria el incremento del 0,5% en las
retribuciones del personal, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, reflejandcse
en la partida 560.92020.15000 de Productividad.

- Se aplica el incremento del Complemento Especifico de los funcionarios para igualarlo con
las retribuciones totales de puestos de los laborales como consecuencia del informe sobre
Equidad salarial emitido por la Direccion General de Recursos Humanos que se adjunta.

Las cantidades a aplicar para la correccién de este desfase salarial serian las siguientes:

GRUPO p
CUANTIA ANUAL
PROFESIONAL
Al 857,88.- €
A2 524,38.-€
C1 197,40.-€
c2 11,04.-€

- En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Ley 10/2015 de 11 de septiembre,
sobre recuperacién de la Paga Extraordinaria asi como de la Paga Adicional de
Complemento Especifico correspondientes al mes de diciembre de 2012, el Ayuntamiento
de Alcobendas y sus Organismos Auténomos han acordado con los Sindicatos y plasmado en
el Preacuerdo del Acuerdo y Convenio Colectivo 2015-2017, que se procedera a devolver a
todos los trabajadores la paga extraordinaria no abonada de diciembre del afio 2012, a lo
largo de los ejercicios presupuestarios que lo hagan posible, con el fin de cumplir con los
criterios de Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad Financiera. En este ejercicio 2017 la
Institucién va a proceder a devolver el 17,77 % del importe que hubiera correspondido
abonar de dicha paga de diciembre de 2012 con el objeto de completar el 51%
comprometido. Esta cantidad se ha reflejado en la partida 560.92020.15000 de
Productividad.
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ALCOBENDAS

Alcobendas, 20 de diciembre de 2016.

Fdo.: Andreu Agu'sti Angelats
Director General de Recursos Humanos

VISTO EL INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, ELEVESE ESTE EXPEDIENTE PARA SU APROBACION AL PLENO

Alcobendas, 20 de diciembre de 2016

Fdo.: Agustin’Martin Torres
CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, COMERCIO, FOMENTO DEL EMPLEO
Y NUEVAS OPORTUNIDADES, Y CAPTACION DE INVERSIONES
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SUBGRUPO DE CLASIFICACION A1

PLANTILLA DE AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2017

TLLLTT
e

[ PLAZA ESCALA [ SUBESCALA [ CLASE [ NUGMERO |
ARQUITECTO ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR. ARQUITECTO 4
DTOR.GRAL.OFICINA JUNTA GOBIERNO LOCAL HABILITACION CARACTER NACIONAL  SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA 1
INGENIERO DE CAMINOS ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES TECNICO SUPERIOR. INGENIERO CAMINOS 2
INTERVENTOR HABILITACION CARACTER NACIONAL  INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR 2
OFICIAL POLICIA LOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL ESCALA TECNICA O MANDO 2
SECRETARIO GENERAL HABILITACION CARACTER NACIONAL  SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR 1
TECNICO ESPECIAL TECNICA INFORMATICO 1
TECNICO ESPECIAL TECNICA LETRADO CONSISTORIAL 7
TECNICO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 39
TESORERO/A HABILITACION CARACTER NACIONAL  INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR 1
TECNICO GENERAL TECNICA TECNICO SUPERIOR 22
TECNICO SUPERIOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 2

|TOTAL GRUPO | 84 |
SUBGRUPO DE CLASIFICACION A2

| PLAZA ESCALA | SUBESCALA | CLASE | NOMERO |
ARQUITECTO TECNICO ESPECIAL ~ TECNICA TECNICO MEDIO 8
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO 5
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO 8
INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO 1
INSPECTOR TECNICO DE RENTAS ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO 1
INSPECTOR TECNICO URBANISTA ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO 9
TECNICO MEDIO INFORMATICO ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO 6
TECNICO RELACIONES LABORALES ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO 1
TECNICO DE GESTION GENERAL TECNICO GESTION TECNICO MEDIO 2
TECNICO DE GESTION DE CONTABILIDAD ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO 1
TECNICO DE GESTION ADMON. GENERAL GENERAL TECNICA TECNICO MEDIO 1
TECNICO MEDIO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 19
SUBOFICIAL POLICIA LOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL ESCALA TECNICA O MANDO 6
TECNICO GRADO MEDIO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 1

11/01/2017
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PLANTILLA DE AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2017

SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1

‘.IIIII.‘

Ny

PLAZA | ESCALA [ SUBESCALA | CLASE [ NUMERO |
ADMINISTRATIVO GENERAL ADMINISTRATIVO 75
DELINEANTE ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR. GRUPO DELINEANTE 2
INSPECTOR DE RENTAS ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS EXPECIALES 2
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES ESPECIAL TECNICA AUXILIAR INSPECTOR 12
PROGRAMADOR ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR 16
TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICO ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR 1
SARGENTO POLICIA LOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA 12
TECNICO ESPECIALISTA ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS EXPECIALES 3
[TOTAL GRUPO [ 123 |
SUBGRUPO DE CLASIFICACION C2
PLAZA | ESCALA | SUBESCALA [ CLASE | NUMERO |
AGENTE TRIBUTARIO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 2
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 1
CONDUCTOR NOTIFICADOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 2
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES ESPECIAL TECNICA AUXILIAR INSPECTOR 1
NOTIFICADOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 1
OPERADOR SISTEMA INFORMATICO ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR 8
CABO POLICIA LOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA 22
POLICIA LOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL 190
AUXILIAR GENERAL AUXILIAR 150
AUXILIAR INFORMACION-CONTROL GENERAL AUXILIAR 1
TOTAL GRUPO | 378 |
SUBGRUPO DE CLASIFICACION E
| PLAZA | ESCALA [ SUBESCALA | CLASE | NUMERO |
NOTIFICADOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 5
OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 3
OPERARIO MANTENIMIENTO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 1
SUBALTERNO GENERAL SUBALTERNO 35
TOTAL GRUPO 44
[TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS 690

11/01/2017 I\Cjlia Economia, Hacienda,RRHH\GstionPersanas) anf \PRESUPUESTOS\ 2016\ AYUNTAMIENTO
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PLANTILLA AYUNTAMIENTO ALCOBENDAS
PERSONAL LABORAL FIJO ANO 2017

ii Ayuntamiento de
WV ALCOBENDAS

| PLAZA ] PUESTO NUMERO |

SUBGRUPO DE CLASIFICACION A1

TECNICO SUPERIOR PERIODISTA 1
|TOTAL SUBGRUPO 1)

SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 6

TECNICO ESPECIALISTA TECNICO RESPONSABLE DE DISENO 1
[TOTAL SUBGRUPO 7|

SUBGRUPO DE CLASIFICACION C2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5

TECNICO AUXILIAR TECNICO RESPONSABLE DE FOTOGRAFIA 1

TECNICO AUXILIAR TECNICO DE DISENO 1
|TOTAL SUBGRUPO 7|
[TOTAL RELACION 15}

C\Users\barribas\AppDatalLocal\MicrosoftWindows\INelCache\Content. Oullook\7OJF QX CGINFORMEPLANTILLALF xisx
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b,
PLANTILLA AYUNTAMIENTO ALCOBENDAS W Ayuntamiento de
PERSONAL EVENTUAL ANO 2017 W ALCORENDAS
| PLAZA | PUESTO | NUMERO |
ASESOR GRUPO POLITICO ASESOR/A ALCALDIA
ASESOR GRUPO POLITICO ASESOR/A 5
ASESOR GRUPO POLITICO ASESOR/A 10
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIO/A EJECUTIVA ALCALDIA 1
|TOTAL RELACION | 17

I\Cjlia Economia, Hacienda, Contratacion, Compras y RRHH\RRHH\GestionPersonas\ComunGestionPersonas\PRESUPUESTOS\2017\AYUNTAMIENTO\PLANTILLA\INFORMEPLANTILLApeventuaI.xst Péagina 1 de 1



PERSONAL FUNCIONARIO

RETRIBUCIONES ORGANOS DIRECTIVOS - PRESUPUESTO 2017

RETRIBUCIONES BASICAS R. COW%NTARIAS TOTALE_S
Lorver ORGANO DIRECTIVO oDy HORIEEE ESPEcD satario | TRiewos | PO ittivel zrz:{"’; ESPECIFICO e S |voTaL puesto et TRENOS | 4erainuciones oo
251 |Director/a General de Urbanismo y Obras 177 61.871,50| 14.82422| 6.84144| 1.956,88 8.838,79] 11,741,28 53.082,71| 25.619,89| 64.773,99 90.393,88| 6.841,44| 97.235,32 14.175,36
255 | Director/a General de Licencias 353 56.251,13|  14.824,22| 4.560,96| 1.956,88 8.035,88| 11,741,28 48.215,25| 24.81698|  59.936,53 84.773,51| 4.560,96| 89.334,47 14.175,36
115% |Secretario/a General del Pleno 5824 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
433* |Director/a General de la Oficina de la Junta de Gobierno Local | 5098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
117 |Director/a General de Asesoria Jurldica y Coord. Ejecutiva 1460 56.577,16 14.824,22 4.560,96 1.956,88 8.082,45| 11.741,28 48.494,71 24.863,55 60.235,99 85.099,54 4.560,96 89.660,50 14.175,36
436 |Direccién Genral de Planificacién, Calidad y Organizacién 486 48.441,18] 14.824,22| 3.310,56| 1.956,38 6.920,17| 11.741,28 41521,01) 23.701,27|  53.262,29 76.963,56| 3.310,56|  80.274,12 14.175,36
120 |Director General de Informtica 1528 48239,69| 14.824,22| 2.28048| 1.956,88 6.891,38] 11.741,28 4134831 23.672,48|  53.089,59 76.762,07| 2.280,48|  79.042,55 14.175,36
560 |Director/a General de RRHH de Ayuntamiento y Patronatos 170 49.919,93| 14.824,22| 5.805,08| 1.956,38 7.131,42| 11.741,28 42.788,51| 23.912,52|  54.529,79 78442,31| 580508 84.247,39 14.175,36
581 g:z:&:,‘;::z’a'c‘:e;zg‘:’;i:"‘nf;::::::sde' Empleo y Nuevas VACANTE 4113550 14.824,22 000 195688 587650 11.741,28 35.259,00] 2265760 47.000,28 69.657,88 000 6965788  14.17536
571* |Interventora General 1457 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
574* |Tesorero 1642 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{roTaLes | 362.436,09] 103.769,54] 27.35948] 13.698,16] 51.776,58] 82.188,96]  310.659,51| 169.243,28] 392.848,47]  562.092,75] 27.359,48] 589.452,23]  99.227,52]
* Dotacidn presupuestada en RPT
PERSONAL LABORAL
TOTALES
G::T%n ORGANO DIRECTIVO cop. NOMBRE E:P(:x::; " BETl “'BUGQNEP:A;:T = DES"‘T-I ;‘;MPLEMENTA““‘S i — TOTAL PUESTO RET|  TRIENIOS nnnI:J:‘tm o se;;gg::n
SALERIO TRIENIOS DESTINO ESPECIFICO NIVEL 30 Lol IS BASICAS i COMPL:
119 |Director General de Innovacién VACANTE 0,00 67.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 67.500,00 0,00 67.500,00 0,00 67.500,00 14.175,36
121 |Directora General de Comunicacion y Redes Sociales 6123 0,00 72.353,39 603,12 0,00 0,00 0,00 2,774,51 72.353,39 2.774,51 75.127,90 €03,12 75.731,02 14.175,36
ss5 |Coordinador General de Economia y Haclenda de los 5403 0,00|  50.199,69 603,12 0,00 0,00 0,00 0,00| 50.199,69 0,00 50.199,69 603,12 50.802,81| 1417536
Patronatos Municipales del Ayto de Alcobendas
{ TOTALES | 0,00] 122.553,08] 1.206,24] 0,00] 0,00] 0,00] 277451 12255308]  277a51] 12532758 1.206,24] 194.033,83]  42.526,08]
| TOTALES | 362.436,00] 226.322,62| 2856572 13.698,16] 51.776,58] 82.188,96]  313.434,02] 291.797,36] 395.622,98]  687.420,34] 28.565,72] 783.486,06] 141.753,60]
14/12/2016

I:\Cjlia Economia, Hacienda, Contratacion, Compras y RRHH\RRHH\GestionPersonas\ComunGestionPersonas\PRESUPUESTOS\2017\AYUNTAMIENTO\AYTO Control de Partidas Prespuesto 2017_02122016AYTO Control de Partidas Prespuesto 2017_021220160rg.Directivos SIN NOMBRES
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

- S
FUNCIONAL.: ] 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: | 115 SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
[ - Puesto - T || FProv. il " Titulacion requerida_ B - — 1
- Plaza [ Grupo | L _____E_scala

l - _ - Empleadb - - _h_'__ a H Gru_po ] cDC HNum] Dot IM[DISS]-| Salario Base |EDest/C PersirE /Pluses “ Total Puesto—|| Trienios Ihnhg\JadadJ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotacion nimero: 48 17 10 48 37,60 360 FC 8.462,46 5.264,84 13.873,86 27.601,16 1.573,69 0,00

AUXILIAR DE APOYO 14 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL

Dotacién numero: 13 18 15 13 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 17.403,26 31.448,08 1.265,26 0,00

RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION 18 o] GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotacién nimero: 3 19 3 3760 360 FC 8.462,46 5.682,36 18.240,74 32.285,56 3.033,36 0,00

SECRETARIO GENERAL DEL PLENO 30 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

SECRETARIO GENERAL A1 HABILITACION NACIONA

Dotacién numero: 1 122 1 37,50 360 FC 14.824,22 13.698,16 56.484,12 85.006,50 2.402,74 0,00

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 24 c LICENCIADO EN DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS O EMPRESARIALES

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL

Dotacion numero: 9 VO 28 9 37,50 360 *FI 14.824,22 8.242,50 25.388,16 48.454,88 2.077,02 0,00
0,00

11/01/2017
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FUNCIONAL:
ORGANICA:

B Puesio
_Plaza_

[ ) o Emﬁgado o
ADMINISTRATIVO

]
|

2016

116

— 'l

Grupo_l

_co [

—

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ARCHIVO

_ F.Prov.

Escala B

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

1

__'l_'itulacion iéquerida

18 'BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE.

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL

Dotacién namero: 8 2 8 3750 360 FC 9.983,82 558236 1445332  30.019,50 3.369,66 0,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotagién nimero: 50 10 50 37,50 360 FC 8.462,46 431298  13873,86  26.649,30 758,34 0,00

JEFE DE ARCHIVO MUNICIPAL 26 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O MEDIO

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL

Dotacién namero: 1 78 1 3750 360 FC 14.824,22 9.872,66 2698276  51.679,64 3.282,79 0,00

RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR_ADMON GENERAL 07 GENERAL

Dotacién nimero: 5 VP 18 5 06,10 360 FC 0,00 856,10 2.674,98 3.531,08 0,00 0,00

RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION 18 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotacién namero: 4 19 4 3750 360 FC 8.462,46 558236  18.240,74  32.285,56 1.430,47 0,00
0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 17 DIRECCION GENERAL ASESORIA JURIDICA
[ ~ Puesto B [ e | F. Prov. - _Titulacion requerida |
[ _ Plaza _ |[_Grupo | _Escala |
!  Empleado ~ |"crupo || coc num][Dot]Jornadal [Dias|[ Reg || Salario Base |[C.Dest/C.Perd|[ C.E. /Pluses || Total Puesto || Trienios _|Antigtiedad
ADMINISTRATIVO 18 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacién nimero: 10 2 10 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 1.123,22 0,00
Dotacién nimero; 9 VR 2 9 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 1.632,96 0,00
ASESOR JURIDICO LETRADO 27 C LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO ADMON. ESPECIAL LETRADO CONSISTORIAL A1 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 25 1 37,50 360 FC 14.824,22 11.253,34 26.295,36 52.372,92 5.701,20 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 [} GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién numero: 54 10 54 3750 360 FC 8.462 46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 3.033,36 0,00
AUXILIAR DE APOYO 14 o} GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién namero; 14 17 15 14 37,60 360 FC 8.462,46 5.264,84 17.403,26 31.130,56 2.275,02 0,00
JEFE DE ASESORIA JURIDICA 27 C LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO ADMON. ESPECIAL LETRADO CONSISTORIAL A1 ESPECIAL
Dotacion numero:; 1 77 1 37,50 360 FC 14.824,22 11.253,34 30.309,02 56.386,58 2.744,82 0,00
LETRADO CONSISTORIAL 27 C LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO ADMON. ESPECIAL LETRADO CONSISTORIAL A1l ESPECIAL
Dotacion nimero: 2 24 2 37,50 360 FC 14.824,22 11.253,34 23.645,16 49.722,72 2.280,48 0,00
Dotacién nimero: 4 24 4 37,50 360 FC 14.824,22 11.253,34 23.645,16 49.722,72 2.280,48 0,00
Dotacién nimero: 5 24 5 3750 360 FC 14.824,22 11.253,34 23.645,16 49.722,72 1.374,95 0,00

11/01/2017
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AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC
Simulacion: 48

FUNCIONAL: 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: 17 DIRECCION GENERAL ASESORIA JURIDICA

[  Pueso | [co F. Prov. I - ~ Titulacion requerida - ]

[ Plaza _ | Grupo ] | Escala |

|  Empleado - [ Grupo |[coC |[Num|[ Dot |[Jornada][Dias|[ Reg || Salario Base |[C.Dest/ C.Pers[ C.E./ Pluses || Total Puesto || _Trienios  |/Antigtiedad

LETRADO CONSISTORIAL 27 C LICENCIADO/A EN DERECHO

TECNICO ADMON. ESPECIAL LETRADO CONSISTORIAL A1 ESPECIAL

Dotacion numero; 3 OR 24 3 37,50 360 “FI 14.824,22 11.253,34 23.645,16 49.722,72 570,12 0,00

TECNICO JURIDICO 24 C LICENCIADO/A EN DERECHO

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL

Dotacién numero: 10 VR 30 57 10 37,50 0 FC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

11/01/2017
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AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

.ORGANICA:_ i B ] 118 SERV.INTERACTIVOS: WEB MUNICIPAL, TRANSPARENCIA Y DATOS ABIERTOS
|_ Puesio __;;] [ _QDJ[___:_- B _E._-P__rov_._ ) __1|_ B _ - Titulacion requerida o B ]
[' Plaza . H Grupo | I _ ~ Escala _—_If
[ ~ Empleado _"cerupo ]| cDC _|[Num|[ Dot |[Jornadal[Dias|[Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto |[ Trienios ||Antigiedad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADOQ ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacion numero: 57 10 57 37,60 360 FC 8.462,46 4,312,98 13.873,86 26.649,30 1.880,22 0,00
Dotacion nimero: 58 VL 10 658 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 0,00 0,00
JEFE PLANIFICACION Y SERVICIOS INTERACTIVOS 26 C DIPLOMADO UNIVERSITARIO
TECNICO MEDIO ADMON, ESPECIAL A2 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 92 1 37,50 360 FC 13.035,58 9.872,66 29.975,54 52.883,78 2.643,94 0,00
TECNICO DE PLANIFICACION Y CALIDAD 24 (o} TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 50 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 4428274 5.673,13 0,00
Dotacién numero: 2 RP 50 2 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 5.131,08 0,00
TECNICO MEDIO DE PLANIFICACION 23 C DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL
Dotacion ndmero: 1 47 1 37,50 360 FC 13.035,58 7.726,32 16.666,72 37.428,62 2.143,42 0,00
Dotacién nimero: 3 47 3 37,50 360 FC 13.035,58 7.726,32 16.666,72 37.428,62 3.457,18 0,00
TECNICO MEDIO DE PLANIFICACION 23 (o} DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
TECNICO GESTION ADMON. GENERAL A2 GENERAL
Dotacion namero: 1 155 1 37,50 360 FC 13.035,58 7.726,32 16.666,72 37.428,62 2.902,43 0,00

0,00
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PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

FUNCIONAL: ] 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 119 INNOVACION TECNOLOGICA
[ Puesto | [ eo [ FpProv I|__ - o Titulacion requerida ]
[ ___ - " Plaza H Grupo | L____E_s_ca_la
[ Empleado [ Grupo || cDC ]E\lu_]fDol] Jornada Dlas Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Perd|| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios |Antigiedad
ANALISTA INNOVACION TECNOLOGICA 23 DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 ESPECIAL
Dotacion nimero: 2 97 2 37,50 360 FC 13.035,58 7.726,32 20.688,36 41.450,26 1.890,64 0,00
Dotacion nimero: 1 97 1 37,50 360 FC 13.035,58 7.726,32 20.688,36 41.450,26 3.769,02 0,00

0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 120 INFORMATICA
[ . Puesto ] [ co | F. Prov. __ Titulacion requerida —
I Pl [ Grupo | | FEscala |
[ Empleado |[ Grupo ][ cDC _|[Num|[ Dot][Jornadal[Dias|{Reg]| Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antigtiedad]
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 22 C BACHILLER SUPERIOR O FP I - INF
TECNICO ESP. INFORMATICO C1 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 Vo 9% 1 37,50 360 *FI 9.983,82 7.209,16 15.331,12 32.5624,10 729,76 0,00
ANALISTA DE SISTEMAS 23 Cc DIPLOMADO UNIVERSITARIO O INGENIERO TECNICO
TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 33 1 3750 360 FC 13.035,58 7.726,32 20.943,58 41.705,48 3.673,50 0,00
Dotacién numero: 2 33 2 3750 360 FC 13.035,58 7.726,32 20.943,58 41.705,48 2.363,30 0,00
Dotacion nimero: 3 24 33 3 3750 360 FC 13.035,58 8.242,50 20.943,58 42.221,66 3.781,28 0,00
ANALISTA DE SISTEMAS 22 c FP 1l INFORMATICA O BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
PROGRAMADOR c1 ESPECIAL
Dotacion namero: 1 32 1 37,50 360 FC 9.983,82 7.209,16 24.504,06 41.697,04 3.171,82 0,00
AUXILIAR DE APOYO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacion nomero: 16 165 16 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 17.403,26 30.178,70 2.547,99 0,00
JEFE DE DESARROLLO INFORMATICO 26 o} DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 7% 1 3750 360 FC 13.035,58 9.872,66 28.140,56 51.048,80 2.363,30 0,00
JEFE DE SISTEMAS INFORMATICOS 26 Cc DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 vQ 89 1 08,88 360 FC 0,00 2.309,06 6.581,62 8.890,68 0,00 0,00
OPERADOR DE SISTEMA INFORMATICO 14 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
OPERADOR SISTEMA INFORMATICO Cc2 ESPECIAL
Dotacioén namero: 2 26 2 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 14.947,66 27.723,10 1.130,31 0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

FUNCIONAL.: ) | 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: | 120 INFORMATICA
I _ Puesto ] oo [ 'iﬂov._ [ - Titulacion requerida o |

L Plaa — [Grpo ] [ Escala
[ ~ Empleado [ Grupo ][ coc ]{Num][D_]M-- Salario Base |[C.Dest / C.Pers)[ C.E./ Pluses |[ Total Puesto || Trienios |[Antigliedad|
OPERADOR DE SISTEMA INFORMATICO 14 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
OPERADOR SISTEMA INFORMATICO c2 ESPECIAL
Dotacion niimero: 1 VR 26 1 3750 0 FC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacién numero: 3 26 3 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 14.947,66 27.723,10 1.144,36 0,00
Dotacién nimero: 4 26 4 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 14.947,66 27.723,10 779,23 0,00
Dotacion numero: 6 26 6 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 14.947,66 27.723,10 908,43 0,00
OPERADOR DE SISTEMA INFORMATICO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
OPERADOR SISTEMA INFORMATICQ c2 ESPECIAL
Dotacion namero: 5 VO 26 5 37,50 360 *FI 8.462,46 4.312,98 14.947,66 27.723,10 505,56 0,00
Dotacién numero: 7 VO 26 7 3750 360 *FI 8.462,46 4.312,98 14.947,66 27.723,10 605,79 0,00
PROGRAMADOR 22 c FP Il INFORMATICA O BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
PROGRAMADOR o ESPECIAL
Dotacién namero: 1 22 1 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 2.850,55 0,00
Dotacion numero: 2 22 2 3750 360 FC 9.963,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 2.919,04 0,00
Dotacion numero: 3 22 3 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 1.459,52 0,00
Dotacién nimera: 4 22 4 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 3.283,92 0,00
Dotacién nimero: 5 22 5 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 3.474,46 0,00
Dotacién numero: 6 22 6 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 3.052,04 0,00
Dotacion numero: 7 22 7 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 3.388,54 0,00
Dotacion ntimero: 8 22 8 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 1.824,40 0,00
Dotacién numero: 9 22 9 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 1.459,52 0,00
Dotacion namero: 10 22 10 37,50 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 1.459,52 0,00
Dotacion nimero: 11 22 11 37,50 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 2.694,84 0,00
Dotacion nimera: 12 22 12 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 3.283,92 0,00
Dotacién nimero: 13 22 13 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 23.445,24 40.638,22 2.694,84 0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: | 120 INFORMATICA

B ~ Puesto - ] [ eo | F. Prov, I - Titulacion requerida B

. Plaza _ |[eruo | [ Escala |

[ Empleado ][ Grupo |[_cDC _|Num[Dot][Jornada][Dias|[Reg][ Salario Base |C.Dest/C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |IAntigiedad]

PROGRAMADOR 22 ] FP Il INFORMATICA O BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

PROGRAMADOR c1 ESPECIAL

Dotacién numero: 2 96 2 37,50 3680 FC 9.983,82 7.209,16 22.428,70 39.621,68 4.154,36 0,00

RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 o] GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotacién numero: 6 18 6 37,50 360 FC 8.462,46 5.264,84 16.451,54 30.178,84 2.527,80 0,00

RESPONSABLE EXPLOTACION INFORMATICA 22 (o} BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

PROGRAMADOR C1 ESPECIAL

Dotaciéon ntimero: 1 114 1 37,50 360 FC 9.983,82 7.209,16 24.504,06 41.697,04 2.919,04 0,00

TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL 24 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1l ESPECIAL

Dotacion nimero: 8 VR 28 141 8 37,50 360 FC 14.824,22 11.770,22 21.216,02 47.810,46 2.280,48 0,00

TECNICO SUPERIOR INFORMATICO 26 Cc TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

T.A.E.TECNICO INFORMATIC. A1 ESPECIAL

Dotacién numero: 1 139 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 21.216,02 45.912,90 5.701,20 0,00
0,00

11/01/2017
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FUNCIONAL: ] 2016

ORGANICA: ] 121
[ - -_Pueslo - _-i
| Plaz - _|@pu ]
[ _ Empleado

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES

[eo I

=

F Prov. .

_Titulacion requerida

Escala

]

[ Grupo || cbc _—[[Numj“bo m--l Salario Base |C.Dest / C.Perd| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios _|[Antigiiedad]

BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

C1 GENERAL
Dotacion nimero: 4 172 4 3760 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 2.976,96 3.776,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 Cc GRADUADOQ ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién namero: 117 10 117 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.022,24 0,00
PERIODISTA Cc TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR Al
Datacién numero: 1 176 1 37,50 360 LF 52.311,48 0,00 0,00 52.311,48 6.031,20 0,00
PERIODISTA 24 c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR A1 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 178 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 5.321,62 0,00
RESPONSABLE DE PRENSA 25 Cc TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR A1l ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 184 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.769,38 26.613,44 50.197,04 541,71 0,00
RESPONSABLE DE PUBLICACIONES 25 c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR A1l ESPECIAL
Dotacién nimera: 1 183 1 3750 360 FC 14.824,22 8.769,38 25.750,76 49.334,36 5.007,88 0,00
RESPONSABLE UNIDAD DE GESTION 18 Cc BACHILLERATO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién nimero: 1 180 1 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 18.240,46 32.285,28 2.527,80 0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

[FUNCIONAL: 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

[ORGANICA: 121 DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES
[ ' Puesto e | FPov  J[ " itulacion requerida ) ]
[ ) Plaza [ Grupo | ~ Escala |
[ Empleado L Grupo ][_cBC _|[Num[Dot]{Jornadal[Dias|[ Reg]|[ Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigiiedad
TECNICO DE DISENO C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR C2
Dotacion numero: 1 177 1 37,50 360 LF 31.647,76 0,00 0,00 31.547,76 3.256,05 0,00
TECNICO DE DISENO 18 C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 182 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.5682,36 14.453,32 30.019,50 2.806,94 0,00
TEGNICO DE FOTOGRAFIA 18 c BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA c1 ESPECIAL
Dotacion nomero: 1 179 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 15.981,70 31.5647,88 3.052,04 0,00
TECNICO ESPECIALISTA DE DOCUMENTACION 18 C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 181 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.682,36 14.453,32 30.019,50 2.963,82 0,00
TECNICO RESPONSABLE DE DISENO c BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA c1 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 174 1 37,50 360 LF 58.660,56 0,00 0,00 58.660,56 3.721,20 0,00
TECNICO RESPONSABLE DE FOTOGRAFIA C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR Cc2
Dotacion numero: 1 176 1 37,50 360 LF 50.041,80 0,00 0,00 50.041,80 3.483,24 0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

[FUNCIONAL_: B __j 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 130 GABINETE DE ALCALDIA
| ~ Puesto 1] [ eo [ FProv | - Titulacion requerida B ]
[ Plaza [ Grupo | [ Escaa ]
[ ~ Empleado ' |[_Grupo ][ €DC _|[Num|[ Dot|[Jornadal[Dias|[ Reg][ Salario Base |[C.Dest / C.Pers|| C.E./ Pluses |[ Total Puesto || Trienios _||Antigiiedad|
ASESOR ALCALDIA L GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
ASESOR GRUPO POLITICO c2
Dotacidén nimero: 1 164 1 18,76 360 21.487,62 0,00 0,00 21.487,82 0,00 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacion nimero: 1 VO 10 1 37,50 360 *FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 658,45 0,00
Dotacion nimero: 70 VO 10 70 37,50 360 *FI 8.462,46 4,312,98 13.873,86 26.649,30 758,34 0,00
AUXILIAR DE APOYO 14 L GRANUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacidén nimero; 1 15 1 37,560 360 FC 8.462,46 4.312,98 17.403,26 30.178,70 1.163,32 0,00
AUXILIAR EJECUTIVA APOYO ALCALDIA 18 L BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacion numero: 1 157 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 17.5689,60 33.155,78 1.566,54 0,00
CONDUCTOR 12 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
CONDUCTOR NOTIFICADOR c2 ESPECIAL
Dotacién namero; 1 66 1 37,60 360 FC 8.462,46 3.677,52 16.687,02 28.827,00 2.718,34 0,00
CONDUCTOR ALCALDE 16 L GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
POLICIA LOCAL c2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 8 1 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 35.057,68 48.468,16 2.780,58 0,00
COORDINADOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES 18 L GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacién namero: 1 146 1 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 22.785,56 36.830,38 768,34 0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 130 GABINETE DE ALCALDIA
. Puesto S— oo |l FpPovw [ _Titulacion requerida ]
Pl _ ][ Grupo | [ Escala |
[ Empleado _ J["Grupo |[ cDC_J[Num|[Dot]|jormads[Das|[ Reg][ Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios [[Antiguedad
DIRECTOR DE PATROCINIO Y COOPERACION 26 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 1 1 37,60 360 FC 14.824,22 9.872,66 33.190,08 57.886,96 2.850,60 0,00
SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO 18 L GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién nimero: 1 40 1 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 20.022,66 34.067,48 758,34 0,00
Dotacion nimero: 12 VP 40 12 10,88 360 FC 0,00 1.619,38 5.808,60 7.427,98 0,00 0,00
SECRETARIO EJECUTIVA ALCALDIA L
SECRETARIA EJECUTIVA Cc2
Dotacién niumero: 1 4 1 37,50 360 43.069,74 0,00 0,00 43.069,74 0,00 0,00

0,00

11/01/2017

Pagina 13 de 92



AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

'_EUNC|_0NAL;_ - | 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
'O_RGANICA: B 131 RELACIONES INSTITUCIONALES

[ _ Puesto = oo | FPov. [ __Titulacion requerida ]

| N ~ Plaza - | Grupo | [ Escaa |

[ __ Empleado —|[ewpo ][ cbC |[Num[Dot |[Jomada][Dias][Reg [ Satario Base |E.Dest/ C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |jAntigiedad

ASESOR L

ASESOR GRUPO POLITICO Cc2

Dotacién nimero: 6 5 6 37,50 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00

Dotacién numero: 2 5 2 3750 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00

Dotacion namero: 7 5 7 37,50 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00

Dotacién numero: 4 5 4 37,60 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00

Dotacién numero: 3 5 3 37,60 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00

Dotacién numero: 1 5 1 37,60 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 3.290,56 0,00

ASESOR GRUPO POLITICO L

ASESOR GRUPO POLITICO c2

Dotacién nimero: 4 6 4 37,60 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00

Dotacién numero: 6 6 37,50 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00

Dotacion niumero: 7 6 37,60 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00

Dotacion niimero: 10 6 10 12,38 360 14.181,86 0,00 0,00 14.181,86 0,00 0,00

Dotacion nuimero: 5 6 5 37,50 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00

Dotacion nimero: 13 6 13 09,38 360 10.743,88 0,00 0,00 10.743,88 0,00 0,00

Dotacién nuimero: 11 6 11 1575 360 18.049,64 0,00 0,00 18.049,64 0,00 0,00

Dotacién numero: 9 6 9 37,50 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00

Dotacion nimero: 8 6 8 3750 360 42.975,24 0,00 0,00 42.975,24 0,00 0,00
0,00

11/01/2017
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AYU NTAM I ENTO DE ALCOBEN DAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 136 DELEGACION DE DEPORTES
[ - Puesto . ] [eo J[ FPow [ Tiuacinrequerida |
[ _ Plaza [ Grupo | [ Escala |
[ _ Empleado [ Grupo ][ CDC |[Num|[Dot][Jornada][Dlas|[Reg || Salario Base |IC.Dest I C.Pers| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios [IAntigiedad|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién numero: 114 VO 10 114 37,50 360 *Fi 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.089,59 0,00
SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO 18 L GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién namero: 8 vaQ 40 8 10,88 360 FC 0,00 1.619,38 5.808,60 7.427,98 0,00 0,00

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: | 152 COOPERACION
[ - " Puesto — 1 [ cp H:ﬂ F.Prov. !
[ Plaza —|LGrupo | [ Escala
[ ~ Empleado

Titulacion requerida

SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO

[ Grupo |[_cDC|[Num[ Dot ornada_- [Dlas][Reg]| Salario Base |[C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |Antigiedad|

]

18 L GRADUADQ ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién niimero: 10 40 10 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 20.022,66 34.067,48 758,34 0,00
0,00

11/01/2017
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AYU NTAM I ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 170 DELEGACION DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
[ Puesto ] [ o [ FPov. | B Titulacion requerida - ]
[ Pl [ Grupo ] [ Escala |
| - Empleado ~ |["Grupo ][_cDC_|[Numl[ Dot |[Jomadal[Dias|[Reg ]| Salario Base |C.Dest/ C.Pers|[ C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios _||Antigiedad|
SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO 18 L GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién numero: 4 40 4 3760 360 FC 8.462,46 5.582,36 20.022,66 34.067,48 891,58 0,00

0,00
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FUNCIONAL: B
ORGANICA: |
|

|_ “Puesto
' B I_”Iaz-a_
| Cmpleado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

l _ Titulacion requerida

2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
171 DIRECCION DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
[ e [ ~ F.Prov. |
| Escala |

[ Grupo |

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

]

[ Grpo |[ cbc ][@[E_”Jom_ad_ajl@@g][ Salario Base |C.Dest/ C.Pers|| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios _||Antigtiedad|

14 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién nimero: 121 10 121 37,50 360 FC 0.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.547,99 0,00
CABO POLICIA LOCAL 18 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
CABO POLICIA LOCAL C2 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 16 1 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 2.780,58 0,00
CONDUCTOR 12 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
CONDUCTOR NOTIFICADOR Cc2 ESPECIAL
Dotacidén nimero: 3 66 3 37,60 360 FC 8.462,46 3.677,52 16.687,02 28.827,00 1.835,62 0,00
DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA 28 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacion nimero: 1 103 1 37,50 360 FC 14.824,22 11.770,22 45.342,92 71.937,36 4.560,96 0,00
POLICIA LOCAL 16 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
POLICIA LOCAL c2 ESPECIAL
Dotacion numero: 194 1 194 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.527,80 0,00
Dotacién nimero: 193 11 183 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.988,25 0,00
SUBDIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD 26 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O MEDIO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1l
Dotacién nimero; 1 VP 199 1 1361 360 FC 0,00 3.581,76 13.192,48 16.774,24 0,00 0,00

0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

FUNCIONAL: ] 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 172 POLICIA LOCAL
| = _ Puesto ES— [eo J[— FPov " Titulacion requerida o ]
[ - Paza | Grupo | [ Escala |
L Empleado - _J[Grupo ][ cDC _|[Num][ Dot |Jornada] [Dias|[ Reg ][ Salario Base |C.Dest/C.Pers|| C.E./ Pluses |[ Total Puesto || Trienios _|[Antigiiedad]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacién numero: 6 10 6 3750 380 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.527,80 0,00
Dotacién numero: 7 10 7 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.022,24 0,00
Dotacién numero: 122 10 122 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.780,58 0,00
Dotacion numero; 9 PR 10 9 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 3.608,12 0,00
Dotacién nimero: 8 10 8 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.380,17 0,00
CABO POLICIA LOCAL 18 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
CABO POLICIA LOCAL C2 ESPECIAL
Dotacién numero: 5 16 6 37,60 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 2.314,86 0,00
Dotacién nimero: 6 16 & 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 2.022,24 0,00
Dotacién numero: 7 16 7 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 1.769,46 0,00
Dotacién ndmero: 8 16 8 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 1.769,46 0,00
Dotacion numero: 9 16 9 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 1.809,30 0,00
Dotacién numero: 10 16 10 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29,993,18 44.038,00 1.263,90 0,00
Dotacion numero: 11 16 11 37,50 360 FC 8.462,46 5.5682,36 29.993,18 44.038,00 2.275,02 0,00
Dotacion numero: 12 16 12 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 1.769,46 0,00
Dotacién namero: 13 16 13 3750 360 FC 8.462,46 5.5682,36 29.993,18 44.038,00 1.601,75 0,00
Dotacion nimero; 14 16 14 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 1.769,46 0,00
Dotacién namero: 15 16 15 37,50 360 FC 8.462 46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 2.022,24 0,00
Dotacién numero: 17 16 17 37,60 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 2.124,58 0,00
Dotacion numero: 18 16 18 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 2.314,86 0,00
Dotacion namero: 19 16 19 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 1.326,92 0,00
Dotacién nomera: 20 16 20 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 1.263,90 0,00
Dotacion namero: 21 16 21 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 1.252,49 0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

Titulacion requerida i

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: | 172 POLICIA LOCAL
I Puesto ] [ co [ FW__;’[] - —
[ - Plaza J[ Grupo l [ L  Escala
[  Empleado

]
_]| Grupo || CDC |[Nurﬂ|Dot] Jomada] [Dias W]la—ano Base |[C.Dest/ C.Perg[ C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigiiedad|

CABO POLICIA LOCAL 18 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

CABO POLICIA LOCAL c2 ESPECIAL

Dotacion nimero: 22 16 22 3750 360 FC 8.482,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 2.742 49 0,00
Dotacion ndmero: 23 16 23 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 2.022,24 0,00
Dotacién niimero: 3 VL 16 3 04,83 360 FC 1.090,86 719,60 3.866,10 5.676,56 0,00 0,00
Dotacion numero; 2 VL 16 2 0483 360 FC 1.090,86 719,60 3.866,10 5.676,56 0,00 0,00
Dotacion niimero: 24 16 24 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 29.993,18 44.038,00 1.517,02 0,00
JEFE POLICIA LOCAL 26 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR S/CPT

OFICIAL POLICIA LOCAL A1 ESPECIAL

Dotacién nimero; 1 156 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 47.098,66 71.795,54 3.559,02 0,00
OFICIAL DE POLICIA LOCAL 26 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR S/CPT

OFICIAL POLICIA LOCAL A1 ESPECIAL

Dotacion numero: 1 94 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 38.086,86 62.783,74 5.571,62 0,00
POLICIA LOCAL 16 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

POLICIA LOCAL c2 ESPECIAL

Dotacién nimero: 5 1 5 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 758,34 0,00
Dotacién nimero: 6 1 & 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.001,82 0.00
Dotacién nimero: 7 1 7 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.001,82 0,00
Dotacién niimero: 8 1 8 37,50 360 FC 8.462,46 4,948,02 24.963,12 38.373,60 1.264,24 0,00
Dotacion niimero; 9 1 89 37,50 360 FC 8.462,46 4,948,02 24.963,12 38.373,60 1.348,32 0,00
Dotacion numera: 10 11 10 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24,963,12 38.373,60 758,34 0,00
Dotacién nimero: 11 11 1 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.527,80 0,00
Dotacién nimero: 12 11 12 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 758,34 0,00
Dotacién numero: 13 1 13 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 758,34 0,00
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AYU NTAM I ENTO DE ALCOBEN DAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: ‘ 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 172 POLICIA LOCAL
[ _ Puesto ] e [ FPov Il Tilvacionrequerida ]
. Plaa |—G_’_“_PE__| [ Esoala |
| ~ Empleado | crupo |[ coc|[Num| Dot] Jornadal [Dias|[ Reg || Salario Base |[C.Dest/ C.Pers|[ C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios _ ||Antigtiedad|
POLICIA LOCAL 16 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
POLICIA LOCAL C2 ESPECIAL
Dotacién numero: 73 11 73 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 769,36 0,00
Dotacién numero: 14 11 14 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.272,04 0,00
Dotacién numero: 15 1 15 37,560 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.769,46 0,00
Dotacién ndmero: 16 11 16 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 758,34 0,00
Dotacién numero: 17 1 17 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 758,34 0,00
Dotacion nimero: 18 1 18 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.001,82 0,00
Dotacién nimero: 19 11 19 3750 360 FC 8.462,46 4,948,02 24.963,12 38.373,60 505,56 0,00
Dotacién numero: 106 11 106 3750 360 FC 8.462,46 4.,948,02 24.963,12 38.373,60 1.002,84 0,00
Dotacién namero: 20 11 20 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.516,68 0,00
Dotacién nimero: 22 11 22 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.001,82 0,00
Dotacién numero: 23 "M 23 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.501,75 0,00
Dotacion numero: 24 1 24 3750 360 FC 8.462 46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.263,90 0,00
Dotacién nuamero: 25 11 25 3750 360 FC 8.462,46 4,948,02 24.963,12 38.373,60 758,34 0,00
Dotacion namero: 26 11 26 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 552,43 0,00
Dotacion niimero: 27 1 27 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.915,93 0,00
Dotacion numero: 190 11 190 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.527,80 0,00
Dotacién numero: 28 11 28 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 758,34 0,00
Dotacién numero: 29 1 29 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.5610,87 0,00
Dotacién namero: 30 11 30 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.011,12 0,00
Dotacién nimero: 31 11 31 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.011,12 0,00
Dotacién namero; 32 11 32 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.001,82 0,00
Dotacién numero: 33 11 33 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.,963,12 38.373,60 2.023,60 0,00
Dotacion nimero: 34 11 34 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 562,43 0,00
Dotacion nimero: 36 11 36 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 758,34 0,00
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L

L ¢

FUNCIONAL: | 2016
ORGANICA: | 172
[ Puesto ]
_Plaza [ Grupo ]
_Empleado

POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL

Dotacién numero:
Dotacién numero;
Dotacién numero:
Dotacion numero;
Dotacién namero:
Dotacion nimero
Dotacion numero:

Dotacion numero:

Dotacion nimero:

Dotacién nimero;

Dotacion numero:
Dotacién nimero;
Dotacién nimero:
Dotacion nomero:
Dotacién numero:
Dotacion nimero:
Dotacioén numero:
Dotacién numero:
Dotacién numero:
Dotacién niimero:
Dotacién nimero:
Dotacion numero:
Dotacién niimero:

Dotaclon numero:

11/01/2017

37
38
39
40
41

1169

43
44
46
42
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

c2

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

POLICIA LOCAL
) | FProv.
[ T Escala

16

18

I

ESPECIAL
11 37 3750
11 38 37,50
11 39 3750
11 40 37,50
11 41 37,80
1 169 37,50
11 43 37,50
11 44 37,50
1 46 37,50
11 42 37,50
11 47 37,50
11 48 37,50
11 49 37,50
11 60 37,50
11 61 37,50
11 52 37,50
11 53 37,50
11 54 37,50
11 55 37,50
11 56 37,50
11 57 37,50
11 68 37,50
11 69 37,50
11 60 37,50

360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

Titulacion requ_ar_ida

GRADUADQ ESCOLAR O EQUIVALENTE

FC
FC
FC
FC
FC
FC
rc
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC

8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
B.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46

4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
5.682,36
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4,948,02
4.948,02

24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.720,78
24.963,12
24.963,12
24,963,12
24.863,12
24.963,12
24.963,12
24,963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12

38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.765,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60

2.022,24
495,55
505,56

3.033,36
758,34
505,90
758,34
758,34

2.746,70

1.091,70

1.516,68

1.001,82

2.780,58
758,34
758,34

1.769,46

1.264,24

2.780,58
758,34

1.811,41

2.022,24

2.604,46
505,56

1.263,90
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL

Dotacién ntimero:
Dotacion niimero;
Dotacién numero:
Dotacién numero:
Dotacién numero:
Dotacion numero:
Dotacion numero:
Dotacidén numero:
Dotacion nimero:
Dotacion numero:
Dotacién nimero:
Dotacién nimero:
Dotacién numero:
Dotacion numero:
Dotacion nomero:
Dotacioén numero:
Dotacién nimero:
Dotacién numero:
Dotacién nimero:
Dotaciéon nimero:
Dotacion nimero:
Dotacion numero:
Dotacion niimero:

Dotacion nimero:

11/01/2017

61
62
63
64
65
66
67
68
69
103
71
72
74
75
76
77
78
79
80
81
83
82
84
85

FUNCIONAL:

ORGANICA:

Puesto

Plaza

Empleado -

]

2016
172 POLICIA LOCAL

] [ co | FPov.

i Grupo |_ Escala

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

—

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

~Titulacion requerida

[ Grupo ][ 6D Num Dot JomadalDies] g Sataro Base E-Dest /G Perd] CE.  Piuses | Total Pussto || Trenios |pnighisdad

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Cc2

16

11
1
1
1
1
11
1
1
11
1
1
11
1
1
1
#
1
11
11
"
1
1
1
1

C

ESPECIAL
61 37,50
62 37,50
63 37,50
64 37,50
65 37,50
66 37,50
67 37,50
68 37,50
69 37,60
103 37,50
71 37,50
72 37,50
74 37,50
75 37,50
76 37,50
77 37,50
78 37,50
79 37,50
80 37,50
81 37,50
83 37,50
82 37,50
84 37,50
85 37,50

360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360

FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC

8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46

4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4,948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4,948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02

24.983,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24,963,12
24.963,12
24.963,12
24.,963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24,963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24,963,12
24.963,12
24.963,12

38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60

2.780,58
1.264,24
1.091,70
2.465,56
758,34
2.527,80
1.263,90
1.263,90
1.263,90
1.052,70
758,34
1.001,82
1.001,82
758,34
0,00
1.264,92
758,34
1.011,12
1.001,82
1.001,82
2.779,39
2.022,24
1.488,10
1.091,70
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



FUNCIONAL: |
ORGANICA:
[ _ Puesto _
1 _ __ Plaza
r_ ' _._.__ __' E_mEIeaao
POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL
Dotacién nimero:
Dotacién nimero:
Dotacién nimero:

Dotacion numero:

Dotacion numero:

Dotacion numero:

Dotacién nimero:
Dotacién numero:
Dotacion nimero:
Dotacion nimero:
Dotacion numero;
Dotacién numero:
Dotacion namero:
Dotacién nimero:
Dotacién nimero:
Dotacién nimero:
Dotacion nimero:
Dotacién nimero:
Dotacién niimero;
Dotacién numero;
Dotacién nimero:

Dotacién nimero:

Dotacién numera

11/01/2017

86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
104
105
107
108
109

110

Dulacién namera:

Cc2

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

16

| —

1
1
1
11
1
1
"
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

ESPECIAL
86 37,50
87 37,50
88 37,50
89 37,50
90 37,50
91 37,50
92 37,50
93 37,50
94 37,50
95 37,50
96 37,50
97 37,50
98 37,50
99 37,50
100 37,50
101 37,50
102 37,50
104 37,50
105 37,50
107 37,50
108 37,50
109 37,50
10 37,50
111 37,50

360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
36U

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion; 48

Titulacion requerida

| 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
] 172 POLICIA LOCAL
[ ¢ | FProv
__|[Grupo | | Escela

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

IFC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC

8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
B8.462,46

4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4,948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02

24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24,963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24,963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12

38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60

1.149,98
2.529,50
1.001,82

768,34
1.263,90
1.001,82

758,34

768,34
1.092,38
1.001,82

758,34

552,43
2.780,58
2.022,24
1.123,22

758,34
1.011,46
2.780,58
2.124,58
2.022,24
1.769,46
2.314,86

758,68
2.527,80
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][ Grupo |[ cbC [Num][mm--ulano Base |[C.Dest / C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigiiedad|

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
Dotacién nimero:
Dotacién nimero:
Dotacion nimero:
Dotaciéon numero:
Dotacién namero:
Dotacién nomero:
Dotacién nomero:
Dotacién nimero:
Dotacién nimero:
Dotacién numero:
Dotacién namero:
Dotacién nomero:
Dotacion numero:
Dotaciéon nimero:
Dotacion namero:
Dotaciéon numero:
Dotacion nimero:
Dotacién numero:
Dotacién nimero:
Dotacién nimero;
Dotacién numero:;
Dotacién nimero:
Dotacién nimero:

Dotacién nimero:

11/01/2017

112
113
114
115
116
"7
118
119
120
121
122
124
125
126
127
128
129
130
132
133
134
135
136
137

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60

552,43
2.275,02

758,68
2.022,24
2.275,02
2.022,24
1.769,46

758,34

758,34
2.022,24
1.517,36
1.011,46
1.001,82

758,34
1.201,66
2.779,39
1.601,75
1.327,94
2.412,72
1.263,90
3.033,36
3.286,14
1.769,46

]

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: | 172 POLICIA LOCAL
Puesto ] CD_,|_____£ Pov. | Titulacion requerida
_Plaza ]m ] Escala |
Empleado ) [ Grupo ][ cbc|[Num][ Dot m-| [Dias][ Reg || Salario Base |[C.Dest/ C.Perd[ C.E./ Pluses |[ Total Puesto || Trienios ||Antigedad|
16 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
c2 ESPECIAL
11 112 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.983,12
11 M3 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 114 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 115 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 116 37,50 360 FC 8.462,46 4,948,02 24.963,12
11 117 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24,963,12
1 118 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 119 37,50 360 FC B.462,46 4.948,02 24.963,12
11 120 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
1 121 3750 360 FC B.462,46 4.948,02 24.963,12
11 122 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 124 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 125 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 126 3750 360 FC 8.462,46 4,948,02 24.963,12
11 127 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 128 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
1 129 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 130 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 132 3750 360 FC B8.462,46 4.948,02 24,963,12
11 133 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 134 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 135 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
1 136 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12
11 137 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12

38.373,60

1.001,82
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[

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

Titulacion requerida

POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
Datacion niimero:
Dotacion nimero:

Dotacién nimero:

Dotacién nimero;

Dotacién numero:

Dotacién nimero:

Notacidn nimera:
Dotacion numero:
Dotacion numero:
Dotacién nimero:;

Dotacién nimero:

Dotacién nimero

Dotacién numero:
Dotacion numero:
Dotacion nimero:
Dotacion nimera:
Dotacidn numero:
1155

Dotacion numero

Dotacién nimero:
Dotacién nimero;
Dotacién nimero;
Dotacion numero:
Dotacién numero:

Dotacién niimero:

11/01/2017

138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

1149

150
151
152
153
154

156
157
158
160
161
162

16
c2

1
11
1
0
1
1
1
11
1
1
1
1
1
1
0
1
1
11
1
1
1
1
1
1

ESPECIAL

138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
160
161
162

37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50
37,50

360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
380

FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC

FUNCIONAL: ] 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: ] 172 POLICIA LOCAL
Pues_toi_ - _] [ CcD ”F Prov. ][
Plaza - || Grupc ] [ Escala ]
Empleado_

8.162,16
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46
8.462,46

4.048,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4,948,02
4.048,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02
4.948,02

24.963,12
24.963,12
24,963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24,963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24.963,12
24,963,12

38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
30.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60
38.373,60

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(C

1.001,82
1.263,90

758,34
2.124,58
1.011,12
2.022,24
1.001,82
1.001,82
2.022,24
1.263,90
2.780,58
2.275,02
1.011,12
1.769,46

758,34

758,34
2.527,80

758,34
2.022,24
2.746,70
2.314,86
1.001,82
2.208,14
2.780,58
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| Grupo |[ coc |Num][Dot] Jornada Dldb Reg |[ Salarlo Base |C.Dest/ C.Pers[ C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |antignedad|

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
Dotacién nimero:
Dotacién nimero:
Dotacién numero:
Dotacién numero:
Dotacion numero:
Dotacién numero:
Dotacion nimero:
Dotacion nimero:;
Dotacién nimero:
Dotacion nitmero:
Dotacién niumero:
Dotacién numero;
Dotacién niumero:
Dotacién numero:
Dotacion numero:
Dotacién nimero:
Dotacion nimero:
Dotacién numero:
Dotacidn nimero:
Dotacién numero:
Dotacién numero;
Dotacién nimero:
Dotacién nimero:

Dotacion numero:

11/01/2017

163
164
165
166
167
168
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
159
183
184

45

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: ] 172 POLICIA LOCAL
Puesto ] [eo [ FPovw [ o
Plaza ][ Grupo ] ‘Escala |
Empleado

VL
VL

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

Titulacion requerida

18 o GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
cz ESPECIAL
11 163 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.769,46
11 164 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.001,82
11 165 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.277,06
11 166 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24,963,12 38.373,60 1.011,80
11 167 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24,963,12 38.373,60 758,34
11 168 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.001,82
11 170 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.275,02
1 171 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.780,58
1 172 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.,963,12 38.373,60 1.011,12
11 173 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.517,36
11 174 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.011,12
11 175 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.740,88
11 176 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.001,82
11 177 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.780,58
11 178 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.780,58
11 179 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.275,02
1 180 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 758,34
11 181 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.022,92
11 182 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 2.212,78
11 159 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 801,31
11 183 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.935,00
1 184 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 1.011,12
1M1 4 1875 360 FC 4.231,30 2.474,08 12.481,56 19.186,94 0,00
11 45 18,75 360 FC 4.231,30 2.474,08 12.481,56 19.186,94 0,00
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[ Escala |
- _|[_Grupo |[_cDC _|[Num][Dot][Jornadal[Dias|[ Reg]| Salario Base |C.Dest/ C.Perd[ C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antigiiedad

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



| —
—
T

POLICIA LOCAL

~ Pwa | Gupo |

IFUNCIONAL:

]

ORGANICA:

Puesto __

~ Empleado B

1

]

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
172 POLICIA LOCAL
[.. . C@ | FProv. I - ~__Titulacion requerida
| Escala |

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

]
__“ Grupo ”_C_EC_HNGH\”W[JUH@&M‘ Dias|| Reg [__Qeilarngé_éé_]EBest/C.Peré@.__/ Pluses ”“Total Pues.i”u Trienios ﬂ‘\nlghadad}

16 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
POLICIA LOCAL c2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 2 VL 11 2 18,75 360 FC 4.231,30 2.474,08 12.481,56 19.186,94 0,00 0,00
Dotacién namero: 188 VL 11 188 18,75 360 FC 4.231,30 2.474,08 12.481,56 19.186,94 0,00 0,00
Dotacién nimero: 3 VL 11 3 1875 360 FC 4.231,30 2.474,08 12.481,56 19.186,94 0,00 0,00
Dotacién nimero: 1 VL 11 1 18,75 360 FC 4.231,30 2.474,08 12.481,56 19.186,94 0,00 0,00
Dotacion nimero: 21 VL 11 21 1875 360 FC 4.231,30 2.474,08 12.481,56 19.186,94 0,00 0,00
Dotacién nimero: 185 11 185 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 758,34 0,00
Dotacion nimero; 70 11 70 37,50 360 FC 8.162,46 4,948,02 24.963,12 38.373,60 1.012,14 0,00
Dotacién nimero: 35 11 35 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 506,24 0,00
Dotacién numero; 187 11 187 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 38.373,60 758,34 0,00
Dotacién nimero: 189 11 189 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 24.963,12 36.373,60 758,34 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR_ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién nimero: 1 18 1 37,50 360 FC 8.462 46 5.264,84 16.451,54 30.178,84 2.197,61 0,00
SARGENTO POLICIA LOCAL 20 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
SARGENTO POLICIA LOCAL c1 ESPECIAL
Dotacién nimero: 2 17 2 37,50 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,96 50.314,18 2.611,32 0,00
Dotacién nimero: 3 17 3 37,50 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,96 50.314,18 1.993,66 0,00
Dotacién nimero: 4 17 4 37,50 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,96 50.314,18 1.600,20 0,00
Dotacién nimero: 5 17 5 37,50 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,96 50.314,18 2.612,68 0,00
Dotacién numero: 6 17 6 37,50 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,96 50,314,18 2.358,54 0,00
Dotacién nimero: 7 17 7 37,50 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,96 50.314,18 1.852,98 0,00
Dotacién nimero: 8 17 8 37,50 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,96 50.314,18 1.476,50 0,00
Dotacién nimero: 9 17 9 37,50 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,98 50.314,18 3.901,58 0,00

11/01/2017
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FUNCIONAL: | 2016

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

ORGANICA: ] 172 POLICIA LOCAL

[ ] e | FPov. _ Tilacionrequerda ]

[ i [ Grupo | [ Escala |

[ |[ Grupo |[ CDC |[Num][ Dot |Jormadai[Dias|[ Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |Antigiedad]

SARGENTO POLICIA LOCAL 20 o} BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

SARGENTO POLICIA LOCAL C1 ESPECIAL

Dotacion numero; 10 17 10 37,50 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,96 50.314,18 1.852,98 0,00

Dotacién nimero: 11 17 11 3750 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,96 50.314,18 2.618,85 0,00

Dotacién numero: 12 22 17 12 3750 360 FC 9.983,82 7.209,16 34.112,96 51.305,94 3.228,98 0,00

Dotacién nimero: 13 17 13 3750 360 FC 9.983,82 6.217,40 34.112,96 50.314,18 2.358,54 0,00

SUBOFICIAL POLICIA LOCAL 24 Cc DIPLOMADO UNIVERSITARIO O BACHILLER SUPERIOR

SUBQFICIAL POLICIA L OCAL A2 ESPECIAL

Dotacién numero: 3 27 3 3750 360 FC 13.035,58 8.242,50 33.417,72 54.695,80 2.906,08 0,00

Dotacién nimero: 4 27 4 3750 360 FC 13.035,58 8.242,50 33.417,72 54.695,80 4.543,94 0,00

Dotacién numero: 2 27 2 3750 360 FC 13.035,58 8.242,50 33.417,72 54.695,80 3.411,64 0,00

Dotacion nimero: 1 26 27 1 37,50 360 FC 13.035,58 9.872,66 33.417,72 56.325,96 3.566,66 0,00

Dotacién numero: 5 27 5 3750 360 FC 13.035,58 B.242,50 33.417,72 54.695,80 4.548,26 0,00

Dotacién nimero: 6 VL 27 6 37,50 360 FC 13.035,58 8.242,50 33.417,72 54.695,80 0,00 0,00
0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 174 PROTECCION CIVIL
L Pueso | oo [ FPov | _ e _ Titulacion requerida i 1
L Paza ][ Grupo | [ Escala |
[ Empleado |[Grupo ]| cDC _|[Num[ Dot |[Jornadal[Dias|[Reg][ Salario Base | C.Dest/ C.Pers| C.E. / Pluses |[ Total Puesto || Trienios ||Antigliedad]
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL c2 ESPECIAL
Dotacion numero; 1 98 1 3750 360 FC 8.462,46 431288 1560524  20.380,G8 1.769,46 0,00
RESPONSABLE DE PROTECCION CIVIL 17 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL c2 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 VP 121 1 1212 360 FC 0,00 1.702,12 7.814,38 9.516,50 0,00 0,00

0,00

11/01/2017
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AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: ] 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 177 DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA
[ _ Puesto S [eo JL FPov | __ Titulacion requerida ]
[ " Plaza ][ Grupo | [ Escaa |
| Empleado _Grupo ][ cDC ][Num|[ Dot |[Jornadal[Dias|| Reg |[ Salario Base |[C.Dest / C.Pers)[ C.E. / Pluses |[ Total Puesto || Trienios |[Antigiiedad]
SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO 18 L GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién nimero: 6 40 6 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 20.022,66 34.067,48 2.390,00 0,00

11/01/2017

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

FUNCIONAL: 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: _J 178 PARTICIPACION CIUDADANA
[ Puesto ] | cp F. Prov. | - Titulacion requerida
| - o j Plaza [ Grupo_] Escala ]
[ ~ Empleado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|

- J| Grupo |[ CD_“NumH_t”}rnada]ﬂDias!l Reg|[ Salario Base |IC.Dest/ C.Perd| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |lAntigtiedad|

14 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR_ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotacién namero: 62 PR 10 62 37,50 360 IC 8.462,46 431298 1387386  26.649,30 1.070,63 0,00

SUBDIRECTOR GENERAL PARTICIPACION CIUDADANA 26 L TITULADO UNIVERSITARIO MEDIO

TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL

Dotacién namero: 1 130 1 37,50 360 FC 13.035,58 9.872,66  27.92342  50.831,66 2.159,47 0,00

TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA 24 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 FSPECIAL

Dotacion nimero: 1 45 1 3750 360 FC 14.824,22 8.24250  21.21602  44.282,74 2.850,60 0,00

TECNICO MEDIO DE PARTICIPACION CIUDADANA 23 c DIPLOMADO UNIVERSITARIO

TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL

Dotacién numero: 6 44 6 3750 360 FC 13.035,58 772632 16.666,72  37.428,62 2.268,43 0,00

Dotacion numero: 5 4 5 3750 360 FC 13.035,58 772632 16.666,72  37.428,62 1.948,08 0,00
0,00
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FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

| 250  DELEGACION DE URBANISMO, VIVIENDA, OBRAS Y LICENCIAS
. e [

ORGANICA:

[__ ~ Puesto

]“ - ___ - Plaza
[~ Empleado
AUXILIAR DE APOYO

AUXILIAR ADMON GENERAL

Dotacién numero: 7

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

~ |[ Grupo ][ ¢DC |[Num - Jornada] [Dias|[Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Pers[ C.E. / Pluses || Total Puesto ||

GRADUADOQO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Fk Prov

Escala

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

Titulacion }Equerlda

GENERAL
7 37,50

_Trienios Jl/_\ntigﬁedad

0,00

SECRETARIO TENIENTE ALCALDE
AUXILIAR ADMON GENERAL

Dotacion numero: 1

c
GENERAL
1 37,50

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

0,00

TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Dotacién nimero: 3

Il Grup_|
14
C2
18
C2
24
A1

C
ESPECIAL
3 37,50

TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: B _, 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: 251 URBANISMO
[ Puesto ] [Leo JL FPov. [ itulacion requerida ]
[ __Plaza _ [[Grupo ] [ Escala |
[ Empleado _|[ Grupo |[_cDC|[Numl[ Dot |Jomadal[Dias][ Reg | Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. / Pluses |[ Total Puesto || Trienios _|{Antigtiedad|
ARQUITECTO 24 C ARQUITECTO/A
ARQUITECTO A1l ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 RP 31 1 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 26.069,12 49.135,84 4.560,96 0,00
Dotacién nimero: 4 VL 31 4 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 26.069,12 49.135,84 0,00 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacion nimero: 21 10 21 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.880,22 0,00
Dotacion nimero: 22 10 22 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 758,34 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacion numero: 20 VO 10 20 37,50 360 *FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 758,34 0,00
Dotacién numera: 23 VO 10 23 37,50 360 *FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 505,56 0,00
AUXILIAR DE APOYO 14 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién nimero: 8 15 8 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 17.403,26 30.178,70 1.014,13 0,00
DELINEANTE CARTOGRAFICO 19 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
DELINEANTE C1 ESPECIAL
Dotacién namero: 2 29 2 3750 360 FC 9.983,82 5.900,02 16.226,84 32.110,68 3.648,80 0,00
INGENIERO DE CAMINOS 24 C INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERO DE CAMINOS A1 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 ar 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 26.069,12 49.135,84 2.721,07 0,00
Dotacién numero: 2 37 2 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 26.069,12 49.135,84 1.710,36 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: ] 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: 251 URBANISMO
| ~ Puesto - ] [ cp I FEpov. [ - Titulacion requerida - - -
[ Paa ][ Grupo] [ FEecals ]
[ Empleado _|[ Grupo || _cDC |[Num[ Dot |[Jornadal[Dias|[ Reg ][ Salario Base |C.Dest/ C.Perd|| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios _|Antigiiedad
JEFE DE URBANISMO 26 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O MEDIO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al GENERAL
Dotacion numero: 1 82 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 29.706,46 54.403,34 2.280,48 0,00
LETRADO CONSISTORIAL 27 ] LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO ADMON. ESPECIAL LETRADO CONSISTORIAL A1l ESPECIAL
Dotacién namero: 1 VR 30 24 1 37,50 0 FC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacién ntimero: 1 23 1 37,50 360 FC 0.083,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 3.341,08 0,00
SUBDIRECTOR GENERAL URBANISMO 26 o TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
ARQUITECTO A1 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 123 1 37,60 360 FC 14.824,22 0.872,66 42.396,06 67.092,94 4.268,58 0,00

0,00
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FUNCIONAL: |

ORGANICA:

_ Puesto

]
—

2016

254

Plaza

[ Grupo |

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

OBRAS MUNICIPALES

Leo [ FPov

L. i __ ‘Empleado

Escala

Simulacion: 48

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Titulacion requerida

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

1]
- |[_Grupo ][ cbC | [Num|[ Dot | [Jormadal [Dias| [ Reg | Satario Base |[C.Dest/ C.Perg[ C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigiedad|

ADMINISTRATIVO 18 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL

Dotacién nimero: 7 2 7 3750 360 FC 0.983,82 5.562,36  14.453,32  30.019,50 2.041,93 0,00
ARQUITECTO 24 c ARQUITECTO/A

ARQUITECTO A1 ESPECIAL

Dotacién nimero: 3 VO 31 3 3750 360 °*Fl 14.824,22 824250  26.069,12  49.135,84 1.173,24 0,00
ARQUITECTO TECNICO 23 c ARQUITECTO TECNICO O APAREJADOR

ARQUITECTO TECNICO A2 ESPECIAL

Dotacién namero: 4 30 4 3750 360 FC 13.035,58 772632 2216032  42.922,22 2.633,44 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 o GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR_ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotacién nimero: 32 10 32 37,50 360 FC 8.462,46 431298 1387386  26.649,30 1.263,90 0,00
Dotacin numero: 33 10 33 3750 360 FC 8.462,46 4312,98  13.873,86  26.649,30 1.014,13 0,00
Dotacion nimero: 46 10 46 37,50 360 FC 8.462,46 431298 1387386  26.649,30 2.387,12 0,00
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 23 c INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PU BLICAS

INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS A2 ESPECIAL

Dotacian nimero: 1 38 1 37,50 360 FC 13.035,58 772632 2216032 = 42.922,22 2.633,44 0,00
JEFE DE OBRAS Y PROCESOS 26 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O MEDIO

ARQUITECTO TECNICO A2 ESPECIAL

Dotacién nimero: 1 161 1 37,60 360 FC 13.035,60 9.872,66  34.106,38  57.014,64 4.253,94 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL

Dotacién nimero: 4 23 4 3750 360 FC 9.983,82 6.693,26 2074282  37.419,90 3.116,88 0,00
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AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

—

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 254 OBRAS MUNICIPALES
[ _ Puesto Sn— [co J[ FProv I o Titulacion requerida ]
[ Plaza [ Grupo | [ Escala ]
[ Empleado J[Grupo ][ cbC |[Num|[ Dot |Jornadal[Dias][Reg | Salario Base |[C.Dest/ C.Pers[ C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios _|/Antigiedad]
SUBDIRECTOR GENERAL DE OBRAS 26 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O MEDIO
ARQUITECTO TECNICO A2 ESPECIAL
Dotacion namero: 1 124 1 37,50 360 FC 13.035,60 9.872,66 44.249,94 67.158,20 4.848,37 0,00
TECNICO JURIDICO 24 C LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL

57 4 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 25.388,16 48.454,88 5.701,20 0,00

Dotacion niimero: 4

11/01/2017
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FUNCIONAL:

ORGANICA:

]

~ ][ Grupo |

[ ~ Puesto

Plaza

| Empleado:

ARQUITECTO TECN. - INSPECTOR TECN. URBANISTA

2016
255

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
LICENCIAS

Escala

[eo [ FPov

S— |

__Titufacion requerida

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

|["Grupo ][ CDC |[Num|[ Dot Jomadal [Dias|[Reg ][ Salario Bese |C.Dest/ C.Perd| C.E. / Pluses |[ Total Pussto || Trienios _|/Aniigiedad]

23 c ARQUITECTO TECNICO O APAREJADOR
INSPECTOR TECNICO URBANISTA A2 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 3 1 3750 360 FC 13.035,58 7.726,32 22.160,32 42.922 22 3.308,62 0,00
ARQUITECTO TECNICO 23 (o] ARQUITECTO TECNICO O APAREJADOR
ARQUITECTO TECNICO A2 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 30 1 37,60 360 FC 13.035,58 7.726,32 22.160,32 42.922,22 3.308,62 0,00
Dotacién numero: 2 30 2 37,50 360 FC 13.035,58 7.726,32 22.160,32 42.922,22 1.997,97 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 E GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién numero: 28 18 10 28 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 13.873,86 27.918,68 2.527,80 0,00
Dotacién numero; 25 10 25 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.011,12 0,00
Dotacion nimero: 26 10 26 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.011,12 0,00
Dotacion numero: 27 10 27 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.394,67 0,00
Datacion nimero: 29 10 29 37,50 360 FC 8.462,46 4,312,98 13.873,86 26.649,30 2,022,58 0,00
Dotacion numero: 66 10 66 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 758,34 0,00
Dotacién nimero: 30 10 30 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 3.033,36 0,00
Dotacion numero: 31 15 10 31 3750 360 FC 8.462,46 4.630,08 13.873,86 26.966,40 1.817,73 0,00
AUXILIAR DE APOYO 14 o GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién numero: 9 18 15 9 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 17.403,26 31.448,08 1.769,46 0,00
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 23 c INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 ESPECIAL
Dotacién namero: 1 107 1 3750 360 FC 13.035,58 7.726,32 22.160,32 42.922 22 1.890,64 0,00
Datacién niimera: 3 107 3 3750 360 FC 13.035,58 7.726,32 22.160,32 42.922,22 2.255,31 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: [ 255 LICENCIAS
L _ Puesto ] [ eo | FPov. [ ___ Titulacion requerida _ ) ]
I _ Paa ][ Gupo | [ FEscala |
[ _ Empleado ~J[-Grupo ][ cDC _|[Num|[Dot][Jornada[Dias|[Reg][ Salario Base |C.Dest/ C.Pers|[ C.E. / Pluses |[ Total Puesto || Trienios _|/Antigliedad
INSPECTOR MUNICIPAL SERVICIOS 17 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES C1 ESPECIAL
Dotacion nimero: 7 20 7 37,50 360 FC 9.983,82 5.264,84 15.529,36 30.778,02 2.217,86 0,00
Dotacién nimero: 8 20 8 37,60 360 FC 9.983,82 5.264,84 15.529,36 30.778,02 2.582,74 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacién namero: 2 23 2 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 2.835,52 0,00
Dotacion namero: 3 23 3 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 4.519,24 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 (o} GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacién niimero: 2 18 2 37,60 360 FC 8.462,46 5.264,84 16.451,54 30.178,84 2.212,35 0,00
SUBDIRECTOR GRAL. LIC. OBRAS Y ACTIVIDADES 26 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O MEDIO
ARQUITECTO TECNICO A2 ESPECIAL
Dotacién namero: 1 129 1 37,50 360 FC 13.035,58 9.872,66 44.690,38 67.598,62 5.199,26 0,00
TECNICO COORDINADOR LICENCIAS DE ACTIVIDADES 23 Cc
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 ESPECIAL
Dotaciéon nimero: 1 159 1 37,60 360 FC 13.035,60 7.726,32 26.272,12 47.034,04 3.781,28 0,00
TECNICO COORDINADOR LICENCIAS DE OBRAS 23 Cc
ARQUITECTO TECNICO A2 ESPECIAL
Dotacién niimero: 1 160 1 37,50 360 13.035,60 7.726,32 26.272,12 47.034,04 4.253,94 0,00
TECNICO JURIDICO 24 C LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacién nimero: 2 57 2 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 25.388,16 48.454,88 4.844,26 0,00
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AYU NTAM'ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: ] 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 255  LICENCIAS
[ Puesto ____] [ eo | FProv. ,___IE - _ Titulacion requerida ]
([ Paza [ Grupo | | Escala
[ ~ Empleado - ____ ~|[ Grupo || cbC|[Num][Dot ] Jornadal[Dias] Reg][ Salario Base |C.Dest/ C.Pers|| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |[Anligiiedad|
TECNICO JURIDICO 24 LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al GENERAL
Dotacion numero: 9 VR 30 57 ¢ 37,580 0 FC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacién nimero: 3 57 3 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 25.388,16 48.454,88 5.701,20 0,00

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

FUNCIONAL: | 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: ] 261 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD
[ Puesto . co [ FPov. | Titulacion requerida - i
I ~ Paa ][ Gupo | [ Escala
[_ o - _ErﬁEIeado - _]L Cﬁup_o_ || _cbc ‘[@Q@I[ﬁo_t]|;J_orr_1adé_]['bl'as [_R@ ___S_a_lario_Bés_e _'_|k§_:Dest / C.P_e[_s“_ C.E./Pluses _Tbta_l_ P_uesto_] Trienios I]Enligijedad
AUXILIAR DE APOYO 14 Cc GRADUADOQO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién nimero: 10 18 16 10 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 17.403,26 31.448,08 3.033,36 0,00
DTOR. AREA MEDIO AMBIENTE MTO.CIUDAD Y SER. PUBL 26 L INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PU BLICAS
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS A2 ESPECIAL
Dotacidn numero: 1 VP 201 1 17,92 360 FC 0,00 4.717,16 24.594,78 29.311,94 0,00 0,00
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 23 c INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PU BLICAS
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS A2 ESPECIAL
Dotacién numero: 6 26 38 6 37,50 360 FC 13.035,58 9.872,66 22.160,32 45.068,56 4.824,06 0,00
JEFE PROCESOS MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD 22 o] BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL
Dotacion nimero: 1 196 1 37,50 360 FC 9.983,82 7.209,16 41.483,40 58.676,38 3.657,39 0,00
0,00
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AYU NTAM'ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: B 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 262 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y SERVICIOS PUBLICOS
[ ~ Puesto ] [ eo | __F.Prov. i - B Titulacion requerida_ - ]
[_ - - . Plﬁ\ = j[ Grupo _| L__________Es_cala -_.!I
[ ~ Empleado ~|["erupo ][ cpc " |[Num|[Dot][Jornadal[Dias| [Reg [ Salario Base |C.Dest / C.Pers[ C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios |IAntigiiedad]
ARQUITECTO TECNICO 23 C ARQUITECTO TECNICO O APAREJADOR
ARQUITECTO TECNICO A2 ESPECIAL
Datacion nimero: 5 30 5 37,60 360 FC 13.035,08 7.728,32 22.160,32 42.922 22 3.781,28 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 [} GRADUADQ ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacién nimero: 36 16 10 36 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 13.873,86 27.284,34 2.023,26 0,00
Dotacién nimero: 37 10 37 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
Dotacion numero: 38 10 38 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.022,24 0,00
Dotacidén nimero: 39 10 39 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.022,24 0,00
Dotacion numero: 113 10 113 37,50 360 FC 8.462 46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
INSPECTOR MUNICIPAL SERVICIOS 17 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES c1 ESPECIAL
Dotacion numero: 6 20 6 3750 360 FC 9.983,82 5.264,84 15.529,36 30.778,02 2.358,54 0,00
INSPECTOR TECNICO MANTENIMIENTO 23 Cc INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 ESPECIAL
Dotacion niimero: 1 VL 58 1 37650 360 FC 13.035,58 7.726,32 22.160,32 42.922,22 0,00 0,00
JEFE DE MANTENIMIENTO EDIF. E INSTALACIONES 26 c INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 87 1 37,50 360 FC 13.035,58 9.872,66 28.289,10 51.197,34 2.319,64 0,00
OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES 11 Cc CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES E ESPECIAL
Dotacién nimero; 2 59 2 37,50 360 FC 7.755,44 3.360,00 14.770,28 25.885,72 1.708,36 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 262 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y SERVICIOS PUBLICOS
- Puesto . ] [ cp ____ FProv. 1 Titulacion requerida - |
[ - Plaza |[ Grupo [ Escala |
[ 'i'EmpIaado - I[ CDC |[Num”Dot—] Jornadal[Dias|| Reg || Salario Base ”D Dest/ C. Per§|] C.E. /Plus_| Total Puesto ” Trienios HAnllgUeda:ﬂ
OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES " CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES E ESPECIAL
Dotacién numero: 3 VO 59 3 37,50 360 *FI 7.755,44 3.360,00 14.770,28 25.885,72 190,54 0,00
OPERARIO ENCARGADO DE CEMENTERIO 12 c CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES E ESPECIAL
Dotacién ntimero: 1 60 1 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 15.426,88 26.859,84 952,70 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL
Dotaci6n ntimero: 5 23 5 3750 360 FC 9.083,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 3.228,98 0,00

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 263  VIAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD
| ~ Puesto ] [Cco ][ FProv. — -
L P | Grupo] [ Escala
L __ Empleado | Grupo |["CDC _|[Num][Dot][Jomada][Dras|

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulacion requerida

|

[ Reg || Salario Base |[C.Dest/ C.Pers|[ C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios _|[Antigiiedad

14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién nimero; 41 10 41 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.124,58 0,00
Dotacién nimero: 42 16 10 42 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 13.873,86 27.284,34 2.310,25 0,00
Dotacién nimero: 44 10 44 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 3.035,74 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 o GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién nimero: 43 o) 10 43 3750 360 “FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.011,12 0,00
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 23 c INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PU BLICAS
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS A2 ESPECIAL
Dotacién namero: 3 26 38 3 3750 360 FC 13.035,58 9.872,66 22.160,32 45.068,56 1.890,64 0,00
Dotacién nimero: 5 3 5 3750 360 FC 13.035,58 7.726,32 22.160,32 42.922,22 1.130,12 0,00
Dotacién namero: 7 VL 38 7 37,50 360 FC 13.035,58 7.726,32 22.160,32  42.922,22 0,00 0,00
INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO 23 c INGENIERO/A TECNICO/A EN TOPOGRAFIA
INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO A2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 61 1 37,50 360 FC 13.035,60 7.726,32 22.160,32 42.922,24 1.890,64 0,00
INSPECTOR MUNICIPAL SERVICIOS 17 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES oy ESPECIAL
Dotacién nimero: 9 20 9 3750 360 FC 9.983,82 5.264,84 15.529,36 30.778,02 2.835,52 0,00
Dotacion nimero: 1 20 1 3750 360 FC 9.983,82 5.264,84 15.529,36 30.778,02 3.222,72 0,00
JEFE DE VIAS PUBLICAS 26 c DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS A2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 83 1 3750 360 FC 13.035,58 9.872,66 28.509,18 51.417,42 5.199,26 0,00
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AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

;FUNCION_AL: | 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 263 VIAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD
|'_' Puesto ] |_C_D _.][__ F. Prov. | - __;I'it_ulagioL requerida ___ ___ |
. Paa [ Grupo | [ Escala |
[ - Empleado | Grupo || cbC |[Num[ Dot |[Jornadal[Dias|[ Reg || Salario Base |IC.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigiiedad

RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 Cc BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL

Dotacién nimero: 6 23 6 37650 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 2.470,64 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotacion nomero: 3 VP 18 3 0611 360 FC 0,00 858,20 2.681,56 3.539,76 0,00 0,00

11/01/2017

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

FUNCIONAL: _ | 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 264 MEDIO AMBIENTE
— _ Pueso ] [eo [ Fpow _Titulacion requerida ]
. Plaza [ Grupo | _ Escala
[ - Empleado ) [ Grupo |[cDC|[Num][ Dot] Jornadal[Dlas] - Reg || Salarlo Base |C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Pu Puesto || Trienios |lAntigliedad]
ADMINISTRATIVO 18 BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL
Dotacion niimera: 2 2 2 3750 360 FC 9.983,82 5.5682,36 14.453,32 30.019,50 251542 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacion numero: 45 10 45 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
Dotacién numero: 47 10 47 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.874,59 0,00
Dotacion numera: 115 PR 18 10 15 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 13.873,86 27.918,68 1.123,22 0,00
INSPECTOR MUNICIPAL SERVICIOS 17 ] BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES C1 ESPECIAL
Dotacion numero: 2 20 2 37,50 360 FC 0.983,82 5.264,84 15.529,36 30.778,02 1.850,98 0,00
INSPECTOR SERVICIOS MUNICIPALES 15 c GRADUADQ ESCOLAR O EQUIVALENTE
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES * C2 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 21 1 37,50 360 FC 8.462,46 4.630,08 14.133,42 27.225,96 3.033,36 0,00
JEFE DE MEDIO AMBIENTE 26 C TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 81 1 37,50 360 FC 13.035,58 9.872,66 34.719,58 57.627,82 2.593,81 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 Cc BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacion ndmero: 7 23 7 3750 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 2.723,42 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacion nimera: 4 8 4 3750 360 FC 8.462,46 5,264,841 16.461,54 30.178,04 2.262,91 0,00

11/01/2017
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FUNCIONAL:
ORGANICA:

L T Puesto

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

|; - ____ ~ Plaza

| ~ Empleado

RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION

AUXILIAR ADMON GENERAL

Dotacién nimero: 2

] 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
] 264 MEDIO AMBIENTE

e | FPov. L

Escala

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

__Titulacion requerfda

]

][ Grupo ][ cDC ”:Nug-'_i][TD_(it_;"Jofn_adé]|DIas|LReg|[ Salario Base |C.Dest / C.Pers[ C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antigiiedad

18
c2

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

0,00

SUBDTOR. GRAL. DE MEDIO AMBIENTE Y COORD.DISTRIT 26

TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL

Dotacion nimero: 1

A2

DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

0,00

TECNICO MEDIO DE MEDIO AMBIENTE
TECNICO O ADMON. ESPECIAL

Dotacién nimero: 2

23
A2

DIPLOMADO UNIVERSITARIO

0,00

TECNICO MEDIO DE MEDIO AMBIENTE
TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL

Dotacién nimero: 1

23
A2
VO

c
GENERAL
2 3750

L
ESPECIAL
1 37,50

Cc
ESPECIAL
2 37,50

c
ESPECIAL
1 37,50

DIPLOMADO UNIVERSITARIO

0,00

11/01/2017
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FUNCIONAL: |

ORGANICA:

[ Puesto

[ ' _ Plaza

[ Empleado
ADMINISTRATIVO

]

I
| Grupo |

2016

266

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
TRAFICO

Escala

e | FProw
=

| Titulacion requerida

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

|

" Grupo ][ ~COG | Num Dot Jormada]ias) [ Reg ][ Sataro Bese |-Dest/ G Pers| G-,/ Piuses || Toial Pussio || Trenios | fiigiedad

18 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL
Dotacién nimero: 5 2 5 37,50 360 FC .983,82 6.682,36 14.453,32 30.019,50 1.881,56 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacion nimero: 11 10 11 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.031,28 0,00
Dotacién niimera; 114 10 111 37,50 360 FC 8.462,46 4,312,908 13.873,86 26.649,30 1.263,90 0,00
Dotacion numero: 10 10 10 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.022,24 0,00
Dotacion ntmero: 13 10 13 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.527,80 0,00
Dotacién numero: 14 10 14 3750 360 FC 8.462,46 4,312,098 13.873,86 26.649,30 2.130,20 0,00
Dotacién nimero; 17 10 17 37,50 360 FC 8.462,46 4,312,98 13.873,86 26.649,30 776,42 0,00
Dotacién numero: 15 18 10 15 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 13.873,86 27.918,68 2.196,20 0,00
Dotacién numero: 16 10 18 37,50 360 FC 8.462,46 4,312,98 13.873,86 26.649,30 1.769,46 0,00
COORDINADOR DE APOYO A TRAFICO 18 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL (of] GENERAL
Dotacion ntimero: 1 142 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 15.385,72 30.951,90 3.753,92 0,00
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 23 o] INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PU BLICAS
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS A2 ESPECIAL
Dotacion numera: 8 26 38 8 37,50 360 FC 13.035,58 9.872,66 22.160,32 45.068,56 1.890,64 0,00
JEFE DE MOVILIDAD 24 o} DIPLOMADO UNIVERSITARIO O BACHILLER SUPERIOR
PLAZA DE SUBGRUPO A2 A2 GENERAL
Dotacién numero: 1 VP 200 1 2538 360 FC 0,00 5.577,74 11.690,28 17.268,02 0,00 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

FUNCIONAL: ] 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 266 TRAFICO
[ Pueso ] [ co | F. Prov. (- - Titulacion requerida N ]
[ P ][ Grupo | [ Escala |
I _ Empleado ][ Grupo ][ _cBC_][Num][Dot][Jornadal[Dias|[ Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Perd|[ C.E./ Pluses |[ Total Puesto || Trienios _|Antigtiedad|
OPERARIO DE MANTENIMIENTO 12 c CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
OPERARIO MANTENIMIENTO E ESPECIAL
Dotacion namero: 1 111 1 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 19.363,68 30.796,64 2.095,94 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL
Dotacién numero: 14 VP 23 14 0884 360 FC 0,00 1.577,66 4.889,08 6.466,74 0,00 0,00
SUBDIRECTOR GENERAL DE MOVILIDAD 26 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacién nimero: 1 VP 198 1 1342 360 FC 0,00 3.532,48 12.880,84 16.413,32 0,00 0,00
TECNICO JURIDICO 24 o LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacion nimero: 8 57 8 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 25.388,16 48.454,88 5.495,96 0,00

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

'_ORGANICA: __] 267 TRANSPORTES

l — __ ___ _ _ P_u_e_s_tq____ I _] [ _CQ__”—_ _ F Prov. Il___ _ B Titula?imtﬁquda ]

[ _ Plaza ][ Grupo | I Escala |

[ Empleato —Jemupo ][ 6DC " [Num] Dot | ornada)[Dies  Reg | Satario Base |&.Dest / C.Per| G.E. / Pluses |[ Total Pussio || Trienios | Aniigtiedad

INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 23 c INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PU BLICAS

INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS A2 ESPECIAL

Dotacién nimero: 2 \'/o] 38 2 3750 360 ‘FI 13.035,58 7.726,32 22.160,32 42.922,22 472,66 0,00

INSPECTOR MUNICIPAL SERVICIOS 17 o] BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES c1 ESPECIAL

Dotacion numero: 10 20 10 37,50 360 FC 9.983,82 5.264,84 15.529,36 30.778,02 3.216,60 0,00
0,00
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AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 268 DISTRITO EMPRESARIAL
| S Pueso | [ co J[ FProw I —__* Titulacion requerida — 1
| _Plaza ][ Grupo [ Escala |
. Empleado - ][ Grupo ||_cDC |[Num|[ Dot |Jornada][Dias][Reg | Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigliedad]
SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO 18 L GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién numero: 13 40 13 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 20.022,66 34.067,48 758,34 0,00

0,00
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FUNCIONAL:
ORGANICA:

N
— o]

I_:_'__'

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
269 DISTRITO URBANIZACIONES

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

__Titulacion requerida

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMON GENERAL

DNotacion nimero: 4

]

_|["Grupo ][ cDC | [Num][ Dot [Jornadal Dias|[Reg [ Salario Base |C.Dest/ C.Perd|| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios _||Antigliedad|

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

0,00

SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO
AUXILIAR ADMON GENERAL

Dotacién numera: 2

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

0,00

TECNICO MEDIO DE PARTIGIPACION CIUDADANA
TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL

Dotacion numero: 1

[ cp
14

c2
18

c2
23

A2

DIPLOMADO UNIVERSITARIO

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 270 CONCEJALIA DELEGADA DE DISTRITO CENTRO
. Puesto co L FPov Titulacion requerida _ |
[ BT E— ||_Grupo | _ FEscala |
[ Empleado B [ Grupo ][ cDC " |[Num][ Dot |[Jornadal[Dias|[ Reg || Salario Base |IC-Dest/ C.Pers[ C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigiedad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacién numero: 18 Vo 10 18 37,50 360 “*FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 505,56 0,00
SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO 18 L GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacion nimero: 3 40 3 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 20.022,66 34.067,48 2.706,68 0,00
TECNICO MEDIO DE PARTICIPACION CIUDADANA 23 C DIPLOMADO UNIVERSITARIO
TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL
Dotacién niimero: 2 4 2 3750 360 FC 13.035,58 7.726,32 16.666,72 37.428,62 2.588,06 0,00
Dotacién numero: 3 44 3 3750 360 FC 13.035,58 7.726,32 16.666,72 37.428,62 1.890,64 0,00

0,00

11/01/2017
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AYU NTAM'ENTO DE ALCOBEN DAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: [ 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: 271 DISTRITO NORTE

[ Puesto - | [ eo [ FProv ]] - Titulacion requerida ]

[ Plaza i J|_Grupo | [ Escala

[ Empleado |[ Grupo ][ cDC [Num][Dot“ml-lﬁeEH?Ianho Base |[C.Dest/ C.Perd[ C.E./ Pluses | Total Puesto || Trienios |[Antigiiedad|

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL

Dotacién numero: 19 VO 10 19 37,50 360 *FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 262,78 0,00

TECNICO MEDIO DE PARTICIPACION CIUDADANA 23 Cc DIPLOMADG UNIVERSITARIO

TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL

Dotacién numero: 4 4 4 37,50 360 FC 13.035,58 7.726,32 16.666,72 37.428,62 2.363,30 0,00
0,00
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FUNCIONAL:
ORGANICA:

| — __ Puesto

AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48
| 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
| 352 DEL. FAMILIA, PROT. SOCIAL, SALUD, CONSUMO, INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MAY

[ N Plaza

|__”_—_ _L_mpleado -

SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO
AUXILIAR ADMON GENERAL

Dotacién numero: 7

] [co J[ FPov. ][ _ Tituacionrequerida |
= [ ——
[ Grupo || cDC |ﬂ“Dot| Jornadal[Dias|[Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers[ C.E. / Pluses || Total Puesto |[ Trienios _||Antigliedad]
18 L GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
c2 GENERAL
40 7 3750 360 FC 8.462,46 5.5682,36 20.022,66 34.067,48 2.022,24 0,00

11/01/2017

0,00
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AYU NTAM'ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: ] 353 SALUD

[ Puesto - | [ eo F. Prov. | B - Titulacion requerida |

[ ~ Plaza ][ Grupo | [ Escala |

[ Empeado ][ Grupo ][ cDC _|[Num][ Dot |[Jornadal[Dias|[Reg ]| Salario Base |(C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |IAntigtiedad|

INSPECTOR MUNICIPAL SERVICIOS 17 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES ] ESPECIAL

Dotacién nimero: 3 20 3 3760 360 FC 9.983,82 5.264,84 15.529,36 30.778,02 2.682,74 0,00
0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

FUNCIONAL: | 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 354 CONSUMO
[ - Puesto ] [ co | F. Prov, Il Titulacion requerida _ B |
[ ~ Plaza "l crupo | [  Escala |
[ - Empleado - |[ Grupe || cDC _|[Num|[ Dot][Jornada[Dias|[ Reg ]| Salario Base |IC.Dest/ C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |/Antigiiedad
INSPECTOR MUNICIPAL SERVICIOS 17 e} BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES c1 ESPECIAL
Dotacién numero: 5 VL 20 5 3750 360 FC 9.983,82 5.264,84 15.5629,36 30.778,02 0,00 0,00
INSPECTOR MUNICIPAL SERVICIOS 17 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES C1 ESPECIAL
Dotacion numero: 4 VO 20 4 37,50 360 *FI 9.983,82 5.264,84 15.529,36 30.778,02 1.301,38 0,00
JEFE DE CONSUMO 21 [} BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES C1 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 91 1 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 27.235,74 43.912,82 2.517,08 0,00
RESPONSABLE INSPECCION CONSUMO 17 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES c1 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 120 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.264,84 23.258,34 38.507,00 1.824,40 0,00

0,00

11/01/2017
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AYU NTAM I ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC
Simulacion; 48
FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: 370

DELEGACION DE CULTURA Y EDUCACION
[ _ Pueso ]

[ co J[ " Fpov. [ ) - Titulacion requerida
L Pea ][ Grupo | [ Escala |
[ Empesso | Grupo || 6DC |Num[Dot|[domeds|[Dies|[Reg]| Seiric Bass |-est G Perd| C.E.Piusss || Total Pussio || Trienios |nigied]
SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO 22 L BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL
Natacion nimero: 1 4 1 3750 360 FC 9.983,82 720918 17.080.986  34.253,94 2.611,32 0,00
0,00
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Pagina 58 de 92



AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

.E_UNCIONE_ —I 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 371 EDUCACION
e “Pussio ] [ e [ FProv I - Titulacion requerida - ]
|_ ~ Plaza | Grupo [:_B@ |
C ~ Empleado | Gupo || ©BC | Num)[Dot Jomadal[Dias][Reg | Salaro Base |.Dest  C.Perd| C.E. / Piuses | Total Puesio || Trienios | Aniigiedad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL (o7} GENERAL
Dotacién nimero: 5 PR 10 b5 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.628,78 0,00
CONSERJE DE COLEGIO 12 (o} CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
SUBALTERNO ADMON. GENERAL E GENERAL
Dotacién nimero: 2 14 2 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 2.286,48 0,00
Dotacion ntimero: 1 14 1 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 571,62 0,00
Dotacion nimero: 3 14 3 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.561,75 0,00
Dotacién numero: 16 14 16 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 2.087,85 0,00
Dotacién numero: 5 14 5 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 2.286,48 0,00
Dotacion nimero: 13 14 13 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 2.095,94 0,00
Dotacién numero: 7 14 7 37,60 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.769,22 0,00
Dotacién nimero: 14 14 14 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.905,40 0,00
Dotacion ntimero: 8 14 8 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.805,40 0,00
Dotacion ntimero: 9 14 9 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.714,86 0,00
Dotacion nimero: 10 14 10 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.714,86 0,00
Dotacién numero: 15 14 15 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 952,70 0,00
Dotacién nimero: 11 VL 14 11 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 0,00 0,00
CONSERJE DE COLEGIO 12 C CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
SUBALTERNO ADMON. GENERAL E GENERAL
Dotacién numera: 4 VO 14 4 37,50 360 *FI 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 381,08 0,00
Dotacion ndmero: 12 VO 14 12 37,50 360 *FI 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 469,85 0,00
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AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: | 371 EDUCACION
[ Puesto ] | co | FProv. | - ~ Titulacion requerida 1
| _ Paa [ Grupo | [ Escala |
[ ~ Empleado ~ J[Grupo |[ cbc |Num|llﬂm- [Dias|[Reg]| Salario Base |C.Dest/ C.Perd| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigiiedad
RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION 18 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién nimera: 1 19 1 37,60 360 FC 8.462,46 5.5682,36 18.240,74 32.285,56 2.275,02 0,00
TECNICO DE EDUCACION 24 Cc TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL
Dotacion nimero: 3 48 3 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44,282,74 4.046,59 0,00
Dotacién nimero: 2 48 2 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 5.213,90 0,00
0,00
11/01/2017
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FUNCIONAL:
ORGANICA:

[ ~ Puesto
[_ ~ Plaza
| —

Emplea_do

AYU NTAM I ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

| 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

| 430  DELEGACION DE PLANIFICACION, CALIDAD, ORGANIZACION, CONTRATACION Y PATRIMONIO

SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO
AUXILIAR ADMON GENERAL

Dotacion ndmero: 9

] Loo JL FPov 0 Tiulconrequerda |
_ J(Grupo ] [ Escala |
| Grupo || coc |Num|[Dot |[Jornadal[Dias| [ Reg || Salario Base |IC.Dest/ C.Perg[ C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios _ ||Antigiiedad
18 L GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
C2 GENERAL
40 9 37,50 360 FC 8.462,46 5.5682,36 20.022,66 34.067,48 1.392,20 0,00

11/01/2017
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

_Titulacion requerida_

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANlCA - 433 DIRECCION GENERAL OFICINA APOYO SECRETARIA JUNTA GOBIERNO LOCAL
[ _ Pueso ] Leo [ FPov J[
—— Plaza [ Grupo ] [ Escala ]
1 ~ Empleado

|| Grupo ][ cDC|[Numi[ Dot] Jornada][Dias|| Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios ]|Antigiiedad|

AUXILIAR ADMIN|STRATIVO 14 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL

Dotacién nimero: 51 10 51 37,50 360 FC 8.462 46 13.873,86 26.6849,30 1.011,12 0,00

Dotacion numero: 52 10 562 3750 360 FC 8.462,46 17.898,30 30.673,74 2.275,02 0,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 o] GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL

Dotacion nimero: 49 \'e] 10 49 3750 360 *Fi 8.462,46 13.873,86 26.649,30 444,30 0,00

AUXILIAR DE APOYO 14 C GRADUADQO ESCQl AR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotacién nimero; 12 VP 15 12 06,11 360 FC 0,00 2.836,68 3.539,76 0,00 0,00

DIRECTOR GRAL DE LA QOFICINA JUNTA G° LOCAL 30 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

DTOR.GRAL.OF.JUNTA G A1 HABILITACION NACIONA

Dotacion nimero: 1 102 1 3750 360 FC 14.824,22 13.698,16 51.548,14 80.070,52 2.280,48 0,00

JEFE OFICINA JUNTA GOBIERNO LOCAL 26 C DIPLOMADO UNIVERSITARIO O BACHILLER SUPERIOR

TECNICO DE GESTION A2 GENERAL

Dotacién nimero; 1 150 1 3750 360 FC 13.035,58 24.483,48 47.391,72 4.337,02 0,00
0,00
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AYU NTAM'ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: B 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 434  PATRIMONIO
r - - Puesto - j [T“w F.Prov. ‘]ih i _ B ____ __ Titulacion requarla-é - - - |
[ Plaza [ Grupo | [ Escala |
[ ~ Empieaio | Grupo || GDC |Num][Dot]Homada[Dias|[Reg | Salario Base |G.Dest/ C.Perd| C.E.  Pluses || Total Puesto || Trienios |/nigtedad
ADMINISTRATIVO 18 Cc BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL [o%] GENERAL
Dotacién nimero; 24 2 24 37150 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 2.181,80 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién numero: 53 10 53 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.498,25 0,00
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 24 C LICENCIADO EN DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS O EMPRESARIALES
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1l GENERAL
Dotacién numero: 8 VO 28 8 37,50 360 *FI 14.824,22 8.242,50 25.388,16 48.454,88 1.679,68 0,00

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 436 DIRECCION Y COORDINACION EXCELENCIA EN LA GESTION
[ — ____ Pueslo :7_ ] [ eo [ FPov - __Titulacion requerida
[ Plaza — J[Gupe] | Escala |
[ _ Empleado

ADMINISTRATIVO

| Grupo ][ cDC _JINurﬂEJ Jornada Dias]| Reg [ Salario Base |C.Dest/ C.Perg[ C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigledad|

18

BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL

Dotacién numero: 11 2 11 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.463,32 30.019,50 1.079,46 0,00

AUXILIAR DE APOYO 14 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL

Dotacion numero: 15 15 15 37,50 360 FC 8.462,46 4,312,98 17.403,26 30.178,70 2.252,38 0,00

RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION 18 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotacién numero: 5 19 5 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 18.240,74 32.285,56 2.275,02 0,00

TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL 24 ] TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL

Dotacion niimero: 1 VR 28 141 1 37,50 0 FC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TECNICO ECONOMISTA 24 Cc LICENCIADO EN DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS O EMPRESARIALES

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL

Dotacién ndmero: 3 26 136 3 3750 360 FC 14.824,22 9.872,66 25.388,16 50.085,04 4.355,72 0,00
0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

!FUNCIOML_: : j 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 438 EXCELENCIA EN LA GESTION
[ Puesto __ ] ~cd | FProw _'|‘__ B Titulacion requerida - ]
[ Plaza [ Grupo | [ Escaa
| - ~ Empleado | Grupo [ cDC H uml[ Dot [ ornada] Dias | Reg | Salarlo Base Ip Dest/ C. Persﬂ C.E. /Plus-és— [%tm’u_esto | Trienios ]Lﬂnhgﬂedad
TECNICO COORDINADOR DE CALIDAD 24 Cc TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL
Dotacién namero: 1 VP 189 1 06,01 360 FC 1.320,48 4.135,74 5.456,22 0,00 0,00
TECNICO DE PLANIFICACION Y CALIDAD 24 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINIS ION ESPECIAL A1 ESPECIAL
Dotacion numero: 3 50 3 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 1.140,24 0,00
Dotacién numero: 4 50 4 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 4.367,28 0,00
Dotacién nimero: 5 50 5 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 3.673,50 0,00
Dotacion nimero: 6 50 6 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 2.280,48 0,00

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

FUNCIONAL: l 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: ] 439 ATENCION CIUDADANA
[ . Puesto . ] [ co | F. Prov. | —
[ - - Plaza | Grupo | [ Escala i
1 __ Empeado

~ _T_itulacior_l requerida

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

|
I["Grupo ][ COC ] Nur Dot [sormada[Dias| Reg [ Salaro Base | Dest C.Perd| G.E./ luses || Toial Puesto || Trionos | Anigisdad

ADMINISTRATIVO 18 Cc BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL

Dotacidn niimero: 14 PR 2 14 3750 360 FC 9.083,82 6.682,36 14.453,32 30.019,50 1.187,78 0,00
ADMINISTRATIVO 18 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL

Dotacién numero: 28 Vo 2 28 3750 360 “Fl 9.9683,82 5.682,36 14.453,32 30.019,50 1.085,56 0,00
INFORMADOR-TRAMITADOR 18 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL Cc1 GENERAL

Dotacion numero: 1 12 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.682,36 16.160,48 31.726,66 2.707,22 0,00
Dotacién nimero: 2 12 2 3750 360 FC 9.983,82 5.682,36 16.160,48 31.726,66 2.917,93 0,00
Dotacion nimero: 4 12 4 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 3.055,80 0,00
Dotacion nimero: 6 12 6 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 2.499,22 0,00
Dotacién numero: 7 12 7 3750 360 FC 9.083,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 2.244,78 0,00
Dotacion nimero: 8 12 8 37,50 360 FC 9.083,82 5,682,36 16.160,48 31.726,66 736,64 0,00
Dotacion nimero: 12 12 12 3750 360 FC 9.083,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 1.235,32 0,00
Dotacién nimero: 10 12 10 37,50 360 FC 9.083,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 1.488,10 0,00
Dotacion nimera; 11 12 11 37,50 360 FC 9.983,82 5.5682,36 16.160,48 31.726,66 2.499,22 0,00
Dotacién numero: 14 12 14 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 2.883,98 0,00
Dotacion numero: 16 12 16 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 2.246,44 0,00
Dotacién namero: 17 12 17 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 2.752,00 0,00
Dotacién nimero: 18 12 18 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 1.488,10 0,00
Dotacién numero: 15 12 15 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 982,54 0,00
Dotacién nimero: 19 12 19 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 2.611,32 0,00
Dotacién nimero: 20 12 20 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 2.464,99 0,00
DNotacién ndmero: 23 12 23 3760 360 FC 9.983,02 5.682,36 16.160,48 31.726,66 1.854,02 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 439 ATENCION CIUDADANA
[ Puesto ] co [ FPov [ __ Titulacion requerida ]
[ _ Plaza__ [ Grupo | [ Escala |
[ Empleadc J[ Grupo || €DC _|[Numl| Dot |Jornadal[Dias|[Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Pers|[ C.E. / Piuses | Total Puesto || Trienios |Antigiedad
INFORMADOR-TRAMITADOR 18 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL Cc1 GENERAL
Dotacion numero: 24 12 24 37,560 360 FC 9.983,82 5.5682,36 16.160,48 31.726,66 2.312,15 0,00
Dotacién numero; 25 12 25 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 1.920,51 0,00
Dotacion numero: 26 12 26 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 1.235,32 0,00
Dotacién numero: 28 12 28 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 2.246,44 0,00
Dotaciéon numero: 27 VP 12 27 03,29 360 FC 0,00 489,02 1.415,68 1.904,70 0,00 0,00
Dotacion numero: 9 VL 12 9 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 16.160,48 31.726,66 0,00 0,00
INFORMADOR-TRAMITADOR TURNO DE TARDE 18 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL o GENERAL
Dotacion niimero: 1 194 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 17.288,46 32.854,64 1.740,88 0,00
JEFE DE ATENCION CIUDADANA 22 C TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O MEDIO O B.SUPER
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacion numero: 1 71 1 37,60 360 FC 9.983,82 7.209,16 33.847,66 51.040,64 3.200,40 0,00
RESPONSABLE DE ATENCION CIUDADANA 21 Cc BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacién ntimero: 1 55 1 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 22.829,66 39.506,74 2.246,44 0,00
Dotacién numero: 2 55 2 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 22.829,66 39.506,74 1.347,42 0,00
Dotacién numero: 3 55 3 37,560 360 FC 9.983,82 6.693,26 22.829,66 39.506,74 2.206,73 0,00
RESPONSABLE TURNOS ATENCION CIUDADANA 21 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacion namero: 1 195 1 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 18.649,82 35.326,90 2.271,25 0,00
Dotacién numero; 2 195 2 37,60 360 FC 9.983,82 6.693,26 18.649,82 35.326,90 2.665,67 0,00
Dotacion nimero: 3 195 3 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 18.649,82 35.326,90 2.154,03 0,00
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AYU NTAM I ENTO DE ALCOBEN DAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

FUNCIONAL: B 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

'.@Q-'A_Nlcm ] 439 ATENCION CIUDADANA
i _ Pueso ] [ cd J[ FProv __jl_ o _ Titulacion requerida 1
L Plaza |@° — Escla |
[ - Empleado 1 Grupo || €DC |[Num|[ Dot |[Jornadal Dias|[Reg Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses |[ Total Puesto || Trienios |Antiguedad
RESPONSABLE TURNOS ATENCION C|UDADANA 21 Cc BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL Cc1 GENERAL
Dotacién numero: 4 196 4 37,50 360 FC 0.983,82 6.693,26 18.649,82 35.326,90 2.495,39 0,00
Dotacién nimero: 5 196 5 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 18.649,82 35.326,90 1.346,03 0,00
TECNICO MEDIO DE ATENCION CIUDADANA 23 c DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL
Dotaciéh niimero: 1 163 1 37,50 360 FC 13.035,58 7.726,32 16.666,72 37.428,62 3.154,54 0,00

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 440 SERVICIOS GENERALES
[ _ Puesto | [eo [ FPov. [ __ Titulacion requerida _ _ ]
| Plama __|[ Grupo | [ Escala |
| - ~ Empleado - Jf Grupo ”_CW[W@]W{QE_SH Reg'H'Salério Base ]Wrsﬂ C__E/ PTuseﬂ[WPuesto_“ﬂenios __-:l!.é_\n_tigu_'edad[
ADMINISTRATIVO 18 Cc BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL Cc1 GENERAL
Dotacién nimero: 29 VO 2 29 37,50 360 *FI 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 758,34 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacidn ntimero: 59 10 59 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.727,74 0,00
Dotacién numero: 60 10 60 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.276,38 0,00
CONSERJE DE ADMINISTRACION 12 Cc CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
SUBALTERNO ADMON. GENERAL E GENERAL
Dotacién numero: 2 13 2 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.067,40 0,00
Dotacién numero: 9 183 9 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.714,86 0,00
Dotacion nimero: 11 13 11 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.524,32 0,00
Dotacion nimero: 12 13 12 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.678,19 0,00
Dotacion nimero: 15 13 15 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.714,86 0,00
Dotacién numero: 5 13 37,60 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 952,70 0,00
Dotacion nimero: 4 PR 17 13 4 3750 360 FC 7.7565,44 5.264,84 14.028,00 27.048,28 1.682,46 0,00
Dotacién nomero: 16 13 16 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,62 14.028,00 25.460,96 1.714,86 0,00
Dotacion nimero: 17 13 17 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 911,89 0,00
Dotacién numero: 18 13 18 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.714,86 0,00
Dotacion nomero: 7 13 7 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 952,70 0,00
Dotacion numero: 20 13 20 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.143,24 0,00
Dotaciéh nimero: 14 VL 13 14 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 0,00 0,00
Dotacién namero: 1 13 1 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 571,62 0,00
Dotacion nimero: 21 13 21 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.911,75 0,00
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FUNCIONAL: |
ORGANICA: ]

 Puesto -

= -

Plaza
Emplaado B

2016

440

]
[ cupo]

L

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
SERVICIOS GENERALES

cD

|

F. Prov,

2

Titulacion requerida

L

Escala

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

][ Grupo ][ CcDbC “—I.IW[D(TI urnada@las_]-[ Salario BasﬂE Dest/C Perg’] C.E. /Pluses || Total Puesto Trlenlos |

CONSERJE DE ADMINISTRACION 12 CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

SUBALTERNO ADMON. GENERAL E GENERAL

Dotacion nimero: 1 192 1 37,60 360 FG 7.755,44 3.677,52 1470830  26.139,26 676,58 0,00
CONSERJE DE ADMINISTRACION 12 c CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

SUBALTERNO ADMON. GENERAL E GENERAL

Dotacion nimero: 1 193 1 37,50 360 FC 7.755,44 367752 1552026  26.953,22 283,54 0,00
Dotacion numero: 2 193 2 37,50 360 FC 7.755,44 367752 1552026  26.953,22 381,08 0,00
JEFE DE PADRON Y SERVICIOS GENERALES 22 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O MEDIO O B.SUPER

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL

Dotacion namero: 1 va 88 1 1536 360 FC 0,00 295218 10.941,70  13.893,88 0,00 0,00
NOTIFICADOR 12 ol CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

NOTIFICADOR E ESPECIAL

Dotacion numero: 1 63 1 3750 360 FC 7.755,44 367752 1473976  26.172,72 1.056,82 0,00
Dotacion numero: 2 63 2 3750 360 FC 7.755,44 3677,52 1473976  26.172,72 1.905,40 0,00
Dotacién nimero: 3 63 3 3750 360 FC 7.755,44 367752 1473976  26.172,72 1.714,86 0,00
Dotacién nimero: 4 63 4 3750 360 FC 7.755,44 367752 1473976  26.172,72 1.434,73 0,00
NOTIFICADOR 12 o CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

NOTIFICADOR** o7 ESPECIAL

Dotacion namero: 1 65 1 3750 360 FC 8.462,46 3677,52  14.750,82  26.890,80 1.429,44 0,00
RESPONSABLE DE ALMACEN 12 C CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

SUBALTERNO ADMON. GENERAL E GENERAL

Dotacion nimero: 1 116 1 37,50 360 FC 7.755,44 367752 1641500  27.847,96 1.905,40 0,00
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AYU NTAM I ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 440 SERVICIOS GENERALES
I ~ Puesto ] [ eo [ FProwv [ " Titulacion requerida T - [
___ Plaza ][ Grupo | __ Escala |
[ _ Empleado ~ |[Grupo J[_coC _|[Num][Dot|[Jornada][Dias|| Reg |[ Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |Antigiedad

RESPONSABLE DE CONSERJES 12 c CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

SUBALTERNO ADMON. GENERAL E GENERAL

Dotacion numero: 1 RP 17 1 3750 360 FC 7.755,44 3.677,52 19.364,10 30.797,06 1.805,21 0,00

RESPONSABLE DE NOTIFICADORES 12 c CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

NOTIFICADOR E ESPECIAL

Dotacion numero: 1 18 1 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,52 19.364,10 30.797,06 1.714,86 0,00
0,00
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FUNCIONAL:

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

ORGANICA: | 441 PLANIFICACION Y EVALUACION

[ Puesto ] [ co || FPov. [ Titulacion requerida 1

| .~ P@za || Grupo | [ Escala ]

[ ~ Empleado ] Grupo || cDC —][Num" Dot 'm- | Reg |[ Salario Base |(C.Dest/ C.Pers[ C.E. / Pluses || Total Puesto | Trienios |[Antigtiedad]|

ADMINISTRATIVO 18 BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL Cc1 GENERAL

Dotacidn nimero: 25 VO 2 26 3760 360 *“FI 9.983,82 14.453,32 30.019,50 1.123,22 0,00

JEFE DE PLANIFICACION Y EVALUACION 26 c DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL

Dotacion ntimero: 1 vQ 191 1 12,83 360 FC 9.028,88 12.405,26 0,00 0,00

TECNICO DE ESTUDIOS Y EVALUACION 24 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al ESPECIAL

Dotacién nimero: 1 54 1 37,50 360 FC 14.824,22 21.216,02 44.282,74 5.636,64 0,00

Dotacion numero: 2 54 2 3750 360 FC 14.824,22 21.216,02 44.282,74 5.131,08 0,00

TECNICO MEDIO DE PLANIFICACION 23 C DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL

Dotacion nimero: 5 VO 47 5 37,50 360 *FI 13.035,58 16.666,72 37.428,62 1.097,90 0,00
0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: 442 ORGANIZACION

[ Puesto ] [ co || FProv | o Titulacion requerida —_—

I ~ Plaa |[ Grupo ] [ Escala |

[ ~ Empleado |- Grupo ][ cDC |[Numi[ Dot |[Jornadal[Dias| [ Reg || Salario Base |[C.Dest/ C.Pers|[ C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios | Antigitedad|

ADMINISTRATIVO 18 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL

Dotacién nimero: 15 2 15 37,560 3860 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 1.333,26 0,00

SUBDTOR.GRAL.PLANIF., ORGANIZAC. Y SERV.GENERALI 26 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL

Dotacion nimero: 1 128 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 44.905,56 69.602,44 4.366,04 0,00

TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL 24 Cc TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL

Dotacién numero: 2 28 141 2 37,50 360 FC 14.824,22 11.770,22 21.216,02 47.810,46 6.269,13 0,00

TECNICO COORDINADOR DE ORGANIZACION 24 o] TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL At ESPECIAL

Dotacién nomero: 1 VP 190 1 06,01 360 FC 0,00 1.320,48 4.,135,74 5.456,22 0,00 0,00

TECNICO DE ORGANIZACION 24 C TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL

Dotacién namero: 1 49 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 4.948,29 0,00

Dotacién nimero: 2 49 2 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 5.259,42 0,00

Dotacién nimero: 4 49 4 37,60 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 2.850,60 0,00

TECNICO DE ORGANIZACION 24 C TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL

Dotacién nimero: 3 VO 49 3 37,60 360 *FI 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 1.042,78 0,00
0,00
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AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: B 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 443 CONTRATACION Y COMPRAS
. Puesto ] [eo [ Feov ][ _ Titulacionrequerida |
. Plaza [ Grupo | [ Escala |
[ Empleado | Grupo ][ _cDC _|[Num[ Dot | [Jornadal[Dias|{ Reg [ Salario Base |C.Dest/ C.Perg| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |Antigiiedad
ADMINISTRATIVO 18 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Datacion numero: 22 VO 2 22 3750 360 *FI 9.083,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 1.828,78 0,00
Dotacion numero: 23 VO 2 23 3750 360 *FI 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 870,44 0,00
ADMINISTRATIVO C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO c1 GENERAL
Dotacion nimero: 5 172 5 3750 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 297696  3.776,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADO ESCOLAR O FQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién nimero: 120 10 120 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.458,11 0,00
Dotacion nimero: 104 PR 10 104 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 870,44 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 GENERAL
Dotacidn nimero: 5 171 5 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 2.449,79 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacian nimero: 14 VP 18 14 06,11 360 FC 0,00 858,20 2.681,56 3.539,76 0,00 0,00
SUBDTOR.GRAL.CONTRATACION,COMPRAS Y PATRIMONI( 26 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacion nimero: 1 va 136 1 08,71 360 FC 0,00 2.292,50 8.652,42 10.944,92 0,00 0,00
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 24 c LICENCIADO EN DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS O EMPRESARIALES
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacién nimero: 10 26 28 10 3750 360 FC 14.824,22 9.872,66 25.388,16 50.085,01 4.560,06 0,00
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AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

[FUNCIONAL: | 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 443 CONTRATACION Y COMPRAS
L Puesto ] o [ FPov. ][ _ THulacionrequerida |
. Pama || Grupo | [ Escala |
[ ~ Empleado ][ Grupo ][ cDC " |[Num|[Dot][Jornada Salario Base ]C.Dest / C.Pers[ C.E./ Pluses |[ Total Puesto | Trienios |Antigtiedad|
TECNICO JURIDICO 24 c LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacién numero; 12 §7 12 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 25.388,16 48.454,88 5.701,20 0,00
TECNICO JURIDICO* 26 C LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotaciéon numero: 1 145 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 26.316,78 51.013,66 4.560,96 0,00
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AYU NTAM'ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: ] 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: f 555 DEL. ECONOMIA, HACIENDA, RRHH, COMERCIO, FOM. EMPLEO Y NUEVAS OPORTUNIDADES

[ _ Puesto | [ co [ F. Prov. | __ Titulacion requerida - ]

[ ~ Plaza | Grupo | [ Escala |

[ ~ Empleado [ Grupo ][ cDC |[Num[ Dot |[Jornada]|Dias|[ Reg || Satario Base |C.Dest / C.Perg| C.E./ Pluses |[ Total Puesto || Trienios |/Antigliedad]

SECRETARIO CONCEJAL DELEGADO 18 c BACHILLERATO SUPERIOR O GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL

Dotacién numero: 1 1861 1 3750 360 FC 9.983,82 5.5682,36 18.687,76 34.253,94 870,44 0,00
0,00
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PROYECTO PRESUPUESTOQ 2017 - AYUNTAMIENTC

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

FUNCIONA 2016

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: __J 560 RECURSOS HUMANOS

[ - ~ Puesto _] [ co [— FPov. | i - Titulacion requerida _ ]

- - __ ~ Plaza __ - | | Escalai
[ ~ Empleado ____ ]MW M[Dot“Jornada“DuasHReg|| Salario Base |[C.Dest / C.Perg| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios |JAntigtiedad|
ADMINISTRATIVO 22 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL Cc1 GENERAL
Dotacién numero: 1 3 1 37,60 360 FC 9.983,82 7.209,16 14.453,32 31.646,30 2.592,90 0,00
ADMINISTRATIVO C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO C1 GENERAL
Dotacion numero: 3 172 3 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.612,52 0,00
Dotacién numero: 2 172 2 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.488,48 0,00
Dotacién numero: 1 172 1 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.116,36 0,00
Dotacién numero: 6 VL 172 6 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 0,00 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién numero: 65 10 65 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.527,80 0,00
Dotacién numero: 69 10 69 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.198,42 0,00
Dotacion numero: 71 10 71 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
Dotacion numero: 35 10 35 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.880,22 0,00
Dotacion numero: 116 10 116 37,50 360 FC B8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
Dotacion numero: 63 10 683 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.527,80 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacién numero: 64 VO 10 64 37,50 360 *FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 505,56 0,00
Dotacion numero: 67 VO 10 67 37,50 360 *FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 505,56 0,00
Dotacion nimero: 68 VO 10 68 37,50 360 *FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 505,56 0,00
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FUNCIONAL: | 2016
ORGANICA: ] 560
[ _ Pueso | |_cD
[ Plaza [ Grupo |
[ ~ Empleado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

RECURSOS HUMANOS

T
. [
- .] | Grupo || cDC ||Num]| Dot |[Jormada Dias | Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E./Pluses || Total Puesto |[ Trienios |fAntigtedad|

F.Prov.

_l,

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

Escala

Titulacion requerida

C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 GENERAL
Dotacion numero: 1 171 1 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.550,50 0,00
Dotacién nimero: 4 171 4 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.488,48 0,00
Dotacién numero: 2 171 2 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.488,48 0,00
Dotacion nimero: 3 171 3 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.860,60 0,00
AUXILIAR DE APOYO 14 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacion niimero: 17 16 17 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 17.403,26 30.178,70 2.130,20 0,00
JEFE DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE PERSONAS 26 c LICENCIADO O DIPLOMADO UNIVERSITARIO segun CPT
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 148 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 31.763,76 56.460,64 3.544,38 0,00
JEFE GESTION PERSONAS 26 o TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO DE GRADO MEDIO A2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 169 1 3750 360 FC 13.035,58 9.872,66 31.431,68 54.339,92 5.062,27 0,00
RESPONSABLE DE FORMACION 18 Cc BACHILLERATO SUPERIOR O GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacion numero: 1 16 1 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 23.188,90 37.233,72 2.527,80 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 Cc BACHILLERATO O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacién nGmero: 1 168 1 3750 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,68 37.419,76 2.470,64 0,00
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FUNCIONAL: | 2016

ORGANICA: | 560
[ ~ Puesto - s
[ - Plaza__ ]| Grupo ]
[ ) o Empleado

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
RECURSOS HUMANOS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

Titulacion requerida

]

RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 BACHILLERATO o} EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL

Dotacién numero; 1 185 1 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,68 37.419,76 3.075,36 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 C BACHILLERATO O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL (of GENERAL

Dotacion namero: 1 186 1 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,68 37.419,76 3.373,75 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL

Dotacién nimero: 7 18 7 37650 360 FC B.462,46 5.264,84 16.451,54 30.178,84 2.527,80 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION 18 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL

Dotacién nimero: 6 19 6 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 18.240,74 32.285,56 1.263,90 0,00
Dotaciéon numero: 7 19 7 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 18.240,74 32.285,56 2.547,99 0,00
TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL 24 o] TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL

Dotacién namero; 6 141 6 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 4.560,96 0,00
Dotacién nimero: 7 VL 141 7 37,50 0 FC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacién numero: 4 141 4 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 5.131,08 0,00
TECNICO COORDINADOR GESTION PERSONAL 23 Cc DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

PLAZA DE SUBGRUPQO A2 A2 GENERAL

Dotacién ntimero: 1 VP 197 1 0541 360 FC 0,00 1.114,96 2.998,38 4.113,34 0,00 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

FUNCIONAL: B 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

IORGANICA: ] 560 RECURSOS HUMANOS
[ B Puesto i ] [ co [ __F. Prov. L - B Titulacion requerida - ]
L Plaza | Grupo | | Escala |
L Empleado Il Grupo ][ cbC ||Numl Dot |lJornadal[Dias] [Reg][ Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. / Piuses |[ Total Puesto || Trienios
TECNICO DE ESTUDIOS Y EVALUACION 24 o] TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL
Dotacion nimero: 5 VL 64 5 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 0,00 0,00
TECNICO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES 24 C TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL
Dotacion numero; 1 51 1 37,60 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 5.136,15 0,00
Dotacién niimero: 2 51 2 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 1.140,24 0,00
TECNICO DE RELACIONES LABORALES 23 © DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
TECNICO RELACIONES LABORALES A2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 52 1 37,60 360 FC 13.035,58 7.726,32 16.666,72 37.428,62 3.159,22 0,00

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

EWClONAL_:_ J 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 571 FISCALIZACION
| Puesto - | [ eo FPov, | - B Titulacion requerida - ]
[ _ Paza | Grupo | [ Escala |
[ _ Empleado [ Gwpo || cbC |{Numl[Dot]{Jornadal[Dias| Reg][ Salario Base JC.Dest/ C.Pers| C.E. /Pluses |[ Total Puesto || Trienios |/Antigliedad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacion namero: 72 10 72 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.263,90 0,00
AUXILIAR DE APOYO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacion numero: 18 15 18 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 17.403,26 30.178,70 2.390,00 0,00
INTERVENTOR GRAL-DTOR. AREA ECON-FINANCIERA 30 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
INTERVENTOR A1 HABILITACION NACIONA
Dotacion namero: 1 109 1 37,50 360 FC 14.824,22 13.698,16 64.133,72 92.656,10 5.131,08 0,00
JEFE DE FISCALIZACION 26 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacién nimero: 1 84 1 3750 360 FC 14.824,22 9.872,66 29.512,14 54.209,02 2.850,60 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION 18 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR AD GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacién numero: 8 19 8 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 18.240,74 32.285,56 3.002,29 0,00
TECNICO ECONOMISTA 24 Cc LICENCIADO EN DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS O EMPRESARIALES
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacion ntimera: 1 136 1 37,60 360 FC 14.824,22 8.242,50 25.388,16 48.454,88 3.286,43 0,00
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AYU NTAM'ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

FUNCIONAL: ] 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: | 571 FISCALIZACION

R ||| —————— L FPov. o _ Thulacionrequerida ]

| Plaza -_ || Grupo ] [ Escala

[  Empleado [ "Grupo || cDC |[Num| Dot‘ Jornada|[Dias] - Reg || Salario Base |IC.Dest / C.Pers| C.E./ Pluses |[ Total Puesto || Trienios |[Antigiiedad

TECNICO JURIDICO 24 LICENCIADO/A EN DERECHO

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL

Dotacién numero: 11 26 57 11 37,50 380 FC 14.824,22 9.872,66 25.388,16 50.085,04 4.634,13 0,00
0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

FUNCIONAL: ] 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 572 GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA
[ Puesto - _] co || FProv. H— - __Titulacion requerida B ]
[ " Plaza B ”_Grupo [ ~ Escala T
[ Empleado __][ﬂpo cDC ]INum][_Dj Jornadal[Dias|| Reg || Salario Base |[C.Dest/ C.Pers|| C.E./ Pluses |[ Total Puesto || Trienios ||Aniigiiedad|
ADMINISTRATIVO 18 BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL o GENERAL
Dotacién nimero: 20 VR 2 20 3750 0 FC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVO 18 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL o GENERAL
Dotacién numero: 16 e 2 16 37,50 360 ‘*FI 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 2.387,12 0,00
AGENTE TRIBUTARIO 17 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AGENTE TRIBUTARIO c2 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 3 1 3750 360 FC 8.462,46 5.264,84 16.057,86 29.785,16 2.753,02 0,00
Dotacién numero: 2 35 2 3750 360 FC 8.462,46 5.264,84 16.057,86 29.785,16 2.022,24 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacion nimero: 74 10 74 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.263,90 0,00
Dotacion nimero: 76 PR 10 76 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.676,24 0,00
Dotacion nimero: 90 10 90 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
Dotacién numero: 78 10 78 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
Dotacion namero: 85 18 10 85 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 13.87386  27.918,68 1.265,26 0,00
Dotacién nimero: 81 10 81 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86  26.649,30 2.022,24 0,00
Dotacién numero: 82 10 82 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86  26.649,30 2.275,02 0,00
Dotacién nimero: 112 PR 17 10 112 37,50 360 FC 8.462,46 5.264,84 13.873,86 27.601,16 2.387,12 0,00
Dotacion nimero: 91 10 91 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.011,12 0,00
Dotacion numero: 86 10 86 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.011,12 0,00
Dotacion nimero: 75 18 10 75 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 13.873,86  27.918,68 758,34 0,00
Dotacién numero: 87 10 87 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.011,12 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 572 GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA
[ Pueso ] _c | FPov [ _ __Titulacion requerida — |
[ ' Plaza ][ Grupo | _ Escala |
[ Empleado | Gupo || cbC |Num|[Dot |[Jornadal[Dias| Reg][ Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |Antigiedad]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién nimero; 88 18 10 88 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 13.873,86 27.918,68 2.593,86 0,00
Dotacién numero: 89 10 89 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.263,90 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacion numero: 79 \'¢) 10 79 37,50 360 *Fl 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 505,56 0,00
Dotacion nimero: 83 VO 10 83 37,50 360 *FI B.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 505,56 0,00
Dotacioén ntimero; 77 VO 10 77 37,50 360 *FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 664,75 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR INFORMACION-CONTROL C2 GENERAL
Dotacién nimero: 1 154 1 37,60 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
DELINEANTE CARTOGRAFICO 19 Cc BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
DELINEANTE C1 ESPECIAL
Dotacion numero: 3 29 3 37,560 360 FC 9.983,82 5.900,02 16.226,84 32.110,68 3.283,92 0,00
INSPECTOR DE RENTAS 19 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
INSPECTOR DE RENTAS C1 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 62 1 37,60 360 FC 9.983,82 5.900,02 20.947,64 36.831,48 2.927,77 0,00
Dotacién nimero; 2 62 2 37,60 360 FC 9.983,82 5.900,02 20.947,64 36.831,48 3.059,72 0,00
JEFE DE GESTION CATASTRAL E IBI 26 Cc TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O MEDIO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacion niimern: 1 85 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 29.403,78 54.100,68 4.580,96 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

!_EUNCIO_NAL:_ o ] 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 572 GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA
[ - Puesto | [ co ||  FProw N - Titulacion requerida ]
| —————i | E——— _|[Grupo | [ Escala
[ - Empleado | Grupo || cobcC ”Num][Dot]m--| Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E./Pluses |[ Total Puesto |[ Trienios |[Antigiiedad]
JEFE DE GESTION INGRESOS GENERALES 26 TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacién numero: 1 86 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 30.293,62 54.990,50 5.748,74 0,00
JEFE DE INSPECCION DE RENTAS 26 C TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O MEDIO
INSPECTOR TECNICO DE RENTAS A2 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 VP 80 1 13,44 360 FC 0,00 3.537,38 10.082,80 13.620,18 0,00 0,00
OPERADOR DE SISTEMA INFORMATICO 14 [} GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
OPERADOR SISTEMA INFORMATICO Cc2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 8 18 26 8 3760 360 FC 8.462,46 5.582,36 14.947,66 28.992,48 2.527,80 0,00
RESPONSABLE DE GESTION CATASTRAL 24 C DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL
Dotacion niimero: 1 19 1 37,50 360 FC 13.035,58 8.242,50 23.200,24 44.478,32 4.618,82 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacion nimero: 11 23 M 37,60 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 3.228,98 0,00
Dotacién namero: 12 23 12 37,50 360 FC 0.083,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 3.481,76 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacion numero: 9 18 9 37,50 360 FC 8.462,46 5.264,84 16.451,54 30.178,84 2.527,80 0,00
Dotacion nimero: 10 18 10 37,50 360 FC 8.462,46 5.264,84 16.451,64 30.178,84 2.527,80 0,00
Dotacion namero: 11 18 11 3750 360 FC 8.462,46 5.264,84 16.451,54 30.178,84 2.390,00 0,00
Dotacion nimero; 13 18 13 3750 360 FC 8.462,46 5.264,84 16.451,54 30.178,84 2.514,98 0,00
Dotacion nimero: 8 18 8 37,60 360 FC 8.462,46 5.264,84 16.451,54 30.178,84 3.033,36 0,00
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FUNCIONAL:

ORGANICA:
|_ - ~ Puesto B - __]
| Peea [ Grupo |
[ _ Empleado -

2016
572

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA

[ co | FPov

Escala

B E— -

Titulacion requerida

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

|
|[_Grupo || cDC |[Num]| Dot ][Jornadal[Dias|[Reg || Salario Base |(C.Dest / C.Pers[ C.E./ Pluses |[ Total Puesto || Trienios |Antigiiedad

RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 c GRADUADQ ESCOLAR O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL

Dotacién numero: 12 VP 18 12 0611 360 FC 0,00 458,20 2.681,56 3.539,76 0,00 0,00

SUBDIRECTOR GENERAL RENTAS 26 L DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

INSPECTOR TECNICO DE RENTAS A2 ESPECIAL

Dotacion nimero: 1 127 1 37,50 360 FC 13.035,60 9.872,66 42,065,52 64.973,78 4.378,24 0,00

TECNICO DE APOYO RENTAS 21 Cc BACHILLERATO SUPERIOR O GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO ADMON GENFRAL C1 GENERAL

Dotacién numero: 1 93 1 3750 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 2.470,64 0,00

TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA 23 c DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL A2 ESPECIAL

Dotacion nimero: 1 56 1 3750 360 FC 13.035,58 7.726,32 21.480,20 42.242,10 3.627,20 0,00

Dotacién numero: 2 56 2 3750 360 FC 13.035,58 7.726,32 21.480,20 42.242,10 3.407,58 0,00

TECNICO JURIDICO 24 Cc LICENCIADO/A EN DERECHO

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1l GENERAL

Dotacién numero: 7 VO 57 7 3750 360 *FI 14.824,22 8.242,50 25.388,16 48.454,88 1.187,78 0,00
0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: ] 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 573 CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
| Puesto ] L __FProv. | ) _ Tiulacionrequerida ]
[__ - _ ~ Plaza B ____j _Grupo [ B Escala - |
[ ' - Empleado ][ Grupo || cDC _ ]Lum”Dot”mada}[Dms|_| Salario Base ][C.Dest / C.Pers| C.E./ Pluses |[ Total Puesto || Trienios |/Antigliedad]|
ADMINISTRATIVO 18 BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL
Dotacién namero: 17 2 17 3750 360 FC 9.983,82 5.682,36 14.453,32 30.019,50 2.553,57 0,00
Dotacion numero: 19 19 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 2.639,90 0,00
Dotacién nimero: 18 2 18 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 1.628,78 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacion nimero: 92 10 92 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.454,72 0,00
Dotacién nimero: 93 10 93 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.880,22 0,00
Dotacion nimero: 100 PR 10 100 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 758,34 0,00
Dotacién nimero: 96 10 96 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.011,12 0,00
Dotacion numero: 98 10 98 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
Dotacién nimero: 99 16 10 99 3750 360 FC 8.462,46 4.948,02 13.873,86 27.284,34 213511 0,00
Dotaci6n nimero: 97 10 97 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.516,68 0,00
INTERVENTOR ORG.UNIDAD CONTABILIDAD Y PRESUP. 30 C TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
INTERVENTOR A1 HABILITACION NACIONA
Dotacién nimero: 1 VL 188 1 3750 0 FC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL Cc1 GENERAL
Dotacion numero: 9 23 9 3750 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 2.514,86 0,00
Dotacion nomero: 13 23 13 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,82 37.419,90 4.087,86 0,00
SUBDIRECTOR GENERAL CONTABILIDAD Y PRESUPUEST! 26 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR Q MEDIO
TECNICO DE GESTION DE CONTABILIDAD A2 ESPECIAL
Dotaci6én numero: 1 126 1 3750 360 FC 13.035,58 9.872,66 42.317,38 65.225,62 5.5626,48 0,00
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AYU NTAMIENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

FUNCIONAL: J 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 573  CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

[ ~ Puesio_ ] [ co || Epov. | B Titulacion requerida ]
T S X R ——

| Empleado [ Grupo ][ €DC_||Num[Dot|{Jornadal[Dias|| Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Perd| C.E. / Pluses || Total Pussio || Trienios _|[Anigiiedad
TECNICO DE APOYO DE COORDINACION PRESUPUESTAR 24 Cc DIPLOMADO UNIVERSITARIO

TECNICO DE GESTION A2 GENERAL

Dotacién numero: 1 26 147 1 3750 360 FC 13.035,58 9.872,66 23.754,50 46.662,74 5.093,42 0,00

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Simulacion: 48

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

FUNCIONAL: ] 2016 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: ] 574 TESORERIA Y RECAUDACION
[ ] Puesto ____' ' —] [ cb || F. Prov. | : ) Titulacion requerida o __'j
[ - Plaza N [ Grupo [ Escala |
[ ~ Empleado ~ [ erupo ][ cbC ||_urn [Dot] ornadal Dias|[Reg || Salario Base |[C.Dest / C.Pers|[ C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigliedad]
ADMINISTRATIVO 18 ' BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL C1 GENERAL
Dotacién numero: 21 PR 2 21 3750 360 FC 9.983,82 5.5682,36 14.453,32 30.019,50 2.647,30 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacién ndmero: 24 10 24 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.780,58 0,00
Dotacion numero: 102 10 102 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.022,24 0,00
Dotacion numero: 110 10 110 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.022,24 0,00
Dotacién numero: 103 16 10 103 37,50 360 FC 8.462,46 4.948,02 13.873,86 27.284,34 2.517,79 0,00
RECAUDADOR MUNICIPAL 24 c DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacion ndmero: 1 VL 112 1 2589 360 FC 10.234,62 5.690,58 17.528,00 33.453,20 0,00 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION 18 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL c2 GENERAL
Dotacién numero: 10 VP 19 10 08,89 360 FC 0,00 1.323,56 4.324,88 5.648,44 0,00 0,00
TECNICO JURIDICO 24 c LICENCIADO/A EN DERECHO
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL
Dotacién namero: 6 VO 57 6 37,50 360 *FI 14.824,22 8.242,50 25.388,16 48.454,88 2.647,30 0,00
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AYU NTAM'ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: R 574 TESORERIA Y RECAUDACION
T— _ Puesto S— [ co [ FProv. I . Titulacion requerida ]
[ Paza  |[Grupo ] [ Escala |
[ _Empleado ][ Gupo || cDC |[Num][Dot|Jornadal[Dias|[Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios _|[Antigiedad]
TESORERO 30 L TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TESOREROQ/A A1 HABILITACION NACIONA
Dotacion numero; 1 140 1 37,60 360 FC 14.824,22 13.698,16 54.219,34 B2.741,72 3.420,72 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENTC

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

ORGANICA: | 581 COMERCIO, FOMENTO DEL EMPLEO Y NUEVAS OPORTUNIDADES
[ - ~ Puesto - ] [ cp —]r F. Prov. I - Titulacion requerida - ]
[ ~ Plaza - IrGrupo J Escala
[ - Empleado |[ Grupo ][ cDC ][Num[[Dot] Jornadal [Dias -[ Salario Base |[C.Dest/ C.Pers|| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios |/Antigiiedad]
ADMINISTRATIVO 18 BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL c1 GENERAL
Dotacién nomero: 3 2 3 3750 360 FC 9.983,82 5.5682,36 14.453,32 30.019,50 870,44 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién numero: 118 18 10 118 37,50 360 FC 8.462,46 5.582,36 13.873,86 27.918,68 758,34 0,00
Dotacion nimero: 119 10 119 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.457,40 0,00
Dotacion numero: 107 10 107 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 758,34 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADOQ ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacién numero: 109 VO 10 109 3750 360 *FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.186,49 0,00
Dotacién numero: 106 VO 10 106 37,50 360 *“FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 0,00 0,00
AUXILIAR DE APOYO 14 c GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL C2 GENERAL
Dotacién namero: 19 16 19 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 17.403,26 30.178,70 1.769,46 0,00
JEFE DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO 26 c TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 7% 1 37,60 360 FC 14.824,22 9.872,66 29.403,78 54.100,66 5.131,08 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 Cc GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 GENERAL
Dotacién nimero: 15 18 15 37,50 360 FC 8.462,46 5.264,84 16.451,54 30.178,84 2.022,24 0,00
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AYU NTAM'ENTO DE ALCOBENDAS PROYECTO PRESUPUESTO 2017 - AYUNTAMIENT(

Simulacion: 48

FUNCIONAL: | 2016  AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
ORGANICA: ] 581 COMERCIO, FOMENTO DEL EMPLEO Y NUEVAS OPORTUNIDADES

i Puesto ] Leo JI  FPov [ Tiulacionrequerida ]

= _ Plaza ][ Grupo | [ Escala |

[ Empleado |[_Grupo || DG |[Num|[Dot |[Jomadal[Dias|[ Reg [ Salario Base |C.Dest / C.Perd| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antigiledad

TECNICO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO 24 (o} TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL

Dotacidn niimero: 6 39 6 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 4428274 3.420,72 0,00

Dotacién namero: 1 39 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 5.383,86 0,00

Dotacion numero: 3 39 3 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 4428274 3.148,66 0,00

Dotacion numero: 4 3 4 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 2.,280,48 0,00

Dotacion numero: 5 39 65 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44,282,74 2.850,60 0,00

Dotacién nimero: 2 39 2 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 4.560,96 0,00

TECNICO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO 24 Cc TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1l ESPECIAL

Dotacién numero: 7 VO 39 7 37,60 360 *FI 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 3.608,12 0,00

TECNICO SUPERIOR CENTRO EMPRESAS 24 (o} TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1 ESPECIAL

Dotacion numero: 1 138 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 25.286,66 48.353,38 2.907,93 0,00
0,00
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PERSONAL EVENTUAL AYUNTAMIENTO 2015 2019

Retribucién bruta

Total

Seguridad Social

C.COSTE PUESTO %JORNADA | CODIGO con 1%+ 2016 Antigliedad Retrlzt)::lc;ones TG Total 2016
130 |ASESOR/A ALCALDIA (18,125 h/s) PP 50% 5308 21.487,64 € 0,00 €| 21.487,64€| 6.736,37 €| 28.224,01€
130 |SECRETARIO/A EJECUTIVA ALCALDIA |PP 100% 500 43.069,70 € 0,00 €| 43.069,70€| 13.502,35€| 56.572,05 €
131 |ASESOR/A PP 100% 6028 42.975,28 € 0,00 €| 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 |ASESOR/A PP 100% 5622 42.975,28 € 0,00 €| 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 |ASESOR/A PP 100% 5246 42.975,28 € 0,00 €| 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 |ASESOR/A PP 100% 4399 42.975,28 € 0,00€| 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 |ASESOR/A PP 100% 4305 42.975,28 € 0,00€| 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 |ASESOR/A PP 100% 4299 42.975,28 €| 3.543,68 €| 46.518,96 €| 14.583,69 €| 61.102,65 €
131 |ASESOR/A GRUPO POLITICO PP 100% 5307 42.975,28 € 0,00 €| 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 [ASESOR/A GRUPO POLITICO PP 100% 4318 42.975,28 € 0,00 €| 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 |ASESOR/A GRUPO POLITICO C's 100% 6036 42.975,28 € 0,00€| 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 |ASESOR/A GRUPO POLITICO G.MIXTO (IU) 100% 4338 42.975,28 € 0,00€| 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 [ASESOR/A GRUPO POLITICO G.MIXTO (UPyD) 100% 5250 42.975,28 € 0,00 €] 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 |ASESOR/A GRUPO POLITICO PSOE 100% 5305 42.975,28 € 0,00 €| 42.975,28 €| 13.472,75€| 56.448,03 €
131 |ASESOR/A GRUPO POLITICO SI SE PUEDE 42% 1546 18.049,62 € 0,00 €| 18.049,62 €| 5.658,55€| 23.708,17 €
131 |ASESOR/A GRUPO POLITICO S| SE PUEDE 33% 6037 14.181,84 € 0,00€| 14.181,84€| 4.446,01€| 18.627,85¢€
131 [ASESOR/A GRUPO POLITICO SI SE PUEDE 25% 6041 10.743,82 € 0,00 €| 10.743,82€| 3.368,19€| 14.112,01€

Alcobendas, 2 de diciembre de 2016

623.235,95 € | 3.543,68 €

626.779,63 € l 196.495,41 € | 823.275,05 €




SALARIOS DEL PERSONAL DE LA CORPORACION LOCAL PARA 2016

TOTAL

CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE PARTIDOS POLITICOS CARGO REGIMEN DE DEDICACION RETRIBUCIONES Y TRIENIOS SEGZ’EE&T_
ASISTENCIAS
764 GARCIA DE VINUESA GARDOQUI, IGNACIO  |GRUPO P.P. ALCALDE EXCLUSIVA 75.000,00 0,00 14.175,36
1119 CUBIAN MARTINEZ, RAMON GRUPO P.P. PRIMER TENIENTE ALCALDE Y PORTAVOZ EXCLUSIVA 74.500,00 0,00 14.175,36
754 SANCHEZ GALAN, MONICA AMADA GRUPO P.P. SEGUNDO TENIENTE ALCALDE EXCLUSIVA 73.000,00 4.425,12 14.175,36
543 VILLALON BLESA, M. CONCEPCION GRUPQ P.P. TERCER TENIENTE ALCALDE EXCLUSIVA 73.000,00 0,00 14.175,36
1118 MARTIN TORRES, AGUSTIN GRUPO P.P. CUARTO TTE. ALCALDE Y PORTAVOZ ADJUNTO  [EXCLUSIVA 74.000,00 1.116,36 14.175,36
4282 PALACIO VELA, M. FELICIDAD GRUPO P.P, CONCEJAL CON DELEGACION EXCLUSIVA 67.000,00 0,00 14.175,36
755 CANO SUAREZ, PALOMA GRUPO P.P, CONCEJAL CON DELEGACION EXCLUSIVA 67.000,00 0,00 14.175,36
1115 GARCIA AGUADO, MARIA LUCRECIA GRUPO P.P, CONCEJAL CON DELEGACION PARCIAL 75% 54.750,00 0,00 14.175,36
5089 ORTIZ IGLESIAS-USSEL, MARIA JOSE GRUPOQ P.P, CONCEJAL CON DELEGACION EXCLUSIVA 67.000,00 0,00 14.175,36
1116 TORRES HERNANDEZ, LUIS MIGUEL GRUPO P.P, CONCEJAL CON DELEGACION PARCIAL 75% 54,750,00 0,00 14.175,36
5238 MARTINEZ RODRIGUEZ, FERNANDO GRUPO P.P. CONCEJAL CON DELEGACION EXCLUSIVA 67.000,00 6.031,20 14.175,36
546 RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA MAR GRUPO P.P. CONCEJAL CON DELEGACION EXCLUSIVA 67.000,00 0,00 14.175,36
766 SANCHEZ ACERA, RAFAEL GRUPO PSOE PORTAVOZ PSOE EXCLUSIVA 67.000,00 0,00 14.175,36
1401 MARTINEZ CONCEJO, CRISTINA GRUPO PSOE CONCEJAL LIBERADO PSOE EXCLUSIVA 32.000,00 0,00 10.272,00
1414 SANCHEZ SANGUINO, ANGEL GRUPO PSOE PORTAVOZ ADJUNTO PSOE EXCLUSIVA 50.000,00 0,00 14.175,36
1351 GIBAJA GUERRA, M. DOLORES GRUPO PSOE CONCEJAL LIBERADO PSOE EXCLUSIVA 32.000,00 0,00 10.272,00
6019 TOVAR HOLGUERA, JOSE MARIA GRUPO PSOE CONCEJAL PSOE (ASISTENCIAS) REGIMEN ASISTENCIAS 12.000,00 0,00 0,00
6018 NUNEZ MARQUEZ, MANUELA GRUPO PSOE CONCEJAL PSOE (ASISTENCIAS) REGIMEN ASISTENCIAS 12.000,00 0,00 0,00
282 GONZALEZ SANTOS, LUIS GRUPO PSOE CONCEJAL PSOE (ASISTENCIAS) REGIMEN ASISTENCIAS 12.000,00 0.00 0,00
6021 RICO RODRIGUEZ, HORACIO GRUPO CIUDADANOS (C'S)  |PORTAVOZ CIUDADANQS PARCIAL 75% 50.250,00 0,00 14.175,36
6022  |FRAILE HERRERA, ROBERTO GRUPO CIUDADANOS (C'S)  |CONCEJAL CIUDADANOS (ASISTENCIAS) REGIMEN ASISTENCIAS 12.000,00 0,00 0,00
6029  |rOIAS SCHOENDORFF, ANA GRUPO CIUDADANOS (C'S)  |PORTAVOZ ADJUNTO CIUDADANOQS EXCLUSIVA 50.000,00 0,00 14.175,36
6020 ANDRADAS DE DIEGO, EDUARDO GRUPO 5! SE PUEDE (SSP) PORTAVOQZ S| SE PUEDE PARCIAL 25% 16.750,00 0,00 5.376,75
6024 GARCIA BILBAO, ALMUDENA GRUPO SI SE PUEDE (SSP) CONCEJAL Sl SE PUEDE {ASISTENCIAS) REGIMEN ASISTENCIAS 12.000,00 0,00 0,00
6025 GONZALEZ ESCUDERO, DAVID GRUPO SI SE PUEDE (SSP) PORTAVOZ ADJUNTO Sl SE PUEDE PARCIAL 50% 25.000,00 0,00 8.025,00
5249 ARRANZ MOLINS, MIGUEL ANGEL GRUPO MIXTO (GM) PORTAVOZ UPyD EXCLUSIVA 50.000,00 0,00 14.175,36
1120 BAUTISTA ESTEBAN, JUAN GRUPO MIXTO (GM) PORTAVOZ IUCM-LV EXCLUSIVA 50.000,00 0,00 14.175,36
TOTALES 1.297.000,00 11.572,68 | 289.102,23

Alcobendas, 2 de diciembre de 2016




