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La propuesta del Anteproyecto de presupuesto 2017 de Ingresos y Gastos del Patronato Sociocultural es de 19.939.007,06 € supone un incremento de

137.366,69 (0,69%). Las previsiones econdmicas son suficientes para dar cumplimiento a los objetivos programados.

PRESUPUESTOS DE INGRESOS

La precision de ingresos del PSC para el afio 2017 es la siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS - RESUMEN GENERAL

9 %

ot

CAPITULO | DENOMINACION l 2016 2017 %

A) OPERACIONES CORRIENTES 19.502.720,37 19.679.441,56 0,91%
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 #;DIviot
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 #;DIv/0!
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 2.470.497,00 2.370.220,00  -4,06%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.943.441,37 17.219.489,56 1,63%
5 INGRESOS PATRIMONIALES 88.782,00 89.732,00 1,07%
B) OPERACIONES DE CAPITAL 246.703,00 207.348,50 -15,95%

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 246.703,00 207.348,50 -15,95%
C) ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS 52.217,00 52.217,00 0,00%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 52.217,00 52.217,00 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 #;DIv/0!
TOTAL 19.801.640,37 19.939.007,06 0,69%




1.- OPERACIONES CORRIENTES

Los ingresos corrientes, incluidos en los Capitulos 12 al 52, ascienden a la cantidad de 19.679.441,56 € lo que supone un incremento de 176.721,19 €

El Capitulo32 correspondiente a Tasas, precios publicos y otros ingresos asciende a 2.370.220,00 € y experimenta un descenso de 4,06%
fundamentalmente debido a los ingresos en las cuotas de escolaridad y horario ampliado de las Escuelas infantiles como consecuencia de la aplicacién de

los precios publicos que marca la Comunidad de Madrid para estos servicios . Al igual que en ejercicios anteriores, los Precios PUblicos siguen estando por
debajo del coste efectivo y real del servicio.

El Capitulo 42 Transferencias corrientes experimenta un incremento de 1,63%. Este capitulo, con una previsién de 17.219.489,56 € recoge como
conceptos mas significativos la aportacion del Ayuntamiento que asciende a un montante de 16.744.392,56 € vy las transferencias de la Comunidad de
Auténoma de Madrid relativas a materia educativa, asi como otras transferencias relacionadas con los Programas de Movilidad Europea en materia de
Juventud, con un importe de 475.097 €.

El Capitulo 52 Ingresos Patrimoniales asciende a 89.732 ,00 €, con un incremento de 1,07 %.

1l.- OPERACIONES DE CAPITAL

El Capitulo 72 Transferencias de Capital, tiene una prevision de 207.348,50 €. aportada en su totalidad por el Ayuntamiento.

1ll.- ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

El Capitulo 82 Activos financieros asciende a 52.217,00 € por la devolucion de las anualidades vencidas de los préstamos concedidos al personal de plantilla
a corto plazo.

ORGANO GESTOR DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
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Se mantienen los ingresos en concepto de Transporte Escolar e ingresos financieros en relacién al presupuesto del 2016.

ORGANO GESTOR CULTURA

Se ha reducido la previsién de ingresos en el Teatro Auditorio en 5. 578 € y se mantienen los ingresos del servicio de Apoyo Sociocultural por el canon de
cafeteria y repercusion de gastos de consumo (luz, agua, etc) a las Asociaciones y Casas Regionales y por el alquiler de casetas en la Feria de San Isidro.

ORGANO GESTOR EDUCACION

Disminuyen los ingresos de escolarizacion de las Escuelas Infantiles ya que la Comunidad Auténoma de Madrid marcé una reduccién en los precios
publicos para el curso 2016/17.

Se mantiene la prevision de ingresos por Transferencias corrientes de la Comunidad de Madrid en materia educativa en el Convenio de Escuelas Infantiles
con arreglo a los ingresos ejecutados en el curso anterior al igual que por el Convenio de Personas adultas de la Universidad Popular Miguel Delibes.

CENTRO GESTOR JUVENTUD E INFANCIA

Solo se mantienen los ingresos derivados de los Programas Europeos en vigor a nombre del Patronato Sociocultural a ejecutar en 2017.



PRESUPUESTO DE GASTOS - RESUMEN GENERAL

CAPITULO | DENOMINACION 2016 2017 %

A) OPERACIONES CORRIENTES 19.502.720,37 19.679.441,56  0,91%

1 GASTOS DE PERSONAL 13.300.902,81 13.617.152,81  1,69%

2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.024.957,56 5.866.928,75  -0,98%

3 GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 15.000,00  0,00%

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 170.860,00  179.360,00  4,97%

5 FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 1.000,00  0,00%

B) OPERACIONES DE CAPITAL 246.703,00  207.348,50 -1595%

6 INVERSIONES REALES 246.703,00  207.348,50 -15,95%

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 #iDIVIO!

C) ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS 52.217,00 52.217,00  0,00%

8 ACTIVOS FINANCIEROS 52.217,00 52.217,00  0,00%

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 #DIVIO!
[TOTAL 19.801.640,37 | 19.939.007,06| 0,60% |




PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO | — GASTOS DE PERSONAL. Asciende a la cifra de 13.617.152,81, un incremento del 1,69 respecto al 2016.

La propuesta de Presupuesto para el ejercicio 2017 que presenta el Patronato Sociocultural, supone en relacién al ejercicio 2016 modificaciones en el
Capitulo | que afectan a la Plantilla de Personal y al Anexo de Personal. Es por ello que esta Direccién General de Recursos Humanos presenta el siguiente
Informe-Propuesta, con el objeto de que se adopten los acuerdos necesarios para proceder a adecuar las herramientas anteriores (Plantilla de Personal y
Anexo de Personal) a lo establecido en esta propuesta de presupuesto del ejercicio 2017.

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

1. Crear una plaza de Técnico Medio de Administracién Especial, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, en el Centro Gestor 3743 — Centro de
Arte, procedente del Ayuntamiento de Alcobendas. En la Plantilla del Ayuntamiento se propone amortizar en su lugar la plaza de Técnico Medio de
Administracién Especial, Subgrupo A2, Escala Administraciéon Especial, adscrita al puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, puesto n? 153,
dotacidn 1, del Centro Gestor 370 — Delegacién de cultura y Educacién. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Ayuntamiento y alta en la
Plantilla del Patronato Sociocultural.

2. Amortizar una plaza de Auxiliar de Administracion General, Subgrupo C2, Escala Administracion General, del Centro Gestor 3731 ~ Administracion,
adscrita al puesto de Auxiliar Administrativo, puesto n? 125, dotacidn 1, que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 — Contratacién y
Compras del Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Patronato Socio Cultural y alta en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta
amortizacion estd motivada por la nueva Estructura y organizacion de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segun se establece en el
Decreto de Alcaldia-Presidencia n? 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademas Informe de Estructura positivo de la Subdireccién General de
Planificacion, Organizacion, Excelencia, Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contratacion y
Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacidn, Calidad, Organizacién, Contratacidn y Patrimonio.

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:

1. Amortizar una plaza de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Categoria Auxiliar Administrativo, del Centro Gestor 3731 — Administracién, adscrita al
puesto de Auxiliar Administrativo, puesto n2 78, dotacién 11, que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 — Contratacién y Compras
del Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Patronato Socio Cultural y alta en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacion
estd motivada por la nueva Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, seguin se establece en el Decreto de
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Alcaldia-Presidencia n2 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademas Informe de Estructura pasitiva de la Subdireccidn General de Planificacion,
Organizacion, Excelencia, Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contratacién y Patrimonio y
Concejal Delegada de Planificacidn, Calidad, Organizacion, Contratacidn y Patrimonio.

Amortizar una plaza de Administrativo, Subgrupo C1, Categoria Administrativo, del Centro Gestor 3731 — Administracién, adscrita al puesto de
Administrativo, puesto n? 75, dotacidn 3, que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 — Contratacién y Compras del Ayuntamiento.
Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Patronato Socio Cultural y alta en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacién estad motivada
por la nueva Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segun se establece en el Decreto de Alcaldia-
Presidencia n? 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademas Informe de Estructura positivo de la Subdireccion General de Planificacion,
Organizacion, Excelencia, Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contratacién y Patrimonio y
Concejal Delegada de Planificacién, Calidad, Organizacidn, Contratacién y Patrimonio.

MODIFICACIONES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

1.

Modificar la Forma de Provision, pasando de Libre Designacién a Concurso, de los puestos que proceda en cumplimiento de lo aprobado en la Junta
de Gobierno Local del dia 7 de diciembre 2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacién de Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Fomento
del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacion de Inversiones: 7/488.- Propuesta de Resolucion sobre aprobacién del “Plan Estratégico de Recursos
Humanos” del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégico incorpora la limitacion del sistema de Libre Designacién como
forma de provision, quedando ésta restringida a supuestos excepcionales debidamente justificados en el referido Plan (vendrad determinada en la
relacion de puestos de trabajo y se limitara exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de Especial Confianza, como secretarias de

Concejalias y Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el Anexo de Personal la forma de provisién de aquellos puestos de Libre Desighacién
que tienen que ser de Concurso.

Adscribir el puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Nivel de C. Destino 23, C. Especifico
16.666,72.-€, puesto n2 226, dotacidn 1, procedente del Ayuntamiento, al Centro Gestor 3743 — Centro de Arte.

Amortizar los puestos que se indican a continuacién, del Centro Gestor 3731- Administracién, como consecuencia de su adscripciéon al Ayuntamiento
de Alcobendas:

e Puesto de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Escala Administracién General, n? 125, dotacién 1.

e Puesto de Auxiliar Administrativo, Categoria Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, n? 78, dotacion 11.

e Puesto de Administrativo, Categoria Administrativo, Subgrupo C1, n2 175, dotacion 3.
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OTRAS MODIFICACIONES DEL CAPITULO I:

- Se ha efectuado un célculo estimativo de lo que supondria el incremento del 0,5% en las retribuciones del personal, respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2016, reflejandose en la partida 3730.33000.15000 de productividad.

- Se aplica el incremento del Complemento Especifico de los funcionarios para igualarlo con las retribuciones totales de puestos de los laborales
como consecuencia del informe sobre Equidad salarial emitido por la Direccién General de Recursos Humanos que se adjunta.

Las cantidades a aplicar para la correccion de este desfase salarial serian las siguientes:

GRUPO g
PROFESIONAL CUANTIA ANUAL
Al 857,88.- €
A2 524,38.-€
C1 197,40.-€
C2 11,04.-€

- En cumplimiento de lo establecido en el Real-Decreto Ley 10/2015 de 11 de septiembre, sobre recuperacién de la Paga Extraordinaria asi como
de la Paga Adicional de Complemento Especifico correspondientes al mes de diciembre de 2012, el Ayuntamiento y sus Patronatos han
acordado con los Sindicatos y plasmado en el Preacuerdo del Acuerdo y Convenio Colectivo 2015-2017, que se procedera a devolver a todos los
trabajadores la paga extraordinaria no abonada de diciembre del afio 2012, a lo largo de los ejercicios presupuestarios que lo hagan posible, con
el fin de cumplir con los criterios de Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad Financiera. En este ejercicio 2017 la Institucién debe proceder a
devolver el 17,77% del importe que hubiera correspondido abonar de dicha paga de diciembre de 2012 con el objeto de completar el 51%
comprometido. Esta cantidad se ha reflejado en 3730.33000.15000 de productividad.

Visto el Informe Propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos, emitido el 20 de Diciembre de 2016, en relacién a las modificaciones
correspondientes a la Plantilla de Personal y al Anexo de Personal del Patronato Sociocultural

Considerando que la tramitacion de la modificacién de la Plantilla de Personal y del Anexo de Personal en el ambito del Patronato Socio Cultural requiere,
siguiendo el articulo 18.11) que el Gerente lo eleve al Consejo Rector.



Considerando que mediante Decreto de Gerencia n? 461/2015 esta competencia ha sido delegada a la Presidencia del Patronato Sociocultural.

Asimismo, siguiendo lo dispuesto en el articulo 13.1 i) de los Estatutos y conforme a las facultades de tutela que se reserva la Corporacién Municipal
recogidas en el articulo 34.3 sobre la gestion de los Recursos Humanos, el Consejo Rector aprobard la relacion que mas abajo se indica y la elevard a la Junta
de Gobhierno Local para su aprobacion definitiva, conforme a las competencias a éste drgano atribuidas por el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. Asi mismo, elevard la modificacién de la Plantilla de personal a la aprobacién definitiva del 6rgano municipal
competente, en este caso, el Pleno del Ayuntamiento, segin se establece en el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 123.1.h) sobre “Atribuciones del Pleno”, de la
Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local.

CAPITULO II- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

La prevision de gastos del PSC para el afio 2017 es de 5.866.928,75 € lo que supone un decremento de 0,91% respecto al 2016. Para este afio 2017, solo
quedan en el PSC los gastos de Juventud correspondientes a los Programas Europeos de Movilidad.

CAPITULO lil- GASTOS FINANCIEROS

La prevision de gastos financieros para el afio 2017 se mantienen en la misma cantidad del afio anterior 15.000€

CAPITULO IV- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se ha producido un incremento de 8.500 € (4,97%) ya que en la partida de Premios, Becas y Pensiones de Estudio se han disminuido 1.500€ en el Teatro

Auditorio y se ha incrementado en 10.000€ en el Centro de Arte pues este afio corresponde la celebracién (bianual) del Premio Internacional de
Fotografia.

CAPITULO V- FONDE DE CONTINGENCIA

Se mantiene segun recoge el Decreto Ley de Estabilidad Presupuestaria un fondo de Contingencia de 1.000 €.

CAPITULO VI- INVERSIONES

Este capitulo recoge las necesidades de inversiones previstas, ya sean nuevas o reposiciones, por importe de 207.348,50 € para la dotacion de materiales
audiovisuales y equipos de sonido y luces en los servicios de Mediatecas, Centro de Arte, Casa de Asociaciones y la Esfera del Area de Cultura vy las
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adquisiciones para mantener la Coleccion de Fotografia. Igualmente se precisa en los servicios del el Area de Educacién, reponer mobiliario en las Escuelas
Infantiles, Centro Psicopedagdgico y Centro de Formacion, reposicion de instrumentos en la Escuela de Musica , sistema de iluminacién en la sala de cristal

de la Universidad Popular Miguel Delibes.

Las Bases de Ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2017 que se unen al expediente del presupuesto general del ayuntamiento son las que han de regir
el funcionamiento de este Patronato. Se presenta por tanto una propuesta de presupuestos rigurosos en la estimacion de ingresos y gastos, persiguiendo el
objetivo de eficiencia en el gasto y en la mejora continua y en la calidad en la prestacién de servicios al ciudadano. Se cumplen los compromisos de

estabilidad presupuestaria.
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&%m Icobendas, a 11 de Enero de 2017
Ayuntamiento d -

ALCOBENDAS EL PRESIDENTE,
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