PATRONATO SOCIO CULTURAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA

EJERCICIO 2017

AREA ECONOMICO FINANCIERA




AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS h

99

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: _i 373 | DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES B |

PROGRAMA: ] 3730 | |[GERENCIA ) - ' B |
| - Puesto l [ co || F. Prov. | - Titulacion requerida |
[ Plaza || Grupo | | Escala |
|_ - Empleado - - - ]' G'rupo__] CDC :| |Nﬂ1||'D_o_t[ Jornada; Dias|| Reg | Salario Base E(fDest/C.Perﬁ!_ CE./ Pluses_][ Total Puesto ]| _Trienios J[Antiguedadl
AUXILIAR DE APOYO o GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
Dotacién numero: 1 104 1 37,60 360 LF 26.649,00 0,00 3.529,44 30.178,44 1.395,45 0,00
DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA L TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA A1l
Dotacion namero: 1 VL 221 1 37,50 360 LF 44.282,52 0,00 25.010,40 69.292,92 0,00 0,00
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS L TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS A1l
Dotacion numero: 1 VL 4 1 3750 0 LF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE GERENCIA 18 C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 GENERAL
Dotacion numero: 1 188 1 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 18.621,54 32.666,36 1.644,98 0,00

24 C LICENCIADO/A EN SOCIOLOGIA
Al ESPECIAL
183 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 6.636,20 0,00

0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO SOCIOCULTURAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS M

Simulacion: 49

SUBFUNCION: | B73_| DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES |
PROGRAMA: 3731| |ADMINISTRACION ) - ]
[ o ~ Puesto | cob || F. Prov. [| - Titulacion requerida o |
[ Plaza ' [ Grupo | | Escala -
r Empleado j - | LC_B_ryB(iL_QD_C | i@@@] [Dias][Reg H S@@est/ C.PersJ_,I C.E./Pluses || Total Puesto H Trienios [
ADMINISTRATIVO c BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO C1
Dotacién namero: 10 75 10 3750 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.116,36 0,00
Dotacion namero: 11 7% 11 3750 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 2.976,96 2.401,56
Dotacién nimero: 4 VO 7% 4 3750 360 °‘LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.116,36 0,00
Dotacién numero: 2 7% 2 3750 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 2.604,84 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2
Dotacion numero: 10 78 10 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 2.604,84 0,00
Dotacién numero: 12 78 12 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 3.088,56 554,28
Dotacion nimero: 38 78 38 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 2.604,84 0,00
Dotacion numero: 17 RP 78 17 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 2.976,96 1.998,60
Dotacion numero: 14 VR 78 14 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.860,60 0,00
Dotacién numero: 13 78 13 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 2.976,96 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 Cc GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 GENERAL
Dotacion numero: 13 1256 13 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.461,62 0,00
Dotaclén numero: 2 125 2 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
Dotacion numero: 3 125 3 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.022,82 0,00
DIRECTOR DE ADMINISTRACION L TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
DIRECTOR DE ADMINISTRACION A1
Dotacién namero: 1 5 1 3750 360 LF 67.553,28 0,00 2.774,52 70.327,80 4.505,28 1.067,40

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49 -
SUBFUNCION: | 373 | DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES ]
PROGRAMA: ] 3731 | ADMINISTRACION ' |
! ~ Puesto - - | ~¢cb || FProv. | Titulacion requerida
[ Plaza || Grupo | [ Escala |
| Empleado [ Grupo | CDC | [Num]|Dot|Jornadal |Dias|| Reg || Salario Base |C.Dest/C.Pers| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios |{Antiguedad
MENSAJERO C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
CONSERJE E
Dotacion ntimero: 2 85 2 37,50 360 LF 25.460,88 0,00 678,36 26.139,24 1.116,36 0,00
Dotacion numero: 3 85 3 37,60 360 LF 25.460,88 0,00 678,36 26.139,24 2.976,96 0,00
MENSAJERO C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
CONSERJE Cc2
Dotacion numero: 2 vVC 199 2 37,50 0 LF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacién nimero: 1 VvC 199 1 37,50 0 LF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESPONSABLE DE COMPRAS CONTRATACION 21 C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO C1 GENERAL
Dotacién ntimero: 1 174 1 3750 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,68 37.419,76 2.470,64 0,00
RESPONSABLE DE CONTABILIDAD [of BACHILLERATO O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO C1
Dolaciéryﬁnero: 1 42 1 37,60 360 LF 30.018,96 0,00 7.400,64 37.419,60 2.015,65 0,00
RESHONSABLE DE MENSAJERIA 12 C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
Cc2 GENERAL
186 1 37,50 360 FC 8.462,46 3.677,52 17.239,04 29.379,02 1.967,64 0,00
SABLE DE TESORERIA 21 [of BACHILLERATO O EQUIVALENTE
C1 GENERAL
DotacionAumero: 1 180 1 37,560 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,68 37.419,76 2.704,39 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49
SUBFUNCION: | 873 |' |DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES |

PROGRAMA: B731| |/ADMINISTRACION . ]

[ Puesto | l ¢ |[  FPov. | ~ Titulacion requerida |
[ —— Plaza ][ crupo | [ Escala |

[ _ Empleado | Grupo [ COC | [Num/Dot|lJomade] Dias|[Req | Salario Base |.Dest/ CPers| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antiguedad|
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION C LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

TECNICO SUPERIOR A1

Dotacion ntiimero: 1 VR 93 1 37,60 360 LF 44.282,64 0,00 0,00 44.282,64 4.824,96 3.653,28

9.675,12

9.675,12
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A, 6 1
PATRONATO SOC I OCU LTURAL Simulacion: 49
SUBFUNCION: | 374 | |CULTURA |
PROGRAMA: | 3740 ] APOYO SOCIOCULTURAL - o ]
. Puesto | | co || FPov. | Titulacion requerida |
| Plaza | Grupo | | Escala |
[ Empleado ][ Grupo [ CDC |[Numl[Dot]orada][Dias][Reg | Salario Base |C.Dest/C.Pers| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antiguedad|
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 23 C TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 124 1 37,50 360 FC 13.035,60 7.726,32 13.910,68 34.672,60 4.253,94 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 GENERAL
Dotacion numero: 6 125 6 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.208,84 0,00
AUXILIAR DE INFORMACION Y CONTROL C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR Cc2
Dotacion numero: 6 VO 79 6 3750 360 °“LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.860,60 0,00
Dotacién numero: 1 79 1 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 2.139,69 0,00
Dotacion numero: 11 VO 79 11 37,50 360 “LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.860,60 0,00
Dotaciéon numero: 2 79 2 3750 360 LF 26.649,00 ' 0,00 0,00 26.649,00 2.139,69 0,00
Dotacioén namero: 3 79 3 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 2.976,96 0,00
Dotacion numero: 4 79 4 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0.00 26.649,00 2.976,96 0,00
C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
E
VO 84 1 37,50 360 *LF 25.460,88 0,00 0,00 25.460,88 1.488,48 0,00
c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
c2
vC 201 4 37,50 0 LF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS R

PATRONATO SOCIOCULTURAL

Simulacion: 49

'SUBFUNCION: ] 374 | [CULTURA - - o |
PROGRAMA: ] 3740 | |APOYO SOCIOCULTURAL - |
[_ 3 ~ Puesto J CD _j |_ F. Prov. ‘! __Titulacion requerida B |
| ~ Plaza || Grupo | [ Escala ]
s - Empleado |["Grupo | &DC | [Num|| Dot ||Jornadal [Dias||Reg|[ Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antiguedad|
COORDINADOR APOYO SOCIOCULTURAL C TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR A1l
Dotacion numero: 1 112 1 37,50 360 LF 44.282,52 0,00 6.772,20 51.054,72 4.824,96 1.882,08
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 Cc GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 GENERAL
Dotacién numero: 1 vQ 223 1 06,11 360 FC 0,00 858,20 2.681,56 3.5639,76 0,00 0,00
1.882,08
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS N\

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49
SUBFUNCION: | 374 | [CULTURA B [
PROGRAMA: ] 3741 | |APOYO TECNICO ]
| Puesto il | co || F. Prov. I Titulacion requerida ]
I - o Plaza H "Gru’pqi| | Escala |
[ Empleado ~ |[Grupo | cDC | [Num|Dot||Joradal[Dias|[ Reg || Salario Base |C.Dest/C.Pers| CE./Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antiguedad|
ADMINISTRATIVO C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO C1
Dotacién numero: 5 7% 5 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.116,36 0,00
COORDINADOR DE APOYO TECNICO CULTURAL 26 C TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 222 1 3750 360 FC 13.035,60 9.872,66 27.424,46 50.332,72 4.253,94 0,00
OPERARIO C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
OPERARIO E
Dotacién nimero: 2 83 2 3750 360 LF 25.460,88 0,00 3.087,84 28.548,72 2.976,96 0,00
Dotacién numero: 1 OR 83 1 37,50 360 *LF 25.460,88 0,00 3.087,84 28.548,72 1.178,38 0,00
Dotacidén naumero: 4 83 4 3750 360 LF 25.460,88 0,00 3.766,20 29.227,08 2.232,72 0,00
OPERARIO 12 C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
OPERARIO C2 ESPECIAL
Dotacién namero: 1 145 1 37,50 360 FC 8.462,46 3.677,52 17.087,28 29.227,26 1.777,10 0,00
Dntacié/(}]ﬂmero: 2 145 2 37,50 360 FC 8.462,46 3.677,52 17.087,28 29.227,26 1.777,10 0,00
' C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
C2
vC 200 1 37,50 0 LF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VC 200 2 37,50 0 LF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VvC 200 3 37,50 0 LF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPONSABLE DE PRODUCCION C TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2
Dotacion nimero: 1 32 1 37,50 360 LF 34.672,32 0,00 6.592,68 41.265,00 3.933,48 2.080,44

19/12/2016
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'SUBFUNCION:

PROGRAMA:
| Puesto

Plaza

L - Empleado
RESPONSABLE DE PRODUCCION

I
]

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

B74_|

PATRONATO SOCIOCULTURAL
CULTURA

3741 |

[ Grupo ]

~¢o |

APOYO TECNICO

_F. Prov.

Escala

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

|
l

_Titulacion requerida

[ Grupo | ¢DC | [Num| Dot |[Jornada] [Dias|[ Reg ]| Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antiguedad]

c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2
Dotacién nimero: 2 VO 32 2 37,50 360 ‘LF 34.672,44 0,00 6.592,68 41.265,12 0,00 0,00
RESPONSABLE DE PRODUCCION 24 o TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 VL 218 1 37,50 360 FC 13.035,60 8.242,50 19.986,96 41.265,06 0,00 0,00
RESPONSABLE DE SONIDO c BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1
Dotacion nimero: 1 VO 38 1 37,50 360 *‘LF 30.018,96 0,00 3.766,20 33.785,16 744,24 0,00
RESPONSABLE TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS 21 C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 196 1 37,60 360 FC 9.983,82 6.693,26 17.252,34 33.929,42 2.917,44 0,00
TECNICO DE LUCES, SONIDO Y MAQUINARIA C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1
Dotacion nimero: 12 70 12 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 3.766,20 33.785,16 2.232,72 0,00
Dotacion numero: 13 70 13 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 3.766,20 33.785,16 2.356,76 0,00
TECNICO DE LUCES, SONIDO Y MAQUINARIA 18 Cc BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1 ESPECIAL
Dotacién numero: 2 164 2 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 18.219,18 33.785,36 3.275,03 0,00
TECNICO DE LUCES, SONIDO Y MAQUINARIA 14 C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR c2 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 165 1 3750 360 FC 8.467,26 4.312,98 21.009,94 33.790,18 2.197,61 0,00

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO SOCIOCULTU RAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: | 374 | |CULTURA o ) 1

PROGRAMA: | 3741| APOYO TECNICO o B |
[ ~ Puesto ] ~co || FProv I Titulacion requerida B
[ Plaza |l Grupo | l Escala ]
| Empeado ][ Grupo | CDC | |Num||Dot|/jornadal[Dias|| Reg]| Salario Base |C.Dest/C.Pers| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antiguedad]
TECNICO RESPONSABLE DE PROGRAMACION c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR A1
Dotacion namero: 1 VO 204 1 37,50 360 *LF 44.282,52 0,00 000  44.28252  1.47504 0,00
TECNICO SUPERIOR c LICENCIADO O DIPLOMADO UNIVERSITARIO segun CPT
TECNICO SUPERIOR A1
Dotacion numero: 1 214 1 3750 360 LF 44.282,52 0,00 000  44.282,52 4.82496  2617,20
TECNICO SUPERIOR 24 c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR A1 ESPECIAL
Dotacion namero: 1 220 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50  21.216,02  44.28274  5.672,16 0,00

4.697,64

19/12/2016 Pagina 9 de 32



AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO SOCIOCULTURAL

Simulacion: 49

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS N

'SUBFUNCION: ] B74 | [CULTURA ) ]
PROGRAMA: ] TEATRO-AUDITORIO . ]
[ _ Puesto ) || F. Prov. | B ~ Titulacion requerida .
| N Plaza | Escala |
I B Empleado | Grupo | CDC | [Num]| Dot |Joradal [Dias|[Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios || Antiguedad|
ANIMADOR SOCIOCULTURAL - C TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2
Dotacién numero: 11 64 11 37,50 360 LF 34.672,44 0,00 3.087,84 37.760,28 1.475,04 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o] GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2
Dotacién nimero: 20 VO 78 20 18,21 360 *LF 12.943,44 0,00 0,00 12.943,44 542,16 0,00
COORDINADOR DE ARTES ESCENICAS Y MUSICA C TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR A1
Dotacién namero: 2 vQ 15 2 37,50 360 LF 0,00 0,00 14.753,76 14.753,76 0,00 0,00
MAQUINISTA C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR Cc2
Dotacién numero: 2 103 2 3750 360 LF 26.649,00 0,00 3.087,84 29.736,84 2.604,84 0,00
Dotacién numero: 1 103 1 3750 360 LF 26.649,00 0,00 3.087,84 29.736,84 1.860,60 0,00
RESPONSABLE DE LUCES 21 C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 176 1 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 24.066,56 40.743,64 3.279,08 0,00
RESPONSABLE DE MAQUINARIA C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO TEATRO C1
Dotacién nimero: 1 37 1 37,50 360 LF 39.646,44 0,00 1.097,04 40.743,48 2.139,69 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2
Dotacién numero: 1 98 1 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 3.529,44 30.178,44 2.976,96 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS \

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49
SUBFUNCION: | B74 | CULTURA ) R
PROGRAMA: | 3742 | TEATRO-AUDITORIO - . 'l
| Puesto | | ¢d ||  FProv. I - ~ Titulacion requerida ]
[ o Plaza [ Grupo [ Escala |
[ ~ Empleado | Grupo | cDC | [Numl[ Dot ||[Jomada] [Dias|[Reg | Salario Base |C.Dest/C.Pers| C.E./Pluses || Total Puesto || Trienios |{Antiguedad
RESPONSABLE TECNICO o] BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1
Dotacion numero: 1 88 1 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 12.045,72 42.064,68 2.976,96 2.701,68
TECNICO DE LUCES, SONIDO Y MAQUINARIA C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1
Dotacion numero: 1 70 1 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 3.087,84 33.106,80 1.860,60 0,00
Dotacién numero: 2 70 2 3750 360 LF 30.018,96 0,00 3.087,84 33.106,80 2.232,72 0,00
TECNICO DE LUCES, SONIDO Y MAQUINARIA 18 Cc BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1 ESPECIAL
Dotacion nuamero: 1 164 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 17.540,74 33.106,92 3.219,28 0,00
TECNICO RESPONSABLE DE PROGRAMACION C TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR A1
Dotacién numero: 3 31 3 3750 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 44.282,52 4.824,96 0,00
TECNICO RESPONSABLE DE PROGRAMACION 25 C TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNI SUPERIOR A1l ESPECIAL
Dotacigfi numero: 2 129 2 3750 360 FC 14.824,22 8.759,38 20.699,14 44.282,74 4.186,92 0,00
] LICENCIADO O DIPLOMADO UNIVERSITARIO segun CPT
A1
214 2 37,50 360 LF 44.282,64 0,00 0,00 44.282,64 4.824,96 1.585,32

4.287,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO SOC'OCULTU RAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: | B74 | CULTURA ) |

PROGRAMA: | 3743] [CENTRODEARTE - ]
———— _Puesto [ co ]l F. Prov. I S ___ Titulacion requerida O —
[ ~ Plaza - || Grupo | [ “Escala ]
| _ Empleado [ Grupo [ CDC | [Num]| Dot [Jornadal [Dias![ Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antiguedad|
ANIMADOR SOCIOCULTURAL C TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2
Dotacién namero: 3 RP 64 3 3750 360 LF 34.672,32 0,00 0,00 34.672,32 2.458,44 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 GENERAL
Dotacion numero: 7 125 7 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 1.962,89 0,00
AUXILIAR DE INFORMACION Y CONTROL o] GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR c2
Dotacién numero: 12 VO 79 12 37,50 360 °‘LF 26.649,00 0,00 1.026,00 27.675,00 1.240,40 0,00
Dotacién numero: 16 VO 79 16 37,50 360 °‘LF 26.649,00 0,00 1.026,00 27.675,00 1.116,36 0,00
COORDINADOR CENTRO DEL ARTE o] TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR A1
Dotaciéon numero: 1 vy 207 1 37,50 360 LF 44.282,52 0,00 9.817,68 54.100,20 0,00 0,00
RESPONSABLE DE ARTES PLASTICAS C TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2
Dotacién namero: 1 15 1 37,50 360 LF 34.672,44 0,00 6.940,32 41.612,76 3.849,81 953,52
TECNICO DE ARTES PLASTICAS Cc BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1
Dotacién numero: 2 14 2 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.488,48 0,00
TECNICO DE ARTES PLASTICAS 14 C GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR C2 ESPECIAL
Dotacion namero: 1 217 1 37,60 360 FC 8.467,26 4.312,98 17.243,80 30.024,04 1.966,65 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO SOCIOCULTURAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS h

Simulacion: 49

69

SUBFUNCION: |  [374 | CULTURA ]
PROGRAMA: Bl 3743 | [CENTRO DE ARTE - ]
. Pueso | [ ¢ J[ FProv | — Titulacion requerida
[ o ~ Plaza |l Grupo | [ Escala |
[ - Empleado [ Grupo | ¢DC | [Num|| Dot [Jornadal|Dias|[ Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers|| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios | Antiguedad |
TECNICO MEDIO DE ARTES PLASTICAS 23 C DIPLOMADO UNIVERSITARIO
TECNICO MEDIO ADMON.ESPECIAL A2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 VO 226 1 37,50 360 *FC 13.035,60 16.666,72 37.428,64 2.028,17 0,00
953,52

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO SOCIOCULTURAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

SUBFUNCION: |  B74 | [CULTURA - |
PROGRAMA: | 3744 | MEDIATECAS - |
I i ~ Puesto - ] [ eo || F. Prov. I Titulacion requerida |
[_ ~ Plaza ] ‘Grupo | ~ Escala |
— — Empats | Gupo [ DG ] [N Dot Jomac ias|[ Reg | Satarc Base |G:Dest/G.Pers| CE. I Pluses | Total Puesto || Trenios |[Ariiguedad]
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 23 C TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2 ESPECIAL
Dotacién numero: 4 124 4 37,50 360 FC 13.035,60 7.726,32 14.423,50 35.185,42 4.066,58 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o] GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR c2
Dotacién numero: 1 PR 225 1 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.209,39 0,00
AUXILIAR DE MEDIATECAS C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR C2
Dotacion numero: 15 VO 80 15 37,50 360 ‘LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 1.488,48 0,00
Dotacion numero: 1 PR 80 1 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.860,60 0,00
Dotacién numero: 4 80 4 3750 360 LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 1.488,48 0,00
Dotacion numero: 5 80 5 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 1.612,52 0,00
Dotacién numero: 6 PR 80 6 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 2.232,72 0,00
Dotacién numero: 7 PR 80 7 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 512,88 2/.161,88 1.736,56 0,00
Dotacién nimero: 16 80 16 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 1.550,50 0,00
Dotacion numero: 13 VO 80 13 37,50 360 *LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 1.488,48 0,00
Dotacién numero: 12 VO 80 12 21,43 360 *LF 16.227,20 0,00 293,04 15.520,24 779,64 0,00
Dotacién namero: 11 80 11 3750 360 LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 1.732,04 0,00
Dotacion numero: 14 PR 80 14 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 2.113,68 0,00
Dotacién numero: 8 PR 80 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 2.108,68 0,00
Dotacién numero: 9 RP 80 9 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 1.488,48 0,00
Dotacion numero: 10 80 10 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 512,88 27.161,88 1.860,60 0,00
Dotacion numero: 3 VO 80 3 21,43 360 *LF 16.227,28 0,00 0,00 15.227,28 637,80 0,00

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simutacion: 49
SUBFUNCION: | 374 | CULTURA ) - 1} G
PROGRAMA: ' 3744 | MEDIATECAS P |
| - Puesto - N | co || F.Prov. [ - Titulacion requerida |
[ Plaza I Grupo [ Escala |
i ) Empleado | Grupo | CDC | [Num|| Dot |[Jornada] [Dias|| Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antiguedad |
AUXILIAR DE MEDIATECAS 14 c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR c2 GENERAL
Dotacién nimero: 1 128 1 37,50 360 FC 8.462,46 431298  14.38668  27.162,12  2.026,06 0,00
COORDINADOR DE MEDIATECAS c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR A1
Dotacién numero: 1 14 1 3750 360 LF 44.282,52 000  10.330,56  54.613,08  5.428,08 0,00
RESPONSABLE DE MEDIATECA c LICENCIADO/A EN HUMANIDADES
TECNICO SUPERIOR Al
Dotacién nimero: 1 27 1 37,50 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 4428252 4.82496 291384
RESPONSABLE DE MEDIATECA & DIPLOMADO/A EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
TECNICéiE GRADO MEDIO A2
Dotacjbn nimero: 2 VO 95 2 37,50 360 ‘LF 37.428,36 0,00 6.427,20  43.85556  3.455,16 0,00
24 c DIPLOMADO/A EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
A2 ESPECIAL
vQ 219 1 08,87 360 FC 0,00 1.948,52 5.337,36 7.285,88 0,00 0,00
21 c BACHILLERATO O EQUIVALENTE
ct ESPECIAL
177 1 37,50 360 FC 9.983,82 6.69326  20.868,12  37.54520  3.614,57 0,00
c BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TEENICO ESPECIALISTA c1
Détacion numero: 2 VO 69 2 37,50 360 *LF 30.018,96 0,00 512,88  30.531,84 223272 0,00
Dotacién nimero: 1 VO 69 1 37,50 360 *LF 30.018,96 0,00 000 3001896  1.860,60 0,00

19/12/2016
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SUBFUNCION:
PROGRAMA:

[ - ~ Puesto -
[ Piaza
| _ Empleado

TECNICO DE MEDIATECA

|
"i

374 | [CULTURA
3744 | |MEDIATECAS
| \—1 k. Pﬂ/,
|| Grupo | I Escala

|l Gupo | coc HNurﬁHm Jornadal| [Dias|| Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers|| C.E

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO SOCIOCULTURAL

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

Titulacion requerida

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

|

E./Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antiguedad|

TECNICO ESPECIALISTA C1

Dotacién nimero: 4 VO 69 4 3750 360 *LF 30.018,96 0,00 512,88 30.531,84 2.108,68 0,00

TECNICO DE MEDIATECA 18 c BACHILLERATO O EQUIVALENTE

TECNICO ESPECIALISTA C1 ESPECIAL

Dotacion numero: 2 PR 161 2 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.965,72 30.531,90 1.417,98 0,00

Dotacioén numero: 1 PR 161 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 2.758,39 0,00

TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION o] BACHILLERATO O EQUIVALENTE

TECNICO ESPECIALISTA C1

Dotacion numero: 2 VO 71 2 37,50 360 *LF 30.018,96 0,00 512,88 30.531,84 1.488,48 0,00

TECNICO MEDIO DE MEDIATECAS 23 c

TECNICO DE GRADO MEDIO A2 ESPECIAL

Dotacion numero: 1 VO 181 1 37,50 360 *FI 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50 2.760,81 0,00

2.913,84

14.734,08

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO SOCIOCULTURAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS N

Simulacion: 49

SUBFUNCION: | 375 | |[EDUCACION e =

PROGRAMA: ' B750] [(.PSICOPEDAGOGICO T
| Puesto - | CcD | F. Prov. ]] - Titulacion requerida |
[ ~ Plaza ][ crupo ] | Escala |
| ~ Empleado ~ || Grupo [ cDC | [Num| Dot |[Jomadal Dias|[ Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antiguedad|
ADMINISTRATIVO 18 C BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO C1 GENERAL
Dotacion numero: 1 18 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.5682,36 14.453,32 30.019,50 2.262,64 0,00
COORDINADOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS 26 o] TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR Al ESPECIAL
Dotacion numero: 1 215 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 25.860,94 50.557,82 5.131,08 0,00
EDUCADOR DE COMPENSATORIA ] TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
PROFESOR ANIMADOR A1
Dotacion numero: 1 61 1 32,14 360 LF 33.097,92 0,00 0,00 33.097,92 3.541,56 1.131,96
Dotacion numero: 2 61 2 3214 360 LF 33.097,92 0,00 0,00 33.097,92 3.618,60 0,00
Dotacién nl'Jm}ﬁO: 5 61 5 3214 360 LF 33.097,92 0,00 0,00 33.097,92 3.618,60 0,00
EDUCAD% DE COMPENSATORIA 24 C TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
PROFESOR ANIMADOR A1 ESPECIAL
Dofacic;'f;m numero: 1 141 1 32,14 360 FC 12.705,84 7.064,68 13.327,58 33.098,10 3.468,59 0,00
PSIC(;LOGO C LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA
PSICOLOGO A1
Dolac:éibn nuamero: 1 50 1 37,50 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 44.282,52 4.824,96 0,00
Dotacion nimero: 4 50 4 3750 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 44.282,52 4.824,96 5.163,36
Dotacién numero: 3 50 3 3750 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 44.282,52 4.824,96 5.163,36
Dolaciiﬁn‘h:’xmero: 50 7 37,50 360 LF 44.282,52 0.00 6.753,00 51.035,52 4.824,96 4.946,40
Dotacion nimegb: 5 RP 50 5 3750 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 44.282,52 4.824,96 0,00
Dotacion 16 50 6 3750 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 44.282,52 4.824,96 5.424,60

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS h

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: | 375 | [EDUCACION |
PROGRAMA: l 3750 | [C. PSICOPEDAGOGICO . - ]
. Puesto | Cb || FProv .l S Titulacion requerida |
[ o ~ Plaza [ Grupo [ Escala ]
[ 'Empleado | Grupo [ cDC | [Num][ Dot | [Jomnada] [Dias][Reg ][ Salario Base |iC.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios || Antiguedad|
PSICOLOGO 24 LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA
PSICOLOGO A1 ESPECIAL
Dotacién namero: 1 172 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 44.282,74 5.131,08 0,00
PSICOPEDAGOGO C LICENCIADO/A EN PSICOPEDAGOGIA
PSICOPEDAGOGO A1
Dotacién numero: 1 VS 52 1 37,50 360 *LF 44.282,52 0,00 0,00 44.282,52 5.362,56 0,00
TECNICO DE EDUCACION Y ANIMACION c BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA C1
Dotacién numero: 3 67 3 1607 360 LF 12.866,16 0,00 0,00 12.866,16 637,92 0,00
Dotacion numero: 1 67 1 16,07 360 LF 12.866,16 0,00 0,00 12.866,16 797,40 0,00
Dotacion numero: 2 67 2 16,07 360 LF 12.866,16 0.00 0,00 12.866,16 624,64 0,00

19/12/2016

21.829,68
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A\

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49
SUBFUNCION: | 375 | [EDUCACION - " |68
PROGRAMA: | 3751 | [E.l. CHOPERA - - ) ) ]
|_ Puesto | | co || FProv [ - Titulacion requerida
' Paza |} Grupo | | Escala |
]_ Empleado - I Grupo [ CDC E iNum]; Dot]!Jo_rna_da“ﬁs][ Reg |[_Sélario Base I"C.De_st_/_(ﬁers:![_c.é/P_Esei]i_Total Puesto || Trienios ]|_Antiguedad__|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
Dotacién nimero: 5 78 5 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.891,61 0,00
CONSERJE 12 C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
CONSERJE E GENERAL
Dotacién numero: 1 129 1 37,50 360 FC 7.755,44 3.677,52 14.028,00 25.460,96 1.714,86 0,00
COORDINADOR DE EDUCACION INFANTIL 26 C DIPLOMADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
MAESTRO A2 ESPECIAL
Dotaciéon numero: 2 137 2 3750 360 FC 13.035,60 9.872,66 28.140,84 51.049,10 4.253,94 0,00
MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL 23 C DIPLOMADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
MAESTRO A2 ESPECIAL
Dotacién numero: 3 143 3 37,50 360 FC 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50 4.726,60 0,00
Dotaci(}m?umero: 4 143 4 3750 360 FC 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50 4.253,94 0,00
TZ(ICQ; DE EDUCACION INFANTIL C TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
T NIIG’O DE EDUCACION INFANTIL C1
D t;:c’iﬁ namero: 1 68 1 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 2.604,84 0,00
68 39 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.860,60 0,00
VO 68 26 21,43 360 *LF 17.152,92 0,00 0,00 17.152,92 850,44 0,00
RP 68 3 3750 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.953,63 0,00
68 19 3750 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.860,60 0,00
68 25 3429 360 LF 27.446,28 0,00 0,00 27.446,28 1.020,72 0,00
68 24 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 2.077,67 0,00
Dotacion numero: 5 68 5 3750 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 2.604,84 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO SOCIOCU LTU RAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: |  [375 | [EDUCACION - |

PROGRAMA: ] B751| [E..CHOPERA - - |
[ Puesto - | | co || F. Prov. I Titulacion requerida ]
[ Plaza || Grupo | [ Escala |
[ - Empleado || Grupo [ oDC | [Num[ Dot |[Jornada] [Dias|[Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antiguedad]
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL © TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL c1
Dotacion nimero: 23 ) VO 68 23 34,29 360 *LF 27.446,28 0,00 0,00 27.446,28 1.701,12 0,00
Dotacién nimero: 20 VO 68 20 34,29 360 °*LF 27.446,28 0,00 0,00 27.446,28 1.020,72 0,00
Dotacion nimero: 37 RP 68 37 3750 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 1.980,12 0,00
Dotacion nitmero: 6 68 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 2.976,96 0,00
Dotacién numero: 4 VO 68 4 34,29 360 *LF 27.446,28 0,00 0,00 27.446,28 765,48 0,00
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL 18 © TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL C1 ESPECIAL
Dotacion namero: 3 168 3 37,50 360 FC 9.983,82 5.5682,36 14.453,32 30.019,50 2.934,27 0,00

0,00

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: |  [375 | EDUCACION . e

PROGRAMA: | B7s2] [ElLcuQuiLLO o]
|_ Puesto - ] | co || FPov. | ~ Titulacion requerida [
. Plaza [ Grupo ] I Escala |
| Empleado |[ Grupo | cDC | [Num|[ Dot |[Jornadal [Dias|[ Reg ]| Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antiguedad|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2
Dotacion numero: 6 VO 78 6 3750 360 ‘LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 961,31 0,00
CONSERJE C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
CONSERJE E
Dotaciéon numero: 4 : 84 4 3750 360 LF 25.460,88 0,00 0,00 25.460,88 2.821,91 0,00
CONSERJE C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
CONSERJE Cc2
Dotacién numero: 2 vC 2010 2 3750 O LF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COORDINADOR DE EDUCACION INFANTIL 26 o] DIPLOMADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
MAESTRO A2 ESPECIAL
Dotacién r}t]maro: 1 137 1 37,50 360 FC 13.035,60 9.872,66 28.140,84 51.049,10 4.253,94 0,00
MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL C DIPLOMADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL

A2
OR 63 5 37,50 360 *LF 37.428,25 0,00 0,00 37.42825  1.768,61 0,00
23 c DIPLOMADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
A2 ESPECIAL
143 1 37,50 360 FC 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50  5.199,26 0,00
D 2
TECNICZ DE EDUCACION INFANTIL c TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
TECM{;ZE EDUCACION INFANTIL c1
Doécibn numero: 27 68 27 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96  2.604,84 0,00
Dotacién numero: 8 68 B 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96  2.604,84 0,00
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—

SUBFUNCION:
PROGRAMA:

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

B TE N

PATRONATO SOCIOCULTURAL
EDUCACION

| Pp752] [E. cuQuiLLO
I Eiéﬁ» 1 I F. Prov.
—H GT—UPU JI [_ ~ Escala

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS \

Simulacion: 49

Titulacion requerida

|—_ - __ Emplea§6: _| |_G_Tpo I CDC___I [m”-Dot ||J0rn@i[ Salario ﬁs_e—lm E.Pers.![ CE./ Plusesj[_ﬂal Puesto H_ fr_iépio_?_”@|

TECNICO DE EDUCACION INFANTIL C TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

TECNICO DE EDUCACION INFANTIL c1

Dotacién numero: 9 68 9 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96  1.860,60 0,00

Dotacién numero: 36 68 36 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96  1.860,60 0,00

Dotacién numero: 21 68 21 3429 360 LF 27.446,28 0,00 0,00 27.446,28  1.360,92 0,00

Dotacion numero: 10 68 10 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96  2.976,96 0,00

Dotacién numero: 38 AR 38 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96  1.860,60 0,00

Dotacion numero: 40 VO 68 40 21,38 360 °LF 17.110,92 0,00 0,00 17.110,92 636,24 0,00

Dotacién numero: 28 68 28 3429 360 LF 27.446,40 0,00 0,00 27.446,40  2.721,84 0,00

Dotacién numero: 35 68 35 3750 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96  2.232,72 0,00

Dotacion numero: 29 68 29 3429 360 LF 27.446,28 0,00 0,00 27.446,28  1.445,97 0,00

TECNICO DE EDUCACION INFANTIL 18 C TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

TECNICO DE EDUCACION INFANTIL C1 ESPECIAL

Dotacién numero: 4 168 4 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50  3.059,72 0,00
0,00

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49
SUBFUNCION: | 375 | |[EDUCACION ] i
PROGRAMA: ] B753 | [E.l. VALDELAPARRA - ) . |
] Puesto | | co || FPov. || Titulacion requerida |
f— - Plaza | _Grupo | Escala '
_I  Empleado |l erupo | cpc | [Numl|[Dot|[Jornadal[Dias|[Reg || Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. /Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antiguedad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
Dotacién nimero: 30 78 30 3750 360 LF 26.649,00 0,00 000  26.649,00  1.488,48 0,00
CONSERJE c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
CONSERJE E
Dotacion numero: 3 84 3 3750 360 LF 25.460,88 0,00 000  25.460,88  1.488,48 0,00
CONSERJE c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
CONSERJE c2
Dotacion numero: 3 vC 201 3 3750 0 LF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COORDINADOR DE EDUCACION INFANTIL c DIPLOMADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
MAESTRQ A2
Dotacié;pzmero: 3 12 3 3750 360 LF 37.428,36 000 1362072  51.049,08 393348  4.584,96
TRO DE EDUCACION INFANTIL 23 c DIPLOMADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
A2 ESPECIAL
ero: 5 143 5 37,50 360 FC 13.035,60 772632  16.666,58  37.42850  4.726,60 0,00
ro: 6 143 6 37,50 360 FC 13.035,60 772632  16.666,58  37.428,50  2.843,61 0,00
otaciop/nimeYo: 9 143 9 3750 360 FC 13.035,60 772632  16.666,58  37.428,50  4.726,60 0,00
ka%/{me EDUCACION INFANTIL c TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
TEGNICO DE EDUCACION INFANTIL c1
Dgtacion namero: 41 Vo 68 41 21,38 360 ‘LF 17.110,80 0,00 0,00 17.110,80 848,40 0,00
Dotacion namero: 33 68 33 3107 360 LF 24.873,72 0,00 000 2487372  1.233,36 0,00
Dotacion nimero: 34 68 34 3750 360 LF 30.018,96 0,00 000 3001896  2.604,84 0,00
Dotaion numero: 12 68 12 3429 360 LF 27.446,28 0,00 000  27.446,28  1.701,12 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO SOCIOCULTURAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

SUBFUNCION: | 375 EDUCACION B |
PROGRAMA: | 8753 | [E.l. VALDELAPARRA ) - N - ]
| Puesto i | co | ~ F. Prov. | Titulacion requerida - |
Plaza |[ Grupo | | Escala |
— ~ Empleado _|[ Grupo | cDC | [Num[ Dot|[Jomadal [Dias|[ Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antiguedad|
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL c TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL c1
Dotacién numero: 13 68 13 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 000  30.018,96  1.860,60 0,00
Dotacién numero: 22 68 22 3429 360 LF 27.446,28 0,00 000 2744628  1.701,12 0,00
Dotacion numero: 15 68 15 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 000  30.018,96  2.976,96 0,00
Dotacién namero: 16 68 16 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 000 3001896 260484 0,00
Dotacion numero: 14 68 14 37,50 360 LF 30.018,96 0,00 0,00  30.018,96  2.604,84 0,00
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL 18 c TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL c1 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 168 1 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32  30.019,50  2.882,98 0,00
Dotacioén numero: 2 168 2 3750 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 3001950  3.026,82 0,00
4.584,96
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO SOCIOCULTURAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A\

Simulacion: 49

SUBFUNCION: | 375 EDUCACION — ¥
PROGRAMA: | 3754 | |UNIVERSIDAD POPULAR MIGUEL DELIBES
L ~ Puesto B ] co || FProv. | _Titulacion requerida
| ~ Plaza || Grupo | i Escala |
I e Em'pleado )| Grupo ‘ CDC | M| Dot ||Jornada||D|as| Rag || Salario Base |C Dest/ C. Pers1[ C.E./Pluses || Total Puesto || Tne_n c&_|A_nt|guedad]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 GENERAL
Dotacién numero: 11 125 11 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.275,02 0,00
AUXILIAR DE INFORMACION Y CONTROL 14 c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR c2 GENERAL
Dotacion numero: 3 127 3 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,72 26.649,16 2.026,06 0,00
Dotacion numero: 4 127 4 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,72 26.649,16 2.216,60 0,00
COORD. FORMAC. Y ANIMACION DE PERSONAS ADULTAS 26 C TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
PROFESOR ANIMADOR A1l ESPECIAL
Dotacién numero: 1 130 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 29.648,92 54.345,80 6.271,32 0,00
PROFESOR DE FOTOGRAFIA o] TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
PROFESOR ANIMADOR A1l
Dotacrén u ero: 1 VL 54 1 3750 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 0,00 0,00
PRfsmE INFORMATICA o] LICENCIADO/A EN INFORMATICA
NIMADOR Al
Dofacion nuggero: 1 55 1 37,50 360 LF 38.616,12 0,00 0,00 38.616,12 5.428,08 1.672,08
Dgtacion ngmeyo: 2 55 2 3750 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 5.930,68 0,00
PROFESOR DE P.ERSONAS ADULTAS Y ESO C
P SOR AMMADOR A1l
mero: 3 57 3 3750 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 4.362,96 0,00
numero: 2 VO 57 2 37,50 360 *LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 1.658,58 0,00
ibn nimero: 6 57 6 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 4.824,96 2.058,24
Dotacién numero: 7 57 7 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 4.824,96 3.602,88
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: N 875 | [EDUCACION = ) . |

PROGRAMA: | 3754 | |UNIVERSIDAD POPULAR MIGUEL DELIBES B
i ~ Puesto | | Cb | | F. Prov. “ - Titulacion requerida B |
i Plaza |[ Grupo [ Escala ]
[ ‘Empleado [ Grupo [ cDC | [Num[ Dot [Jornadal [Dias|| Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Pussto || Trienios || Antiguedad|
PROFESOR DE PERSONAS ADULTAS Y ESO C
PROFESOR ANIMADOR A1l
Dotacioén namero: 11 57 11 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 4.824,96 1.641,24
Dotacion namero: 10 57 10 37,50 360 LF 38.616,12 0,00 0,00 38.616,12 4.824,96 3.475,56
PROFESOR DE PERSONAS ADULTAS Y ESO 24 C
PROFESOR ANIMADOR Al ESPECIAL
Dotaciéon nimero: 1 162 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 15.549,66 38.616,38 5.131,08 0,00
Dotacién nimero: 2 162 2 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 15.549,66 38.616,38 5.131,08 0,00
Dotacién nimero: 3 162 3 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 15.549,66 38.616,38 6.220,97 0,00
Dotacion numero: 4 162 4 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 15.549,66 38.616,38 5.886,81 0,00
Dotacién nimero: 5 162 5 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 15.549,66 38.616,38 5.131,08 0,00
PROFESOR DE PINTURA 24 o LICENCIADO/A EN BELLAS ARTES
PROFESOR ANIMADOR Al ESPECIAL
Dotacién numero: 2 158 2 3214 360 FC 12.705,84 7.064,68 13.327,568 33.098,10 4.397,78 0,00
PROFESOR DE PINTURA 24 Cc LICENCIADO/A EN BELLAS ARTES
PROFESOR DE PINTURA A1l ESPECIAL
Dotacion numero: 3 158 3 32,14 360 FC 12.705,84 7.064,68 13.327,58 33.098,10 4.397,78 0,00
PROFESOR DE PINTURA C LICENCIADO/A EN BELLAS ARTES
PROFESOR DE PINTURA Al
Dotacién numero: 1 206 1 32,14 360 LF 33.098,04 0,00 0,00 33.098,04 4.135,44 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: | 375 | [EDUCACION o ) ' ) <

PROGRAMA: ] 3754 | |[UNIVERSIDAD POPULAR MIGUEL DELIBES ) |
: Puesto co || F. Prov. || ~Titulacion requerida
| Plaza [ Grupo [ Escala |
i _ B __ Empl_eado - -_ B :H__Gr_u_pé)_'_l_C_)D_C_ | !NuEi[l?otIIJo__rr]adﬂ |:I2ia_s']_ Salario Base ]ibbést /Eﬁersi ___C.E. / Pluses ][ Total Puesto || TrieniosJ"AnflgEedad]
RESPONSABLE DE E.S.P.A. 25 C TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
PROFESOR ANIMADOR A1l ESPECIAL
Dotacién numero: 1 .169 1 3760 360 FC 14.824,22 8.759,38 20.947,22 44.530,82 5.701,20 0,00
RESPONSABLE ESCUELA INTERNACIONAL FOTOGRAFIA | C TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
PROFESOR ANIMADOR A1l
Dotacién numero: 1 VP 210 1 37,50 360 LF 0,00 0,00 6.939,72 6.939,72 0,00 0,00
TECNICO RESPONSABLE INNOVACION y NVAS TECNOLOC ] TITULACION SUP.UNIVERSITARIA O EQUIV.EN INFORMATICA, IMAGEN O MULTIMEDIA
TECNICO SUPERIOR A1l
Dotacién numero: 1 35 1 3750 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 44.282,52  4.221,84 0,00

12.450,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: | EDUCACION ) - ]

PROGRAMA: |  [755| [ESCUELADE MUSICA ]
- ~ Puesto _1 [ co || F. Prov. I - - Titulacion requerida o |
[ Plaza B ~|[ Grupo. [ Escala |
|_ Empleado jr_Gru_po | _coc ] |__D_Q_l|[Janéda[iDlasuﬁ@| Salario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antiguedad |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
Dotacion nimero: 28 VO 78 28 3750 360 *LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.116,36 0,00
COORDINADOR DE FORMACION EN MUSICAY DANZA 26 c TITULACION SUPERIOR EN MUSICA O EQUIVALENTE
PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL A1 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 131 1 37,50 360 FC 14.824,22 9.872,66 29.648,92 54.345,80 5.033,62 0,00
PROFESOR DE DANZA (o] TITULACION SUPERIOR EN DANZA O EQUIVALENTE
PROFESOR DE DANZA A1
Dotacion nimero: 3 VO 53 3 2950 360 *LF 30.379,32 0,00 0,00 30.379,32 1.622,40 0,00
Dotacién nimero: 1 53 1 30,00 360 LF 30.893,04 0,00 0,00 30.893,04 2.894,88 0,00
PROFESOR DE DANZA 24 Cc TITULACION SUPERIOR EN DANZA O EQUIVALENTE
PROFESOR DE DANZA A1l ESPECIAL
Dotacion numero: 1 147 1 31,00 360 FC 12.255,22 6.814,08 12.854,94 31.924 24 4.845,20 0,00
PROFESOR DE MUSICAY MOVIMIENTO C TITULACION SUPERIOR EN MUSICA O EQUIVALENTE
PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO A1
Dotacién numero: 5 VO 60 5 37,50 360 *LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 2.010,40 0,00
Dotacion numero: 3 60 3 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 4.774,70 0,00
Dotacién numero: 4 60 4 3750 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 2.613,52 0,00
PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO 24 C TITULACION SUPERIOR EN MUSICA O EQUIVALENTE
PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO A1 ESPECIAL
Dotacion numero: 1 155 1 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 15.549,66 38.616,38 5.180,49 0,00
Dotacién nimero: 2 155 2 37,50 360 FC 14.824,22 8.242,50 15.549,66 38.616,38 5.321,62 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49
SUBFUNCION: | 75 | [EDUCACION - i B ] 73
PROGRAMA: | 3755 | |[ESCUELA DE MUSICA - -
_' - Puesto | ~cp || F. Prov. || o - Titulacion requerida ]
[ ~ Plaza ][ Grupo | [ Escala |
. Empleado - |["Grupo | €DC | [Num|[ Dot |[Jornadal [Dias][Reg | Salario Base |C.Dest/C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios || Antiguedad|
PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL C TITULACION SUPERIOR EN MUSICA O EQUIVALENTE
PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL A1l
Dotacion numero: 15 VO 50 15 26,00 360 *LF 26.772,72 0,00 0,00 26.772,72 836,16 0,00
Dotacién namero: 22 VO 59 22 13,93 360 *LF 14.342,04 0,00 0,00 14.342,04 298,68 0,00
Dotacion namero: 1 59 1 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 3.618,72 0,00
Dotacion numero: 2 59 2 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 4.824,96 1.285,92
Dotacién numero: 19 VO 59 19 30,50 360 ‘*LF 31.406,64 0,00 0,00 31.406,64 981,00 0,00
Dotacién namero: 18 vO 59 18 31,00 360 *LF 31.924,08 0,00 0,00 31.924,08 1.869,75 0,00
Dotacién numero: 21 « VO 59 21 29,00 360 *LF 29.861,88 0,00 0,00 29.861,88 2.298,44 0,00
Dotacién numero: 6 VO 59 6 37,50 360 ‘LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 603,12 0,00
Dotacién numero: 3 59 3 24,00 360 LF 24.714,36 0,00 0,00 24.714,36 3.474,00 0,00
Dotacién numero: 20 VO 59 20 22,50 360 *LF 23.169,72 0,00 0,00 23.169,72 482,56 0,00
14 59 4 3250 360 LF 33.468,72 0,00 0,00 33.468,72 2.090,88 0,00
112 59 12 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 4.824,96 1.254,96
15 59 5 37,50 360 LF 38.616,12 0,00 0,00 38.616,12 4.824,96 1.672,08
114 VO 59 14 32,50 360 *LF 33.468,72 0,00 0,00 33.468,72 1.994,28 0,00
117 VO 59 17 37,50 360 “LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 1.206,24 0,00
17 59 7 37,50 360 LF 38.616,12 0,00 0,00 38.616,12 5.679,38 1.672,08
116 VO 59 16 37,50 360 *LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 1.206,24 0,00
: 8 58 8 31,00 360 LF 31.924,08 0,00 0,00 31.924,08 2.160,60 0,00
Dotecién nimero: 9 58 9 2250 360 LF 23.169,72 0,00 0,00 23.169,72 1.447 44 0,00
Dotacion namero: 10 59 10 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 2.613,52 0,00
Dptacion namero: 11 59 11 3500 360 LF 36.040,44 0,00 0,00 36.040,44 3.940,32 0,00
otacion ndmero: 23 Vi, 59 23 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 0,00 0,00
Dotacién numero: 13 59 13 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 0,00 38.616,24 4.824,96 1.285,92
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: | 375 | EDUCACION - o ]

PROGRAMA: ] 3755 | [ESCUELA DE MUSICA ) N o |
I Puesto CD F. Prov. | - Titulacion requerida |
[ B Plaza Escala ]
[__ - Empleado ) - |:Grupo__[ CDC | Num |D_ot‘ Dias|| Reg [ Salario Base "iQ.De_st/C.Ferg!: C.E./Pluses “ Total Pu_estg_“_Tri@s [An{ig_uedad]
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES DE MUSICA Y DANZA C TITULACION SUPERIOR EN MUSICA O EQUIVALENTE
PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL A1
Dotacion numero: 1 25 1 37,60 360 LF 38.616,24 0,00 5.914,32 44.530,56 5.428,08 0,00
RESPONSABLE DE SECRETARIA 25 o] TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL A1 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 185 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.759,38 20.947,22 44.530,82 5.601,75 0,00

7.170,96
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A\

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49
SUBFUNCION: | 375 | [EDUCACION B B .
PROGRAMA: | 3756 | [CENTRO DE FORMACION - P
_ Puesto | ¢ || FPov. | - Titulacion requerida - |
i Plaza - || Grupo [ Escala |
Empleado - ~ ][ Grupo | cDC | [Num|| Dot |[Jornada] Dias|| Reg]| Salario Base |C.Dest/ C.Per [ C.E./Pluses | Total Puesto || Trienios |/Antiguedad
COORD. DE FORMACION Y ORIENTACION PARA EL EMPLE C TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
PROFESOR ANIMADOR A1
Dotacion namero: 1 VL 10 1 37,50 360 LF 38.616,24 0,00 20.665,44 59.281,68 0,00 0,00
PROFESOR DE TALLER C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
PROFESOR DE TALLER C1
Dotacién namero: 1 62 1 37,50 360 LF 37.428,36 0,00 0,00 37.428,36 2.976,96 0,00
RESPONSABLE DE CURSOS DE AUTOMOCION 21 (od INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
TECNICO ESPECIALISTA C1 ESPECIAL
Dotacion namero: 1 166 1 37,50 360 FC 9.983,82 6.693,26 27.853,56 44.530,64 3.648,80 0,00
RESPONSABLE DE CURSOS DE OFICIOS (o] INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
TECNICO DE GRADO MEDIO A2
Dotacion humero: 1 24 1 37,50 360 LF 37.428,24 0,00 5.914,32 43.342,56 4.267,80 0,00
RE F}(; SABLE DE ORIENTACION 25 C LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA
PROFES®R ANIMADOR A1l ESPECIAL
tacion|nunero: 1 189 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.759,38 20.947,22 44,530,82 6.300,04 0,00
18 C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
C1 ESPECIAL
159 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 2.549,08 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS h

PATRONATO SOCIOCULTURAL Simulacion: 49

SUBFUNCION: | B75 | [EDUCACION I )

PROGRAMA: | 3756 | (CENTRO DE FORMACION - N ]
[ ~ Puesto - l [ co ] _F. Prov. I Titulacion requerida B |
[ B Plaza —|[ Grupo | [ Escala |
[ Empleado ~ |[Grupo | cpC | [Num [D_o”_ornada] [Dias|[ Reg || Salario Base |C.Dest / C.Pers|| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios |[Antiguedad
TECNICO RESPONSABLE DE CURSOS TEC.PROFESIONAL 25 TITULACION SUP.UNIVERSITARIA O EQUIV.EN INFORMATICA, IMAGEN O MULTIMEDIA
TECNICO SUPERIOR A1 ESPECIAL
Dotacién namero: 1 152 1 3750 360 FC 14.824,22 8.759,38  20.699,14  44.282,74  4.560,96 0,00
19/12/2016
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| [‘ < O
‘ | PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR GRUPO PROFESIONA

79

PATRONATO SOCIO-CULTURAL

Grupo: A1
RELACION CONTRACTUAI LF

[ PUESTO B __ I - PLAZA. || F. PROVISION | [NUMERO |

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINISTRACION L.D. 1

DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA L.D. 1

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS L.D. 1

COORD. DE FORMACION Y ORIENTACION PARA EL EMPLE PROFESOR ANIMADOR C.0. 1

EDUCADOR DE{COMPENSATORIA PROFESOR ANIMADOR C.0. ? 3

PROFESOR DE|DANZA PROFESOR DE DANZA C.0. 2

PROFESOR DE[FOTOGRAFIA PROFESOR ANIMADOR C.0. 1

PROFESOR DE{INFORMATICA PROFESOR ANIMADOR C.0. 2

/ PROFESOR DE|MUSICAY MOVIMIENTO PROFESOR DE MUSICAY MOVIMIENTO C.0. 3
/ f ] PROFESOR DEJPERSONAS ADULTAS Y ESO PROFESOR ANIMADOR Cc.0. 6
PROFESOR DE|PINTURA PROFESOR DE PINTURA c.0. 9

PROFESOR DE[PRACTICA INSTRUMENTAL PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL C.0. 23
RESPONSABLE|DE ACTIVIDADES DE MUSICA'Y DANZA PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL C.0. 1

COORDINADOR APOYO SOCIOCULTURAL TECNICO SUPERIOR C.0. 1

COORDINADOR CENTRO DEL ARTE TECNICO SUPERIOR c.0. 1

COORDINADOR DE MEDIATECAS TECNICO SUPERIOR . C.0. 1

PSICOLOGO PSICOLOGO C.0. 6
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR GRUPO PROFESIONAL

PATRONATO SOCIO-CULTURAL
Grupo: A1

RELACION CONTRACTUAI LF

| PUESTO [ PLAZA _|[F.PROVISION | [NUMERO]
PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGO c.o. 1
RESPONSABLE DE MEDIATECA TECNICO SUPERIOR c.o. 1
TECNICO RESPONSABLE DE PROGRAMACION TECNICO SUPERIOR c.o. 2
TECNICO RESPONSABLE INNOVACION y NVAS TECNOLOG TECNICO SUPERIOR c.0. 1
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR c.o. 2
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION TECNICO SUPERIOR c.o. 1

| TOTAL GRUPO] 63

Grupo: A2
RELACION CONTRACTUAIL LF

[ __ PUESTO L PLAZA | F.PROVISION | [NUMERO |
ANIMADOR SOCIOCULTURAL ANIMADOR SOCIOCULTURAL c.0. 2
RESPONSABLE DE ARTES PLASTICAS ANIMADOR SOCIOCULTURAL c.o. 1
RESPONSABLE DE PRODUCCION ANIMADOR SOCIOCULTURAL c.o. 2
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR GRUPO PROFESIONAL
76

PATRONATO SOCIO-CULTURAL

Grupo: A2
RELACION CONTRACTUAL LF

| _ PUESTO [ ~ PLAZA || F.PROVISION | [ NOUMERO |
COORDINADOR, DE EDUCACION INFANTIL MAESTRO C.0. 1
MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL MAESTRO C.0. 1
RESPONSABLEDE CURSOS DE OFICIOS TECNICO DE GRADO MEDIO C.0. 1
RESPONSABLE DE MEDIATECA TECNICO DE GRADO MEDIO C.0. 1

| TOTAL GRUPO| 9

Grupo: C1
RELACION CONTRACTUAL LF

[ | PUESTO I PLAZA || F.PROVISION | [NUMERO |
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO I C.0. 5
RESPONSABLE|DE CONTABILIDAD ADMINISTRATIVO C.0. 1
PROFESOR DE|TALLER PROFESOR DE TALLER C.0. 1
RESPONSABLE| DE MAQUINARIA TECNICO TEATRO C.0. 1
RESPONSABLE|DE SONIDO TECNICO ESPECIALISTA . C.0. 1
RESPONSABLE| TECNICO TECNICO ESPECIALISTA C.0. 1
TECNICO DE AIRTES PLASTICAS TECNICO ESPECIALISTA C.0. 1
TECNICO DE ERUCACION Y ANIMACION TECNICO ESPECIALISTA C.0. 3
TECNICO DE EUCACION INFANTIL TECNICO DE EDUCACION INFANTIL C.0. 33
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR GRUPO PROFESIONAL

PATRONATO SOCIO-CULTURAL
Grupo: C1
RELACION CONTRACTUAL LF

I __PUESTO |[ " PLAZA __|[F.PROVISION | [NGMERO]
TECNICO DE LUCES, SONIDO Y MAQUINARIA TECNICO ESPECIALISTA C.0. 4
TECNICO DE MEDIATECA TECNICO ESPECIALISTA C.0. 3
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION TECNICO ESPECIALISTA c.0. 1

| TOTAL GRUPO| 55
Grupo: C2

RELACION CONTRACTUAL LF

[ _ PUESTO  |[ T pLAza o _| [F. PROVISION | [NUMERO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc.0. 11
AUXILIAR DE APOYO AUXILIAR ADMINISTRATIVO G.0. 1
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.0. 1
CONSERJE CONSERJE C.0. 3
MENSAJERO CONSERJE C.0. 2
OPERARIO ‘ OPERARIO C.0. 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICOQO AUXILIAR C.0. 1
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PATRONATO SOCIO-CULTURAL

Grupo: C2
RELACION CONTRACTUAL LF
|| PUESTO . Il
AUXILIAR DE INFORMACION Y CONTROL TECNICO AUXILIAR
AUXILIAR DE MFEDIATECAS TECNICO AUXILIAR
MAQUINISTA TECNICO AUXILIAR
Grupo: E
RELACION CONTRACTUAL LF
L ___PUESTO I |
CONSERJE CONSERJE
MENSAJERO CONSERJE

~ PLAZA || F. PROVISION | [ NUMERO |
C.0. 8

C.0. 15

C.0. 2

| TOTAL GRUPO] a7

PLAZA | [ F. PROVISION | [ NUMERO |
C.0. 3

C.0. 2
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR GRUPO PROFESIONAL

PATRONATO SOCIO-CULTURAL

Grupo: E
RELACION CONTRACTUAL LF
Ll PuESTO ][ _PLAZA " |[F.PROVISION | [NUMERO]
OPERARIO OPERARIO C.0. 3
| TOTAL GRUPO 8
| TOTAL RPT] 182

P.E.C.: Personal Eventual de Confianza
L.D.: Libre Designacion
C.0.: Concurso Oposicién

Alcobendas, 14 de diciembre de 2016
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR SERVICIOS

| R.PT. | 10 - PATRONATO §OCIO-CULTURAL

Servicio: 3730 - GERENCIA

| GRUPO || | PAazZA I PUESTO || F. PROVISION |[NUMERO|
A1 DIRECTOR DE RECURSQS HUMANOS DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS L.D. 1

Al DIRECTOR DE EDUCAC It{DN Y CULTURA DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA L.D. 1

Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIYO AUXILIAR DE APOYO C.0. 1

| TOTAL SERVICIO: 3730 - GERENCIA 3

Servicio: 3731 - ADMINISTRAC|ON

lGRUPO|[ |  PLAZA 1l _ ~ PUESTO || F. PROVISION |[NUMERO|
Al DIRECTOR DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINISTRACION L.D. 1

Al TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION C.0. 1

C1 ADMINISTRATIVO RESPONSABLE DE CONTABILIDAD C.0. 1

C1 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO C.0. 4

C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.0. 6

C2 CONSERJE MENSAJERQO C.0. 2

E CONSERJE MENSAJERO C.0. 2

[ TOTAL SERVICIO: 3731 - ADMINISTRACION 17

Servicio: 3740 - APOYO SOCIQCULTURAL

|GRUPO || | PLAZA 1 "PUESTO  |[F. PROVISION | [NUMERO|
A1 TECNICO SUPERIOR COORDINADOR APOYO SOCIOCULTURAL C.0. 1
Cc2 TECNICO AUXILIAR AUXILIAR DE INFORMACION Y CONTROL C.0. 6
C2 CONSERJE CONSERJE C.0. 1
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR SERVICIOS

| RPT. | 10- PATRONATO SOCIO-CULTURAL

Servicio: 3740 - APOYO SOCIOCULTURAL

|GRUPO || ~ PLAZA L Ppuesto || F.PROVISION | [NUMERO
E CONSERJE CONSERJE c.0. 1
| TOTAL SERVICIO] 3740 - APOYO SOCIOCULTURAL )

Servicio: 3741 - APOYO TECNICO

|GRUPO || o PLAZA - | _PUESTO || F. PROVISION |[NUMERO|
A1 TECNICQ SUPERIOR TECNICO RESPONSABLE DE PROGRAMACION C.0. 1

A1 TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR C.0. 1

A2 ANIMADOR SOCIOCULTURAL RESPONSABLE DE PRODUCCION C.0. 2

C1 TECNICO ESPECIALISTA RESPONSABLE DE SONIDO C.0. 1

C1 TECNICO ESPECIALISTA TECNICO DE LUCES, SONIDO Y MAQUINARIA C.0. 2

C1 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO Cc.0. 1

C2 OPERARIO OPERARIO C.0. 3

E OPERARIO OPERARIO C.0. 3

| TOTAL SERVICIO: 3741 - APOYO TECNICO 14

Servicio: 3742 - TEATRO-AUDITORIO

[GRUPO [ " PLAZA L PUESTO |[F.PROVISION |NUMERO)
Al TECNICO SUPERIOR TECNICO RESPONSABLE DE PROGRAMACION c.o. 1
Al TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR c.0. 1
A2 ANIMADOR SOCIOCULTURAL ANIMADOR SOCIOCULTURAL c.o. 1
C1 TECNICO TEATRO RESPONSABLE DE MAQUINARIA c.0. 1
C1 TECNICO ESPECIALISTA TECNICO DE LUCES, SONIDO Y MAQUINARIA C.0. 2
C1 TECNICO ESPECIALISTA RESPONSABLE TECNICO c.o. 1
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- | PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR SERVICIOS
~ 79
| RPT. | 10 - PATRONATO SOCIO-CULTURAL

Servicio: 3742 - TEATRO-AUDIh'ORIO

| GRUPO || N PLAZA |l PUESTO || F. PROVISION |[NUMERO|
Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIH;O AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.0. 1
Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATINVO RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA C.0. 1
C2 TECNICO AUXILIAR MAQUINISTA C.0. 2
| TOTAL SERVICIO: 3742 - TEATRO-AUDITORIO 1

Servicio: 3743 - CENTRO DE ARTE
| GRUPO || ' PLAZA || PUESTO || F. PROVISION |INUMERO|
A1 TECNICO SUPERIOR COORDINADOR CENTRO DEL ARTE C.0. 1
A2 ANIMADOR SOCIOCULTmRAL ANIMADOR SOCIOCULTURAL C.0. 1
A2 ANIMADOR SOCIOCULTYRAL RESPONSABLE DE ARTES PLASTICAS Cc.0. 1
C1 TECNICO ESPECIALISTA TECNICO DE ARTES PLASTICAS C.0. 1
C2 TECNICO AUXILIAR AUXILIAR DE INFORMACION Y CONTROL c.0. 2
| TOTAL SERVICIO: 3743 - CENTRO DE ARTE g

ervicio: 3744 - MEDIATECAS

/GRUPO || ~ PLAZA I | PUESTO || F. PROVISION |[NUMERO|

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNICO DE GRADO ME
TECNICO ESPECIALISTA
TECNICO ESPECIALISTA
TECNICO AUXILIAR

DIO

COORDINADOR DE MEDIATECAS
RESPONSABLE DE MEDIATECA
RESPONSABLE DE MEDIATECA

TECNICO DE MEDIATECA

TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUXILIAR DE MEDIATECAS

C.0.
C.0.
C.0.
C.0.
Cc.0.
C.0.

15
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR SERVICIOS

| RPT. | 10 - PATRONATO SOCIO-CULTURAL

Servicio: 3744 - MEDIATECAS

[GRUPO ||
Cc2 TECNICO AUXILIAR

Servicio: 3750 - C. PSICOPEDAGOGICO

|GRUPO || PLAZA
A1 PSICOLOGO
A1l PSICOPEDAGOGO
A1 PROFESOR ANIMADOR
C1 TECNICO ESPECIALISTA
Servicio: 3751 - E.l. CHOPERA
| GRUPO || PLAZA

C1 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL
Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicio: 3752 - E.l. CUQUILLO

|GRUPO ||
A2 MAESTRO
C1 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL
Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C2 CONSERJE

~ PLAZA

~ PLAZA

I | S

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| TOTAL SERVICIO: 3744 - MEDIATECAS

| __ PUESTO
PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
EDUCADOR DE COMPENSATORIA

TECNICO DE EDUCACION Y. ANIMACION

| TOTAL SERVICIO: 3750 - C. PSICOPEDAGOGICO

I | PUESTO
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| TOTAL SERVICIO: 3751 - E.l. CHOPERA

_____ PUESTO
MAESETRO DE EDUCACION INFANTIL
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONSERJE

___PUESTO

_|[ F. PROVISION |[NUMEROQ)]

c.o. 1

23

_|| F. PROVISION |[NUMERO

c.0. 6
c.o. 1
c.o. 3
c.o. 3

13

|| F. PROVISION |[NUMERO)

C.0. 13
c.0. 1

14

|| . PROVISION | NGMERO)]
C.0. 1
C.0. 11
c.0. 1
c.o. 1
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR SERVICIOS

| RPT. | 10- PATRONATO 1|SOCIO-CULTURAL

Servicio: 3752 - E.I. CUQUILLC

|GRUPO || B PLAZA | PUESTO || F.PROVISION |[NUMERO|
E CONSERJE CONSERJE C.0. 1
| TOTAL SERVICIO; 3752 - E.l. CUQUILLO 15

Servicio: 3753 - E.l. VALDELAFARRA

| GRUPO || B ~ PLAZA Il PUESTO || F. PROVISION |[NUMERO|
A2 MAESTRO COORDINADOR DE EDUCACION INFANTIL C.0. 1
C1 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL TECNICO DE EDUCACION INFANTIL C.0. 9
Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.0. 1
C2 CONSERJE CONSERJE C.0. 1

E CONSERJE CONSERJE C.0. 1
| TOTAL SERVICIO; 3753 - E.l. VALDELAPARRA 13

ervicio: 3754 - UNIVERSIDAD|POPULAR MIGUEL DELIBE

RupO|[ | pLAZA L PuEsto | F. PROVISION |[NUMERO|
TECNICO SUPERIOR TECNICO RESPONSABLE INNOVACION y NVAS TECNC C.O. 1
PROFESOR ANIMADOR PROFESOR DE FOTOGRAFIA C.0. 1
PROFESOR ANIMADOR PROFESOR DE INFORMATICA C.0. 2
PROFESOR ANIMADOR PROFESOR DE PERSONAS ADULTAS Y ESO C.0. 6
PROFESOR DE PINTURA PROFESOR DE PINTURA C.0. 1

| TOTAL SERVICIO: 3754 - UNIVERSIDAD POPULAR MIGUEL DELIBES 1
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR SERVICIOS

| RPT. | 10 - PATRONATO SOCIO-CULTURAL

Servicio: 3755 - ESCUELA-DE MUSICA

|GRUPO || ~ PLAZA

Al
A1l
Al
A1
Al
c2

PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL
PROFESOR DE DANZA

PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL
PROFESOR DE MUSICAY MOVIMIENTO
PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicio: 3756 - CENTRO DE FORMACION

| GRUPO || - - PLAZA
Al PROFESOR ANIMADOR
A2 TECNICO DE GRADO MEDIO
C1 PROFESOR DE TALLER

L PuESTO |[F.PROVISION | INUMERO|
RESFONSABLE DE ACTIVIDADES DE MUSICA Y DANZ, C.O. 1

PROFESOR DE DANZA C.0. 2

PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL c.0. 20

PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO C.0. ‘3

PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL C.0. ‘3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.0. 1

| TOTAL SERVICIO] 3755 - ESCUELA DE MUSICA 30
- | 'PUESTO _ || F. PROVISION |[NUMERO)|

COORD. DE FORMACION Y ORIENTACION PARAEL EN C.O. 1

RESPONSABLE DE CURSOS DE OFICIOS C.0. 1

PROFESOR DE TALLER C.0. 1

| TOTAL SERVICIO: 3756 - CENTRO DE FORMACION 3
| TOTALRPT] 10 - PATRONATO SOCIO-CULTURAL 182
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PLANTILLA ORGANOS DIRECTIVOS PRESUPUESTO 2016 PATRONATO SOCIOCULTURAL .
ORGANO | ORGANO RETRIBUCIONES | RETRIBUCIONES | TOTAL TOTAL | SEGURIDAD
GESTOR | DIRECTIVO NOMERS BASICAS | COMPLEMENTARIAS| puesto | ANTIGUEDAD | e piauciones|  sociaL

373 |GERENTE 72.975.49 2.77451|  75.750,00 10.845,44 8659544  13.645,06
TOTALES 72.975,49 277451  75.750,00 10.845,44 86.595,44  13.645,66

Alcobendas, 21 de diciembre de 2016




13/12/2016

PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL PATRONATO SOCIOCULTURAL

ARO 2017 82
SUBGRUPO DE CLASIFICACION At
[ PLAZA | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | NUMERO |
PROFESOR ANIMADOR ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 10
PROFESOR DE PRACTICA INSTRUMENTAL ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA SUPERIOR 2
PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA SUPERIOR 2
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 4
PROFESOR DE PINTURA ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA SUPERIOR 1
S0CIOLOGO ) ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA SUPERIOR 1
PROFESOR DE DANZA ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA SUPERIOR 1
PSICOLOGO ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA SUPERIOR 1
[TOTAL GRUPO | 2 |
SUBGRUPO DE CLASIFICACION A2
| PLAZA | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | NUMERO |
MAESTRO ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA MEDIA + 8
TECNICO DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 1
TECNICO MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 1
ANIMADOR SOCIOCULTURAL ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 4
[TOTAL GRUPO 14 |

1ACjlia Economla, Hacienda, Contralacion, Compras y RRHHIRRHH\GestionPersonasiComunGestionPersonasiPRESUPUESTOS12017\PSCIPLANTILLASINFORME PLANTILLA FUNCIONARIOS PSC Pagina 1de2



13/12/2016

PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL PATRONATO SOCIOCULTURAL

ANO 2017
SUBGRUPQ DE CLASIFICACION C1
| PLAZA ESCALA | SUBESCALA | CLASE NUMERO |
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR 4
TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 9
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO 3
[TOTAL GRUPO 16 |
SUBGRUPO DE CLASIFICACION C2
| PLAZA ESCALA | SUBESCALA | CLASE NUMERO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR 7
TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 2
TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR 3
CONSERJE ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNOS 1
OPERARIO ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIO3 2
[TOTAL GRUPO 15 |
AGRUPACIONES PROFESIONALES (GRUPO E)
| PLAZA ESCALA | SUBESCALA | CLASE NUMERO |
CONSERJE ADMINISTRACION GENERAL SUBALTZRNOS 1
TOTAL GRUPO 1
TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS 68

1\Cjlia Economla, Hacienda, Conlratacian, Compras y RRHH\RRHH\GestionPersonas\ComunGestionPersonas\PRESUPUESTOS\2017\PSCIPLANTILLASUNFORME PLANTILLA FUNCIONARIOS PSC
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO SOCIOCULTURAL

ANEXO DE INVERSIONES
(Art. 19 del R.D. 500/1990 de 2 de Abril)

83

= EJECUCION
. . . ANO - COSTE TOTAL PRESUPUESTO .
APLICACION NUMERO DENOMINACION DEL PROYECTO O INVERSION INICIO ANO FIN DEL PROYECTO PREs\{Ilz';»IQZ;I;STA TOTAL 2017 FINANCIACION
PRESUPUESTARIA PROYECTO
BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
374 | 33200 | 63903 OTRAS INVERSIONES- REPOSICION DE EQUIPAMIENTOS 1.500,00) PRESTAMO
2017 374 6 0001 Reposicion 2 proyectores de Aula Mediateca CCPI 1.000,00| 2017 | 2017 1.000,00
2017 374 6 0002 Reposicion Equipo de musica 500,00| 2017 | 2017 500,00
1.500,00
EQUIPAMIENTOS CULTURALES - MUSEOS Y ARTES PLASTICAS
374 | 33300 | 62903 OTRAS INVERSIONES- NUEVOS EQUIPAMIENTOS 5.500,00| PRESTAMO
2017 374 6 0003 Videoproyector Led 5000 lumenex para exposiciones 5.500,00| 2017 | 2017 5.500,00
374 | 33300 | 63903 OTRAS INVERSIONES- REPOSICION DE EQUIPAMIENTOS 800,00 PRESTAMO
2017 374 6 0004 |Reposicién de monitor de 49" 800,00 2017 | 2017 800,00
374 | 33300 | 68000 ADQUISICION OBRAS DE ARTE 20.000,00| PRESTAMO
2017 374 6 0005 |Fotografia 20.000,00f 2017 | 2017 20.000,00
/) PROMOCION CULTURAL
374 | 33400 | 62300 MAQUINARIA INSTALACIONES Y UTILLAJE. INV. NUEVA 3.500,00) PRESTAMO
2017 374 6 0006 |CASA ASOCIACIONES- Porteros Autométicos 3.500,00| 2017 | 2017 3.500,00
FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS
/3' f3380 62903 OTRAS INVERSIONES- NUEVOS EQUIPAMIENTOS 52.000,00) PRESTAMO
2017 374 6 0007 |Altavoces, monitores de somido 2.600,00] 2017 | 2017 2.600,00
2017 374 6 0008 |Proyector Inalambrico Esfera 13.900,00 2017 | 2017 13.900,00
2017 374 6 0009 |Tarjeta de sonido Motu Esfera 3.500,00| 2017 | 2017 3.500,00
2017 374 6 0010 |Kit podio con carro de transporte (actos institucionales) 2.100,00{ 2017 | 2017 2.100,00
2017 374 6 0011 |Reposicién Microfonia y complementos de sonido para tres salas 11.300,00{ 2017 | 2017 11.300,00
2017 374 6 0012 |Reposicién Mesa de Luces CAA-Hydra 11.700,00f 2017 | 2017 11.700,00
2017 374 6 0013 |Reposicién Mesa de Sonido Pl Beringher 3.500,00f 2017 | 2017 3.500,00
2017 374 6 0014 |Reposicién Pantalla de cine La Esfera (Ciclorama) 3.400,00 2017 | 2017 3.400,00
52.000,00
EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y ARTES ESCENICAS
374 | 33500 | 62903 OTRAS INVERSIONES- NUEVOS EQUIPAMIENTOS 2.480,00| PRESTAMO




< EJECUCION
i < ANO - COSTE TOTAL PRESUPUESTO 2
APLICACION NUMERO DENOMINACION DEL PROYECTO O INVERSION INICIO ANO FIN DEL PROYECTO PRE;:IEZ;;ASSTA TOTAL 2017 FINANCIACION
PRESUPUESTARIA PROYECTO
2017 374 6 0015 |LUCES. Mesa de control de iluminacion 2.480,00| 2017 | 2017 2.480,00
SUMA 374 CAPITULO 6 85.780,00
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES DE ENSENANZA
PREESCOLAR Y PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL
375 | 32300| 62500 MOBILIARIO 1.000,00f PRESTAMO
2017 375 6 0015 |[Puertas Aulas E.l. La Chopera 1.000,00| 2017 | 2017 1.000,00
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA EDUCACION
375 | 32600 | 62500 MOBILIARIO 1.000,00 PRESTAMO
2017 3756 0016 |MIGUEL DELIBES- Mobiliario 1.000,00f 2017 | 2017 1.000,00
375 | 32600 | 62300 MAQUINARIA INSTALACIONES Y UTILLAJE. INV. NUEVA 31.269,00| PRESTAMO
2017 3756 0017 |ESCUELA MUSICA- 2 Teclados y 1 Organo 31.269,00f 2017 | 2017 31.269,00
375 | 32600 | 63300 ‘EQUIPOS PROCESO DE INFORMACION. INV. EN REPOSICION 600,000 PRESTAMO
2017 3756 0018 [PSICOPEDAGOGICO- Reposicién Proyector y pantalla 600,00| 2017 | 2017 600,00
SUMA 375 CAPITULO 6 33.869,00
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
376 | 33201 | 63300 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE. INV. EN REPOSICION 11.648,00 PRESTAMO
2017 376 6 0019 |Reposicion Arcos Antihurto 11.648,001 2017 | 2017 11.648,00
EQUIPAMIENTOS CULTURALES - ARTES ESCENICAS
376 | 33301 | 63302 UTILLAJE. INV. EN REPOSICION 11.580,00 PRESTAMO
\ 2017 376 6 0020 |Reposicién Ciclorama 1.900,00( 2017 | 2017 1.900,00
2017 376 6 0021 |Reposicidn Telon ignifugo y patas 1.580,00) 2017 | 2017 1.580,00
2017 376 6 0022 |Reposicion Taladros atornillador auténomo 2.700,00] 2017 | 2017 2.700,00
2017 376 6 0023 |Reposicidn Cascos intercom (microauricular) 2.200,00f 2017 | 2017 2.200,00
2017 376 6 0024 |Sustiucion mangueras baras motorizadas y latiguillos patch de iluminacion 1.500,00| 2017 | 2017 1.500,00
2017 376 6 0025 |Reposicion Pulido Sala de Danza 700,00] 2017 | 2017 700,00
/ 2017 376 6 0026 |Reposicién Pintura camerinos pasillos, salas danza, multiusos y puertas 1.000,00| 2017 | 2017 1.000,00
11.580,00
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS FUNCIONAMIENTO DE CENTROS
DOCENTES DE ENSENANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA Y
EDUCACION ESPECIAL
376 | 32300| 62300 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE. INV. NUEVA 5.000,00 PRESTAMO
2017 376 6 0027 |E.l. CHOPERA: Nueva 5.000,00] 2017 | 2017 5.000,00




- EJECUCION
APLICACION NUMERO DENOMINACION DEL PROYECTO O INVERSION »:hc‘:?o ANO FIN D‘;‘ZSJ:OEOELAT';) PREVISTA HASTA P':EST%(;EO?JO FINANCIACION
PRESUPUESTARIA PROYECTO 31122016
376 | 32300 | 62500 MOBILIARIO. INVERSION NUEVA 1.300,00) PRESTAMO
2017 376 6 0028 |5 Tronas 500,00 2017 | 2017 500,00
2017 376 6 0029 |Mueble aula 450,00 2017 | 2017 450,00 8 4
2017 376 6 0030 |Armario 2 puertas 360,001 2017 | 2017 350,00
1.300,00
376| 32300| 62903 OTRAS INVERSIONES- NUEVOS EQUIPAMIENTOS 1.520,00) PRESTAMO
2017 376 6 0031 |E.I. LA CHOPERA- 4 Radio CD 320,001 2017 | 2017 320,00
2017 376 6 0032 |3 Tatami 1.200,00| 2017 | 2017 1.200,00
1.520,00
376 | 32300| 63500 MOBILIARIO. REPOSICION 13.002,00) PRESTAMO
E.l. CHOP!
2017 376 6 0033 |Reposicion Mesa de herradura 500,00 2017 | 2017 500,00
2017 376 6 0034 |Reposicion de cambio de persianas exteriores 1.200,00| 2017 | 2017 1.200,00
2017 376 6 0035 |Reposicion vallas entrada al aula desde patio 500,00 2017 | 2017 500,00
2.200,00
E.l UILLO
2017 376 6 0036 |Reposicion Muebles aulas 5 unidades 5.443,00( 2017 | 2017 5.443,00
2017 376 6 0037 |Reposicion Juegos de patio 599,001 2017 | 2017 599,00
6.042,00
E.L VALDELAPARRA
2017 376 6 0038 |[Sustitucién 6 armarios con lavabos dentro de aulas 2.500,00] 2017 | 2017 2.500,00
2017 376 6 0039 |Reposicion 10 ud. Silion multiposicién 760,000 2017 | 2017 760,00
2017 376 6 0040 |Reposicion 2 ventanales 1.500,00| 2017 | 2017 1.500,00
/, 4.760,00
37 300] 63903 OTRAS INVERSIONES- REPOSICION DE EQUIPAMIENTOS 17.050,00| PRESTAMO
E.l. CHOPERA
2017 376 6 0041 |Cambio fundas colchonetas 2.750,00| 2017 | 2017 2.750,00
2017 376 6 0042 |Cambio estores 6.000,00{ 2017 | 2017 6.000,00
2017 376 6 0043 |Edredones cunas 400,00f 2017 | 2017 400,00
9.150,00
E.l. VALDELAPARRA
2017 376 6 0044 |Climatizacién cocina y aulas 3.500,00f 2017 | 2017 3.500,00
2017 376 6 0045 |Instalacion y confeccién barras y cortina sala multiusos 2.000,00| 2017 | 2017 2.000,00
2017 376 6 0046 |3 carritos evacuacion (Plan autoproteccion) 1.200,00| 2017 | 2017 1.200,00
/g// 2017 376 6 0047 |Sustiitucion telas toldos entradas 1.200,00| 2017 | 2017 1.200,00
/ 7.900,00
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE LA EDUCACION
376 | 32600 | 62903 OTRAS INVERSIONES- NUEVOS EQUIPAMIENTOS 3.400,00 3.400,00) PRESTAMO
2017 376 6 0048 |Estores Psicopedagogico 3.400,00f 2017 | 2017




ANO

COSTE TOTAL

EJECUCION

PRESUPUESTO

APLICACION NUMERO DENOMINACION DEL PROYECTO O INVERSION INICIO ANO FIN DEL PROYECTO PRE;I/?‘;Z;:/;STA TOTAL 2017 FINANCIACION
PRESUPUESTARIA PROYECTO
376 | 32600| 63500 MOBILIARIO. REPOSICION 23.199,50| PRESTAMO
2017 376 6 0049 |MIGUEL DELIBES- Perchas y sillas. 156.799,50| 2017 | 2017 15.799,50
2017 376 6 0050 |C. FORMACION- 6 armarios para Valdelaparra 112 2.400,00 2017 | 2017 2.400,00
2017 376 6 0051 |C. FORMACION- Renovacion mobiliario dos aulas: 40 mesas y 40 sillas. 5.000,00f 2017 | 2017 5.000,00
23.199,50
SUMA 376 CAPITULO 6 87.699,50
SUMA TOTAL P.S.C. CAPITULO 6 207.348,50 0,00 207.348,50

Alcobendas, 11 de enero de 2017

EL PRESIDENTE

=

__----_-_‘_-_-'-‘-I—

B —

Fdo.: Fernando Martinez Rodriguez
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INFORME TECNICO Y PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO RELATIVO A LA
APROBACION DEL PRESUPUESTO 2017 DEL PATRONATO SOCIOCULTURAL:

La propuesta de presupuesto para el ejercicio 2017 que presenta el Patronato Sociocultural, supone en
relacion al ejercicio 2016 modificaciones en el Capitulo | que afectan a la Plantilla de Personal y al Anexo
de Personal. Es por ello que esta Direccién General de Recursos Humanos presenta el siguiente
Informe-Propuesta, con el objeto de que se adopten los acuerdos necesarios para proceder a adecuar
las herramientas anteriores (Plantilla de Personal y Anexo de Personal) a lo establecido en esta
propuesta de presupuesto del ejercicio 2017.

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

1. Crear una plaza de Técnico Medio de Administracion Especial, Subgrupo A2, Escala
Administraciéon Especial, en el Centro Gestor 3743 — Centro de Arte, procedente del
Ayuntamiento de Alcobendas. En la Plantilla del Ayuntamiento se propone amortizar en su lugar
la plaza de Técnico Medio de Administracién Especial, Subgrupo A2, Escala Administracion
Especial, adscrita al puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, puesto n2 153, dotacion 1, del
Centro Gestor 370 — Delegacion de cultura y Educacién. Se produce, por tanto, la baja en la
Plantilla del Ayuntamiento y alta en la Plantilla del Patronato Socioculturai.

2. Amortizar una plaza de Auxiliar de Administracidn General, Subgrupo C2, Escala Administracion
General, del Centro Gestor 3731 — Administracién, adscrita al puesto de Auxiliar Administrativo,
puesto n2 125, dotaciéon 1, que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 -
Contratacion y Compras del Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del
Patronato Socio Cultural y alta en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacién esta motivada
por la nueva Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019,
segun se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n2 6500 de 18 de junio de 2015. Se
adjunta ademas Informe de Estructura positivo de la Subdireccion General de Planificacion,
Organizacién, Excelencia, Padrén y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector
General de Compras, Contratacidn y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacion, Calidad,
Organizacién, Contratacién y Patrimonio.

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:

1. Amortizar una plaza de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Categoria Auxiliar Administrativo,
del Centro Gestor 3731 — Administracién, adscrita al puesto de Auxiliar Administrativo, puesto
n? 78, dotacién 11, que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 — Contratacién y
Compras del Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Patronato Socio
Cultural y alta en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacién esta motivada por la nueva
Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segun se
establece en el Decreto de Alcaiuia-Presidencia n? 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunia
ademds Informe de Estructura positivo de la Subdireccion General de Planificacidn,
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Organizacion, Excelencia, Padron y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector
General de Compras, Contratacion y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacidn, Calidad,
Organizacion, Contratacién y Patrimonio.

2. Amortizar una plaza de Administrativo, Subgrupo C1, Categoria Administrativo, del Centro
Gestor 3731 — Administracion, adscrita al puesto de Administrativo, puesto n2 75, dotacién 3,
que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 — Contratacién y Compras del
Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Patronato Socio Cultural y alta
en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacién estd motivada por la nueva Estructura y
organizacion de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segin se establece en el
Decreto de Alcaldia-Presidencia n2 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademas Informe de
Estructura positivo de la Subdireccion General de Planificacion, Organizacién, Excelencia, Padrén
y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contratacion y
Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacién, Calidad, Organizaciéon, Contratacion y
Patrimonio.

MODIFICACIONES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO:

1. Modificar la Forma de Provisidn, pasando de Libre Designacidn a Concurso, de los puestos que
proceda en cumplimiento de lo aprobado en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de diciembre
2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacion de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacién de Inversiones: 7/488.- Propuesta de
Resolucion sobre aprobacién del “Plan Estratégico de Recursos Humanos” del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégico incorpora la limitacion del sistema de Libre
Designacion como forma de provisidén, quedando ésta restringida a supuestos excepcionales
debidamente justificados en el referido Plan {vendra determinada en la relacién de puestos de
trabajo y se limitard exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de Especial
Confianza, como secretarias de Concejalias y Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el
Anexo de Personal la forma de provisidn de aquellos puestos de Libre Designacién que tienen
gue ser de Concurso.

2. Adscribir el puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, Subgrupo A2, Escala Administracion
Especial, Nivel de C. Destino 23, C. Especifico 16.666,72.-€, puesto n? 226, dotacion 1,
procedente del Ayuntamiento, al Centro Gestor 3743 — Centro de Arte.

3. Amortizar los puestos que se indican a continuacion, del Centro Gestor 3731- Administracion,
como consecuencia de su adscripcién al Ayuntamiento de Alcobendas:

e Puesto de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Escala Administraciéon General, n? 125,
dotacion 1.
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Puesto de Auxiliar Administrativo, Categoria Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, n2 78,
dotacion 11.

Puesto de Administrativo, Categoria Administrativo, Subgrupo C1, n2 175, dotacidn 3.

OTRAS MODIFICACIONES DEL CAPITULO I:

Se ha efectuado un cdlculo estimativo de lo que supondria el incremento del 0,5% en las
retribuciones del personal, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, reflejandose
en la partida 3730.33000.15000 de productividad.

Se aplica el incremento del Complemento Especifico de los funcionarios para igualarlo con
las retribuciones totales de puestos de los laborales como consecuencia del informe sobre

Equidad salarial emitido por la Direccién General de Recursos Humanos que se adjunta.

Las cantidades a aplicar para la correccidn de este desfase salarial serian las siguientes:

GRUPO .
CUANTIA ANUAL
PROFESIONAL
Al 857,88.-€
A2 524,38.-€
C1 197,40.€
c2 11,04.-€

En cumplimiento de lo establecido en el Real-Decreto Ley 10/2015 de 11 de septiembre,
sobre recuperacion de la Paga Extraordinaria asi como de la Paga Adicional de
Complemento Especifico correspondientes al mes de diciembre de 2012, el Ayuntamiento y
sus Patronatos han acordado con los Sindicatos y plasmado en el Preacuerdo del Acuerdo y
Convenio Colectivo 2015-2017, que se procederd a devolver a todos los trabajadores la paga
extraordinaria no abonada de diciembre del afo 2012, a lo largo de los ejercicios
presupuestarios que lo hagan posible, con el fin de cumplir con los criterios de Estabilidad
Presupuestaria y Estabilidad Financiera. En este ejercicio 2017 la Institucion debe proceder a
devolver el 17,77% del importe que hubiera correspondido abonar de dicha paga de
diciembre de 2012 con el objeto de completar el 51% comprometido. Esta cantidad se ha
reflejado en 3730.33000.15000 de productividad.
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Visto el Informe Propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos, emitido el 20 de Diciembre
de 2016, en relacién a las modificaciones correspondientes a la Plantilla de Personal y al Anexo de
Personal del Patronato Sociocultural,

Considerando que la tramitacidon de la modificacion de la Plantilla de Personal y del Anexo de Personal
en 2l dmbito del Patronato Socio Cultural requiere, siguiendo el articulo 18.11) que el Gerente lo eleve
al Consejo Rector.

Considerando que mediante Decreto de Gerencia n? 461/2015 esta competencia ha sido delegada a la
Presidencia del Patronato Sociocultural.

Asimismo, siguiendo lo dispuesto en el articulo 13.1 i) de los Estatutos y conforme a las facultades de
tutela que se reserva la Corporacién Municipal recogidas en el articulo 34.3 sobre la gestién de los
Recursos Humanos, el Consejo Rector aprobara la relacién que mas abajo se indica y la elevara a la
Junta de Gobierno Local para su aprobacién definitiva, conforme a las competencias a éste drgano
atribuidas por el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Asi mismo, elevara la modificacion de {a Plantilla de personal a la aprobacion definitiva del érgano
municipal competente, en este caso, el Pleno del Ayuntamiento, seglin se establece en el art. 126.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 123.1.h) sobre
“Atribuciones del Pleno”, de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del
Gobierno Local.

Por lo que a la vista de todo lo anterior, asi como de los informes que obran en el expediente,

Se propone al Consejo Rector del Patronato Sociocultural la adopcion del siguiente
ACUERDO:

1. Crear una plaza de Técnico Medio de Administracion Especial, Subgrupo A2, Escala
Administracién Especial, en el Centro Gestor 3743 — Centro de Arte, procedente del
Ayuntamiento de Alcobendas. En la Plantilla del Ayuntamiento se propone amortizar en su lugar
la plaza de Técnico Medio de Administracién Especial, Subgrupo A2, Escala Administracion
Especial, adscrita al puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, puesto n2 153, dotacion 1, del
Centro Gestor 370 — Delegacidon de cultura y Educacion. Se produce, por tanto, la baja en la
Plantilla del Ayuntamiento y alta en la Plantilla del Patronato Sociocultural.

2. Amortizar una plaza de Auxiliar de Administracién General, Subgrupo C2, Escala Administracion
General, del Centro Gestor 3731 — Administracion, adscrita al puesto de Auxiliar Administrativo,
puesto n? 125, dotacién 1, que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 —
Contratacién y Compras del Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilia del
Patronato Socio Cultural y alta en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacion esta motivada
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por la nueva Estructura y organizacion de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019,
seglin se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n? 6500 de 18 de junio de 2015. Se
adjunta ademas Informe de Estructura positivo de la Subdireccién General de Planificacidn,
Organizacién, Excelencia, Padron y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector
General de Compras, Contratacion y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacion, Calidad,
Organizacidn, Contratacién y Patrimonio.

3. Amortizar una plaza de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Categoria Auxiliar Administrativo,
del Centro Gestor 3731 — Administracion, adscrita al puesto de Auxiliar Administrativo, puesto
n2 78, dotacion 11, que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 — Contratacién y
Compras del Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Patronato Socio
Cultural y alta en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacién estda motivada por la nueva
Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segun se
establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n2 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta
ademds Informe de Estructura positivo de la Subdireccion General de Planificacion,
Organizacion, Excelencia, Padron y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector
General de Compras, Contratacién y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacion, Calidad,
Organizacion, Contratacion y Patrimonio.

4. Amortizar una plaza de Administrativo, Subgrupo C1, Categoria Administrativo, del Centro
Gestor 3731 — Administracion, adscrita al puesto de Administrativo, puesto n2 75, dotacién 3,
que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 — Contratacion y Compras del
Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Patronato Socio Cultural y alta
en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacién esta motivada por la nueva Estructura y
organizacién de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segun se establece en el
Decreto de Alcaldia-Presidencia n2 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademas Informe de
Estructura positivo de la Subdireccién General de Planificacidn, Organizacion, Excelencia, Padrén
y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contratacion y
Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacién, Calidad, Organizacién, Contratacion y
Patrimonio.

5. OTRAS MODIFICACIONES DEL CAPITULO I:

- Se ha efectuado un calculo estimativo de lo que supondria el incremento del 0,5% en las
retribuciones del personal, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, reflejéndose
en la partida 3730.33000.15000 de productividad.

- Se aplica el incremento del Complemento Especifico de los funcionarios para igualarlo con
las retribuciones totales de puestos de los laborales como consecuencia del informe sobre
Equidad salarial emitido por la Direccién General de Recursos Humanos que se adjunta.

Las cantidades a aplicar para la correccion de este desfase salarial serian las siguientes:
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GRUPO .
CUANTIA ANUAL
PROFESIONAL
Al 857,88.-€
A2 524,38.-€
c1 197,40.-€
Cc2 11,04.€

- En cumplimiento de lo establecido en el Real-Decreto Ley 10/2015 de 11 de septiembre,
sobre recuperacion de la Paga Extraordinaria asi como de la Paga Adicional de
Complemento Especifico correspondientes al mes de diciembre de 2012, el Ayuntamiento y
sus Patronatos han acordado con los Sindicatos y plasmado en el Preacuerdo del Acuerdo y
Convenio Colectivo 2015-2017, que se procederd a devolver a todos los trabajadores la paga
extraordinaria no abonada de diciembre del afio 2012, a lo largo de los ejercicios
presupuestarios que lo hagan posible, con el fin de cumplir con los criterios de Estabilidad
Presupuestaria y Estabilidad Financiera. En este ejercicio 2017 la Institucion debe proceder a
devolver el 17,77% del importe que hubiera correspondido abonar de dicha paga de
diciembre de 2012 con el objeto de completar el 51% comprometido. Esta cantidad se ha
reflejado en 3730.33000.15000 de productividad.

Elevar estas modificaciones a la aprobacién definitiva del Organo Municipal competente, al Pleno del
Ayuntamiento.

6. Modificar la Forma de Provisién, pasando de Libre Designacién a Concurso, de los puestos que
proceda en cumplimiento de lo aprobado en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de diciembre
2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacion de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacién de Inversiones: 7/488.- Propuesta de
Resolucion sobre aprobacién del “Plan Estratégico de Recursos Humanos” del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégico incorpora la limitacién del sistema de Libre
Designacion como forma de provisién, quedando ésta restringida a supuestos excepcionales
debidamente justificados en el referido Plan (vendra determinada en la relacién de puestos de
trabajo y se limitard exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de Especial
Confianza, como secretarias de Concejalias y Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el
Anexo de Personal la forma de provision de aquellos puestos de Libre Designacion que tienen
que ser de Concurso.

7. Adscribir el puesto de Técnico Medio de Artes Pldsticas, Subgrupo A2, Escala Administracion
Especial, Nivel de C. Destino 23, C. Especifico 16.666,72.-€, puesto n? 226, dotacion 1,
procedente del Ayuntamiento, al Centro Gestor 3743 - Cem_:ro de Arte.
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8. Amortizar los puestos que se indican a continuacidn, del Centro Gestor 3731- Administracion,
como consecuencia de su adscripciéon al Ayuntamiento de Alcobendas:

a. Puesto de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Escala Administracién General, n2 125,
dotacion 1.

b. Puesto de Auxiliar Administrativo, Categoria Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, n®
78, dotacién 11.

¢. Puesto de Administrativo, Categoria Administrativo, Subgrupo C1, n2 175, dotacidn 3.

Asimismo, siguiendo lo dispuesto en el articulo 13.1 i) de los Estatutos y conforme a las facultades de
tutela que se reserva la Corporacion Municipal recogidas en el articulo 34.3 sobre la gestién de los
Recursos Humanos, el Consejo Rector aprobard la relacién que mas abajo se indica y la elevard a la
Junta de Gobierno Local para su aprobacion definitiva, conforme a las competencias a éste 6rgano
atribuidas por el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Asi mismo, elevara la modificacion de la Plantilla de personal a la aprobacion definitiva del érgano
municipal competente, en este caso, el Pleno del Ayuntamiento, segln se establece en el art. 126.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 123.1.h) sobre
“Atribuciones del Pleno”, de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del
Gobierno Local.

A la vista de todo lo anterior, se realiza la siguiente Propuesta de Resolucion:

En virtud de las competencias atribuidas en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y la Disposicion Adicional Tercera del R.O.G.A. Y segun el art. 126.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 123.1.h) sobre
“Atribuciones del Pleno”, de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del
Gobierno Local.

A la Junta de Gobierno Local se propone la adopcidn del siguiente ACUERDO:

1. Modificar la Forma de Provisién, pasando de Libre Designacién a Concurso, de los puestos que
proceda en cumplimiento de lo aprobado en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de diciembre
2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacion de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacion de Inversiones: 7/488.- Propuesta de
Resolucion sobre aprobacion del “Plan Estratégico de Recursos Humanos” del Ayuntamiento de
-Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégico incorpora la limitacién del sistema de Libre
Designacion como forma de provisidn, quedando ésta restringida a supuestos excepcionales
debidamente justificados en el referido Plan (vendra determinada en la relacién de puestos de
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trabajo y se limitard exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de Especial
Confianza, como secretarias de Concejalias y Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el
Anexo de Personal la forma de provision de aquellos puestos de Libre Designacion que tienen
que ser de Concurso.

2. Adscribir el puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, Subgrupo A2, Escala Administracidn
Especial, Nivel de C. Destino 23, C. Especifico 16.666,72.-€, puesto n2? 226, dotacién 1,
procedente del Ayuntamiento, al Centro Gestor 3743 — Centro de Arte.

3. Amortizar los puestos que se indican a continuacién, del Centro Gestor 3731- Administracion,
como consecuencia de su adscripcidn al Ayuntamiento de Alcobendas:

a. Puesto de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Escala Administracién General, n2 125,
dotacién 1.
b. Puesto de Auxiliar Administrativo, Categoria Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, n®

78, dotacion 11.

¢. Puesto de Administrativo, Categoria Administrativo, Subgrupo C1, n2 175, dotacidn 3.

Con la aprobacién de este acuerdo, se procedera a elevar al Pleno Municipal la modificacién de la

Plartilla det Patronato Socio Cultural, en el siguiente sentido:

1. Crear una plaza de Técnico Medio de Administracién Especial, Subgrupo A2, Escala
Administraciéon Especial, en el Centro Gestor 3743 — Centro de Arte, procedente del
Ayuntamiento de Alcobendas. En la Plantilla del Ayuntamiento se propone amortizar en su lugar
la plaza de Técnico Medio de Administracion Especial, Subgrupo A2, Escala Administracion
Especial, adscrita al puesto de Técnico Medio de Artes Plasticas, puesto n? 153, dotacién 1, del
Centro Gestor 370 — Delegacién de cultura y Educacién. Se produce, por tanto, la baja en la
Plantiila del Ayuntamiento y alta en la Plantilla dei Patronato Sociocultural.

2. Amortizar una plaza de Auxiliar de Administracién General, Subgrupo C2, Escala Administracién
General, del Centro Gestor 3731 — Administracion, adscrita al puesto de Auxiliar Administrativo,
puesto n2 125, dotacidn 1, que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 -
Contratacion y Compras del Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del
Patronato Socio Cultural y alta en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacién esta motivada
por la nueva Estructura y organizacion de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019,
segun se establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n? 6500 de 18 de junio de 2015. Se
adjunta ademdés Informe de Estructura positivo de la Subdireccién General de Planificacion,
Organizacion, Excelencia, Padrén y Servicios Generales, asi como sclicitud del Subdirector
General de Compras, Contratacién y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacion, Calidad,
Organizacion, Contratacion y Patrimonio.
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3. Amortizar una plaza de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, Categoria Auxiliar Administrativo,
del Centro Gestor 3731 — Administracién, adscrita al puesto de Auxiliar Administrativo, puesto
n2 78, dotacidn 11, que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 — Contratacion y
Compras del Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Patronato Socio
Cultural y alta en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacion estda motivada por la nueva
Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segln se
establece en el Decreto de Alcaldia-Presidencia n2 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta
ademds Informe de Estructura positivo de la Subdireccion General de Planificacion,
Organizacién, Excelencia, Padron y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector
General de Compras, Contratacion y Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacion, Calidad,
Organizacidn, Contratacién y Patrimonio.

4. Amortizar una plaza de Administrativo, Subgrupo C1, Categoria Administrativo, del Centro
Gestor 3731 — Administracidn, adscrita al puesto de Administrativo, puesto n2 75, dotacién 3,
que se propone crear, en su lugar, en el Centro Gestor 443 — Contratacion y Compras del
Ayuntamiento. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Patronato Socio Cultural y alta
en la Plantilla del Ayuntamiento. Esta amortizacion estd motivada por la nueva Estructura y
organizacion de las Areas de Gobierno para la Legislatura 2015-2019, segiin se establece en el
Decreto de Alcaldia-Presidencia n? 6500 de 18 de junio de 2015. Se adjunta ademds Informe de
Estructura positivo de la Subdireccién General de Planificacidn, Organizacién, Excelencia, Padrén
y Servicios Generales, asi como solicitud del Subdirector General de Compras, Contratacién y
Patrimonio y Concejal Delegada de Planificacién, Calidad, Organizacién, Contratacion vy
Patrimonio.

5. OTRAS MODIFICACIONES DEL CAPITULO I:

- Se ha efectuado un calculo estimativo de lo que supondria el incremento del 0,5% en las
retribuciones del personal, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, reflejdndose
en la partida 3730.33000.15000 de productividad.

- Se aplica el incremento del Complemento Especifico de los funcionarios para igualarlo con
las retribuciones totales de puestos de los laborales como consecuencia del informe sobre

Equidad salarial emitido por la Direccion General de Recursos Humanos que se adjunta.

Las cantidades a aplicar para la correccidon de este desfase salarial serian las siguientes:



GRUPO p
CUANTIA ANUAL
PROFESIONAL
Al 857,88.- €
A2 524,38.-€
C1 197,40.-€
C2 11,04.-€
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- En cumplimiento de lo establecido en el Real-Decreto Ley 10/2015 de 11 de septiembre,
sobre recuperacion de la Paga Extraordinaria asi como de la Paga Adicional de
Complemento Especifico correspondientes al mes de diciembre de 2012, el Ayuntamiento y
sus Patronatos han acordado con los Sindicatos y plasmado en el Preacuerdo del Acuerdo y
Convenio Colectivo 2015-2017, que se procedera a devolver a todos los trabajadores la paga
extraordinaria no abonada de diciembre del afo 2012, a lo largo de los ejercicios
presupuestarios que lo hagan posible, con el fin de cumplir con los criterios de Estabilidad
Presupuestaria y Estabilidad Financiera. En este ejercicio 2017 la Institucién debe proceder a
devolver el 17,77% del importe que hubiera correspondido abonar de dicha paga de
diciembre de 2012 con el objeto de completar el 51% comprometido. Esta cantidad se ha

reflejado en 3730.33000.15000 de productividad.

Alcabendas, 20 de diciembre{de 2016

~

D

Fdo. FEQ_AM-AHEE!ETISS

irector General de Recursos Humanos

VISTO EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE EXPEDIENTE PARA SU
APROBACION AL CONSEJO RECTOR DEL PATRONATO SOCIOCULTURAL, A LA JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL Y AL PLENO MUNICIPAL.

Alcobendas, a 20 de diciembre de 2016.
4

Fdo.: Ménica A. Sanchez Galan
VICEPRESIDENTA DEL PATRONATO
I ]

7 artin Torres
©. AlcaldeDelegado de Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Comercio,
Fomento del Empleo y Nuevas Oportunidades, y Captacién de Inversiones
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