PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA

EJERCICIO 2017

AREA ECONOMICO FINANCIERA



AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

SUBFUNCION:

3s6 |

PROGRAMA: (560 ] ADMINISTRACION

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

_Puesto co — Titutacion requenda
= Plaza — [Gupo E ]

Empleado _Grupo | €OC | Num! Dot [Jomadal [Dias|| Reg][ Salario Base |C.Dest/ CPers| CE /Pluses [ Total Puesto || Trienias ][Ant
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (s GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
Dotacién nimero: 20 VO 22 20 37,50 360 °*LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.736,56 0,00
Dotacién nimero: 17 22 17 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.488,48 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 [ GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 GENERAL
Dotacion nimero: 2 69 2 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.393,51 0,00
AUXILIAR DE APOYO (] GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO fov]
Dotacion numero: 1 36 1 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 3.529,44 30.178,44 2.015,65 0,00
CONSERJE (o3 CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS
CONSERJE a8
Dotacién nimero: 2 26 2 3750 360 LF 25.460,88 0,00 0,00 25.460,88 2976,96 0,00
CONSERJE [0} CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS
CONSERJE E
Dotacion nimero: 2 vo 56 2 37,50 360 “LF 25.460,88 0,00 678,36 26.139,24 1.116,36 0,00
Dotacion nimero: 1 56 1 37,50 360 LF 25.460,88 Q0,00 678,36 26.139,24 2.976,96 0,00
CONSERJE 12 (o] GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
CONSERJE c2 GENERAL
Dotacién nomers: 1 73 1 37,50 360 FC 8.462,46 3.677,52 13.321,00 25.460,98 1.586,56 0,00
Dotacién nimero: 2 73 2 37,50 360 FC 8.462,46 3.677,52 13.321,00 25.460,98 1.586,56 0,00

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL = simutacion: 49

'SUBFUNCION: | B56 | DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA: ] B560 ] ADMINISTRACION B _
- Puesto N [+) F. Prov. Titulacion requerida
Plaza |_Grupo _ _ Esaala
Empleado. | Gupo [ CBC | [Num|[Dot] Dias Salario Base | C.Dest / C.Pers| C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios |Antiguedad)

CONSERJE Cc GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
CONSER.IE c2
Dotacién numero: 1 vC 97 1 3750 0 LF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERJE C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
CONSERJE cz
Dotacion nimera: 1 vC 98 1 3750 0 LF o,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacion numero: 2 vC 98 2 3750 0 LF 0.0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y APOYO A ASOCIACIONE 30 L LICENCIADO EN DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS O EMPRESARIALES
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al GENERAL
Dotacién nimero: 1 vQ 124 1 11,37 360 FC 0,0 4.151,98 12.979,82 17.131,80 0,00 0,00

DIRECTORA TECNICA DE PBS 28 L TITULACION SIUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR At ESPECIAL

Dotacién mimero: 1 115 1 37,50 360 FC 14.824 22 11.770,22 48.056,68 74651,12  5.701,20 0,00
PERIODISTA o] TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR Al

Dotacién nimero: 1 126 1 3750 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 44,282,52 3.618,72 0,00
RESPONSABLE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 21 [ BACHILLERATO O EQUIVALENTE

ADMINISTRATIVO c1 GENERAL

Dotacién nimero: 1 81 1 3750 360 FC 9.983,82 6.693,26 20.742,68 37.419,76  3.648,80 0,00
RESPONSABLE DE UNIDAD TECNICA 17 [of GRADUADO EN ESC O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 GENERAL

Dotacién namero: 1 82 1 3750 360 FC 8.462,46 5.264,84 26.219,62 3994692 231278 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

SUBFUNCION: 356 DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA: 3560  ADMINISTRACION -
o Puesto Cch F. Prov. Titulacion requerida
Piaza | Gmpo Escala |

: = Empleado Grupo l coc @l Jomada Salario Base |C.Dest / C.Pers[ C.E./ Pluses || Total Puesto | Antiguedad

SECRETARIA DE GERENCIA 18 c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 GENERAL :

Dotacién nimero: 1 11 1 3750 360 FC 8.462,46 5.582,36 18.621,54 32666,36  2.252,38 0,00

SOCIOLOGO c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

SOCIOLOGO A1

Dotacion nimero: 1 38 1 3750 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 4428252 588042 0,00

SOCIOLOGO 24 c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

S0CIOLOGO A1 ESPECIAL

Dotacién numero: 1 83 1 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 4428274 494439 0,00

TECNICO ECONOMISTA 24 c LICENCIADO EN DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS O EMPRESARIALES

TECNICO OE ADMINISTRACION GENERAL A1 GENERAL

Dotacion nimero: 1 30 122 1 37,50 360 FC 14.824,22 13.698,16 25.388,16 53.910,54  5.953,98 0,00

TECNICO JURIDICO 24 c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN DERECHO

TECNICO JURIDICO At GENERAL

Dotacion nimero: 1 88 1 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 4428274  4.699,06 0,00
0,00
0,00

18/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO DE BIENESTAR SQCIAL

[SUBFUNCION: J 357 | SALUD
PROGRAMA: 3570 SALUD
Puesto

T

Escala

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

GOG | [Num|[ Dot | Jomada [Dias|[Reg [ Salaric Hlase [C.Dest/ C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios

upa |
ADMINISTRATIVO 18 C BACHILLER SUPERICR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO c1 GENERAL
Dotacién nimero: 3 14 3 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30,018,50 2474,51 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (3 GRADUADO EN ESQ O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO €2
Dotacién nimero: 21 VO 22 2t 3750 360 “LF 26.649,00 0.00 0,00 26.649,00 1.116,36 0,00
Dotacién numero: 2 22 2 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 3230,04 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 o] GRADUADO EN ESO © EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 GENERAL
Dotacién nimero: 5 69 5 3750 360 FC 84562 46 4.312,98 13.873,86 2664930 2.278,84 0,00
AUXILIAR DE CLINICA o} FP GRADO MEDIO EN AUXILIAR DE CLINICA O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR c2
Dotacién namera: t 46 1 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 223272 0,00
COORDINADOR DE SALUD 26 c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR Al ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 74 1 3750 360 FC 14.824,22 9.872,66 32.694,34 57.391,22  6.271,32 0,00
DUE (5 TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN ENFERMERFA O EQUIVALENTE
DUE A2
Dotacién nimero: 1 4 1 37,50 360 LF 37.428,30 0,00 0,00 37.428,30  4.179,30 0,00
EDUCADOR SOCIAL EN DROGODEPENDENCIAS c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN EDUCACION SOCIAL
TECNICO DE GRADO MEDIO A2
Dotacion numero: 1 105 1 3750 360 LF 37.428,36 0,00 0,00 37.428,36 1,966,68 0,00

Pagina 4 de 22

19/12/2016



AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

357 | SALUD ~
PROGRAMA: 3570  SALUD B =
~ Puesto R co F. Prov. .
— Ploza. _Grupo B

o émpim Gﬂ.m | coc @- Jomada, Dlas - Salaria Base |C.Dest / C.Pers CE/ Huses Total Puesto Trienios |[Antiguedad |
EDUCADOR SOCIAL EN DROGODEPENDENCIAS TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN EDUCACION SOCIAL
TECNICO DE GRADO MEDIO A2
Dotacién numero: 2 105 2 3750 360 LF 37.428,24 0,00 0,00 3742824  3.933,48 0,00
LOGOPEDA 23 [o] TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN MAESTRO EN AUDICION Y LENGUAJE, LOGOPED
TECNICO DE GRADQ MEDIO A2 ESPECIAL
Dotacion nimero: 1 78 1 37,50 360 FC 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50 4,253,984 0,00
MEDICO PARA ATENCION A DROGODEPENDIENTES € LICENCIADO/A EN MEDICINAY CIRUGIA
MEDICO A1
Dotacién nimero: 2 VO 100 2 37,50 360 *LF 44.282,52 0,00 0.00 4428252 241248 0.00
Dotacién namero: 1 PR 100 1 37,50 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 4428252  3.618,72 0,00
MEDICO PEDIATRA DE SALUD ESCOLAR [o] TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN MEDICINA, CON ESPECIALIDAD EN PEDIATR
MEDICO Al
Dotacién namero: 1 42 1 37,50 360 LF 44,282,52 0,00 0,00 44.282,52  6.634,32 0.00
Dotacién numero: 2 VL 42 2 3750 360 LF 44.282,52 Q.00 0,00 44.282,52 0,00 0,00
PSICOLOGO (c3 TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN PSICOLOGIA
PSICOLOGO At
Dotacién numero: 7 VO 31 7 3750 360 ‘LF 44.282,52 0,00 0,00 4428252  1.357,02 0,00
PSICOLOGO 24 E; TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN PSICOLOGIA
PSICOLOGO Al ESPECIAL
Dotacién nmero: 3 80 3 3750 360 FC 14.824,22 8.242,50 21.216,02 4428274  6,743,98 0,00
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PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

[SUBFUNCION: | B57 |
PROGRAMA: 3570
Puesto
Plaza _ . ]
Empleado

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

SALUD
SALUD

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATROMATOS h

Simulacion: 49

Tuulacion requerida

[ Salario Base [C.Dest / C.Perg[ C.E./ Pluses || Total Puesta || Trienios ||

RESPONSABLE TECNICO [od TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al ESPECIAL

Dotacién nimero: 1 41 1 3750 360 FC 14.824,22 8.759,38 25.987,50 49.571,10  3.420,72 0,00

RESPONSABLE TECNICO 25 c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

PSICOLOGO Al ESPECIAL

Dotacién nimero: 1 93 1 37,50 360 FC 14.824,22 8.759,38 25.987,50 49.571,10  5.546,32 0,00

RESPONSABLE TECNICO 25 o] TITULACION SUPER:OR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR A1 ESPECIAL

Dotacién mimero: 1 95 1 3750 360 FC 14.824,22 8.759,38 25.987,50 4957110  5.321,62 0,00

TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO 14 c FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

TECNICO AUXILIAR c2 GENERAL

Dotacion nimero: 1 71 1 3750 360 FC 8.457,26 4.312,98 15.860,74 2864098  2.527,80 0,00

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 18 o] FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR DE TECNICO ESPECIALISTAEN LABC

TECNICO ESPECIALISTA (3] ESPECIAL

Dotacién nimero: 1 87 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 2513,84 0,00

TECNICO MEDIQO DE LABORATORIO [od TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

TECNICO DE GRADO MEDIO AZ

Dotacién nimero: 1 65 1 3750 360 LF 37.428,24 0,00 0,00 3742824 393348 374292

TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO (o3 TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE EN BIOLOGIA, MEDICINA, FARM

TECNICO SUPERIOR Al

Dotacién nimero: 1 VO 102 1 3750 360 °LF 44.232,52 0,00 0,00 4428252  3.669,96 0,00
Pagina 6 de 22
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A
PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL Simulacion: 49

357 | SALUD - i o
PROGRAMA: 3570 ] SALUD I TR

i _Puesto u ] Titulacion requerida
- Plazs. [ Gpo | Escola
B - _Empleado —— [[Grupo | CDC | [Num|{Dot [[Jomada] [Dias|[Reg || Salario Base |[C.Dest / C.Pers | C.E. / Pluses |[ Total Puesto || Trienios |[Antiguedad]
TECNICO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA [ TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE EN BIOLOGIA, MEDICINA, FARM
TECNICO SUPERIOR At
Dotacién numero: 1 101 1 37,50 360 LF 44.282,52 0,00 0,00 4428252 482496  4.131,60
Dotacion nimero: 2 VL 101 2 3750 360 LF 44.282,52 0,00 2.774,52 47057,04 542808  3910,20
11.784,72
11.784,72
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATROMATOS A

Simulacion: 49

19/12/2016

SUBFUNCION: 358 | PROMOCION DE LAIGUALDAD
PROGRAMA: 3580 PROMOCION DE LA IGUALDAD
Puesto — ED _‘E-_Pﬂ Titulacion requerida
Plaza Gupo | __Escain
: Empleado "Grupo | COC | Num Dol Jomada Digk Reg [ Salario Base |C.Dest/C.Pers[ C.E./Pluses |[ Total Puesto | Trienios | Anfiguedad]
ANIMADOR SOCIOCULTURAL c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2
Dotacién nimero: 3 vo 18 3 3750 360 ‘IF 34.672,32 0,00 000 3467232 983,40 0,00
ASESOR JURIDICO c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN DERECHO
TECNICO JURIDICO A1
Dotacién nimero: 1 52 1 3750 360 LF 44.282,52 0,00 000 4428252  3.769,50 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
Dotacién nimero: 15 22 15 3750 360 LF 26.649,00 0,00 133632 2798532  3.230,04 0,00
COORDINADOR INTEGRACION E IGUALIAD OPORTUNIDA! c
* TRABAJADOR SOCIAL A2
Dotacidn nimero: 1 7 1 3750 30 LF 37.428,36 000 1313460 5056296  4.425,12 0,00
PSICOLOGO AREA DE INTEGRACION E IGUALDAD OPORT c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN PSICOLOGIA
PSICOLOGO A1
Dotacidn nimero: 2 104 2 3750 360 LF 44.282,52 0,00 000 4428252 4.22184 0,00
PSICOLOGO AREA DE INTEGRACION E IGUALDAD OPORT 24 c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN PSICOLOGIA
PSICOLOGO Al ESPECIAL
Dotacian nimero: 1 109 1 3750 360 FC 14.824,22 824250 2121602 4428274 447795 0,00
Dotacién nimero: 2 100 2 3750 360 FC 14.824,22 824250 2121602 4428274  3.54349 0,00
TECNICO ESPECIALISTA DE DOCUMENTACION 18 c BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA c ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 85 1 3750 360 FC 9.933,82 558236 1445332 3001950  3.273,00 0,00
Pagina 8 de 22



AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL
358 = PROMOCION DE LA IGUALDAD

PROGRAMA: 3580 PROMOCION DE LA IGUALDAD _
 Puesto - €D |  FProw -
- P{m ] GNW ] o cala ]

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS Ak

Simulacion: 49

Tiulacion requenida_

Empleado Grupo | COC @----I Salario Base |C.Dest / C.Perd [ C.E./ Pluses J[ Total Puesto ][ Trienios [Antig

TECNICO GESTION AREA DE INTEGRACION E IGUAL_OPOF TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

TECNICQO DE GRADO MEDIO A2

Dotacién numero: 1 VO 53 1 37,50 360 ‘LF 37.428,28 0,00 37.42828  2.263,64 0,00

TECNICO MEDIO EN INTEGRACION E IGUALDAD DE OPOR c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

TECNICO DE GRADO MEDIC A2

Dotacién nimero: 1 56 1 3750 360 LF 37.428,24 0,00 3742824  2471,88 0,00
0.00
0,00

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL  simulacion: 49

358 MAYORES
PROGRAMA: 3590 MAYORES

Puesio co F. Prov. Titulacion requenda

Plaza ._Grupo Escala
I Empleado }[ Grupo | ¢DC | [Num][ Dot |[Jomada] Reg || Salario Base | C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto |[_Trienios _[Antiguedad|
ANIMADOR SOCIOCULTURAL [of TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2
Dotacion numero: 1 18 1 37,5¢ 360 LF 34.672,39 0,00 0,00 34.672,39 328794 0,00
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 23 [of TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2 ESPECIAL
Dotacién numero: 1 88 1 37,50 360 FC 13.035,60 7.726,32 13.910,68 34.672,60 3.187,44 0,00
Dotacién nimero: 2 68 2 37,50 360 FC 13.035,60 772632 13.910,68 34,672,60 4.290,37 0,00
Dotacion nimero: 3 68 3 3750 360 FC 13.035,60 7.726,32 13.910,68 34.672,60 4.034,06 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO cz
Dotacion namero: 10 \'e] 22 10 37,50 360 ‘LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.116,36 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 [of GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 GENERAL
Dotacién numero: 3 VO 69 3 3750 360 “FI 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 0,00 0,00
AUXILIAR DE GERIATRIA (o} FP | TCO AUX GERIATRIA / GDO. EN ESO O EQUIVALENTE Y FORMACION OCUPACIONAL
TECNICO AUXILIAR c2
Dotacién numero: 1 24 1 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 678,36 27.327,36 1.488,48 0,00
AUXILIAR DE INFORMACION Y CONTROL 14 c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR c2 GENERAL
Dotacion numero: 1 70 1 37,50 360 FC 8.462,46 431298 13.873,72 26,649,16 2.212,78 0,00

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

SUBFUNCION:

350 | MAYORES
3590 | MAYORES

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

= ¢ — Titulacion requerida S
Erﬁ&;ad?a cDC .Num_ [)olJomada Dias | Reg [ Salario Base |C.Dest / C.Pers| C.E. /Pluses || Total Puesto || Trienios || Antiguedad

AUXILIAR DE MAYORES c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE

TECNICO AUXILIAR c2

Dotacién nimero: 5 vo 51 5 3750 360 ‘LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00  1.116,36 0,00

Dotacion nimero: 15 51 15 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 2664900  1.488,48 0,00

Dotacién mimero: 8 Vo 51 8 3750 360 “LF 26.649,00 0,00 0,00 2664900 201565 0,00

Dotacién nimero: 9 51 9 3750 360 LF 26.649,00 0,00 1.026,00 27.67500  1.116,36 0,00

Dotacién nimero: 11 51 11 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 1.026,00 2767500  1.116,36 0,00

Dotacién numero: 10 51 10 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00  1.116,36 0,00

Dotacién numero: 3 51 3 3750 360 LF 26.649,00 0,00 1.026,00 2767500  2.604,84 0,00

AUXILIAR DE MAYORES c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE

TECNICO AUXILIAR c2

Dotacién numero: 1 59 1 3750 360 LF 26.648,00 0,00 0,00 26.649,00  1.116,36 0,00

Dotacién namero: 4 59 4 3750 360 LF 26,649,00 0,00 1.026,00 27.67500  2.604,84 0,00

Dotacion numero: 5 59 5 3750 360 LF 26.649,00 0,00 0,00 26649,00  1.953,63 0,00

AUXILIAR DE MAYORES 14 c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE

TECNICO AUXILIAR c2 GENERAL

Dotacion numero: 2 RP 72 2 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 14,899,78 2767522  2.022,24 0,00

Dotacién numero: 3 72 3 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 14.899,78 2767522  2150,54 0,00

Dotacién numero: 4 RP 72 4 3750 360 FC 8.462,46 4312,98 14.899,78 27.67522  1.960,00 0,00

AUXILIAR DE MAYORES 14 c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE

TECNICO AUXILIAR c2 GENERAL

Dotacion nimero: 1 123 1 3750 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,72 26649,16  1.963,82 0,00

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATROMATOS A

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL Simulacion: 49
[SUBFUNCION: ] 359 | MAYORES .
PROGRAMA: ] 3580 | MAYORES

Puesto [ e [ F. Prov. 1l Titulacion requerid |

Plaza |_Grupa ! Escala
i Empleado Grupo | CDC | Num Dot Jomada Diss Reg Salario Base 12.Dest/ C,Pers| C.E./Pluses || Total Puesto | Trienios |[Antiguedad]
AUXILIAR PARA ESTANCIAS DIURNAS c FP | TCO AUX GERIATRIA/ GDO. EN ESO O EQUIVALENTE Y FORMACION OCURACIONAL
TECNICO AUXILIAR cz
Dotacién numero: 1 107 1 37,50 360 LF 26.649,00 676,36  27.327,36  1.860,60 0,00
COORDINADOR DE MAYORES 26 c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO DE GRADO MEDIO A2 ESPECIAL
Dotacion numero: 14 5 14 3750 360 FC 13.035,60 987266 3142748 5433574 567192 0,00
RESPONSABLE DE MAYORES c TITULACION MEDIA JNIVERSITARIA EN TERAPIA OCUPACIONAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2
Dotacién numero: 1 12 1 3750 360 LF 37.428,24 401880 4144704 393348 332364
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA c GRADUADO EN ESQ O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR c2
Dotacién numero: 1 60 1 3750 360 LF 26.649,00 352944 3017844  1.457,47 0,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN TERAPIA OCUPACIONAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2
Dotacion ndmero: 1 14 1 3750 360 LF 37.428,36 000 3742836 1.843,77 0,00
Dotacién numero: 5 14 5 3750 360 LF 37.428,36 000 3742836  4.42512 0,00
Dotacién namero: 2 14 2 3750 360 LF 37.428,24 000 3742824 245844 0,00

Pagina 12 de 22
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL  simuiacion: 49

'SUBFUNCION: | 359 | MAYORES - o -
PROGRAMA: 3580 | MAYORES -

N _ Puesta ] € || FProw = Titutacion requerida

_ Pmm 1 Grupo | T

= Empleado - I Grupo | €DC | Num Dot Jamadal Dias| Reg | Saianio Base |[C.Dest/C.Pers[ C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antiguedad

TERAPEUTA OCUPACIONAL c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN TERAPIA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL Az

Dotacién ndmero: 4 14 4 3750 360 LF 37.428,36 0,00 000 3742836  4.06644 0,00

3.323,64

3.323,64
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS N

Simulacion: 49

SUBFUNCION: 360 SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA: 3600  SERVICIOS SOCIALES
Puesto cD F. Prov. Titulacion requerida

" Plaza Grupo [ Escain

Empleado Grupo | ©OC | Num Dot | Jomada [Dias|[Reg]| Salaria Base |C.Dest/ C.Perd| GEE./ Pluses || Total Puasta | _Trenios || Aniguedad]
ADMINISTRATIVO 18 c BACHILLER SUPERICR O EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO ct GENERAL
Dotacién namero: 1 M4 1 3750 360 FC 9.983,82 5582,36 1445332  30.019,50  2.404,17 0,00
Dotacién numero: 2 RP 114 2 3750 360 FC 9.983,82 558236 1445332 3001950 216314 0,00
Dotacién nimero: 4 14 4 3750 360 FC 9.983,82 5582,36 1445332 3001950 2159,15 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
Dotacién numero: 23 VR 22 23 3750 360 LF 26.649,00 0,00 000 2664900 292572 0,00
Dotacién numero: 12 22 12 37,50 360 LF 26.649,00 0,00 000 2664900 2759,89 0,00
Dotacién nimero: 13 VO 22 13 3750 360 “LF 26.649,00 0,00 000 2664900 139545 0,00
Dotacién niimero: 16 vo 22 16 3750 360 °‘LF 26.649,00 0,00 000  26648,00 1.116,36 0,00
AUXILIAR DE INFORMACION Y CONTROL c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR c2
Dotacién nimero: 1 25 1 3750 360 LF 26.648,00 0,00 000 2664900 263585 0,00
COORDINADOR DE SERVICIOS SOCIALES 26 Cc TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TRABAJADOR SOCIAL A2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 1 75 1 3750 360 FC 13.035,60 087266 2765476  50.563,02  4.726,60 0,00
EDUCADOR SOCIAL c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN EDUCACION SOCIAL
TECNICO DE GRADO MEDIO A2
Dotacion numero: 3 17 3 3750 360 LF 37.428,36 0.00 000 3742836  3.072,99 000
Dotacién nomero: 4 17 4 37,50 360 LF 37.428,24 0,00 000 3742824 393348 0,00
Dotacién numero: 7 17 7 3750 360 LF 37.428.36 0,00 000 3742836  1.802,80 0,00
Dotacién nimero: 5 17 5 3750 360 LF 37.428,24 0,00 000 3742824 245844 0.00

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

[SUBFUNCION: 860 | SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA: | B600 | SERVICIOS SOCIALES -
- - Puesto cD F. Prov. Titulacion reguerida
Plaza - | Grupo [ ~ Escala

: Empleado “Grupo | CDC | Numi| Dot [Jomada] Salario Base |C.Dest/ C.Pers| CE./Pluses | Total Puesto | Trienios | Antiguedad
EDUCADOR SOCIAL 23 c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN EDUCAGION SOCIAL
TECNICO DE GRADO MEDIO A2 ESPECIAL
Dotacidn nimera: 3 PR 77 3 3750 360 FC 13.035,60 772632 1666658  37.42850 227605 0,00
Dotacién nimero: 1 77 1 3750 360 FC 13.035,60 772632 1666658 3742850  4.597,61 0,00
Dotacién numero: 2 77 2 3750 360 FC 13.035,60 772632 1666658  37.42850  4.726,60 0,00
ORIENTADOR LABORAL DISCAPACITADOS c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN TRABAJO SOCIAL
TRABAJADOR SOCIAL A2
Dotacion nimero: 1 VL 63 1 3750 360 LF 37.428,36 0,00 000  37.428,36 0,00 0,00
ORIENTADOR LABORAL INMIGRANTES c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN TRABAJO SOCIAL
TRABAJADOR SOCIAL A2
Dotacion nimero: 1 VL 103 1 3750 360 LF 37.428,36 0,00 000  37.42836 0,00 0,00
PSICOLOGO 24 c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN PSICOLOGIA
PSICOLOGO A1 ESPECIAL
Dotacidn numero: 4 80 4 3750 360 FC 14.824,22 824250 2121602 4428274  5131,08 0,00
Dotacién numero: 5 80 5 3750 360 FC 14.824,22 824250 2121602 4428274  4.838,70 0,00
RESPONSABLE TECNICO EN SERVICIOS SOCIALES c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TRABAJADOR SOCIAL A2
Dotacién nimero: 2 9 2 3750 360 LF 37.428,29 0,00 401964 4144793  3.728,58 0,00
RESPONSABLE TECNICO EN SERVICIOS SOCIALES 24 c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TRABAJADOR SOCIAL A2 ESPECIAL
Detacién numero: 1 % 1 3750 360 FC 13.035,60 824250  20.169.80  41447,90  3.954,26 0,00
Dotacion nimero: 2 9% 2 3750 360 FC 13.035,60 824250  20.169,80  41447,90  3.627.20 0,00

19122016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRCNATOS h

Simulacion: 49

SUBFUNCION: 360 | SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA: [3600 | SERVICIOS SOCIALES
Puesto @ F. Prov. Titulacion requerida
Plaza T [ Grupo | Escala

‘Empleado [ Grupo | €DC ] [Num][ Dot |[Jomada] [Dias|[ Reg [ Salario Base ]|C.Dest / C.Pers[ C.E./ Pluses || Total Puesto || Trienios ||Antiguedad|
RESPONSABLE UNIDAD ADMVA. Y GESTION S.SOCIALES [o] TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
TECNICO DE GRADO MEDIO A2
Dotacién namero: 1 &7 1 3750 360 LF 37.428,36 0,00 4.019,64 41.448,00 3.250,31 0,00
TRABAJADOR SOCIAL [o] TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN TRABAJO SOCIAL
TRABAJADOR SOCIAL A2
Dotacién ndmero: 3 15 3 3750 360 LF 37.428,24 0,00 0,00 37.428,24 3.933,48 0,00
Dotacion ndmero: 2 VO 15 2 3750 360 °LF 37.428,36 0,00 0,00 37.428,36 491,64 0,00
Dotacion nimero: 10 . 15 10 37,50 360 LF 37.428,29 0,00 0.00 3742829  3.369,90 0,00
Dotacién nimero: 14 15 14 3750 360 LF 37.428,24 0,00 0,00 37.428,24 2.458,44 0,00
Dotacién nimero: 13 VL 15 13 3750 360 LF 37.428,36 0.00 0,00 37.428,36 3.827,88 0,00
TRABAJADOR SOCIAL 23 c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN TRABAJO SOCIAL
TRABAJADOR SOCIAL A2 ESPECIAL
Dotacién numero: 8 91 9 3750 360 FC 13.035,60 7.726,32 16.666,58 3742850 4.253,94 0,00
Dotacién nimero: 8 91 8 3750 360 FC 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50 3,954,26 0,00
Dotacién nimero: 6 9 6 3750 360 FC 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50  4.726,60 0.00
Dotacién nimero: 10 VO 9t 10 237,60 360 *“FI 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50 945,32 0,00
Dotacion nimero: 7 91 3750 360 FC 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50 3.854,26 0,00
Dotacién numero: 5 91 5 37,50 360 FC 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50 3.954,26 0,00

19/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL  simulacion: 43

'SUBFUNCION: 360 | SERVICIOS SOCIALES B -
PROGRAMA: B600] SERVICIOS SOCIALES -
[ _ Puesio_ - € FProv. _ Thulacion requenda =
I Plaza_ _ Grupo _Escala
_Empleado Grups | CDC | [Num|[Dot]| | [Dias][Reg|[ Satario Base |.Dest/ C.Pers[ C.E. / Pluses |[ Total Puesto || Trienios |[Anti

TRABAJADOR SOCIAL 23 [0 TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA EN TRABAJO SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL A2 ESPECIAL

Dotacion nimero: 4 91 4 3750 360 FC 13.035,60 7.726,32 16.666,58 37.428,50 4.253,94 0,00
0,00
0,00
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PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

'SUBFUNCION: | Be1 | CONsumo
PROGRAMA: | 3610 CONSUMO B
Puesto cD _ F. Prov. - Titulacion requenda
Plaza Grupo | Escals

‘Empleado Grupo | ©DC | [Num|[ Dot Jomadal Dias|(Reg | Salario 3ase |C.Dest/ CPers| CE./Piuses | Total Puesto | Trienios |Antiguedad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
Dotacién nimero: 6 vO 22 6 3750 360 “LF 26.649,00 0,00 0,00 26.649,00 1.116,36 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 C GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 GENERAL
Dotacién nimero: 1 69 1 37,50 360 FC 8.462,46 4.312,98 13.873,86 26.649,30 2.527,80 0,00
RESPONSABLE OFIC. MPAL.INFORMAC'ON AL CONSUMID 21 o} BACHILLERAT(O O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA c1
Dotacién namero: 1 99 1 3750 360 FC 9.983,82 6.693,26 17.361,26 34.038,34 294762 0,00
TECNICO ESPECIALISTA DE CONSUMO (2 BACHILLERATOQ O EQUIVALENTE
TECNIC‘O ESPECIALISTA Cc1
Dotacién numero: 2 48 2 3750 360 LF 30.018,96 0,00 0,00 30.018,96 223272 0,00
TECNICO ESPECIALISTA DE CONSUMO 18 C BACHILLERATO O EQUIVALENTE
TECNICO ESPECIALISTA c1 ESPECIAL
Datacién numero: 1 89 1 37,50 360 FC 9.983,82 5.582,36 14.453,32 30.019,50 2.368,49 0,00

19/12/2016
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SUBFUNCION:

TECNICO SUPERIOR DE CONSUMO
TECNICO SUPERIOR

Dotacién nimero: 1

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A
PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL  simulacion: 49
361 | CONSUMO - -
3610 CONSUMO

19/12/2016

— co | FProv. | . ___ Titulacion requerida
[ Gups Escald
[ Grupa [ €DC | [Num[Dot [Uomada] Dias||Reg  Saiario Base |C.Dest/ C.Pers| C.E./ Pluses ]| Total Puesto | _Trienios | Antiguedad
24 c TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
A1 ESPECIAL
B4 1 3750 360 FC 14.824,22 824250 2121602  44.28274  4.560,9 0,00
0,00
0,00

Pagina 19 de 22
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL  simuiacion: 49

'SUBFUNCION: | 362 | INFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD
PROGRAMA: 3620  INFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD
Puesto [ e ]| F. Prov. ] Titulacion requerida ]
Plaza ' Escala

Empleado CDC | [Numj{Dot]J Reg || Salario Base | C.Dest / C.Pers| C.E. / Pluses || Total Puesto || Trienios  Antiguedad
ANIMADOR SOCIOCULTURAL c TITULACION M=DIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2
Dotacion numero: 6 18 6 37,50 360 LF 34.672,32 0,00 000 3467232 245844 0,00
Dotacién namero: 7 18 7 3750 360 LF 34.672,44 0,00 000 3467244  1.966,68 0,00
Dotacion nimero: 8 18 8 3750 360 LF 3467244 0,00 000 3467244  3.083,04 0,00
Dotacion nimero: 11 18 11 3750 360 LF 34.672,44 0,00 000 3467244 393348 239580
Dotacién numero: 9 18 9 37,50 360 LF 34.672,44 0.00 000 3467244 344172 0,00
Dotacion nimero: 10 Vo 18 10 37,50 360 °LF 34.672,36 0,00 000 346723 81948 0,00
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 23 c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2 ESPECIAL
Dotacién nimero: 4 68 4 3750 360 FC 13.035,60 772632 1391068 3467280 3457,94 0,00
Datacién namero: § RP 68 5 3750 360 FC 13.035,60 772632 1391068 3467260 3.71362 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
Dotacién nimero: 22 22 2 3750 360 LF 26.649,00 0,00 000 2664900 220171 0,00
AUXILIAR DE INFORMACION Y CONTROL 14 c GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR o7 GENERAL
Dotacion nomero: 2 70 2 3750 360 FC 8.462,46 431298 1387372 2664916  2.269,03 0,00
COORDINADOR DE JUVENTUD, INFANCLA Y ADOLESCENC! c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2
Dotacion ndmero: 1 120 1 3750 360 LF 34.672,44 0,00 2087760  55550,04 344172 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

'SUBFUNCION:

362

| INFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD

PROGRAMA:

_: §"_‘e'§=§2

| Grupo

| Gpo | COC | Num [Dot| Jormadal [Dias] [ Req] | Salario Base |.Dest/ CPers

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
€0 || FPow

“Escala

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

Simulacion: 49

Tiwlacion requenda

[ Total Puesto || Trienios |[Antiguedad|

50

RESPONSABLE DE ANIMACION JUVENIL o3 TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2

Dotacién nimero: 1 vy 17 1 37,50 360 LF 34.672,44 5.914,32 40.586,76 0,00 0,00
RESPONSABLE DE CALIDAD C TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2

Dotacién numero; 1 vQ 119 1 3750 360 LF 0,00 1.302,96 1.302,96 0,00 0,00
RESPONSABLE DE INFANCIA c TITULACION MEDIA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

ANIMADOR SOCIOCULTURAL A2

Dotacién nimero: 1 118 1 37,50 360 LF 34.672,44 5.914,32 40.586,76 1.866,68 0,00
TECNICO RESPONSABLE ESCUELA DE ANIMACION [ TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR At

Dotacién nimero: 1 116 1 3750 360 LF 44,282 .64 0,00 44.282,64 3.992,40 739,44

18/12/2016
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AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

PROYECTOR PRESUPUESTO 2017 PATRONATOS A

PATRONATO DE BlENESTAR SOC|AL Simulacion: 49

[SUBFUNCION: B62 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
ROGRAMA: 8620 | INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD ~
— =——F. 'p‘m [ == Titulacion requesida
. Grupo

I Empleado " Grupa | cDC @- Jomadal [Dias|| Reg ][ Salario Base ]C.Dest / C.Pers[ C.E. / Pluses || Total Puesto || Trenios | Antiguedad
TECNICO RESPONSABLE INFORMACION YDOCUMENTACH TITULACION SUP.UNIVERSITARIA O EQUIV.EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUM. © AFIN
TECNICO SUPERIOR At
Dotacién nimero: 1 121t 3750 360 LF 44.282,52 0,00 000 4428252 399084 0,00
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR GRUPO PROFESIONAL 5 1

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL
Grupo: A1

RELACION CONTRACTUAL LF

l PUESTO M PLAZA | | F. PROVISION | [ NUMERO |
TECNICO RESPONSABLE INFORMACION YDOCUMENTACIK TECNICO SUPERIOR | C.0. 1
ASESOR JURIDICO TECNICO JURIDICO C.0. 1
MEDICO PARA ATENCION A DROGODEPENDIENTES MEDICO C.0. 2
MEDICO PEDIATRA DE SALUD ESCOLAR MEDICO C.0. 2
PERIODISTA TECNICO SUPERIOR C.0. 1
PSICOLOGO PSICOLOGO C.0. 1
PSICOLOGO AREA DE INTEGRACION E IGUALDAD OPORT PSICOLOGO C.0. 1
SOCIOLOGO SOCIOLOGO C.0. 1
TECNICO RESPONSABLE ESCUELA DE ANIMACION TECNICO SUPERIOR C.0. 1
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO TECNICO SUPERIOR C.0. 1
TECNICO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA TECNICO SUPERIOR C.0. 2

| TOTAL GRUPO/ 14
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR GRUPO PROFESIONAL

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

Grupo: A2
RELACION CONTRACTUAL LF
[ PUESTO L PLAZA || F. PROVISION | [NUMERO |
ANIMADOR SOCIOCULTURAL ANIMADOR SOCIOCULTURAL C.0. 8
COORDINADOR DE JUVENTUD, INFANCIA Y ADOLESCENCI ANIMADOR SOCIOCULTURAL C.0. 1
RESPONSABLE DE ANIMACION JUVENIL ANIMADOR SOCIOCULTURAL C.0. 1
RESPONSABLE DE INFANCIA ANIMADOR SOCIOCULTURAL C.0. 1
COORDINADOR INTEGRACION E IGUALDAD OPORTUNIDA TRABAJADOR SOCIAL C.0. 1
DUE DUE C.0. 1
EDUCADOR SOCIAL TECNICO DE GRADO MEDIO C.0. 4
EDUCADOR SOCIAL EN DROGODEPENDENCIAS TECNICO DE GRADO MEDIO C.0. 2
ORIENTADOR LABORAL DISCAPACITADOS TRABAJADOR SOCIAL C.0. 1
ORIENTADOR LABORAL INMIGRANTES TRABAJADOR SOCIAL C.0. 1
RESPONSABLE DE MAYORES TERAPEUTA OCUPACIONAL C.0. 1
RESPONSABLE TECNICO EN SERVICIOS SOCIALES TRABAJADOR SOCIAL c.0. 1
RESPONSABLE UNIDAD ADMVA. Y GESTION S.SOCIALES TECNICO DE GRADO MEDIO C.0. 1
TECNICO GESTION AREA DE INTEGRACION E IGUAL.OPOF TECNICO DE GRADO MEDIO C.0. 1
TECNICO MEDIO DE LABORATORIO TECNICO DE GRADO MEDIO C.0. 1
TECNICO MEDIO EN INTEGRACION E IGUALDAD DE OPOR TECNICO DE GRADO MEDIO C.0. 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL C.0. 4
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR GRUPO PROFESIONAL 52

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

Grupo: A2
RELACION CONTRACTUAL LF
[ PUESTO || - PLAZA | [ F. PROVISION | [NUMERO |
TRABAJADOR SOCIAL TRABAJADOR SOCIAL C.0. 5
| TOTAL GRUPOY | 36
Grupo: C1
RELACION CONTRACTUAL LF
| ~ PUESTO ] PLAZA || F.PROVISION | [NUMERO |
TECNICO ESPECIALISTA DE CONSUMO TECNICO ESPECIALISTA Cc.0. 1
| TOTAL GRUPO 1
Grupo: C2
RELACION CONTRACTUAL LF
[ PUESTO || PLAZA | | F. PROVISION | [NUMERO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.0. 12
AUXILIAR DE APOYO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.0. 1
CONSERJE CONSERJE C.0. 3
AUXILIAR DE CLINICA TECNICO AUXILIAR C.0. 1
AUXILIAR DE GERIATRIA TECNICO AUXILIAR C.0. 1
AUXILIAR DE INFORMACION Y CONTROL TECNICO AUXILIAR c.0. 1
AUXILIAR DE MAYORES TECNICO AUXILIAR C.0. 10
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANO 2017 POR GRUPO PROFESIONAL

PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

Grupo: C2
RELACION CONTRACTUAL LF
| PUESTO il B ~ PLAZA || F.PROVISION | [NUMERO |
AUXILIAR PARA ESTANCIAS DIURNAS TECNICO AUXILIAR C.0. 1
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA TECNICO AUXILIAR C.0. 1
| TOTAL GRUPO; 31
Grupo: E
RELACION CONTRACTUAL LF
[ B PUESTO | ~ PLAZA || F.PROVISION | [NUMERO |
CONSERJE CONSERJE C.0. 3
| TOTAL GRUPO; 3
| TOTALRPT{ 85

]

P.E.C.; Personal Eventual de Confianza
L.D.: Libre Designacion
C.0.: Concurso Oposicién

Alcobendas, 13 de diciembre de 2016
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PLANTILLA ORGANOS DIRECTIVOS PRESUPUESTO 2016 PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL

ORGANO ~ |ORGANO | o oor RETRIBUCIONES |RETRIBUCIONES  |TOTAL ANTIGUEDAD |TOTAL SEGURIDAD
GESTOR  |DIRECTIVO BASICAS COMPLEMENTARIAS |PUESTO RERIBUCIONES |SOCIAL
356| GERENTE 78.025,51 2.774,51 80.800,02 3.618,72 84.418,74|  13.645,44
TOTALES 78.025,51 2.774,51|  80.800,02 3.618,72 84.418,74| 13.645,44

Alcobendas, 21 de diciembre de 2016
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13/12/2016

PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL 5 4

ANO 2017
SUBGRUPO DE CLASIFICACION A1
| PLAZA | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | NUMERO |
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 5
TECNICO : ADMINISTRACION GENERAL TECNICA TECNICO SUPERIOR 1
PSICOLOGO ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA SUPERIOR 6
SOCIOLOGO ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA SUPERIOR 1
TECNICO JURIDICO ADMINISTRACION GENERAL TECNICA TECNICA SUPERIOR 1
[TOTAL GRUPO | 14 |
SUBGRUPO DE CLASIFICACION A2
| PLAZA | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | NUMERO |
ANIMADOR SOCIOCULTURAL ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 5
TECNICO DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 5
TRABAJADOR SOCIAL ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICA MEDIA 10
[TOTAL GRUPO 20 |
SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1
| PLAZA | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | NUMERO |
TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 4
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO 5
|TOTAL GRUPO | 9 |
SUBGRUPO DE CLASIFICACION C2
| PLAZA [ ESCALA [ SUBESCALA | CLASE | NUMERO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR 6
TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR 7
CONSERJE ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNOS 2
TOTAL GRUPO 15
TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS 58
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SUBGRUPO DE CLASIFICACION A1

| PLAZA ESCALA | SUBESCALA
ARQUITECTO ESPECIAL TECNICA
DTOR.GRAL.OFICINA JUNTA GOBIERNO LOCAL HABILITACION CARACTER NACIONAL  SECRETARIA
INGENIERO DE CAMINOS ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES

INTERVENTOR

HABILITACION CARACTER NACIONAL

INTERVENCION-TESORERIA

OFICIAL MAYOR HABILITACION CARACTER NACIONAL  SECRETARIA
OFICIAL POLICIA LOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
SECRETARIO GENERAL HABILITACION CARACTER NACIONAL SECRETARIA
TECNICO ESPECIAL TECNICA
TECNICO ESPECIAL TECNICA
TECNICO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
TESORERO/A HABILITACION CARACTER NACIONAL  INTERVENCION-TESORERIA
TECNICO GENERAL TECNICA
SUBGRUPO DE CLASIFICACION A2
PLAZA ESCALA | SUBESCALA
ARQUITECTO TECNICO ESPECIAL TECNICA
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ESPECIAL TECNICA
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS ESPECIAL TECNICA
INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO ESPECIAL TECNICA
INSPECTOR TECNICO DE RENTAS ESPECIAL TECNICA
INSPECTOR TECNICO URBANISTA ESPECIAL TECNICA
TECNICO MEDIO INFORMATICO ESPECIAL TECNICA
TECNICO RELACIONES LABORALES ESPECIAL TECNICA
TECNICO DE GESTION GENERAL TECNICO GESTION
TECNICO DE GESTION DE CONTABILIDAD ESPECIAL TECNICA
TECNICO DE GESTION DE PERSONAL ESPECIAL TECNICA
TECNICO MEDIO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
SUBOFICIAL POLICIA LOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
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SUBGRUPO DE CLASIFICACION C1

PLAZA ESCALA SUBESCALA
ADMINISTRATIVO GENERAL ADMINISTRATIVO
DELINEANTE ESPECIAL TECNICA
INSPECTOR DE RENTAS ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES ESPECIAL TECNICA AUXILIAR
PROGRAMADOR ESPECIAL TECNICA
TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICO ESPECIAL TECNICA
SARGENTO POLICIA LOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
SUBGRUPO DE CLASIFICACION C2

PLAZA ESCALA SUBESCALA
AGENTE TRIBUTARIO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
CONDUCTOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
CONDUCTOR NOTIFICADOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES ESPECIAL TECNICA AUXILIAR
NOTIFICADOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
OPERADOR SISTEMA INFORMATICO ESPECIAL TECNICA
CABO POLICIA LOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
POLICIA LOCAL ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
AUXILIAR GENERAL AUXILIAR
AUXILIAR INFORMACION-CONTROL GENERAL AUXILIAR

SUBGRUPO DE CLASIFICACION E



PLAZA ESCALA SUBESCALA

ENCARGADO CENTRALITA TELEFONICA GENERAL SUBALTERNO

NOTIFICADOR ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
OPERARIO DE CEMENTERIO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
OPERARIO MANTENIMIENTO ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
GUARDA JARDINES ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES
SUBALTERNO GENERAL SUBALTERNO
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| CLASE | NUMERO |
TECNICO SUPERIOR. ARQUITECTO 4
CATEGORIA DE ENTRADA 1
TECNICO SUPERIOR. INGENIERO CAMINOS 2
CATEGORIA SUPERIOR 1
CATEGORIA SUPERIOR 1
POLICIA LOCAL ESCALA TECNICA O MANDO 2
CATEGORIA SUPERIOR 1
INFORMATICO 1
LETRADO CONSISTORIAL 8
COMETIDOS ESPECIALES 39
CATEGORIA SUPERIOR 1
TECNICO SUPERIOR 22
|[TOTAL GRUPO | 83 |
| CLASE | NUMERO |
TECNICO MEDIO 9
TECNICO MEDIO 5
TECNICO MEDIO 8
TECNICO MEDIO 1
TECNICO MEDIO 1
TECNICO MEDIO 1
TECNICO MEDIO 6
TECNICO MEDIO 1
2
TECNICO MEDIO 1
TECNICO MEDIO 1
COMETIDOS ESPECIALES 20
POLICIA LOCAL ESCALA TECNICA O MANDO 6



[TOTAL GRUPO 62 |
CLASE | NUMERO |
73
TECNICO AUXILIAR. GRUPO DELINEANTE 2
COMETIDOS EXPECIALES 2
INSPECTOR 12
TECNICA AUXILIAR 17
TECNICA AUXILIAR 1
POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA 13
ITOTAL GRUPO | 120 |
| CLASE | NUMERO |
COMETIDOS ESPECIALES 2
COMETIDOS ESPECIALES 1
1
2
INSPECTOR 1
COMETIDOS ESPECIALES 1
TECNICO AUXILIAR 8
POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA 24
POLICIA LOCAL 193
147
1
|TOTAL GRUPO | 381 |
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CLASE | NUMERO |

1
COMETIDOS ESPECIALES 5
PERSONAL DE OFICIOS 1
PERSONAL DE OFICIOS 2
PERSONAL DE OFICIOS 1
PERSONAL DE OFICIOS 1

38
TOTAL GRUPO 49

TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS

695




asilee,,

BB Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

Patronatos Municipales
Departamento Recursos Humanos

INFORME TECNICO Y PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO RELATIVO A LA
APROBACION DEL PRESUPUESTO 2017 DEL PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL:

La propuesta de presupuesto para el ejercicio 2017 que presenta el Patronato de Bienestar Social,
supone en relacién al ejercicio 2016 modificaciones en el Capitulo | que afectan a la Plantilla de Personal
y al Anexo de Personal. Es por ello que esta Direccién General de Recursos Humanos presenta el
siguiente Informe-Propuesta, con el objeto de que se adopten los acuerdos necesarios para proceder a
adecuar las herramientas anteriores (Plantilla de personal y Anexo de Personal) a lo establecido en esta
propuesta de presupuesto del ejercicio 2017.

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

1.

Crear una plaza de Técnico de Administracion Especial, Subgrupo Al, Escala Administracién
Especial, en el Centro Gestor 3570 - Salud, procedente del Ayuntamiento de Alcobendas. En la
Plantilla del Ayuntamiento se propone amortizar en su lugar la plaza de Técnico de
Administracion Especial, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial, adscrita al puesto de
Inspector Sanitario, n? 108, dotacién 1, del Centro Gestor 353 — Salud. Se produce, por tanto, la
baja en la Plantilla del Ayuntamiento y alta en la Plantilla del Patronato de Bienestar Social. Esta
modificacién que afecta a las plantillas de Ayuntamiento y Patronato de Bienestar Social estd
motivada por la obtencién del puesto de Responsable Técnico por Diia. Estrella Turrero Pontiel,
titular de dicha plaza en Ayuntamiento en la correspondiente Convocatoria interna del
Patronato de Bienestar Social.

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:

1.

Crear una plaza de Técnico Superior, Subgrupo A1, en el Centro Gestor 3560 - Administracion,
procedente del Ayuntamiento de Alcobendas. En la Plantilla del Ayuntamiento se propone
amortizar la plaza de Técnico Superior, Subgrupo Al, adscrita al puesto de Periodista, n? 173,
dotacion 1, del Centro Gestor 121 — Direccidon General y Departamento de Comunicacién. Se
produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Ayuntamiento y alta en la Plantilla del Patronato
de Bienestar Social. Esta creacion en el Patronato de Bienestar Social y su amortizacion en el
Ayuntamiento de Alcobendas responde a la solicitud de la Direccién General de Comunicacion y
del Gerente del PBS y cuenta con Informe de Estructura positivo de la Subdireccién Gral. de
Planificacién, Organizacién, Excelencia, Padrén y Servicios Generales.

MODIFICACIONES EN EL ANEXO DE PERSONAL:

1.

Modificar la Forma de Provisién, pasando de Libre Designacién a Concurso, de los puestos que
proceda en cumplimiento de lo aprobado en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de diciembre
2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacion de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacion de Inversiones: 7/488.- Propuesta de
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Resolucién sobre aprobacién del “Plan Estratégico de Recursos Humanos” del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégico incorpora la limitacién del sistema de Libre
Designacion como forma de provision, quedando észa restringida a supuestos excepcionales
debidamente justificados en el referido Plan (vendra ceterminada en el Anexo de Personal y se
limitara exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de Especial Confianza, como
Secretarias de Concejalias y Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el Anexo de
Personal la forma de provision de aquellos puestos de Libre Designacidn que tienen que ser de
Concurso.

2. Modificar el Régimen del puesto vacante de Responsadle Técnico en Salud, Subgrupo Al, Escala
Administracion Especial, puesto n2 41, dotacién 1 del Centro Gestor 353 — Salud, pasando de
Régimen Laboral a Régimen Funcionarial, debido a que en el proceso de Convocatoria Interna
de dicho puesto lo obtuvo Dfia. Estrella Turrero Pontiel, titular de una plaza de Técnico de
Administracién Especial de Régimen Funcionarial perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento.
Las caracteristicas de este puesto son: Nivel de Complemento de Destino 25, C. Especifico:
25.987,50.-€. Como consecuencia en el Ayuntamientc de Alcobendas se propone amortizar el
puesto de Inspector Sanitario, n? 108, dotacion 1, Subgrupo Al, del Centro Gestor 353 — Salud.

3. Adscribir el Puesto de Periodista, Subgrupo Al, Catsgoria Técnico Superior, puesto n2 126,
dotacién 1, procedente del Ayuntamiento, al Centro Gestor 3560 — Administracion. Esta
adscripcion responde a la solicitud de la Direccién General de Comunicacién y del Gerente del
PBS y cuenta con Informe de Estructura positivo de la Subdireccién Gral. de Planificacién,
Organizacién, Excelencia, Padrdn y Servicios Generales.

OTRAS MODIFICACIONES DEL CAPITULO I:

1. Se ha efectuado un célculo estimativo de lo que supondria el incremento del 0,5 % en las
retribuciones del personal, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, reflejandose
en la partida 356.92021.15000 de Productividad.

2. Se aplica el incremento del Complemento Especifico de los funcionarios para igualarlo con
las retribuciones totales de puestos de los laborales como consecuencia del informe sobre

Equidad Salarial emitido por la Direccién General de Recursos Humanos que se adjunta.

Las cantidades a aplicar para la correccion de este desfase salarial serian las siguientes:

GRUPO v
PROFESIONAL CUANTIA ANUAL
Al 857,88.-€
A2 524,38.-€
C1 197,40.-€
C2 11,04.-€

3. En cumplimiento de lo establecido en el Real-Decreto Ley 10/2015 de 11 de septiembre,
sobre recuperacion de la Paga Extraordinaria asi como de la Paga Adicional de
Complemento Especifico correspondientes al mes de diciembre de 2012, el Ayuntamiento y
sus Patronatos han acordado con los Sindicatos y plasmado en el Preacuerdo del Acuerdo y
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Convenio Colectivo 2015-2017, que se procederd a devolver a todos los trabajadores la paga
extraordinaria no abonada de diciembre del afio 2012, a lo largo de los ejercicios
presupuestarios que lo hagan posible, con el fin de cumplir con los criterios de Estabilidad
Presupuestaria y Estabilidad Financiera. En este ejercicio 2017 la Institucién debe proceder a
devolver el 17,77% del importe que hubiera correspondido abonar de dicha paga de
diciembre de 2012 con el objeto de completar el 51% comprometido. Esta cantidad se ha
reflejado en la partida 356.92021.15000 de Productividad.

Visto el informe propuesta de esta Direccién General de Recursos Humanos, en relacién a las
modificaciones correspondientes a la Plantilla y al Anexo de Personal del Patronato de Bienestar
Social,

Considerando que la tramitacién de la modificacién de la Plantilla de Personal y del Anexo de Personal,
en el ambito del Patronato de Bienestar Social, requiere, siguiendo el articulo 18.1.1 de los Estatutos del
Patronato de Bienestar Social, que el Gerente lo eleve al Consejo Rector.

Considerando que, mediante Decreto de Gerencia del Patronato de Bienestar Social n2 149/2015, esta
competencia ha sido delegada a la Presidencia del Patronato Bienestar Social.

Asimismo, siguiendo lo dispuesto en el articulo 13.1 i} de los Estatutos y conforme a las facultades de
tutela que se reserva la Corporacién Municipal recogidas en el articulo 34.3 sobre la gestién de los
Recursos Humanos, el Consejo Rector aprobara la relacién que mas abajo se indica, la elevara a la Junta
de Gobierno Local para su aprobacién definitiva, conforme a las competencias a éste drgano atribuidas
por el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Asi
mismo, elevara la modificacion de la Plantilla de personal a la aprobacidn definitiva del 6rgano municipal
competente, en este caso, el Pleno del Ayuntamiento, segin se establece en el art. 126.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 123.1.h) sobre
“Atribuciones del Pleno”, de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local.

Por lo que a la vista de todo lo anterior, asi como de los informes que obran en el expediente,

Se propone al Consejo Rector del Patronato de Bienestar Social la adopcién del siguiente

ACUERDO:

1.- Crear una plaza de Técnico de Administracion Especial, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial,
en el Centro Gestor 3570 — Salud, procedente del Ayuntamiento de Alcobendas. En la Plantilla del
Ayuntamiento se propone amortizar en su lugar la plaza de Técnico de Administracion Especial,
Subgrupo Al, Escala Administracion Especial, adscrita al puesto de Inspector Sanitario, n? 108, dotacién
1, del Centro Gestor 353 — Salud. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Ayuntamiento y alta en
la Plantilla del Patronato de Bienestar Social. Esta modificacion que afecta a las plantillas de
Ayuntamiento y Patronato de Bienestar Social estd motivada por la obtencion del puesto de
Responsable Técnico por Dia. Estrella Turrero Pontiel, titular de dicha plaza en Ayuntamiento en la
correspondiente Convocatoria Interna del Patronato de Bienestar Social.
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2.- Crear una plaza de Técnico Superior, Subgrupo Al, en el Centro Gestor 3560 - Administracion,
procedente del Ayuntamiento de Alcobendas. En la Plantilla del Ayuntamiento se propone amortizar la
piaza de Técnico Superior, Subgrupo A1, adscrita al puesto de Periodista, n? 173, dotacién 1, dei Centro
Gestor 121 — Direccion General y Departamento de Comunicacién. Se produce, por tanto, la baja en la
Plantilla del Ayuntamiento y alta en la Plantilla del Patronato de Bienestar Social. Esta creacion en el
Patronato de Bienestar Social y su amortizaciéon en el Ayurtamiento de Alcobendas responde a la
solicitud de la Direccién General de Comunicacion y del Ge-ente del PBS y cuenta con Informe de
Estructura positivo de la Subdireccion Gral. de Planificacidn, Organizacion, Excelencia, Padrdn y Servicios
Generales.

OTRAS MODIFICACIONES DEL CAPITULO I:

1. Se ha efectuado un célculo estimativo de lo que supondria el incremento del 0,5% en las
retribuciones del personal, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en la partida
356.92021.15000 de Productividad.

2. Se aplica el incremento del Complemento Especifico de los funcionarios para igualarlo con las
retribuciones totales de puestos de los laborales coma consecuencia del informe sobre Equidad

Salarial emitido por la Direccién General de Recursos Humanos que se adjunta.

Las cantidades a aplicar para la correccion de este desfase salarial serian las siguientes:

GRUPO p
PROFESIONAL CUANTIA ANUAL
Al 857,88.- €
A2 524,38.-€
C1 197,40.-€
c2 11,04.-€

3. En cumplimiento de io establecido en el Real-Decreto Ley 10/2015 de 11 de septiembre, sobre
recuperacion de la Paga Extraordinaria asi como de la Paga Adicional de Complemento
Especifico correspondientes al mes de diciembre de 2012, el Ayuntamiento y sus Patronatos
han acordado con los Sindicatos y plasmado en el Prezcuerdo del Acuerdo y Convenio Colectivo
2015-2017, que se procederd a devolver a todos los trabajadores la paga extraordinaria no
abonada de diciembre del afio 2012, a lo largo de los ejercicios presupuestarios que lo hagan
posible, con el fin de cumplir con los criterios de Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad
Financiera. En este ejercicio 2017 la Institucion debe proceder a devolver el 17,77 % del importe
que hubiera correspondido abonar de dicha paga de diciembre de 2012, con el objeto de
completar el 51% comprometido. Esta cantidad se ha reflejado en la partida 356.92021.15000
de Productividad.
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Elevar estas modificaciones a la aprobacién definitiva del 6rgano municipal competente, al Pleno del

Ayuntamiento.

1.

Modificar la Forma de Provisién, pasando de Libre Designacién a Concurso, de los puestos que
proceda en cumplimiento de lo aprobado en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de diciembre
2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacién de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacién de Inversiones: 7/488.- Propuesta de
Resolucion sobre aprobacién del “Plan Estratégico de Recursos Humanos” del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégico incorpora la limitacion del sistema de Libre
Designacion como forma de provisidn, quedando ésta restringida a supuestos excepcionales
debidamente justificados en el referido Plan (vendra determinada en el Anexo de Personal y se
limitard exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de Especial Confianza, como
Secretarias de Concejalias y Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el Anexo de
Personal la forma de provisién de aquellos puestos de Libre Designacidn que tienen que ser de
Concurso.

Modificar el Régimen del puesto vacante de Responsable Técnico en Salud, Subgrupo A1, Escala
Administracion Especial, puesto n2 41, dotacién 1 del Centro Gestor 353 - Salud, pasando de
Régimen Laboral a Régimen Funcionarial, debido a que en el proceso de Convocatoria Interna
de dicho puesto lo obtuvo Diia. Estrella Turrero Pontiel, titular de una plaza de Técnico de
Administracion Especial de Régimen Funcionarial perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento.
Las caracteristicas de este puesto son: Nivel de Complemento de Destino 25, C. Especifico:
25.987,50.-€. Como consecuencia en el Ayuntamiento de Alcobendas se propone amortizar el
puesto de Inspector Sanitario, n2 108, dotacién 1, Subgrupo A1, del Centro Gestor 353 — Salud.

Adscribir el Puesto de Periodista, Subgrupo Al, Categoria Técnico Superior, puesto n2 126,
dotacion 1, procedente del Ayuntamiento, al Centro Gestor 3560 — Administracién. Esta
adscripcion responde a la solicitud de la Direccién General de Comunicacién y del Gerente del
PBS y cuenta con Informe de Estructura positivo de la Subdireccion Gral. de Planificacién,
Organizacidn, Excelencia, Padrdn y Servicios Generales.

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 13.1 i) de los Estatutos del Patronato de Bienestar Social y
conforme a las facultades de tutela que se reserva la Corporacién Municipal recogidas en el articulo 34.3
sobre la gestion de los Recursos Humanos, el Consejo Rector aprobara la relacion que mas abajo se
indica la elevard a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién definitiva, conforme a las
competencias a éste drgano atribuidas por el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local. Asi mismo, elevard la modificacién de la Plantilla de Personal a la
aprobacion definitiva del drgano municipal competente, en este caso, el Pleno del Ayuntamiento, segin
se establece en el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art.
123.1.h) sobre “Atribuciones del Pleno”, de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local.
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A la vista de todo lo anterior, se realiza la siguiente Propuesta de Resolucion:

En virtud de las competencias atribuidas en el art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y la Disposicion Adicional Tercera del R.0.G.A. Y segun el art. 126.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 123.1.h) sobre
“Atribuciones del Pleno”, de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del
Gobierno Local.

A la Junta de Gobierno Local se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

1. Modificar la Forma de Provisién, pasando de Libre Designacién a Concurso, de los puestos que
proceda en cumplimiento de lo aprobado en la Junta de Gobierno Local del dia 7 de diciembre
2016 que aprueba el punto siguiente: “Delegacion de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Fomento del Empleo, Nuevas Oportunidades y Captacion de Inversiones: 7/488.- Propuesta de
Resolucion sobre aprobacién del “Plan Estratégico de Recursos Humanos” del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus Patronatos”. Este Plan Estratégicc incorpora la limitacién del sistema de Libre
Designacién como forma de provisién, quedando ésta restringida a supuestos excepcionales
debidamente justificados en el referido Plan (vendra determinada en el Anexo de Perscnal y se
limitara exclusivamente a los puestos Directivos y a los puestos de Especial Confianza, como
Secretarias de Concejalias y Alcaldia). Por ello se ha procedido a cambiar en el Anexo de
Personal la forma de provisién de aquellos puestos de Libre Designacion que tienen que ser de
Concurso.

2. Modificar el Régimen del puesto vacante de Responsable Técnico en Salud, Subgrupo Az, Escala
Administracién Especial, puesto n2 41, dotacién 1 del Centro Gestor 353 — Salud, pasando de
Régimen Laboral a Régimen Funcionarial, debido a que en el proceso de Convocatoria Interna
de dicho puesto lo obtuvo Diia. Estrella Turrero Pontiel, titular de una plaza de Técnico de
Administracién Especial de Régimen Funcionarial perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento.
Las caracteristicas de este puesto son: Nivel de Complemento de Destino 25, C. Especifico:
25.987,50.-€. Como consecuencia en el Ayuntamiento de Alcobendas se propone amortizar el
puesto de Inspector Sanitario, n2 108, dotacién 1, Subgrupo A1, del Centro Gestor 353 — Salud.

3. Adscribir el Puesto de Periodista, Subgrupo Al, Categoria Técnico Superior, puesto n2 126,
dotacién 1, procedente del Ayuntamiento, al Centro Gestor 3560 — Administracion. Esta
adscripcion responde a la solicitud de la Direccién General de Comunicacién y del Gerente del
PBS y cuenta con Informe de Estructura positiva de la Subdireccién Gral. de Planificacion,
Organizacion, Excelencia, Padrén y Servicios Generales.

Con la aprobacién de este Acuerdo, se procederd a elevar al Pleno Municipal la modificacién de la
Plantilla del Patronato de Bienestar Social, en el siguiente sentido:

1.- Crear una plaza de Técnico de Administracion Especial, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial,
en el Centro Gestor 3570 — Salud, procedente del Ayuntamiento de Alcobendas. En la Plantilla del
Ayuntamiento se propone amortizar en su lugar la plaza de Técnico de Administracion Especial,
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Subgrupo A1, Escala Administracidn Especial, adscrita al puesto de Inspector Sanitario, n2 108, dotacién
1, del Centro Gestor 353 — Salud. Se produce, por tanto, la baja en la Plantilla del Ayuntamiento y alta en
la Plantilla del Patronato de Bienestar Social. Esta modificacion que afecta a las plantillas de
Ayuntamiento y Patronato de Bienestar Social estd motivada por la obtencion del puesto de
Responsable Técnico por Diia. Estrella Turrero Pontiel, titular de dicha plaza en Ayuntamiento en la
correspondiente Convocatoria Interna del Patronato de Bienestar Social.

2.- Crear una plaza de Técnico Superior, Subgrupo Al, en el Centro Gestor 3560 - Administracion,
procedente del Ayuntamiento de Alcobendas. En la Plantilla del Ayuntamiento se propone amortizar la
plaza de Técnico Superior, Subgrupo A1, adscrita al puesto de Periodista, n? 173, dotacion 1, del Centro
Gestor 121 — Direccidn General y Departamento de Comunicaciéon. Se produce, por tanto, la baja en la
Plantilla del Ayuntamiento y alta en la Plantilla del Patronato de Bienestar Social. Esta creacién en el
Patronato de Bienestar Social y su amortizacién en el Ayuntamiento de Alcobendas responde a la
solicitud de la Direccidon General de Comunicacidn y cuenta con Informe positivo de Estructura de la
Subdireccion Gral. de Planificacion, Organizacion, Excelencia, Padrén y Servicios Generales.

OTRAS MODIFICACIONES DEL CAPITULO I:

1. Se ha Efectuado un calculo estimativo de lo que supondria el incremento del 0,5% en las
retribuciones del personal, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en la partida
356.92021.15000 de Productividad.

2. Se aplica el incremento del Complemento Especifico de los funcionarios para igualarlo con las
retribuciones totales de puestos de los laborales como consecuencia del informe sobre Equidad
Salarial emitido por la Direccidn General de Recursos Humanos que se adjunta.

Las cantidades a aplicar para la correccidn de este desfase salarial serian las siguientes:

GRUPO p
PROFESIONAL CUANTIA ANUAL
Al 857,88.- €
A2 524,38.-€
C1 197,40.€
Cc2 11,04.-€

3. En cumplimiento de lo establecido en el Real-Decreto Ley 10/2015 de 11 de septiembre, sobre
recuperacién de la Paga Extraordinaria asi como de la Paga Adicional de Complemento
Especifico correspondientes al mes de diciembre de 2012, el Ayuntamiento y sus Patronatos
han acordado con los Sindicatos y plasmado en el Preacuerdo del Acuerdo y Convenio Colectivo
2015-2017, que se procedera a devolver a todos los trabajadores la paga extraordinaria no
abonada de diciembre del afio 2012, a lo largo de los ejercicios presupuestarios que lo hagan
posible, con el fin de cumplir con los criterios de Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad
Financiera. En este ejercicio 2017 la Institucion debe proceder a devolver el 17,77 % del importe
que hubiera correspondido abonar de dicha paga de diciembre de 2012, con el objeto de
completar el 51% comprometido. Esta cantidad se ha reflejado en la partida 356.92021.15000
de Productividad.
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Alcobendas, 21 de diciembre de 2016
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Fdo.: Andreu Agusti Angelats

Director General de Recursos Humanos

VISTO EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE ANTECEDE, ELEVESE ESTE EXPEDIENTE PARA SU
APROBACION AL CONSEJO RECTOR DEL PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL, A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y AL PLENO MUNICIPAL.

Alcobendasi\a 21 de diciembre de 2016.
\

N

Fdo.: Ménica A. Sanchez Galan
LA PRESIDENTA DEL PATRONATO

Fdo.: Agdistin Martin Torres
Tte. Alcalde Delegado de Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Comercio,




