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AL CONSEJO RECTOR DEL PBS.

Vistos los informes técnicos y juridico obrantes en el expediente administrativo y atendiendo a
la necesidad de continuar el nivel del servicio del encargo a medio propio para la prestacion de
los servicios de mantenimiento integral de los edificios publicos adscritos al Patronato de
Bienestar Social y relacionado en el anexo de la adenda al Convenio que se adjunta,

CONSIDERANDO.-

12.- Que la Empresa municipal SEROMAL, S.A. en virtud de la adaptacion efectuada en
escritura publica, autorizada el 29 de septiembre de 2008 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 32.2, a), b) y c) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero, tiene la
consideracién de medio propio personificado respecto del Patronato de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Alcobendas, toda vez que no solo dispone de los medios suficientes e
idéneos para realizar la prestacion objeto del encargo, denominada en el convenio
“encomienda”, sino que también sus objetivos se cumplen generando mas utilidad o ganancia
con el menor coste posible, disponiendo de un operativo de asistencia continua que permite
comprometer el mantenimiento de la seguridad publica y resultando una opcién mas eficiente
que la contratacion publica

2.- Que el convenio de encomienda de gestidn suscrito entre el Patronato de Bienestar Social
y SEROMAL con fecha 28 de julio de 2016-, como instrumento juridico del encargo a medio
propio, comprensivo de las normas de funcionamiento y actuacion entre ambas entidades,
prevé en su clausula Xl la prérroga de su vigencia por periodos iguales al establecido
inicialmente (dos afios) o inferiores a voluntad del Patronato, siendo dicha prérroga de
obligado cumplimiento para el Patronato de Bienestar Social (PBS) con base a las retribuciones
y tarifas determinadas, aprobadas y pactadas en el referido documento

32.- Que la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de la Ley de
Contratos del Sector Publico establece un régimen transitorio de adaptacion de los Estatutos
del medio propio a lo establecido en el articulo 32.2 d) hasta un plazo méximo de seis meses {9
de octubre de 2018), permitiendo actuar hasta esa fecha al medio propio SEROMAL conforme
a la condicién prevista en sus actuales Estatutos.

42.- Que la prestacion del servicio convenido hasta la fecha y conforme se sefiala en los
informes técnicos debe ajustarse a la realidad de hecho producida, suprimiendo la aplicacion
de la cldusula VIl denominada de “Colaboracién Interadministrativa” al no conllevar el servicio
mencionado gasto imputado a la encomienda, sin que se altere el montante total de la
prestacion.

52.- Que el articulo 32.6.b) en relacion con el articulo 63 de la referida Ley 9/2017de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, prevé la necesidad de publicacién en el perfil del
contratante de la formalizacién del encargo cuando su importe sea superior a 50.000 €.
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Por todo ello y atendiendo a las facultades que ostenta el Patronato de Bienestar Social, como
poder adjudicador respecto a la empresa municipal SEROMAL, S.A., como medio propio y
servicio técnico de aquella, es por lo que de conformidad con las competencias otorgadas por
el articulo 15 de los Estatutos del Patronato de Bienestar Social

VENGO A PROPONER AL CONSEJO RECTOR DEL PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL,
LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la prérroga por dos afios, desde el 29 de julio de 2018 hasta 28 de julio de
2020, del Convenio Regulador de la Encomienda, hoy denominado “Encargo a medio propio”
suscrito con fecha 28 de julio de 2016 entre el Patronato de Bienestar Social y la Sociedad
Andnima Municipal de Construcciones y Conservacion de Alcobendas (SEROMAL,S.A) para la
prestacién del servicio de mantenimiento integral comprensivo de los edificios publicos

adscritos al Patronato de Bienestar Social y que figuran en su anexo.
SEGUNDO.- Mantener el clausulado del Convenio prorrogado.

TERCERO.- Suscribir la correspondiente Adenda al Convenio prorrogado, encargando a la
Empresa Municipal SEROMAL, S.A., durante el periodo de la vigencia de la prérroga, la
prestacion de los servicios indicados en el referido Convenio que se prorroga y conforme a las
instrucciones y retribuciones tarifarias establecidas en su contenido y que importan un total
de 1.218.499,84 € cuyo desglose anual es el siguiente:

Anualidad Importe Fijo Aplicacion presupuestaria
32.258,31 € | 3560.92021.21200 - Mantenimiento de Edificios
2018 45.469,71 € | 3560.92021.21300 - Mantenimiento Maquinaria,
Inst.
160.933,03 € | 3560.92021.22700 — Limpieza Empresas Privadas
76.401,27 € | 3560.92021.22700 — Limpieza Empresas Privadas
2019 107.691,47 € | 3560.92021.21300 - Mantenimiento Maquinaria,
Inst.
381.157,18 € | 3560.92021.22700 — Limpieza Empresas Privadas
44.142,96 € | 3560.92021.21200 - Mantenimiento de Edificios
2020 62.221,76 € | 3560.92021.21300 - Mantenimiento Maquinaria,
Inst.
220.224,15 € | 3560.92021.22700 — Limpieza Empresas Privadas
Total importe 1.130.499,84 | Total del 29 de julio de 2018 al 28 de julio de 2020.
fijo
Encomienda
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Anualidad Importe Aplicacion presupuestaria
Materiales
6.667,00 € | 3560.92021.21200 - Mantenimiento de Edificios
2018 7.500,00 € | 3560.92021.21300 - Mantenimiento Maquinaria,
Inst.

4.167,00 € | 3560.92021.22700 — Limpieza Empresas Privadas

16.000,00 € | 3560.92021.22700 — Limpieza Empresas Privadas
2019 18.000,00 € | 3560.92021.21300 - Mantenimiento Maquinaria,
Inst.

10.000,00 € | 3560.92021.22700 — Limpieza Empresas Privadas

9.333,00 € | 3560.92021.21200 - Mantenimiento de Edificios

2020 10.500,00 € | 3560.92021.21300 - Mantenimiento Maquinaria,

Inst.

5.833,00 € | 3560.92021.22700 - Limpieza Empresas Privadas

Total importe 88.000,00 € | Total del 29 de julio de 2018 al 28 de julio de 2020.
Materiales

CUARTO.- Para el gasto correspondiente al periodo comprendido desde el 29 de julio de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2018, existe en el presupuesto vigente suficiente consignacion
presupuestaria con cargo a las partidas correspondientes y que son las siguientes (n2 de RC
32018000001720):

Anualidad Importe Fijo Aplicacion presupuestaria
32.258,31 € 3560.92021.21200 - Mantenimiento de Edificios
2018 45.469,71 € 3560.92021.21300 - Mantenimiento Maquinaria,
Inst.

160.933,03 € | 3560.92021.22700 — Limpieza Empresas Privadas

Anualidad Importe Aplicacion presupuestaria
Materiales
6.667,00 € 3560.92021.21200 - Mantenimiento de Edificios
2018 7.500,00 € 3560.92021.21300 - Mantenimiento Magquinaria,
Inst.

4.167,00 € 3560.92021.22700 — Limpieza Empresas Privadas

Para los siguientes ejercicios econdmicos deberan habilitarse en sus presupuestos los gastos
correspondientes del Encargo que se prorroga.

QUINTO.- La retribucién de dichos trabajos, serd abonado mediante transferencia bancaria,
previa presentacién de la certificacién en el Registro General de Entrada, una vez informada
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por los Servicios del Patronato de Bienestar Social y aprobada por el Organo Municipal

competente, conforme se establece en el referido Convenio.

SEXTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.7 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre del Contratos del Contratos del Sector Publico, los negocios juridicos que celebre la
empresa municipal para la realizacion de las prestaciones objeto del encargo encomendado,
quedardn sometidas a lo dispuesto en la norma legal.

SEPTIMO.- Publicar en el perfil del contratante la presente prérroga del Convenio de Encargo a
la empresa municipal SEROMAL, S.A.

OCTAVO.- Notificar el presente acuerdo a la Empresa Municipal SEROMAL, S.A.

Frente a esta resolucidén que pone fin a la via administrativa, podrd interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Alcobendas, a 8 de mayo de 2018.

Firmado digitalmente por
Tle alcalde Delegada de Famllia y Prolecclon Soclal, SANCHEZ GALAN MONICA
alud, Consumo, Infancia, Adolescencla, luventud,
s Comsum, nlncs Adolestercts loenud, AMADA - 51335374H

Presidenta del Palronato de Blenestar Soclal Eecha: 2018.05.30 12:23:10
+02'00"

Fdo: Moénica Sanchez Galan
Presidenta P.B.S.
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ADENDA A LA PRORROGA DEL CONVENIO REGULADOR DE LA
ENCOMIENDA DE GESTION GENERAL ENTRE EL PATRONATO DE
BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y LA
SOCIEDAD ANONIMA  MUNICIPAL DE CONSTRUCCIONES Y
CONSERVACION DE ALCOBENDAS (SEROMAL S.A), PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, INSTALACIONES
Y LIMPIEZA DE LOS EDIFICIOS ADSCRITOS AL PATRONATO DE
BIENESTAR SOCIAL.

En Alcobendas, a 5 de junio de 2018.

REUNIDOS:

DE UNA PARTE:

D2 MONICA AMADA SANCHEZ GALAN, Presidenta del Patronato de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Alcobendas, seglin nombramiento efectuado por Decreto del Alcalde n2
6549/2015, actuando en nombre y representacion del Patronato de Bienestar Social, en
adelante PBS.

Y DE OTRA PARTE:

Dfia. M2 JOSE ORTIZ IGLESIAS DE USSEL, Vicepresidenta de le Empresa Municipal
“SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL DE CONSTRUCCIONES Y CONSERVACION DE ALCOBENDAS”
(en lo sucesivo SEROMAL S.A.), en nombre y representacién de la misma, en virtud de las
facultades conferidas en el articulo 29.c) en relacién con el 29.g) de los Estatutos Sociales de la
Entidad.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién de la presente Adenda, a cuyo efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Con fecha 28 de Julio de 2016 se suscribi6é el Convenio Regulador de la encomienda
de gestidn general entre el Patronato de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alcobendas y la
Sociedad Andnima Municipal de Construcciones y Conservacién de Alcobendas (Seromal S.A.),
para la prestacién de los servicios de mantenimiento, instalaciones y limpieza de los edificios
adscritos al Patronato de Bienestar Social y cuya relacién figura en su Anexo |.

Segundo.- En virtud de lo establecido en la clausula primera de dicho Convenio, la prestacién
y gestién de su objeto se concreta en fijar las normas y directrices que ha de seguir SEROMAL,
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S.A. por encargo del PBS del que es medio propio instrumental en las funciones de
mantenimiento y conservacion tanto de los edificios ya indicados como de ias instalaciones de
agua, luz, gas y climatizacion, incluido la limpieza de los mismas, estableciéndose en el resto
del clausulado las consideraciones generales y particulares de su desarrollo y gestion,
destacando los medios humanos y materiales de que dispone.

Tercero.- En la Clausula Xl del Convenio, se establece como plazo de su vigencia desde el dia 29
de julio de 2016 y durante dos afios, pudiendo prorrogarse por periodos iguales o inferiores a
voluntad del PBS.

Cuarto.- Se reconoce por el Patronato de Bienestar Social la necesidad de continuar en la
prestacién por parte de SEROMAL de los servicios encomendados, sin interrumpir su
ejecucién; por lo que estando préximo a vencer el plazo de vigencia, se hace preciso articular
la prorroga prevista en su clausulado, adaptando su contenido a la nueva terminologia y al
analisis de las nuevas normas que actualmente regulan los medios propios personificados
respecto de una Unica entidad concreta del sector publico.

Quinto.- Que la prorroga de esta encomienda garantiza la permanencia de las prestaciones a
realizar en los edificios municipales adscritos al PBS, sin mas alteracion en su contenido que la
supresion de actuaciones vya consolidadas, y sin alteracién en su coste econémico que
permanece sin ninguna variacidn en su importe.

Sexto.- Que la Empresa SEROMAL, S.A. se ajusta como medio propio del Patronato, a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23UE y 2014/24/UE de 26 de febrero en relacién con
el articulo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; todo
ello sin perjuicio del régimen transitorio previsto en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley
de Contratos ya mencionada, para el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigibles
como medio propio.

Séptimo.- En consonancia con el cumplimiento de los requisitos normativos indicados,
SEROMAL, S.A. es una sociedad de capital integramente de titularidad publica municipal que
incluye en su objeto social (articulo 2 de sus Estatutos) , entre otros, “la conservacion,
mantenimiento y limpieza de edificios municipales “,disponiendo de los medios suficientes e
idoneos para realizar la prestacion objeto del encargo, denominada en el convenio
“encomienda”, generando con su desarrollo una mayor utilidad y ganancia con el menor coste
posible, al disponer entre otras consideraciones, de un operativo de asistencia continua que
permite comprometer el mantenimiento de la seguridad publica , resultando una opcién mas
eficiente que la contratacidn publica
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Por ello, y en virtud de todo lo expuesto, ambas partes acuerdan la formalizacién de la
presente Adenda, confarme a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERO.- PRORROGAR la vigencia del Convenio del Convenio Regulador de la encomienda
de gestion general entre el Patronato de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alcobendas y la
Sociedad Andnima Municipal de Construcciones y Conservacion de Alcobendas (Seromal S.A.),
para la prestacion de los servicios de mantenimiento, instalaciones y limpieza de los edificios
adscritos al Patronato de Bienestar Social y cuya relacién figura en su Anexo | por un plazo de
dos afios a contar desde el 29 de julio de 2018 y hasta el 28 de julio de 2020.

SEGUNDO.- Mantener las instrucciones fijadas y desarrolladas en el texto del Convenio del que
esta adenda forma parte, admitiendo como Unicas variaciones la supresidn en su contenido de
la siguiente indicacion:

- Supresiéon, por no ejecucion de su contenido, de la clausula IV
“Colaboracion administrativa”.

TERCERO.- Establecer dentro del régimen Econdmico y Financiero por la prestacién de ias
actividades realizadas un importe anual de 609.249,92 EUROS del que corresponde
565.249,92€ sin materiales y 44.000€ por el maximo anual de materiales, conforme a los
costes y tarifas sefialadas para los recursos indicados en el ANEXO IV que se incorpora a la
presente Adenda, resultando un gasto para el presente ejercicio de 256.995,05 € conforme el
desglose siguiente:

Anualidad Importe Fijo | Aplicacion presupuestaria
32.258,31€ 3560.92021.21200 - Mantenimiento de Edificios
2018 45.469,71 € 3560.92021.21300 - Mantenimiento Maquinaria,
Inst.
160.933,03 € 3560.92021.22700 - Limpieza Empresas Privadas
Anualidad Importe Aplicacion presupuestaria
Materiales
6.667,00 € 3560.92021.21200 - Mantenimiento de Edificios
2018 7.500,00 € 3560.92021.21300 - Mantenimiento Magquinaria,
Inst.
4.167,00 € 3560.92021.22700 — Limpieza Empresas Privadas
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Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente
Adenda, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

] n
\WV
MONICA AMADA SANCHEZ GALAN (VEN) ORTIZT1GLESIAS DE USSEL

Presidenta P.B.S. Vicepresidenta SEROMAL S.A.
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ANEXO IV

COSTE DE MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

COSTES MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PBS

Desglose de costes para un periodo anual:

MANO DE OBRA 63.624,00 €
OTROS GASTOS SOCIALES 1.908,72 €
MAQUINARIA Y VEHICULOS 1.900,00 €

13,30% GASTOS GENERALES Y BENEFICIO INDUSTRIAL 8.968,55 €
BT Y v o D T TR T T PR ) | N R PRI, ER A L TR S = Tt Y
TOTALIMPORTE 5o oo o =i S 76.400,27 €1
MATERIALES 16.000,00 €

TOTAL IMPORTE ANUAL

49
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OTROS GASTOS SOCIALES DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS EN EL PBS
PERTENECIENTES A LA ENCOMIENDA NO INCLUIDOS EN LOS
RELACIONADOS CON LA RETRIBUCION SALARIAL:

Se incluyen en este apartado los siguientes conceptos:

e Ropa de trabajo asignada.

e Reconocimientos médicos laborales.
o Equipos de proteccion individual.

e Fondo de accidn social.

Pélizas de seguro colectivo.

e Formacion.

La estimacion de coste de estos conceptos sobre el de retribucion salarial se estima en un
3,00%, lo que supone para este convenio, una cantidad total de 1.908,72 euros.

52
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REPARTO ESTIMADO DE HORAS Y VALORACION ECONOMICA POR
CENTROS DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PBS

En base a la experiencia acumulada se ha realizado una estimacién de las horas anuales
totales que se necesitarian realizar en cada edificio del presente Convenio, sin perjuicio
de que por necesidades del servicio varie su porcentaje de aplicacion real.

De este modo, y con fines estadisticos, se establece un reparto economico por centro
de acuerdo a las horas resultantes. La valoracion econdmica incluye el importe total de
costes de la encomienda, incluyendo: mano de obra, otros gastos sociales, maquinaria,
vehiculos y gastos generales.

NO
CENTROS HORAS .
ANUALES REPARTO ECONOMICA
PATRONATO DE BIENESTAR

% VALORACION

SOCIAL 300,00 13,54% 10.343,13 €
CENTRO ACOGIDA A PERSONAS N '
SIN HOGAR 56,00 2,53% 1.930,72 €
LABORATORIO MUNICIPAL 56,00 2,53% 1.930,72 €
CENTED KA GRENEEDRO 571,00 25,77% 19.686,43 €

GONZALEZ GUERRA
CENTRO MAYORES CARMEN .

ARG Bl GISE 193,00 8,71% 6.654,08 €
CENTRO MAYORES MARIA

ABRIANG) 98,00 4,42% 337876 €
CENTRO MAYORES RAMON o
B BIAL 183,00 8,26% 6.309,31 €
CASA DE LA MUJER 171,00 7,72% 5.895,59 €
CENTRO NORTE SERVICIOS o
SOCIALES 34,00 1,53% 117222 €
CENTRO MAYORES .
URBANIZACIONES 66,00 2,98% 227549 €
CENTRO MAYORES NUESTRA o
SRA. DE LA PAZ 247,00 11,15% 8.5.I5,85 €
IMAGINA 241,00 10,88% 8.308,98 €
~ TOTAL HORAS i@ | |
MANTENIMIENTO DE 2.216,00 | 100,00% ;,  76.401,27 €
EDIFICIOS | T s J

53
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[l Ayuntamiento de

g
W ALCOBENDAS

Patronato Bienestar Sccial
COSTES CONFORT PBS

Desglose de costes para un periodo anual:

MANO DE OBRA 90.428,73 €
OTROS GASTOS SOCIALES 2.712,86 €
MAQUINARIA Y VEHICULOS 1.908,25 €

CONTROL LEGIONELOSIS EN EDIFICIOS DEL PBS
(PENDIENTE DE VALORACION ECONOMICA)*

| 95.049.84

13,30% GASTOS GENERALES Y BENEFICIO INDUSTRIAL 12.641,63 €

TOTALIMPORTE L EE L eTkedTe

MATERIALES 18.000,00 €

TOTAL IMPORTE ANUAL _ 125.691,47 €

*Se incluyen en la presente Encomienda de Gestion las actuaciones necesarias para
realizar el tratamiento preventivo y control de legionelosis en los edificios adscritos al
Patronato de Bienestar Social, quedando pendiente de aprobacion posterior el importe
econdémico correspondiente.
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i-i Ayuntamiento de
WV ALCOBENDAS

Patronato Bienestar Social

OTROS GASTOS SOCIALES DE CONFORT EN EL PBS PERTENECIENTES A
LA ENCOMIENDA NO INCLUIDOS EN LOS RELACIONADOS CON LA
RETRIBUCION SALARIAL:

Se incluyen en este apartado los siguientes conceptos:

Ropa de trabajo asignada.
Reconocimientos médicos laborales.
Equipos de proteccion individual.
Fondo de accion social.

Pdlizas de seguro colectivo.
Formacion.

La estimacion de coste de estos conceptos sobre el de retribucion salarial se estima en un 3%,
lo que supone para este convenio, una cantidad total de 2.712,86 euros.
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ﬁ/\yuntanﬁento de
WV ALCOBENDAS
Patronato Bienestar Social

REPARTO ESTIMADO DE HORAS Y VALORACION ECONOMICA POR
CENTROS DE CONFORT PBS

En base a la experiencia acumulada se ha realizado una estimacion de las horas anuales
totales que se necesitarian realizar en cada edificio del presente Convenio, sin perjuicio
de que por necesidades del servicio varie su porcentaje de aplicacion real.

De este modo, y con fines estadisticos, se establece un reparto economico por centro
de acuerdo a las horas resultantes. La valoracion econémica incluye el importe total de
costes de la encomienda, incluyendo: mano de obra, otros gastos sociales, maquinaria,
vehiculos y gastos generales.

NO
CENTROS HORAS
ANUALES

% VALORACION

REPARTO ECONOMICA

PATRONATO DE BIENESTAR

kg 375,00 11,14% 11.997,71 €

CENTRO ACOGIDA A PERSONAS .

SN HGEAR 26,00 0,77% 831,84 €

LABORATORIO MUNICIPAL 31,00 0,92% 991,81 €

CENTRO MAYORES PEDRO o

ORI 7 GUERRA 890,00 26,44% 28.474,57 €

CENTRO MAYORES CARMEN \

CRREIR BLGIE 426,00 12,66% 13.629,40 €

CENTRO MAYORES MARIA e

S AHBRANG | 52,00 1,54% 1.663,68 €

CENTRO MAYORES RAMON .

RUBIAL 372,00 11,05% 11.901,73 €

CASA DE LA MUJER 242,00 7,19% 7.742,52 €

CENTRO NORTE SERVICIOS .

OIS 48,00 1,43% 1.535,71 €

CENTRO MAYORES .

URBANIZAGTORIES 120,00 3,57% 3.83927 €

CENTRO MAYORES NUESTRA .

SFUAs BiEdA PATZ 409,00 12,15% 13.085,51 €

IMAGINA 375,00 11,14% 11.997,71 €
TOTAL HORAS CONFORT | 3.366,00 = 100,00% 107.691,47 €

59



9

3//°SSUSL [381°€8E  [36SC2Z'TL [31¥LLEE [381L°19Y'6 0¢ 4oavidni| ¥3mw viia VSVD|
309'508°6 [309°S87 [3000256 [3SL'89%°Z [3S8°1S0°Z | SIN/H8Y | OWIWVISMD| (s
_w wo.owm.mm 3/.5'798 |360'6l16'8C |3vS'Z6v'L |3 mm _Nv. 12 | mﬂ o .y_om_<_n_._>._: -_>: SISd ‘Wav uom
e e e s oo
o "d STYOAVI D |

25'S0€° 1T |

302°S98  |302'SZ  |3000v8  |38/Z1Z |322'229 | SIN/HS | owIIviSMD|  sesaw
LL (3s34/1) IVIENy

3//°/58°61 |38€8/5 [|36E£6/761 |39£866'F |3E0°L8CVL | 0f | doavidwn "4 STUOAVI D
366€88°C |[300¥8 366'66/°C |326'S2/.  |3/0°%20°C7 | SAN/HSL | O¥ITVLSID SISW | ||
351078 VID¥VD 3|

3€€/21°/1 |398'86F |384'829°91L [360°LLEY [36E°21ECL 92 ~ HOAVIdWIT| YVAITO STHOAVI u
3/9%v2 136912 |386'¢eZ  |3v¥Z81L |3pS'ses | L | woavidwn| -||im<z<m_b_<_
NOIDVIDOSY 1¥D01

300699  [3006L  [300%¥9  [300491 3002/t YOAVIdWIT| SOAS34 ONVYHINVZ |
VIV STIOAVA D

366'€88°C [300'v8  [36666/C |326'G2Z |3/0/0°C | SIW/HSL | O¥IIVISID| ~ sosaw |
Ll ONVYINVZ |

3//'SSI'EL [381'€8E  [365°222°¢L |31V LLEE [38L°19+'6 02 YOAVIdWNIT| VIYVIN STHOAVI D |

SONVIVS OLNy4g VNVINIS
V101 3LSOD | %€ 'Sav TVIDOS'S 'D3LVD OY1N3ID

A SOd13Ns OV1VS /SVHOH oN

Sad VZ3IdWIT TYNOSY3d S31SOD
161003 JEjSauelg olevosed

SVON3E00TV 4
ap oaneluniy il

o

gt



€9

316 meﬁ.rm _.wmo. E,u,m
30L'92
w om wN_ w

3008612

%t 'S4V

3260 ,2@»

-wom wm_ 9
30086172

S LR WA AT OIDIAYAS 130 1VAOL 31500 |

Fa—=g gz atrpfale TR S e L

R0 T ek 0 9p08V A TYNOS¥3d V101 31S0D
. VNOZ 3 mzo&f

‘OIDIAY3S 30 3431

351°'998°1(3 S8°LEE’S OL'0 |
OLN¥g  S¥3d
ONVIVS oN

SOVIVS
A SOATINSs

VID0S'S VIi40ODILVO

SOYLINID SOTSOAO0L V OAOdV VTIILNV1d

3 7Z'6EZYOE 32071988
30v'221°E  |30¥'26
3E€'/21°21 |358°'86%
309'6%'S |309661

38/°655°9C |36S°'€/.

13 00°89/°S 300°891

39599911 |308'6EE

36/'9/5 130891

3/L°SSLU'EL |[381°68E
3002029 |302°s61

308'827°6 308'892

V101 31500 | %E 'SV

[pezecesez  WMGO3IAONVWTVIOLILSOD |
300020'€  |325'86/ |38t'182°Z | SIW/HSL | ONTIVLSIND ZVd V1|
0 'vis <Em:z__
38¥'829°91 _..fw 60°LLEY [36EZLECL | 9T 40avIdinn STHOAVIN D |
-Womlon EEX ‘6/EL |3 V0V6E _.-.m.u_h,:ﬁw.-mxmu,.\.%_mu <z_u<s__m
~ [361'982'sz |3 1€7589° 9 me-oo_.o._ 0y | wOavidWn| _
300°009°S |3S8LSPL [3SL8PLY S/ OYITVLSID mzo_u<N_z<m_~5_
359°9Z€° Il |3¥S9€6°C |3 LLT06E8 | SZL | ¥OQVIdWI STYOAVIN .um
366655 |38LSvL |3 18'VLy | SIN/H SZ | OWIIVISRD|  (A=1VId/.H]|
¥) IVAIDINAW |
IE mm_NNN.lN_ 3P LLEE [38L°19v'6 | 02 | doavidwn Ol401VHOgV |
132089059  [356989°L [358%618F | Ol | HOQVIAWIT| S3ITVIDOS ‘A¥3S ou_
300096'8 [396'272£Z |3+0°2€9°9 | SAIW/H S¥ | OYIIVLISID - _“

SONVIVS oLnyg VNVIN3S

1VIDOS'S : _
A SOQ13Ns ORVIVS /SVHOH oN aLre HraY

je100S JEISauslg oleuoned

SYAN3E00TV 4

op ousweunty [l Il

F—

gt




v9

g TS

: 0T .w“.m 006 ® 0£9 00:6 € 009
..oﬂ. 0£:60 8009 0£'60 009
aN._ seuosJad g seuosuad 7

Sl¥1 ®009 Sl¥I ©009
0T
s

s3
TVNVW3IS
SVYOH
1V.L1O.L

OONIWOQ O0avavs

0€:8 ® 09

00:6 ® 00:9

seuos.Jad
Sl
eSlEl

0€-0l ®00-9

seuosJtad §

0¢-01 ® 009
0061
€ 0091

0ecce®
0€-61 00:1¢
€ 00-9|

SANYIIA

ONVYINWVZ
00'6 009 00:6®009 00:6%®009 0¢&8€EO0EL9 VIdVIX
STAOAVIN £)
3SI074 V|OUVD
00:01 B 00:9 00-01 ®00-9 00-01 ®00-9 00:01 ®00-9 NIWAVYD
STHOAVIN D
seuostsad | seuosuad
Sty Syl EHeS
eGIE] e GE] BUBWIDG VHYIND
0€:0l 8009 0¢£:01 ®009 ZITYZNOD
seuossad §y  seuosisad seuossad g seuosdad g Oy¥d3id
HEq Sl eg.e| STYOAVW D
T 00+ € 00-+1 EUETHISS
0¢-01 ®00:9 0T:01 ®©00-9 00Tl ®00:9 00TI ®009
0061 0061 0061 0061 IVdIDINNW
€ 0051 € 0051 € 00:S1 € 00:91 OOLVIOaV1
0€TT e ogce® (VIR AA 0t-¢c® VIDOS
0€-6l 00-1T 0€-61 00-1C O€61 00:1C o061 00°1T dV1SINIIG 3d
€ 0091 € 00:G| € 00:1 € 00:S1 OLVNOYLVd

s3

sananl oo uaim

SILUYVH SaANN

OY.LNID

"OID1JIPS BPED UD SEPEDIPSP SEJOY SEB| Sp |BUBWIAS UOIDNQIIISIP BUN BZI[EAJ 3§

[e1005 JB1S3URIg OleucAed

SYAN3IZ0I TV M
ap owawweniy [l

SN

Tt

Sdd VZ3IdWIT 3d NOIDVYIIAQ3d 3d SYYOH SV 3d TVNVIWIS NOIDNgid1Sid



¢9

0g

s3

IVNVW3S
SVYOH
1VLOL

[B1008 JEISBUSIg Ojeuohied

006 ® 00-9

00:11 ® 009

OONIWOQ

SVAN3800TV 4
ap oaweuniy [l

00:11 ® 00-9

00-¢1 ® 00-9

00:6 € 00'9 0001 € 009

0gol ®OL9

0¢-6 ®009

0¢&:L\
e 0S|

00-01 ® 009

00:01 ® 009

006 ®0¢8

oagvavs S3INY3AIA

00-€1 ®00:9

00:01 ® 009

0¢-6 © 009
0¢€-LI
' OESI

00:01 ® 009

00-01 ® 009

saAan(

00-€1 ® 00-9

0001 ® 00:9

0£:6 ® 009
0€:L1
® €S|

00-01 ® 009

00:01 ®00:9

s3
10243IW

00-€1 ® 00-9

00-0t ® 00-9

0€01 ®00L

0¢'6 ®009

0¢:LI
€ 0e§l

00-01 ® 00-9

00-01 ® 00-9

S3ALUYVIW

00:€1 ® 00°S

00:01 ® 00-9

0€:6 ®00:9

0&-L1

€ 0geSl

00:01 ®00-9

00:01 ® 00-9

006 ®0¢E'8

SaNN

VNIDVII

ZVd V1
34 'VYS VYIN
STHOAVIW

OYLNID

SaN

LSO opvzINvadNn
STHOAVI
OYLINID
SITVIDOS
SOIDIAY3IS
J1LYON
OYLINID

¥alnw
vl 3a VSvD

TvIgNY
NOWVY
STYOAVIW D
SYNVSILYY
NOIDVIDOSY
VD01

dWI

OY.LN3D



99

Twm.uﬁ% 3VLLY8T |3
32z1'82y |3 00'00f
302 1PST |3v2°1¥S5°C

J1LYOdNI
V101l

"OLLW
'SOLD

_,m L u@..{mw;;ﬁmwwr S e

VANV

L =8 Il|.|h..| r.

385'65°9

..,.quu e

m—om\:\o

- 2002/Z1/1¢E

NOIDISINOAY = NOIDISINDAY

O123Yd

VHO34

AQD-Z1+9

VIMIJYLVIA

1 avainoTaa <5<,

3d VAILV1OY
¥ L VONI|

1V3S V1INODYNA

NOIDdI¥IS3d

KT et |
vo—00mo—n_<

¢mpoo:—u_<_

OAILDY

[BR0g Jejsaualg ojeuoned

SVAN3B00TV M
ap ojuanuendy [l

F—

Fraget

NOIDVZILYIONY

$9d VZ3IdWIT SOTNDIHIA A VIIVNINOVIW S31SOD

‘aod



v“."‘p, )
[l Ayuntamiento de

|
W ALCOBENDAS

Patronato Bienestar Social

OTROS GASTOS SOCIALES DE LIMPIEZA EN EL PBS PERTENECIENTES A LA
ENCOMIENDA NO INCLUIDOS EN LOS RELACIONADOS CON LA
RETRIBUCION SALARIAL:

Se incluyen en este apartado los siguientes conceptos:

Ropa de trabajo asignada.
Reconocimientos médicos laborales.
Equipos de proteccion individual.
Fondo de accion social.

Pélizas de seguro colectivo.
Formacion.

La estimacién de coste de estos conceptos sobre el de retribucién salarial se estima en un
1,00%, lo que supone para este convenio, una cantidad total de 3.175,66 euros.
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i‘-ﬁAyuntamiento de
WV ALCOBENDAS

Patronato Bienestar Social

REPARTO DE HORAS Y VALORACION ECONOMICA POR CENTROS DE
LIMPIEZA PBS

En base a la experiencia acumulada se ha realizado una estimacion de las horas anuales totales
que se necesitarian realizar en cada edificio del presente Convenio, sin perjuicio de que por
necesidades del servicio varie su porcentaje de aplicacion real.

De este modo, y con fines estadisticos, se establece un reparto econémico por centro de acuerdo
a las horas de servicio a realizar. La valoracion econémica incluye el importe total de costes de
la encomienda, incluyendo: mano de obra, otros gastos sociales, maquinaria, vehiculos y gastos
generales.

NO

RS gy TALERACION
PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL 45,00 11,51% 43.867,19 €
LABORATORIO MUNICIPAL 720,00 512% 19.496,53 €
(C;E'\E'ggg MAKORES FERROLGONZALEZ 12800  32,74% 124.777,80 €
EESII'IS'I;RO MAYORES CARMEN GARCIA 800 AT S TS 1916
CENTRO MAYORES MARIA ZAMBRANO 20,00 5,12% 19.496,53 €
LOCAL ASOCIACION ARTESANAS 100 026% 97483 €
CENTRO MAYORES RAMON RUBIAL 73000 7,67% 2924480 €
CASA DE LA MUJER 20,00 5,12% 19.496,53 €
CENTRO NORTE SERVICIOS SOCIALES 10,00 2,56% 1974827 €
CENTRO MAYORES URBANIZACIONES 2500  639% 24.370,66 €
F(EE;JTRO MAYORES NUESTRA SRA. DELA . o 6 65% 25.345.49 €
IMAGINA 40,00 10,23% 38.993,06 €
z TOTAL HORAS LIMPIEZA 1 391,00 1 100,00% | 38115718 €
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