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* Contextualizacion

*  Procedimientos y acuerdos
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Recordando...

Presentacion del
proceso
participativo

Proceso de
participacion
ciudadana

Elaboracion final

Aprobacién en el Pleno

Presentacion a los
coordinadores técnicos

Presentacion al Consejo
Social de la Ciudad

3 mesas
técnicas * Objetivos
* Compromisos
* Limites del Pacto
3 mesas * Acciones
ciudadanas

* Redaccion final del documento
* Bolsa de acciones

* Pagina web

* Dotacidn de presupuesto
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éPor qué un Pacto en Alcobendas?

*  Para acabar con la Violencia contra la mujer hacen falta fuerzas.

* La Violencia contra la mujer es un problema colectivo en el que esta implicada toda la
sociedad

* Es necesario establecer redes de colaboracion, cooperacién y corresponsabilidad.



Pacto Social por el fin de |a VIOLENCIA C@NTRA LA MUJER  &:c:x

¢Qué es un Pacto Social por el Fin de la Violencia contra la Mujer?

Iniciativa de movilizacion y / \

sensibilizacion de TODA |a sociedad:

contra la Violencia contra las mujeres
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Objetivos de un Pacto por el Fin de la Violencia contra la Mujer
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Fases de un Pacto

REDACCION DEL
DOCUMENTO

Nos encontramos aqui
DIFUSION DEL PACTO

PROCESO DE
ADHESIONES

ESTRATEGIA DE
ACTUACION

CRONOGRAMA FINAL
ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PACTO
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Actualmente...

WEB

FORMULARIO
ADHESION

Stimate al Pacto Social por el

fin de ia VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Tipo de adhesién:

Individual O Colectiva O

Nombre y 2pellidos

a repres

ra adhesiones individuales

antes de

ctivos)

Nombre del colectivo

DNl individual o NIF del colectivo:

Correo electrénico:

OO000000000000
O00000000000000

Cadigo postal

lcobendas, a de de 201

Firma.

Actualmente: 51

http://www.alcobendas.org/es/portal.do?TR=C&IDR=3612

Pacto Social por el fin

del2 VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

iSUMATE EN #IGUALDAD!

El Pacto Sacial por el fin de la Violencia cantra
la Mujer tiene como finalidad “vincular a
toda la sociedad para consequir un rechazo a
la viclencia machista, fomentar modelos
alternativos de convivencia basados en el
respeto y la igualdad, asi como promover
una cultura de paz, para llegar a una toleran-
cia cero de la vielencia contra las mujeres”

MAS INFORMACION: www.alcobendas.org
® 916543199
A

cial_finviolencia@aytoaicobend

@ALCBDS_CMujer
samujeralcobendas

Acepto los compromisos del Pacto Social por el
fin de la Violencia contra la Mujer y me adhiero
auna o varias de las siguientes acciones:

1. Realizaré en acciones de rechazo, denuncia y
condena de la violencia machista.

= Acudir a las concentraciones del
Ayuntamiento de Alcobendas.

mRomper el silencio complice, alzar lavoz y
denunciar cualquier acto discriminatorio por
razon de género en |as relaciones diarias.
wRechazar comentarios sexistas asi como
actos de micromachismas.

2. Tomaré parte en las acciones de prevencién
y sensibilizacion contra la violencia machista

sActuaciones de sensibilizacion /fformacion en
materia de igualdad y prevencion de la
violencia hacia las mujeres

nTrasladar el conocimiento adquirido a otras
personas, asociaciones y colectivos
identificandonos como "Mensajeros de la
Igualdad”

wProgramar y desarrollar actividades de
sensibilizacién y prevencian en los centros
escolares tanto a propuesta del Ayuntamiento
como de |a propia comunidad educativa
wlncarparar la perspectiva de género en todos
3 miliar, profesional,
educativo, social y politico) tomando
conciencia del impacto real de la violencia
machista en la vida cotidiana

3. Ayudaré a divulgar los recursos materiales,
acciones y medidas que favorezcan la
erradicacion de la violencia, asf como la
existencia del Pacto Social por el fin de la
Violencia contra la Mujer, utilizando todos los
canales de comunicacién de los que disponga
(redes sociales, boca a boca...)
= Difundir los servicios, recurs nateriales
documentales que ayuden a identificar la
vielencia contra las mujeres.

4. Promocionaré la lgualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

wUtilizar un lenguaje que evite los
estereotipos de género

mentar acciones gue garanticen la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el dmbito | pecialmente
en lo que a la igualdad salarial, acceso al
empleo y techo de cristal se refiere.
nEjercer un consumo responsable y con una
actitud critica de todo aquello que conlleve
desigualdad de género.

5. Prestaré ayuda a las victimas de violencia de
género.

uOrientar yfo acompaiiar hacia los servicios
de atencion a las victimas de violencia de
género. No guardar silencio.
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Propuesta técnica con diferentes

Dotacion presupuestaria areas que corresponden a la bolsa de
acciones
Actuaciones Horas
previstas
Talleres dirigidos a poblacion general 20 horas
Talleres dirigidos a poblacion profesional 20 horas
Talleres dirigidos a infancia y juventud 10 horas
Talleres en el ambito educativo 36 horas
Talleres dirigidos a victimas de VG 2 ediciones
Guias y materiales 2 publicaciones

Creacion de la

. . Certamenes, Jornadas o Camparfas 3 ediciones
comision de P

seguimiento Actuaciones escénicas 8 ediciones
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PACTO CIUDADANO

Talleres poblacidon general: 20 HORAS
Mesas civdadnas de didlogo

Abierto: Ciudadania

FEB

MAR

CRONOGRAMA DE EJECUCION 2018

ABR

Actuaciones gque incluye el PLIEGO

MAY

JUN JUL AGOS SEP

0OCcT

NOV

Creando nusvas mascuiinidades: Nuevos Hombres Buenos

Abierto: Hombres

11, 18y

lo gue no se nombra, no existe

El refranero y el cancionero @ VECes son traicioneros

Micromachismos: Ia violencia mds invisible

Fanzines contra la Violencia de Genero

Des-enmascarando los roles para prevenir la violencio de
agenero

El mapa de la violencia: territorios de cambio

Mesas técnicas de trobajo

Talleres Novidodes sin género

CAR

Mesa generica

Formacion a profesionales: 20 HORAS

Mes teodrica

Mesa de trabajo

Mes tedrica

Mesa de trabajo

Mes tedrica

Mesa de trabajo

Mesa cierre

Formacidn a infancia y juventud: 10 HORAS

Taller risoterapia en famiiia: riéndonos de (so estereotipos
de género

Tailer "Hoy, tod®s de rosa”

Taller "Ninguna sin libro™

Tailer “San Valentin no existe”

Akuarios
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ida a alumnado: 36

48 EP B (SD2) 4
42 EP € (SD3) .
4% EP D (SD4) z
o
‘ - 5
PRIMARIA: Unete al Buen trato 4°EPA(SDY)
P, 19, 21y 28
42 EPE 19, 21y 26
R 21, 23y 28
J— 19, 23y 26
22 fpb electranica, 4, 11y18

automocion e informatica

SECUNDARIA: Ligar con seso 1o F_PB de lIE|!EEtI'I5I"|iEE y 12 FPB 512y19
de informatica

12 FPB de automocion, grupo

Ay arupo B 5,12y 18

SECUNDARIA: Los peligros del doble chek

Talleres dirigidos a victimas de ¥G: 8 HORAS (2 Talleres de 2 horas cada uno, a elegir entre als opciones)

Taller "Psicodefensa”

Taller "Kit de conciencia feminista”

Taller "El machismo que no 5 ve"

Talier "Quiéreme bien”

Guias y Materiales: 2 PUBLICACIONES

Guig de lenguaje no sexista

Certamenes, Jornadas o Campaiias: 2 EDICIONES (A elegir entre las que hemos propuesto)

Jormada lguoldad

Jormada Violencia
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Abierto: San Isidro 15

Cuentacuentos en Familia por lel Buen Trato

Represntacién teatrol para adultas

Perfomances de Calle

Sketchs para poblacion aduita: Teatro foro por lo iguaidod

Sketchs para pobiacion adoiescente: Teatro Foro por la NO
viglencia

Actuaciones de Prevencion y Sensibilizacion

Actividades formacién o sesnbilizacidn enmarcadas en ASORAL
companas municipales




Pacto Social por el fin de |a VIOLENCIA C@NTRA LA MUJER

Datos de las actuaciones realizadas...

Actuaciones Participantes
San Valentin no existe: AKUARIOS 6 chicos
6 chicas
¢lgualdad legal vs Igualdad real?: ASORAL 6 hombres
10 mujeres
Talleres Unete al buen trato: Colegio Valdepalitos 4° A: 11 nifos, 14 nifas

4° B: 14 nifos, 10 nifias
6° A: 13 nifos, 9 nifas
6° B: 13 nifos, 9 nifas

Otras iniciativas...

- Lista de Spotify colaborativa
* Club deportivos

+ Calendarios
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Mesas técnicas

éCodmo vamos a trasladar la informacion?

Mensajer@s de la igualdad

1 mesa genérica
(contextualizacion)

Formacion continua

3 mesas tedricas
3 mesas practicas

Grupos de trabajo estable

1 mesa cierre
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IGUALDAD

LENGUAIJE INCLUSIVO

. MICROMACHISMOS
[ MESAS TEORICAS Y DE J
TRABAJO DETECCION Y
DERIVACION

CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION

DOCUMENTACION
PREVIA

ACTAS DE LA SESIONES

[ PROCEDIMIENTOS ] ESPACIO WEB

COMPARTIDO

ADHESIONES
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ACUERDOS

APOYO EN LAS ADHESIONES DEL PACTO:

* Se acuerda que se hara llegar a todos los servicios los folletos con la informacidn del Pacto que incluye el formulario
de adhesién.

* En caso de que se reciban a formularios rellenos, se haran llegar a la Casa de la Mujer para registrarlos en la base de
datos a través del sobre naranja.

TRASMISION Y DIFUSION DEL TRABAJO EN LAS MESAS TECNICAS:

* Agquellos servicios que dispongan de reuniones de departamento, aprovecharan ese espacio y reservaran un
determinado tiempo del encuentro para trasladar el trabajo del Pacto.

* Agquellos servicios que tengan contacto con ciudadania, entidades o asociaciones y que dispongan de reuniones
periddicas con ellas, se reservaran un tiempo para explicar y difundir el Pacto.

* Se realizara difusion de la web, asi como informacioén grafica relevante de las acciones del Pacto a los contactos de la
base de datos de Participaciéon Ciudadana.

* Se acuerda estar mas coordinados con recursos humanos para estar mas presentes en los cursos de lgualdad del plan
de formacion del Ayuntamiento, para poder explicar lo que se lleva a cabo en este area desde la institucion.

* Se propone realizar pildoras formativas (cursos exprés) para trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento.

* Se propone utilizar los canales corporativos para envio de informacion relevante, difusion, recordatorio de
adhesiones, etc...como Intranet, Colabora, revista entre todos e incluso el salvapantallas.

CALENDARIO DE LAS SESIONES:

* Se aprueba la propuesta de reunirnos una vez al mes, intercalando mesas tedricas con mesas practicas. También se
aprueban los bloques de contenidos propuestos.

* Se valora realizar las sesiones en diferentes espacios del Ayuntamiento, y no siempre en Casa de la Mujer.



Pacto Social por el fin de |a VIOLENCIA C@NTRA LA MUJER  &:<:

GRACIAS



