TITULO I

DE " LA DENOMINACION, 'OBJETO, DURACION, COMIENZO DE LAS

OPBRACIONES SOCIALES ¥ DOMICILIO )

ARTICULO 12 DENOMINACION SOCIAL

Bajo la denominacién de EMPRESA MUNICIPAL AUXILIAR DE
RECAUDACION SOCIEDAD ANONIMA. EMARSA, queda constitufda la
Sociedad municipal, en forma de sociedad anénima, cuyo
capital pertenece Integramente al Excmo. Ayuntamiento de
Alcobendas v se regird por los presentes Estatutos ¥ por lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de. abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el gue se aprobd el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 39/1988, de 28 de diciembre reguladora
de las Haciendas Locales; Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 17 de junio de 1.955 y demas
disposiciones’administrativas y de Régimen Local reguladoras
de la materia, o las que en lo sucesivo les sustituyan,
siendo de aplicacién, comc derecho supletoric, en todo
aguello gque no se oponga al interés piblico o al
Ordenamiento Jurfdico administrative, la legislacién

mercantil reguladora de las Sociedades Anénimas vigentes en
zada momento.

ARTICULO 22 OBJETO SOCIAL

Constituye el objetc social 1la colaboracidén en la
estidén recaudatorid, en/el perfiodo voluntaric de pago, de
as deudas de Derecho pfiblico cuyo cobre haya de rszalizarse

por los drganos recaudatorios del Ayuntamiento, asi como de
la gestién de la recaudacidn en ejecutiva.

ARTICULO 32 DURACION DE LA SOCIEDAD Y COMIENZO DE LAS
OPERACIONES R

La Sociedad se .constituye por tiempo indefinido. La
fecha de comienzo de sus operaciones sociales es la del
otorgamiento de la escritura fundacional. .



TITULO. It

i 4
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES“YUBEIGACfONES

ARTICULO 52 CAPITAL SOCIAL

1. El capital social est& fijado en la cantidad.de diez
millones de pesetas, estando representado por cien acciomnes
de cien mil pesetas de valor nominal cada una, numeradas
correlativamente del uno al cien ambos inclusive, y
nominativas, constituyende una sola clase Yy serie. -

- 2. Las acciones representativas del c‘apita:l social
estdn integramente suscritas y desembolsadas. y

ARTICULO 6% ACCIONES Y ACCIONISTAS

La accién atribuye al accionista los derechos que le
confiere la Ley de Sociedades Anénimas, con las
peculiaridades que impone la’ legislacién local.

ARTICULQ 72 DOCUMENTACION DE LAS ACCIONES, ANOT&CI!IGHES EN
CUENTAR ¥ TITULOS MULTIPLES,

1. Las acciones estar&n representadas por medio de
titulos y hasta tanto éstos se emitan, la Sociedad podra

expedir resguardos provisionales en los términos previstos
en la Ley.

Los titulos podrdn emitirse como titulos simples o
miltiples que ‘incorporen varias acciones de la misma serie,
pudiendo procederse & su sustitucidn -&n los términos
previstos en la Ley. Las acciones representadas por medio
de titulos estaran numeradas correlativamente, se extenderan
en Libros-Talonarios, contendran como mfnimoc las menciones
exigidas por la Ley e iran firmadas por “un administrador
cuya firma podrd figurar impresa mediante reproduccién
mecdnica, cumpliéndose lo previsto en la Ley. El accionista
tendréd derecho a recibir los titulos que le correspcndan
libres de gastos. Mientras no se hayan impresc y entregado
los titulos, el accionista ‘tendrd derecho a obtener
certificacién de las acciones inscritas a su nombre.

2. Las acciones figurardn en un libro Registro de
acciones nominativas que llevard la Sociedad.



ARTICULO 8% TRANSMISIBILIDAD DE|ILAS ‘RKGOIBHES'

1 .

El Ayuntamiento de'Alcobendas serd el titular de todas
las acciones no pudiendo transferirlas en tanto se mantenga
la prestacién del ‘servicio bajo la forma de Sociedad Privada
Municipal, de cenformidad con la legislacidn vigente.

ARTICULO 99 AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL. CAPITAL
AUTORIZADO

El capital social podréd aumentarse o reducirse por
acuerdo de-la Junta Geperal, con arreglo a los preceptos de
estos Estatutos y los requisitos exigidos por la Ley.

La Junta -General podrd autorizar al ©&rgano de
Administracién de la sociedad para gque dentro del plazo
m&ximo de.tres afios a contar desde el acuerdo de la Junta,
el 6rgano de Administracién pueda proceder en la fecha,
cuantia y veces gue estime oportunas, a la ampliacidn de
capital social Hasta en un cincuenta por ciento de la cifra
de capital en el momento del acuerdo de autorizacién.

ARTICULO 102 EMISION DE OBLIGACIONES U OTROS TITULOS DE
DEUDA . )

En las condiciones establecidas por la Ley, la Sociedad
podré emitir obligaciones simples o hipotecarias u otros
titulos gue reconozcan o creen una deuda. No se podrd emitir
obligaciones convertibles en acciones.

El 6rgano de Administracidn determinard la clase de
emisién, condiciones de todo orden, tanto por ciento de
nterés, modo ¥ época del reembolso y demés particularidades
del titulo si el acuerdo de la Junta General po precisara

estos extremos,  con observacién siempre de la legislacidn
aplicable. -

La Junta General, a propuesta .del ©6rgano de
Administracién, nombrard al Comisario Presidente del
Sindicato de Obligacionistas, que guedaré constituido una
vez que se inscriba la escritura de emisién, de conformidad
con lo previsto en la Ley de Sogciedades AnSnimas.- - ]

El importe total de las obligaciones en circulacién no
excederid del importe del capital desembolsade, més las
reservas gue figuren en el Gltimo balance aprobado y en las
cuentas de actualizacién y regularizacién de balances,

cuando hayan sido aceptadas por el Ministerio de Economia
y Hacienda. .

-

.



TITULO IIT

ORGANOS SOCIIILES-

ARTICULO 1192 NORMA GENERAL

La direccién y administracién de la.sociedad estard a
cargo de los siguientes 6rganos:

1) La Junta General.
2) El Consejo de Administracién.

3) La Gerencia. -
SECCION PRIMERA LA JUNTA GENERAL -

ARTICULO 1292 COMPOSICION, REQUISITOS, PRESIDENCIA ¥
SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

I
El Pleno del Ayuntamiento asumirad las’ funciones Yy
competencias de la Junta General. E

La convocatoria, constitucidn, procedimiento,
votaciones y adopcién de acuerdos de las Juntas Generales
Ordinarias y Extraordinarias, se acomodard a las
disposiciones gue en cada momento estuvieren vigentes en

materia de régimen local Tespecto del Pleno del
Ayuntamiento.

Serén Presidente y Secretario de las Juntas Generales
quienes, conforme a la legislacién aplicable actGen

respectivamenté como Presidente y Secretario del Pleno del
Ayuntamiento.

A las Juntas Generales podran asistir, con voz pero sin
voto, los miembros del Consejo de Administracién gque no
pertenezcan al Pleno del Ayuntamiento, gsi como aguellas
personas gue sean expresamente autorizadas-por el Presidente

de la Junta General a propia-iniciativa o 2 propuesta del
Consejo de Administracién.

ARTICULO 139 JUNTA GENERAL ORDINARIA : oo

La Junta General se reuniré obligatoriamente ¥y con
car4dcter de ordinaria una vez al afic dentro del primer
Semestre, en el dfa y hora gue determine su Presidente a
propuesta del Consejo de Administracién de la Sociedad, para
censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas

del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacidén del
resultado.



ARTICULO T4¢ JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Junta General Extr&ordinaria se reunira
convocatoria de su Presidente a
Administracién de la Sociedad o ‘a peticién por escrito de
los miembros del Pleno, conforme a las normas de régimen

local que regulan la solicitud de. reuniones extraordinarias
del Plenc del Ayuntamiento.

a
—propuesta del Consejo de

ARTICULO 15° COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

Estara reservada de forma especifica a la Junta
General, que serd asistida por el Secretario e Interventor
de la Corporacién, dentro de sus respectivas esferas de
competencia, las siguientes funciones, segin establece el

parrafo 2 del articulo 92 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales:

a) Nombrar el Consejo de Administracién.
b)-Fijar la remuneracién deélos Consejeros.

c) Modificar los Estatutosf

d) Ampliar o disminuir el wapital. -

e) Emitir obligaciones. -

f) Censurar la gestién social, mediante la aprobacién

o no del informe de gestién, aprobar las cuentas del

ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado.

g) Nombramiento de Auditores.
h) Aprobaci6n de plantilla.

i) Las demds que la Ley de Sociedades Anénimas atribuya
a la Junta General. o

ARTICULO 16° LIBRO DE ACTAS

De las reuniones de la Junta General se extenderd acta
en un libro llevade a tal efecto. El acta serd aprobada ¥
constard en los términos y manera en gque lo sean los
acuerdos del Pleno del Ayuntamiento, debiendo ir firmada por
el Presidente y Secretario de la Junta General o por guien,
por delegacién o reglamentariamente, haga sus veces. También

' podré aprobarse a continuacién de haberse celebrado la Junta
-0 dentro del plazo de 15 dias por el Presidente y 2
Concejales asistentes a la Junta, designados por ésta al
efecto, uno en representacién de la mayoria.y otro de la -

o—



m@no;ia de los grupos politicos,}o:biﬁn en| Pa siguiente o
slgulentes sesiones de la misma, pf@via inclusién en el
Orden del Dia.

Los acuerdos adoptados en la Junta General sera&n
inmediatamente ejecutivos, salvo disposicién legal en
contrario.

Las actas se inscribirén en el Libro Especial de Actas
de la Junta General de 1la Sociedad, con la firma de su
Presidente o Secretario, siendo custodiadas por este Gltimo.

Las certificaciones de las actas ser#n expedidas por
el Secretario de la Junta, con el visto bueno del Presidente
O Vicepresidente, en su caso. La elevacién a instrumento
plblico de los acuerdos de la Junta General corresponde a
cualguiera de los miembros del Consejo de Administracidén o
al Secretario del mismo, aungue no sean consejeros, siempre

gue tengan su cargo vigente e inscrito en el Registro
Mercantil.

SECCION SEGUNDA

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION



ARTICULO 182 DURACION{DEL CARGO' DE CONSEJERO'
-ty ] et —

Los miembros del Consejo de-Administracidén gue pueden
ser separados del cargo en-—-cualgui mento por libre
decisi6én de la Junta General, seran designados por periodos
no superiores a la duracién del mandato de miembro del Pleno
del Ayuntamiento, y en todo caso la duracién en el cargo
serd por periodos no superiores al 1limite legalmente
establecido, pudiendo ser reelegidos una o m&s veces. A
estos s6los efectos se entiende que la duracién del mandato

alcanza hasta el momento de constitucién de la siguiente
Corporacién.

No podrén ser Consejeros los comprendidos en las causas
de incapacidad e incompatibilidad sefialadas en 1la
legislacién vigente, los trabajadores de la empresa y los
gue sean o resulten interesados en otra, gue concurra a los
mercados en que act(Ga esta Sociedad.



ARTICULO 202 NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE) VICEPRESIDENTES
Y SECRETARIO. LIBRO DE ACTAS DEL,CONSEJO. OOOPTACION

La Presidencia del Consejo seri gj8rcida por el miembro
de la Corporacién que designe el Pleno Municipal, el cual
podré ser sustituido en caso de vacante o enfermedad por el
Vicepresidente gue éste designe.

El Secretario del Consejo ser& el General de la

Corporacién, gue podréd delegar en persona especialmente
capacitada.

El Consejo de 2Administracién regulard su propio
funcionamiento, aceptard la dimisién de los Consejeros y
procederd, en su caso, si se producen vacantes durante el
plazo para €l que fueron nombrados Consejeros, a designar
a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reGna la
primera Junta General, debiendo recaer esta designacién en
un miembro del Pleno del Ayuntamiento cuando fuese esta la
condicién del Consejero respecto del que se haya producido
la vacante o *dimisién. En todo caso, el nombramiento o
ratificacién por la Junta General de un Consejero para
cubrir una vacante anticipadamente producida se entendera

efectuado por el periodo pendiente de cubrir por aguel cuya
vacante se cubra.

De las reuniones del Consejo de Administracién se
levantaréd acta que serd aprobada al final de la reunién.
También podrd ser aprobada dentro de los gquince dias
siguientes por el Presidente y dos Consejeros presentes,
designados en la sesién al efecto, o en la siguiente o
siguientes sesiones, previa inclusién en el Orden del Dia.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran
a un Libro de Actas, y seran firmadas por el Presidente y
el Secretario o, en su caso, gquienes estatutariamente les
sustituyan. Las certificaciones de las Actas serdn expedidas

por el Secretario del Consejo de Administracién con el Visto
Bueno del Presidente. .

La formalizacién en instrumento piblico correspondera
a cualquiera de los miembros del Consejo,’ asi como al

Secretario del mismo, siempre que tengan su nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil.

ARTICULO 212 COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL CONSEJO

Corresponde al Consejo de Administracién las més
amplias facultades para el cumplimiento y desarrollo del
objeto social, salvo lo que por Ley o Estatutos esté
reservado a la Junta General. Asimismo constituye la
competencia del Consejo:



2) El Gobierno ¥ gescion superior.-ue ta|zmpresa, asi
como la'répresentacién de la-Sociedad en juicio y fuera
de &1, “acfliindo en su nombre para la realizacién de
cualesquiéraactostanegociosjuridicos,cobrOS,pagos,
operaciones bancarias y demds necesarias para el

tréfico de la Sociedad y en cumplimiento de su objetive
soc;al. ) s . . v

b) Nombramiento del Gerente, y denéas bers6na1 de 1la
empresa, fijando los derechos y obligaciones de sus
respectivos cargos y puestos de trabajo. -

¢) Autorizar toda clase de contratos, adgquisiciones y
suministros con cuantfa superior a 2.000.000 ptas., o

si fuera inestimada, cuando su plazo de duracién sea
superior a un afio.

d) Formular las cuentas anuales que comprenderén el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria; el informe de gestién y la propuesta de
aplicacién del resultado, asi como en su.caso, las
cuentas y el informe de gestién consolidadds.

e) Acordar, ejercer y desistir de acciones:

f) Apoderar a cualquier personal para que ejercite las
facultades propias del mismo, salvo las indelegables
seglin Ley. -
g) Cuantas materias no estén expresamente reservadas
a la Junta General o al Gerente.

h) Aprobar 1la plantilla eventual 'y formular 1la
propuesta de plantilla de personal fijo.

Estas facultades no son limitativas, sino meramente
enunciativas, gquedando el Consejo, investido de todas las .
que, dentro de la Ley de Sociedades Andnimas, y de 1lo
establecido en estos Estatutos Jjuzguen necesario o

conveniente para la mejor gestidn y.defensa de los intereses
sociales. -

ARTICULO 222 FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo de Administracién es el
6rgano ejecutivo del mismo y estarad facultado para, haciendo
uso de la firma social, representar a la Sociedad tanto en
juicio como fuera de &1, pudiendo comparecer sin necesidad
de poder especial y previo ante toda clase de jueces y
tribunales, corporaciones o entidades juridicas ptblicas o
‘' privadas, asfi como ante el Banco de Espafia y sus sucursales.

También podrd otorgar las sustituciones de facultades
precisas para el cumplimiento de los referidos fines.



En particular estara facultatio para‘

a) Convocar las reunjone¢ dePtdh¥ejo, formulando el
orden del dfa y dirigir les—debater.

b) La 'superior inspeccién y direccién de la Sociedad.

c) Contratar y obligarse en nombre de la Sociedad. No
obstante deber& autorizarle previamente el Consejo de
Administracién cuando asf procediese conforme a los
Estatutos, y més concretamente siempre que, a tenor de
lc prevenido en el pérrafo ¢ del articulo 21, se trate
de contratos, adquisiciones Y suministros con cuantfia
superior a 2.000.000 ptas. o si fuera inestimada cuando
su plazo de duracién sea superior a un afio.

d) Contratar el personal de la Empresa.

e) Ordenar pagos y autorigar ingresos, dentro de los
limites establecidos, y autorizar conjuntamente con el
Interventor y el Gerente los documentos bancarios.

f) Cualquier otro asunto dentro de la competencia de
la Sociedad, que no esté reservado por los presentes
Estatutos a otros érganos de la Empresa.

g) Apoderar a cualquier Vicepresidente para que

ejercite sus facutades propias, salvo las indelegables
segin Ley.

h) Adoptar en caso de urgencia las medidas que estime
necesarias, dando cuenta al Consejo de administracién
en la sesién extraordinaria, que a tal efecto se
convocard, para su ratificacidn, si procede.

ARTICULC 23° CONSEJERO DELEGADO, COMISIONES EJECUTIVAS,
APODERADOS

El Consejo de Administracién, de conformidad con lo
previsto en la Ley, podré designar de EU seno una o varias
comisiones ejecutivas o uno o varics Consejeros Delegades,
determinande las personas que pueden ejercer dichos carges
Y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos total o
parcialmente, con carécter temporal o permanents, todas las
facultades que no sean indelegables conforme a la Ley.

El Consejo de Administracisén podré delegar también con
caracter permanente, sus facultades representativas en uno
o mas Consejeros, determinando, si son varios, si han de
actuar conjuntamente o pueden hacerlo por separado.

. Asimismo, el Consejo de Administracién podré nombrar,

sin perjuicio de las facultades del Gerente, apoderados para
la mejor y ma&s procedente direccién, administracién y
representacién de la Sociedad. . '



ARTICULO 340" RETRIBUCIONES ¥ DIETAS DE ASISTENCIA DE LOS
CONSEJEROS ' ’ '

Los Consejeros podrén recibir dietas o indemnizaciones
por asistencia a las reuniones del Consejo o cualquier otro

tipe de retribucién. Las retribuciones o -dietas, seran
aprocbadas por la Junta General.

Se satisfar&n también dietas de asistencia a los demas
concurrentes con voz y sin voto a las sesiones del Consejo.



TITULO IV

EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL RESULTADO
ARTICULO 2792 EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comenzard el primero de enero N4
terminard el treinta Y uno de diciembre de cada afio. Por
eXcepcidn, el primer ejercicio social comenzard el dfa de
la firma de la Escritura de Constitucién y terminars el
treinta y uno de diciembre del mismo afio.

P -

ARTICULO 282 CUENTAS, ELABORACION, VERIFICACION, DEPQSITO
Y PUBLICIDAD

El érgano de Administracién, deptro del plazo legal,
(primer trimestre) formulara las cuentas’anuales, el informe
de gestién y la propuesta de aplicacién del resultado, asf
Como, en su caso, las cuentas ¥ el informe de gestidn
consolidados para, una vez revisados e informados por les
Auditores de Cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta
General. En cuanto al depésito Yy publicidad de las cuentas

Se estara a lo gue en cada momento resulte de la legislacién
aplicable.

ARTICULO 29° APLICACION DE RESULTADOS

Los beneficios sociales, en su caso, serdn distribuidos
de la manera que acuerde la Junta General Ordinaria, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.



DISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA*SGFIEDAD

ARTICULO 309 DISOLUCION

La Sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta

General con los requisitos establecidos en la Ley y por las
demds causas.-"previstas en la misma.

Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal gue
exija acuerdo. de la. Junta General, el Organo de
Administracién debera convocarla en el plazo de dos meses
desde que concurra dicha causa para gue adopte el acuerdo
de disolucifn, cualguiera que fuese su causa.

Cunando “la disolucién deba tener lugar por haberse
reducido el patrimonio a una cantidad inferior a la mitad
del capital social, aquella podri evitarse mediante acuerdo
de aumento © reduccién del capital social en la medida
suficiente. Dicha regularizacién seré& eficaz siempre que se

haga antes de que se decrete la disolucién judicial de la
Sociedad. . i

ARTICULO 312 LIQUIDACION Y CANCELACION

Disuelta la Sociedad y declarada en liguidacién, 1la
Junta General procederd al nombramiento de ligquidador o

liquidadores, gque ser&n siempre en nGmero impar, con las
atribuciones sefialadas en la Ley.

TITULO VI

ARTICULO 322 CONTROL, CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS ¥ PROGRAMAS
ANUALES

La Sociedad en cuanto tal y sus 6rganos guedan sujetos
a la normativa reguladora de las Baciendas Locales, muy
especificamente en lo que se refiere a la inspeccién de la
contabilidad; controles financiero y de eficacia; previsién
de ingresos y gastos y -programas anuales de actuacidn
inversiones y financiacién. Todo ello sin perjuicio de

cuanto se establece en la vigente Ley de Socledades Anénimas
Y disposiciones concordantes.

DISPOSICIOR FINAL

Cualquier modificacién de los presentes Estatutos
requerird, ademds de los requisitos exigidos en las

presentes normas, el previo acuerdo favorable del Pleno del
Ayuntamiento.
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"ARTICULO-17° NUMERO Y CONDICION DE LOS GONSEJERGS

la Sociedad serd admimistrada y regida por uh Gense]o de Administracion
desngnado.por 12 Junta: General

Estara integrado por un Presidente y hasta diez Consejeras, dos de los cuales
con la categotia de Vicepresidentes, 'serdn.miembros del Ayunlamlmbo Plemo'y el

resto désignados libféemente por la Junta General entre personas especlalmente
capacitadas sean o no miembros de la Corparacion. -~

Sin perjuicio de lo establecide en el ariculo siguierite, aguellos miémbros del
Consejo de Administracién que sean mlembros del Pleno del Ayuntarmento.

cuanda p:ﬂm‘an esta condicidn, cesardin 2 su veZ oMo milembros del Consejo de
Administracién.

. Los Cénsgjéfos podran fenundiar al. cafgo mediante esciito retificado
fehacientemente a & sociedad o por‘mamfesiacuon expresa Qurante la calebracion
de [a Junta General o'de una sesién.del Consejo de Adininistracion.

2) Facultar at Alcalde-Presidente y/o al Presidente del Consejo de Admmst'auén
a elevar a escritura publica el presente-acuerdo y a efectiar los trémites ‘precisos
para s inscripcidn efi el Registro Mercantil.



"ARTICULO 25°.- El Gerente sera nombrado ¥, en su caso cesado, libremente por la
Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Alcobendas, a propuesta del Consejo de Administracién. E1
nombramiento deberd efectuarse entre funcionarios de carrera © personal laboral de las
AdministracioneS Publicas, o profesionales del sector privado; titulados superiores en ambol casos, y
con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el Gltimo supuesto. El nombramiento podra realizarse
en acumulacién de funciones a favor de algin empleado del Ayuntamiento o de

sus entidades
dependientes, que reutna los requisitos para ello,

en cuyo caso las ejercerd acumuladamente a tus
originarias. El Gerente ostentard la condicién de personal directivo a efectos de lo dispuesto en el
Reglamento Orgadnico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Alcobendas; y asistird con voz y
sin voto a las reuniones del Consejo de Administracién, y a las Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias. Corresponden al Gerente las funciones que le atribuya expresamente el Reglamento
Orgénico municipal y los presentes Estatutos, sin que en ningin caso pueda asumir, menoscabar, o
interferir en las funciones de recaudacidn reservadas al Tesorero y al resto del personal funcionario

de la recaudacién municipal. En cualquier caso, como el resto del personal de la empresa, quedara bajo

la dependencia_ funcional del Tesorero en lo Que afecta a las funciones recaudaciénes En garticular,
seran competencias del Gerente: a) Dictar las disposiciones de régimen interior, organizar y dirigir la
Empresa, sin perjuicio de las competencias de los demas 6érganos de la Sociedad. b) La gestién ordinaria
del personal de la Empresa, y la adopcidén de medidas en materia de personal y recursos humanos, salvo
las que correspondan al Presidente. Entre ellas, proponer la contratacién del personal de la Empresa, y
negociar el Convenio de Empresa y el resto de materias de negociacién laboral, con arreglo a los
criterios que fije el Consejo de Administracién o el Presidente, segGn corresponda. c) Llevar la firma
social en la correspondencia d) impulsar la tramitacién de los expedientes, con arreglo a normas y
disposiciones de aplicacién. e) Velar por la conservacién de las instalaciones, material fijo o mévil.
O Proponer la ordenacién de pagos y la autorizacién de ingresos. g) BAutorizar conjuntamente con el
Interventor o Tesorero, y con el Presidente, los documentos bancarios h) Las demas facultades que el
Consejo de Administracién especialmente le confiera. Asimismo, ejercerd aquellas otras que le delegue
expresamente el Presidente, en los términos acordados en la delegacidn®.

"ARTICULO 4°.- La sociedad

previo acuerdo de la junta general, el
domicilio social podré ser trasladado a cualquier otro punto del territorio nacional. El érgano de

administracién podrén acordar el traslado del domicilio dentro del mismo termino municipal, asi como la
creacién, supresién o traslado de sucursales, agencias y delegaciones tanto en territorio nacional como
en el extranjero." 2) Modificar el parrafo primero del articulo 19° de los mismos Estatutos, quedando
redactado de acuerdo con el siguiente tenor literal: ARTICULO 19°.- El Consejo de Administraciébn se
reunird en los dias que el mismo acuerde y siempre que lo disponga su Presidente o lo solicitén al

menos tres de sus componentes, en cuyo caso se comunicara por su Presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticién,

telegrama, fax o medio telematico).

tiene su domicilio en ALCOBENDAS, PLAZA DEL PUEBLO, N° 1.

La convocatoria se hard siempre por escrito (carta, télex,

articule 26

"El Secretario del Consejo serd el General de la Corporacién. En caso de ausencia del mismo, por
motivos de cvalquier indole, éste serd sustituido por el Vicesecretario, cuya eleccién corresponde al
consejo de Administracién. En ambos casos podran delegar en pacsona @specialmente capacitada”.Somerido
) tacid es b por imidad.Mediante certificacion qus se inserta, expedida en Alcabendas,
el dia 23 de abril de 2013, por Don Celestino Olivares Martin, Secretario del Caonsejo de
Administracion de esta Sociedad, cargo para el que sera nombrado en posterior inscripcion, com el
visto buenc de su Presidente, Don Ignacio Garcia de Vinvesa Gardoqui, la Junta General Unlvarsal de
esta Socledad, en reunion celebrada el dia 22 de Marzo de 2013, adopto por unanimidad los siguientes
acuerdos:Facultar al Sr. Presidente de esta Junta Genersl para formalizar cusntos documentos sean
preclsos y elevar a escritura piblics el acuerdo adoptado por e@sata Junta General con fecha 27 de
noviembre de dos mil doce sobre medificaciédn del articulo 26 de los Estatutos Soclales y que es objate
de la presenta inscripcion.®




