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“No olvidéis jamas que bastara una crisis politica, econémica o
religiosa para que los derechos de las mujeres vuelvan a ser
cuestionados. Estos derechos nunca se dan por adquiridos, debéis
permanecer vigilantes toda vuestra vida”.

Simone de Beauvoir
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¢Las evidencias sobre la insostenibilidad del sistema y los
desequilibrios generados por éste podran impulsar un cambio
social?

cExisten indicios para pensar que cuando pase la pandemia
estaremos en una sociedad mas igualitaria?
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¢Se convertira la crisis en una excusa para seguir postergando las
transtformaciones que habria que acometer para resolver las

desigualdades de fondo?

¢Se acertara con el equilibrio necesario entre lo urgente y lo
importanter

cCuales seran las prioridades en un contexto de recortes?
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sEmpleo o trabajo?

El empleo o trabajo remunerado es en muchas ocasiones el que tiene el
unico reconocimiento social.

De ahi el lema histérico feminista “Queremos empleo, trabajo nos

sobra”

A pesar del reconocimiento, incluso en este ambito encontramos
desigualdades marcadas por el género.
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El trabajo remunerado

En Espafia hay mas de 2 millones de mujeres trabajando a tiempo parcial
frente a 712.900,02 hombres

Personas (Miles)

B Hombre B Mujer Fuente: INE, www.epdata.es
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Salario medio seglin sexo para contratos temporales
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Brecha salarial de género

Se conoce de este modo a la diferencia existente entre el salario de un
hombre y de una mujer cuando realizan un trabajo de igual valor.

Ejemplos de diferencias salariales en compafiias espafiolas
Un total de 27 de las 35 empresas que integran el Ibex afirman pagar hasta un 30%

El’l 2019’ la brecha salarial de menos a las mujeres que a los hombres. Ademas, las mujeres que ocupan puestos altos

, E ~ .t b en las companias del Ibex 35 representan el 19%,
genero cn spana S€ Ss1tuapa en

un 12,20/0 Veamos como es la brecha salarial en diferentes empresas espaniolas:

e ACS, Viscofan y Mediaset pagan un 25% mas a los hombres en puestos directivos.
(estudio CEOE y PwC titulado “Analisis de + El Corte Inglés reconoce una brecha salarial del 8,8% a favor de los hombres.
la Brecha Salarial de género en Espaﬁa”) + Inditex desequilibra la balanza y ofrece un 0,8% mds a las mujeres.
* En los bancos también existe brecha salarial, asl lo reconocen Bankia (15,9%),
Bankinter (14,01%), Sabadell (11,95%), BBVA (7,7%) v Santander (7%).
¢ [elefdnica revela que la brecha salarial asciende hasta el 21,36%.
¢ |berdrola afirma que no existe brecha salarial con un porcentaje muy por debajo de

los anteriores, con el 2,7%.
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Tasa de riesgo de pobreza y exclusion social o en riesgo de sufrirlo, por sexo
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La COVID 19 ensanchara la brecha de pobreza entre mujeresy
hombres, seguin los nuevos datos de ONU Mujeresy el PNUD

Como resultado de la pandemia, unos 47 millones mas de mujeres y nifias caeran por debajo de la linea de
pobreza, revirtiendo asi décadas de progreso para erradicar la pobreza extrema.

Se esperaba que la tasa de pobreza entre las mujeres disminuyera el 2,7% entre 2019 y 2021; sin embargo, las
proyecciones ahora preven un aumento del 9,1% debido a la pandemia y sus consecuencias.



Los cuidados: el trabajo no remunerado

[La presencia de mujeres entre quienes han estado cuidando de la
sociedad durante la pandemia ha sido mayoritaria, no sélo por su
importante peso entre el personal de los ambitos socio sanitario y otros
sectores economicos claves, sino porque la sociedad se ha visto
beneficiada también, por la labor gratuita de cuidados que estas mismas
mujeres y otras muchas han llevado a cabo en los hogares.
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Dimensionando...

Solo en Espafia, Oxfam estima que en 2018 se destinaron mas de 130
millones de horas diarias al trabajo de cuidados no remunerado,
una cifra que equivaldria a 16 millones de personas trabajando una

jornada laboral diaria sin percibir ninguna remuneracion y el
14,9% del PIB, segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).
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Los cuidados: el trabajo no remunerado

S1 nadie hiciese el trabajo que garantiza la vida, todo el sistema econémico
mundial colapsaria. Y, sin embargo, el 75% de esas labores lo hacen las
mujeres y nifias sin recibir ninguna remuneracidon a cambio. Y un
16%, a cambio de salarios indignos: las trabajadoras domésticas son el
colecttvo laboral mas pobre del mundo.

En materia de trabajadoras del hogar nos ademas ante una vulnerabilidad
legal afnadida, Espana no ha ratificado todavia el Convenio 189 de la
OIT,; que regula sus derechos como trabajadoras.
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Los cuidados: el trabajo no remunerado

Cabe nombrar aqui las conocidas como “cadenas globales de
cuidados”, mujeres que viajan a otras partes del mundo a encargarse de
cutdados (de mujeres que normalmente se han incorporado al mundo
productivo y no pueden entonces atenderlo) mientras dejan en manos
de sus familiares —mujeres- los cutdados de su familia.
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Los cuidados: el trabajo no remunerado

¢Qué ha sucedido durante el periodo de confinamiento?
¢Quiénes tienen mas dificultades?

¢Qué oportunidades han surgido?

¢Qué podemos hacer?
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Antes del confinamiento las mujeres dedicaban aproximadamente un terdo mas de
tiempo a las tareas del hogar y los cuidados que los hombres. | | | |

|
J J

3 Con la llegada de la pandemia las responsabilidades de cuidado en los hogares han-
aumentado y durante el confinamiento no se han podido delegar.

%

* La "re-familiarizacion” de los cuidados ha tenido un impacto asimétrico y ha afectado
sobre todo a las mujeres: aunque se han compartido mas algunas tareas, el reparto en las
parejas ha seguido sin ser suficientemente equitativo y los hogares monoparentales son
los que presentan las mayores dificultades.

Fuente: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION. INSTITUTO DE SALUD CARLOS IIl (ISCI11) RE NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Informes Generales COVID-19. Boletin 12 de junio de 2020.
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Durante el confinamiento:

* Cierre de los centros educativos

* La suspension de servicios que facilitan la conciliacion fuera del
horario escolar

* Lainterrupcion o modificacion de los servicios publicos y privados
de atencién a personas mayores y personas con discapacidad u otras
necesidades sociales

* Las restricciones en las redes de apoyo de los hogares

* Aislamiento domiciliario



«Teletrabajo de madrugada
porque no llego a todo en
casa»: la nueva normalidad
machaca a las mujeres

El #QuedateEnCasa sobrecarga de tareas y estresa mas a las
espanolas. Los hombres solo han cambiado patrones
animandose a hacer mas la compra.

NOELIA RAMIREZ | 27 MAY 2020 23:59
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Sin confinamiento, sin cole y sin campamentos: el

drama de la conciliacion se agrava para millones de
mujeres

Por @kohanm

Sin confinamiento, sin cole y sin campamentos: el drama de la...

El fin del confinamiento y la vuelta al trabajo presencial, coloca
en una dificil encrucijada a millones de familias. Gobierno, ...
& publico.es

i
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11:39 p. m. - 27 may. 2020 - TweetDeck

43 Retweets 5 Tweets citados 54 Me gusta
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Maria Martin @generoenaccion - 28 may. hd

No, no se agrava para millones de mujeres. Se agrava para la sociedad, pero
nos lo endosais a nosotras, que no es ni parecido. #Conciliacion #Tururu
#Desescalada

Sin confinamiento,
sin cole y sin
campamentos: el
drama de la
conciliacion se
agrava para millones
de mujeres

Q 9 1 145 QO 295 q
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¢Quiénes tienen mas dificultades?

Las familias monoparentales/monomarentales (87% encabezadas por
mujeres) y familias numerosas.
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¢Qué podemos hacer?

Reconocer social y econémicamente el trabajo doméstico y de cuirdados
para favorecer la transformacién hacia un modelo econémico y social
que ponga el cuidado y la sostenibilidad de la vida en el centro y
garantizar que la medida de conciliacion responde a las diferentes
necesidades, potenciando el reparto equitativo de la carga de cuidados
con una mayor participacion de hombres y niflos en estas tareas.



El trabajo remunerado

El mercado laboral se ha visto impactado de forma contundente por la
crisis derivada de la pandemia. Sin embargo, tanto los efectos a corto
plazo que ya pueden observarse, como los efectos que se prevé que
podran producirse posteriormente, seran distintos en mujeres y
hombres, en coherencia con las desigualdades previas existentes en este
ambito

¢ Cual ha sido el impacto diferencial inmediato?

¢Qué ha supuesto el teletrabajo?

;Cuales son los riesgos?

¢Qué podemos hacer?
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\Muchos de los sectores ‘Xntes de la llegada de la pandemia \ge estima que en torno a
altamente feminizados que en torno a una de cada cuatro la mitad de las
durante el estado de alarma mujeres estaban ocupadas en trabajadoras de hogar no
se han considerado sectores cuya actividad ha cesado podran beneficiarse de

"esenciales” antes eran casi obligatoriamente durante la algunas prestaciones por
invisibles y presentaban cuarentena (comercio, hosteleria..) encontrarse en situacion
altas tasas de precariedad vy han podido perder su empleo irregular.

laboral. temporal o definitivamente.
o K\ q
Entre el 5 de marzo y el 18 de junio de = El teletrabajo ha amortiguado la rfdﬁ; de empleo en
2020 se registraron un total de algunos sectores y ha posibilitado'conciliar el cuidado
puntualmente durante el confinam , si_bien; 2
2 6 7 4 6 largo plazo comporta riesgos para las muje es:--f-"r_,’_l‘
exPed'entes Mientras no haya correspon

de ERTE reparto de las tareas de cuid :

que afectaron a 1.99.899 personas, ::f: :sat:;ry"::':;::tel: 'g:fa(t:s': ‘ 4

un 42,4% mujeres. del trabajo dentro y fuera de casa.
podrian empujar a muchas de ell sali
de trabajo reduciendo sus oportunidades :
profesional y limitando su autonomia econdmica.

Fuente: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION. INSTITUTO DE SALUD CARLOS 111 (ISCIlI) RE NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Informes Generales COVID-19. Boletin 12 de junio de 2020.



PROPORCION TRABAJADORES AFECTADOS POR PROPORCION DE TRABAJADORES HOMBRES Y

ERTEs EN JUNIO DE 2020, POR SEXO MUJERES, POR INDUSTRIA
% hombres, % mujeres
% afiliados 70
12,0 80
10,7
20
10,0 9.1
40
8.0
30
B.0 20
10
4,0
0
INDUSTRIAS INDUSTRIAS SOCIALES SANIDAD Y
2,0 REGULARES (COMERCIO, TRANSPORTE
(MANUFACTURAS, HOSTELERIA,
SERVICIOS ACTIVIDADES
0,0 FINANCIEROS...) ARTISTICAS..)
MUJERES HOMBRES
®HOMBRES mMUJERES

Fuentes: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y Banco de Espafia, datos de la Encuesta Financiera de las Familias (2017)
\éase Alvargonzalez et al (2020). 44



¢Cual ha sido el impacto diferencial inmediato?

. Por qué la crisis del Coronavirus afecta mas a las mujeres
¢Se estan teniendo en consideracion las cuestiones de género en las decisiones que
estan tomando los lideres mundiales?

Fuente: ONU Mujeres

. Impacto laboral

= QOcupan los puestos de trabajo mas afectados por el
confinamiento.

* Representan un % importante de la economia informal,
por lo que tienen menos acceso a proteccion laboral.

Impacto en la salud

« Dificultad de acceso a servicios basicos de la salud de la
mujer.
= Mas exposicion a |la violencia de género.

Exposicion al virus

El 67% de la fuerza de trabajo sanitario mundial corresponde
a mujeres.

Infravaloracion de la figura de la mujer en la toma de
decisiones

Muchas de las personas a cargo de las decisiones en el
proceso de disefio vy ejecucion de la respuesta frente a la

pandemia son hombres.
T333
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¢Cual ha sido el impacto diferencial inmediato?

Las mujeres las que principalmente han asumido gran parte de las tareas
para afrontar la pandemia, no solo desde los puestos de trabajo
vinculados mas directamente con el ambito sanitario y sociosanitario,
sino también, en relacion con los cuidados que han llevado a cabo en los
hogares, destacando la dificil situacion de las trabajadoras del hogar.
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¢Qué papel ha jugado el teletrabajo?

La postbilidad de realizar el trabajo desde el hogar ha influido
positivamente en el mantenimiento del empleo a corto plazo, sin
embargo, no debe perderse de vista que el teletrabajo se ha producido
en un contexto inédito y especialmente complejo.

El teletrabajo da flexibilidad para compaginar el empleo con la familia,
pero también comporta riesgos para las mujeres y puede llevar a que
éstas asuman mayores cupos de trabajo doméstico, en especial, en
relacion con el cuidado de hijas e hijos



éCuadles son los riesgos?

La vuelta a la actividad economica puede presentar ritmos diferentes
segun los sectores, afectando de forma diferencial a la poblacion
ocupada de mujeres y hombres.

Mientras no haya corresponsabilidad social para el reparto de las tareas
de cuidado,
estara en riesgo el bienestar y la efectividad de aquellas mujeres que
tendran que hacer
malabares para responder a las exigencias del trabajo dentro y fuera de
casa.
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¢Qué podemos hacer?

Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas economicas,
fiscales y de promocion del empleo.

Impulsar el empleo de calidad.
Regular el teletrabajo incorporando la perspectiva de género para que

sea una herramienta respetuosa con los derechos de las personas
trabajadoras.



La crisis sanitaria internacional mas relevante del siglo XXI representa

una invitaciéon a la reflexion sobre el grado de incorporacion de la
perspectiva de género en el ambito sanitario y debemos de plantearnos
las sigutentes preguntas:

* Ha atectado el COVID-19 por igual a mujeres y hombres?
* A qué consecuencias debemos prestar mas atencion?

* Existen mas riesgos?

* Qué podemos hacer?
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\Seis de cada diez personas diagnosticadas por COVID-19
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Mmmmm hasta el momento son mujeres, algo que se relaciona en
|| parte con una exposicion diferencial al virus como

consecuencia de la asignacion de roles de género.

%
‘Las mujeres han asumido mayoritariamente el sostenimiento de las vidas fuera y dentro de
los hogares en los peores momentos de la crisis:

\ kS \

Y0cho de cada diez personas Y0cho de cada diez personas “Nueve de cada diez de las
del ambito sanitario que han que trabajan en el sector de personas cuidadoras no
estado salvando vidas las residencias de personas profesionales de personas
durante la pandemia son mayores son mujeres. dependientes son mujeres.
mujeres.

‘*é****i{_f é‘*éé*é* .........(7_‘
| MMM
Y Z
La sobrecarga y estrés adicional al que han estado 4
expuestas ha tenido consecuencias sobre su 2 A A A
bienestar psicolégico: UnNa de cada cuatro ? \/j
ha visto aumentar sus problemas de i B
sueno.

Fuente: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION. INSTITUTO DE SALUD CARLOS IIl (ISCII1) RE NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Informes Generales COVID-19. Boletin 12 de junio de 2020.



Cuidados: las mujeres en primera linea de respuesta

* De acuerdo con los ultimos datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) las mujeres representan
el 66% del personal sanitario, llegando al 84% en el caso de las enfermeras.

Profesiones sanitarias por sexo

MEDICINA 51% MUJERES
49% HOMBRES

I |

84% MUJERES

16% HOMBRES

FARMACIA | 72% MUJERES
| 28% HOMBRES | |

PSICOLOG A ' : 82% MUJERES

iEET) lfs% HOMBRES ‘ \ \

|
0 20 40 60 80 100




¢A qué debemos prestar mas atencion?

Confinamiento e impacto sobre la salud mental de las mujeres:
Sobrecarga



éExisten otros riesgos?

Sistema sanitario colapsado que posponga otros programas sanitarios como
los relacionados con la salud sexual y reproductiva.



Gréfico 2. Representacién de las mujeres vs hombres durante la pandemia de la
COVID-19.

Personal de salud de primeralinea

Mujeres Hombres

70% 30%
- I



Gréaficol.Personal delsectorde lasalud contagiado por COVID-19.El caso de Espafia.

Mujeres Hombres

27.092 / 76% 8.452 / 24%

Total de personal sanitario contagiado en Espaiia
35.548

Fuente: Informe sobre la situacion de COVID-19 en personal sanitario en Espana. Ministerio de Salud,
Red Nacional de Vigilancia Epidemiologica (RENAVE). 7 de mayo de 2020.



La crisis generada por el coronavirus ha situado a los cuidados en el
centro y a las mujeres en la primera respuesta a la enfermedad



¢Qué podemos hacer?

Reclamar campafias de informacién, prevencion y deteccion precoz del
COVID 19 que incorporen la perspectiva de género, garantizar la seguridad y
salud fisica de todo el personal de servicios esenciales considerando las
diferentes necesidades de mujeres y hombres, asegurando la prevencion de
riesgos psicosoctiales para los mismos.

Es imprescindible incorporar la perspectiva de género a las politicas de salud
que den una respuesta atendiendo a las diferencias entre mujeres y hombres.
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Violencia de género

Las medidas relacionadas con el confinamiento y las restricciones de
movilidad, han posibilitado controlar la propagacion del virus, también han
supuesto un riesgo para la vida, la salud y la seguridad de muchas
mujeres que convivian con su agresot.

Para muchas mujeres, nifias y ninos, el hogar es el lugar mas peligroso.
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¢ Cual ha sido el impacto del confinamiento?

Basandonos en crisis anteriores...

Aumentan los casos de
violencia contra las
mujeres

Cuando el estrés social aumenta
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La consecuencia mas devastadora del confinamiento ha sido el aumento
del nimero de casos (reportados o no) y la intensidad de los episodios
de violencia sexual, fisica y psicoldgica.

57,9% 41,4%

Mas de peticiones de asistencia a Fue el incremento de las llamadas al 016
victimas en Espana durante el estado fue de y el de las consultas online del
de alarma que ese mismo periodo el 457,9% respecto a 2019.

ano anterior (29.700)
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éPor qué este incremento no se detecta en las denuncias?

Evolucion las denuncias por violencia de genero

Denuncias
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42.000 1 Fecha 2020 - Trimestre 2 D i O ¥ Yo i@
40.000 A 34.576 ;é) @.\@/ ‘e-9 \
38.000 - Dato Definitivo o
3 ' ®..\/ ®
36.000 1 .. = S\ ]
34.000 @7 /,‘5 \\ . \\ ® 2 = 9.0 )
32.000 1 -9 .® O N 5 MR 5 W
30.000 1 > Ne” ®-9’ &
28.000 1 :
Vs
& <, 5 <5 Yo s g N o o ’b@»
Ve
9

M Denuncias de violencia de género Fuente: CGPJ, www.epdata.es



Un total de 38 mujeres han sido asesinadas por violencia de género en lo que va de afio

Personas (Unidades)
9 .

W Victimas de violencia de género Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, www.epdata.es
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iCuidado! Que no suban las denuncias no implica que aumente la violencia

La crisis y el encierro con el agresor contribuye al cambio en la forma de ejercer la
violencia y por lo tanto a un aumento de la invisibilidad de las mismas.

También hay un cambio en las estrategias de proteccion elegidas por las mujeres.
Las mujeres podrian estar priorizando, en este contexto, el apoyo psicologico
telefénico y la contencion frente a otras acciones mas orientadas al cambio como la
denuncia, ruptura, salida del hogar, etc.
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¢A qué situaciones debemos prestar especial atencion?

Como siempre las situaciones mas complejas son aquellas en las que
convergen diferentes situaciones de vulnerabilidad:

" Mujeres con discapacidad

" Mujeres de edad avanzada

" Mujeres migrantes, refugiadas, solicitantes de asilo y retornadas

" Mujeres victimas de trata y explotacion sexual

" Mujeres prostituidas

" Mujeres sin hogar

" Mujeres reclusas

" Nifas y ninos
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Y ahora, équé va a pasar?

La pérdida del empleo, la inestabilidad econémica y el estrés que
aumentara como consecuencia de la crisis econoémica y social que
devenga de la crisis sanitaria, puede conllevar que la pérdida de
autonomia economica pueda demorar las estrategias de salida de las
situaciones de violencia y aumentar, indirectamente, el poder de Ilos
agresores.
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¢Qué podemos hacer?

Mantener y priorizar el funcionamiento de todos los servicios de
prevencion y respuesta ante la violencia, asegurando que los servicios de
atencion y respuesta a la violencia contra las mujeres se consideran en
todo momento servicios esenciales.
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Economia: Cuidados: Violencia de
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del trabajo de la de su Aumento del
sanitario pobreza importancia riesgo
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¢A qué situaciones debemos prestar especial atencion?

Siempre se habla del impacto de esta crisis en la economia y la salud, pero...

¢Y la dimension social?

CRISIS = AUMENTO DE DESIGUALDADES
salvo que se prevengan

Es imprescindible prestar atencion a su dimension social ya que no atender
esta dimension representa un riesgo elevado de que la situacion de desigualdad
de partida se consolide o incluso se acentue de forma significativa.
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La pérdida del empleo y la reduccion de recursos econdémicos podrin
contribuir a aumentar los niveles de pobreza, pero debido a la pandemia
pueden tener un impacto importante en términos de exclusion social la

confluencia de otros factores como:

Los problemas de deterioro de salud
Los problemas psicologicos
La falta de red de apoyo para la conciliacion
Los problemas administrativos y juridicos
LLa brecha digital
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¢Como minimizar el impacto del COVID 19 a todos los
niveles?

Reconocer que la pandemia del COVID-19 afecta de manera distinta a mujeres y hombres

+

Involucrar a las mujeres en los planes de respuesta y la toma de decisiones.

CLAVE para asegurar una respuesta eficaz, centrada en las personas y sensible al género
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¢Se esta haciendo?

Las mujeres han tenido una presencia
mayoritaria en los sectores econémicos
con un papel mas significativo en la
lucha contra la pandemia, sin embargo,
se han advertido ciertos desequilibrios
en su participacion en la toma de
decisiones.

Los desequilibrios evidenciados en la participacion en la toma de decisiones durante la
pandemia son un reflejo de una situacion previa de desigualdad entre mujeres y hombres.
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¢Podemos pensar en una sociedad mas igualitaria tras el
COVID 19?

No podemos mirar para otro lado y debemos aprovechar este momento
para trabajar en un cambio fundamental en nuestros sistemas sociales,
economicos y politicos que nos permitan prepararnos para afrontar
mejor ésta y las proximas crisis que puedan llegar.

Ha llegado el momento de escuchar mas atentamente a quienes
reclaman una sociedad mas justa, feminista, sostenible, igualitaria e
inclustva.
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En las politicas publicas

* Ampliar la perspectiva de género en el disefio de las politicas que aborden esta y
futuras crisis sanitarias, evitando tomar medidas que amplien las desigualdades ya
existentes. Para ello es necesario incorporar conocimiento y experiencia en género en
los diferentes grupos técnicos asesores y de toma de decisiones relacionados.

* Asegurar una presencia proporcional de mujeres tanto en los ambitos de
asesoramiento técnico como en los espacios de toma de decisiones

Crear activamente espacios de debate y opinion con mujeres expertas en las
distintas areas de impacto.
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En el empleo, la conciliacidon y la proteccion social

* Articular medidas para compensar las disfunciones de servicios publicos como la
educacion y el cuidado, introduciendo medidas correctoras y de compensacion en los modelos

de teletrabajo que favorezcan la conciliacion corresponsable y reduzcan el impacto en el desarrollo
profesional de las mujeres.

* Facilitar la regularizacion, el reconocimiento y la profesionalizacion del sistema de
cuidados de personas a cargo, mejorando las condiciones laborales de este sector

* Abordar la brecha salarial y disminuir la segregacion sectorial.
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En el empleo, la conciliacidon y la proteccion social

* Garantizar planes de empoderamiento econdmico de las mujeres en los paquetes de estimulo
promovidos por los gobiernos en diversos sectores. Las ayudas y rentas de proteccion social, asi
como las medidas fiscales, sociales y de promocion del empleo deben tener en cuenta la
vulnerabilidad especifica de las mujeres y su dificultad para acceder a las mismas.

* Construir alianzas con el sector privado para abordar la brecha digital y proporcionar a las
mujeres el acceso a las tecnologias de comunicacién, asi como a jévenes, para apoyar la
continuidad y el avance del aprendizaje a distancia.
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Educacuon en |gualdad sen5|b|I|zaC|on y violencia de genero

Habilitar politicas publicas y campafias de sensibilizaciéon con el objeto de eliminar los
roles y estereotipos de género de nuestra sociedad en todos los ambitos: educacion, politica,
medios de comunicacion y publicidad, entre otros.

Reforzar los programas de sensibilizacion y erradicacion de la violencia de género.
La prevencion de la violencia contra las mujeres debe formar una parte esencial de la agenda
politica en los planes especificos de respuesta frente a la COVID-19, tal y como ha pedido el
secretario general de la ONU.

Fomentar y potenciar programas de educacion en igualdad de género en todos los niveles
de la sociedad —escuelas, universidades, grupos de trabajo o asociaciones— para favorecer el
debate y la adquisicion de conocimientos sobre las dinamicas de poder en las familias, asi como
una apreciacion mas equilibrada de la importancia de los diferentes trabajos y roles en la soctedad

Establecer protocolos especiales de denuncia, deteccion y proteccion de VG.



Es importante destacar que la consideracion de todos los servicios de asistencia integral a victimas de

violencia de género como servicios esenciales supone el normal funcionamiento de:

Los dispositivos de informacion 24 horas
(telefono 016 y consultas online a través del correo electronico 016-online@mschs.es ).

La respuesta de emergencia y acogida a las victimas en situacion de riesgo.

Centros de emergencia, acogida, pisos tutelados, y alojamientos seguros para
victimas de explotacion sexual y trata.

La asistencia psicologica, juridica y social a las victimas de manera no presencial
(telefonica o por otros canales).

-——

% T e @ ©

\-—-’,

H



La COVID-19 no solo plantea un reto para los sistemas de salud del mundo, sino que también pone
a prueba nuestro espiritu humano. La recuperacién debe tener por resultado un mundo mas

equitativo y mas resiliente a futuras crisis.

En muchos paises se han aprobado paquetes de estimulo fiscal y medidas de emergencia para
subsanar las lagunas de salud publica y mitigar asi las repercusiones de la COVID-191. Es
fundamental que, para conseguir los efectos necesarios, todas las respuestas nacionales den un
lugar central a las mujeres y las nifias: su inclusion, su representacion, sus derechos, su posicion
social y economica, su condicion de iguales y su proteccion.

No se trata solamente de rectificar las desigualdades de siempre, sino también de construir
un mundo mas justo y resiliente, en pro de las mujeres y las ninas, pero también de los nifios y los
hombres. Las mujeres son las mas afectadas por esta pandemia, pero también el pilar de la
recuperacion en las comunidades. Toda respuesta en forma de politica que reconozca esta
realidad tendra, por consiguiente, mayor efecto.



