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EXPOSICION DE MOTIVOS

I Los municipios son comunidades politicas plenas que, de acuerdo con el
articulo 137 de la Constitucidn “gozan de autonomia para la gestion de sus
respectivos intereses”, interpretada ésta, conforme al articulo 3 de la Carta
Europea de Autonomia Local de 15 de octubre de 1985, como el derecho y la
capacidad efectiva para “ordenar y gestionar una parte importante de los asuntos
publicos, en el marco de la Ley, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de sus
habitantes”. La Constitucion Espanola de 1978 ampara, fortalece y garantiza la
autonomia de los municipios, en sus articulos 137 y 140, por lo que la misma
goza de una garantia institucional con un contenido minimo que el legislador
debe respetar. Esta garantia supone el derecho de la comunidad local a
participar a través de organos propios en el gobierno y administracion de
cuantos asuntos le conciernen, gradudndose la intensidad de esta
participacion en funcién de la relacién existente entre los intereses locales y
supralocales dentro de tales asuntos o materias. Para el ejercicio de esa
participacion en el gobierno y administracion, los érganos representativos de
la comunidad local han de estar dotados de las potestades sin las cuales la
actuacion de autonomia no resulta posible.

Esta autonomia, de naturaleza inequivocamente politica, supone la
existencia de un margen de libertad, constitucionalmente garantizada, para
que los municipios decidan coémo gestionar “sus intereses” sin que en esa
capacidad puedan ser suplantadas o sustituidas por ofras Administraciones
Publicas.

Existe, por tanto, una accidn de gobierno o de direccién politica,
entendida como una actividad finalista con capacidad para la iniciativa,
direccion, programaciéon o ejecucidon de politicas publicas, que se halla
implicita en la afribucion del gobierno y la administracion que el arficulo 140
realiza a los Ayuntamientos, en un proceso continuo en que la formulaciéon de
aqguéllas resulta inseparable de su ejecucidn. Asi, las politicas publicas se estdn
formando a medida que se van ejecutando, y se ejecutan a medida que se
establecen, jugando la politica, como la administracion, un papel continuado
tanto en el plano de la formacién como en el de la ejecucion.

. Uno de los aspectos consustanciales de la autonomia local es la capacidad
de autoorganizaciéon siendo precisamente un elemento constitutivo de los
municipios su capacidad para disenar la estructura de gobierno vy
administracién que consideren conveniente para el cumplimiento de sus fines.

La Constitucidbn no senala expresamente a quién corresponde la
competencia para establecer los principios de la estructura de gobierno vy
administracién de los municipios si bien el arficulo 149.1.18 de la Constitucion,
que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre “las bases del régimen
juridico de las Administraciones Publicas”, ha legitimado al Estado para
adoptar unos principios o criterios bdsicos en materia de organizacion vy
competencias en todo el territorio nacional que, en el dmbito local, se han
plasmado normativamente en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
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La LRBRL siguié sustancialmente el modelo tradicional de Administracion
local espanola en aspectos como el sistema orgdnico-funcional o las
competencias de las entidades locales. Sin embargo, como se reconoce enla
Exposicion de Motivos de la Ley 57/2003, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local, “la LRBRL se vio rdpidamente desbordada por las exigencias de
una vida local dindmica vy rica, profundamente influida por las importantes
fransformaciones sociales, econdmicas y culturales que han venido experimentando
los municipios espafnoles durante las Ultimas décadas: el modelo orgdnico-funcional,
lastrado por una percepcidén corporativista de la politica local, y el rigido uniformismo,
contemplando a todos o a la mayor parte de los municipios, con independencia de
su demografia y complejidad, como organizaciones merecedoras de un tratamiento
juridico uniforme”.

Aunque diversas reformas legislativas modificaron la distribucidon de
atribuciones enfre los 6rganos necesarios municipales, fortaleciendo las
funciones gestoras y ejecutivas de los Alcaldes y mejorando los mecanismos
de control del Pleno, ha sido la mencionada Ley 57/2003 de 16 de diciembre
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, la que ha realizado
una reforma mdas sustancial del régimen local con el fin de solventar las
expresadas carencias. Asi, ha infroducido un conjunto de reformas en la Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, entre las que
destaca la adicion de un fitulo X a la Ley 7/85, con el objetivo de romper la
homogeneidad del modelo orgdnico-funcional de nuestros municipios,
estableciendo una serie de peculiaridades para el gobierno y administraciéon
de los municipios de gran poblacion o “grandes ciudades”.

El nuevo régimen de organizacion implantado por la Ley 57/2003 tiene
como rasgo mds destacado la separacién de funciones entre el Pleno vy el
ejecutivo municipal, intfegrado por el Alcalde y la Junta de Gobierno Local. El
Pleno, maximo organo de representacion politica de los ciudadanos en el
gobierno municipal, aparece configurado como érgano de debate y de
adopcién de las grandes decisiones estratégicas, a través de la aprobacién
de las ordenanzas y reglamentos, de los presupuestos municipales, de los
planes de ordenacién urbanistica y de control del ejecutivo. El Alcalde
constituye el principal érgano de direccidon de la politica, el gobierno vy la
administracion municipal y la Junta de Gobierno se define como un érgano
esencial de colaboracioén en la direccién politica del Ayuntamiento, de la cual
podrdn formar parte personas que no ostenten la condicién de concejales.

De esta forma, se fraslada a los municipios de gran poblacién el modelo
organizativo departamental consolidado en las Administraciones del Estado y
de las Comunidades Autébnomas asi como la posibilidad de dotar a estas
ciudades de personal directivo cuadlificado. Con ello se pretende satisfacer
uno de los objetivos planteados por el legislador como es la necesidad de
mejorar la gestion de los asuntos locales, atendiendo a criterios de
profesionalidad y eficiencia, ante la creciente complejidad de los servicios
que prestan los municipios, especialmente visible en los grandes nucleos
urbanos, en los que se hace necesario un nuevo modelo de funcionamiento
de sus gobiernos inspirado en los principios de descentralizacion,
desconcentraciéon, calidad, flexibilidad, responsabilidad eficaz, eficiencia,
logro de resultados y servicio al ciudadano.
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. Culminada con éxito la inclusion del municipio de Alcobendas en el dmbito
de aplicacion del Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran
Poblacion mediante su aprobacién por el Pleno de la Asamblea de Madrid,
en su sesion ordinaria del dia 21 de febrero de 2008, y su publicacion en el
Boletin de la Asamblea de Madrid el dia 28 de febrero y en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid el dia 7 de marzo siguiente, la aplicacion plena del
nuevo régimen requiere completar las disposiciones legales mediante la
aprobacién por el Pleno de las normas orgdnicas correspondientes que, en
gjercicio de la potestad de autoorganizaciéon del municipio, configuren el
modelo de organizacion que se considere mds adecuado para el
Ayuntamiento de Alcobendas.

Sin perjuicio de las competencias que el arficulo 124.4, k) de la LRBRL
atribuye al Alcalde para la organizacion y estructura de la Administracion
municipal ejecutiva, corresponde al Pleno, conforme a lo dispuesto en el
articulo 123.1 c) de la LRBRL, la aprobacion y modificacion de los Reglamentos
de naturaleza orgdnica, teniendo esta naturaleza: la regulaciéon del Pleno, del
Consejo Social de la Ciudad, de la Comisidon Especial de Sugerencias vy
Reclamaciones, de los érganos complementarios, las normas de participacion
ciudadana, de los distritos, la regulacién del érgano para la resolucion de las
reclamaciones econdémico-administrativas y la determinacion de los niveles
esenciales de la organizacion municipal, entendiendo por tales las grandes
Areas de Gobierno, los Coordinadores Generales, dependientes directamente
de la Junta de Gobierno Local, con funciones de coordinacion de las distintas
Direcciones Generales u érganos similares integradas en la misma Area de
Gobierno, y de la gestion de los servicios comunes de éstas u ofras funciones
andlogas; y las Direcciones Generales u érganos similares que culminen la
organizacion administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para
determinar el nUmero de cada uno de tales érganos y establecer niveles
complementarios inferiores.

V. Con el presente Reglamento Orgdnico se viene a dar cumplimiento en parte
a este precepto, estableciendo el régimen juridico aplicable a la
organizacion, gobierno y administracién del Ayuntamiento de Alcobendas,
basado en los principios de legalidad, autonomia local, servicio objetivo al
interés general, participacion, integridad democrdtica, transparencia,
proximidad, gestion responsable, eficacia, descentralizacion funcional y
desconcentracion.

En el marco de estos principios generales, el Reglamento emprende la
regulaciéon en una Unica norma de todo el conjunto de érganos que integran
la organizaciéon del gobierno y la Administracion Municipal, de manera que a
fravés de la misma puede conocerse el conjunto de elementos organizativos
bdsicos que la integran.

El modelo organizativo por el que se opta se apoya en el principio de
divisién funcional en Areas de gobierno. Asi, los elementos esenciales de la
estructura administrativa serdn las dreas de gobierno que, en cuanto érganos
especializados en las materias que gestionan, aglutinan competencias de
cardcter homogéneo y se convierten de este modo en los niveles esenciales
de la organizaciéon municipal a los que alude la letra ¢) del articulo 123.1 de la
LRBRL. La determinacién de la estructura y organizacién de cada Area de
gobierno corresponde al Alcalde mediante Decreto, en los términos previstos
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en los articulos 123 y 124 de la LRBRL y a fravés de Concejales Delegados de
Area, Concejales-Delegados, Consejeros-Delegados, Concejalias,
Coordinadores Generales, Direcciones Generales, Departamentos, Servicios y
otras unidades inferiores o asimiladas.

Junto a estos niveles esenciales, la organizacion del Ayuntamiento todavia
cuenta con otros dos niveles bdsicos. Por un lado, los érganos territoriales de
gestion desconcentrada, es decir, los drganos de la administraciéon del distrito,
infegrados en la personalidad juridica Unica del Ayuntamiento, y, por ofro
lado, los organismos publicos, dotados de personalidad juridica diferenciada
que integran la Administracion Municipal descentralizada.

Con esta estructura se pretende la modernizacion y racionalizacién del
sistema institucional del municipio y se disena para ello un auténtico gobierno
municipal, responsable de su gestion ante el Pleno, pero con el margen de
actuacion propio de una relacion de confianza politica.

V. El presente Reglamento Orgdnico se estructura en un fitulo preliminar, nueve
titulos, once disposiciones adicionales, seis disposiciones transitorias, una
disposicién derogatoria y una disposicion final.

El titulo preliminar contiene una serie de disposiciones generales referidas a
la delimitacién del objeto del Reglamento, a los principios generales de la
organizacion y actuacion del Ayuntamiento ya citados, al régimen juridico de
las competencias y a las relaciones interadministrativas.

En cuanto al régimen competencial, el Reglamento prevé que el
Ayuntamiento de Alcobendas, desarrollondo las funciones ejecutivas y
administrativas que le atribuyen las leyes o le deleguen la Comunidad de
Madrid u otras Administraciones Publicas, ejercerd sus competencias propias
en régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad, atendiendo
siempre a la debida coordinacién en su programacion y ejecucién con las
demds Administraciones PUblicas y, en particular, con la Administracién de la
Comunidad Madrid y ajustard sus relaciones con otras Administraciones
PUblicas a los principios de informacién, colaboracién, coordinaciéon y respeto
a los respectivos dmbitos de competencia.

El Titulo | se refiere a la estructura bdsica del Ayuntamiento en érganos
cenftrales, territoriales desconcentrados y organismos publicos y a la
clasificacién de los érganos de direccién, en érganos superiores y directivos,
de acuerdo con el criterio introducido por la reforma de la LRBRL operada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. A los érganos superiores les corresponde la
direccién, planificacion y coordinacion politica, y a los érganos directivos la
ejecucion de las decisiones adoptadas por aquellos, sin perjuicio de las
competencias que les sean delegadas y de lo previsto en el Reglamento para
los Concejales de Area y Concejales-Delegados.

El Titulo Il se refiere al Alcalde como mdéximo érgano de representacion del
municipio y de direcciéon de la politica, el gobierno y la Administracion
Municipal, sin perjuicio de la accién colegiada de colaboracién en la
direccién politica que, mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas vy
administrativas, realice la Junta de Gobierno Local. Se regula especificamente
el regimen de delegacion de las competencias del Alcalde, los supuestos de
ausencia y de sustitucion por los tenientes de Alcalde, la renuncia al cargo, la
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facultad para dictar bandos, decretos e instrucciones y el gabinete como
oérgano de asistencia y asesoramiento inmediato y permanente al Alcalde que
realiza tareas de confianza y asesoramiento especial.

En el Titulo Il se desarrollan las previsiones contenidas en la LRBRL respecto
de la Junta de Gobierno Local como érgano colegiado de colaboraciéon en
la funcidon de direccidon politica que corresponde al Alcalde y que ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que le afribuyen las Leyes. En este
sentido, se concreta su composicién, sus funciones, se establece el régimen de
delegacion de sus competencias, su régimen de funcionamiento y su
organizacion, destacando la regulacion de la Comision Preparatoria, cuya
creacion y composicion se atribuye facultativamente al Alcalde, y del érgano
de apoyo a la Junta y al Concejal-Secretario, que se denomina oficina de la
Junta de Gobierno Local asi como la posibilidad de creacién de Comisiones
Delegadas, con cardcter temporal o permanente, para la preparaciéon y
estudio de asuntos que afecten a la competencia de dos o mds Areas.

Respecto de la composicion del Junta de Gobierno se reconoce, siguiendo
las reglas establecidas en la LRBRL, la posibilidad de que el Alcalde nombre
como miembros de la misma a personas que no ostenten la condicidén de
concejales, siempre que su nUmero no supere un tercio de sus miembros
excluido el Alcalde. Estos cargos se denominan Consejeros-Delegados, les
corresponde las mismas funciones atribuidas en el presente Reglamento a los
Concejales Delegados o Concejales Delegados de Area, si tiene atribuida
esta funcion, e igualmente estdn sometidos al mismo régimen de derechos,
deberes, responsabilidades e incompatibilidades que los establecidos para los
Concejales en el Reglamento Orgdnico del Pleno.

La Junta de Gobierno Local responde solidariamente de su gestion politica
ante el Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada uno de sus miembros. La responsabilidad
politica de la Junta de Gobierno Local serd indisociable de la del Alcalde, y
sélo podrd exigirse ante el Pleno a través de la mocién de censura o del
debate y votaciéon de la cuestion de confianza al Alcalde, en los términos
previstos en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General y en el Reglamento orgdnico del Pleno.

Establecido el régimen de los dos principales érganos del gobierno
municipal, el Reglamento dedica el Titulo IV a otros érganos fundamentales en
la direccién politica municipal: los tenientes de alcalde y los concejales con
responsabilidades de gobierno.

Los Tenientes de Alcalde tendrdn las competencias previstas en la
legislacién de régimen local y, especificamente, la sustitucion del Alcalde con
arreglo al orden de su nombramiento y, en su caso, direccidn, coordinacion y
gestion de las materias propias del drea de responsabilidad que les haya
delegado genéricamente el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

El Reglamento diferencia entre los miembros de la Junta de Gobierno a los
que el Alcalde asigna funciones de direccion, planificacion o coordinacion
politica de las distintas Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Alcobendas,
cargos que se denominan Concejales Delegados de Area o Consejeros
Delegados que pueden o no tener atribuida un Area, segin que ostenten o
no la condicion de electos, de aquellos concejales que no son miembros de Ia
Junta pero ostentan por atribucidn del alcalde la responsabilidad de un
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dmbito de la gestion publica municipal y se denominan Concejales
Delegados. Estos Ultimos actuan bajo la superior direcciéon de uno de los
anteriores 'y su dmbito de responsabilidad se configura como un
departamento adscrito al Area de Gobierno que corresponda.

El Titulo V establece la estructura de la Administracion del Ayuntamiento de
Alcobendas, distinguiendo los érganos centrales y los érganos territoriales de
gestion desconcentrada.

La organizacién central del Ayuntamiento se estructura en las Areas de
Gobierno, que constituyen el primer nivel esencial de la organizacion
administrativa municipal y comprenden cada una de ellas uno o varios
sectores funcionalmente homogéneos de materias de competencia de la
Administracion del municipio. Conforme a lo dispuesto en el articulo 124.4.k de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
relacion con el articulo 123.1.c del mismo cuerpo legal, corresponde al
Alcalde determinar el nUmero total, denominacién y competencias de las
Areas de gobierno.

La jefatura superior de las Areas de gobierno corresponde a un Concejal
Delegado de Area o Consejero Delegado si tienen atribuida esta funcién, que
ejerceran sus funciones con la asistencia de los Concejales-Delegados,
responsables de la Concejalias Delegadas, que constituyen el segundo nivel
esencial de la organizacidn municipal, comprenden uno o varios dmbitos de
competencia municipal funcionalmente homogéneos y se integran en la
estructura organizativa de un Area de Gobierno.

Los érganos directivos se ordenan jerdrquicamente del siguiente modo:
Coordinador General de Area y Director General. Los coordinadores generales
dependen directamente del fitular de un Area de Gobierno, y les
corresponden las funciones de coordinacidon de las distintas Direcciones
Generales que integran el Area, los servicios comunes y las demds funciones
que le deleguen el alcalde o la Junta de Gobierno. Los Directores Generales
son los titulares de los é6rganos directivos a los que corresponde, bajo la
dependencia directa de un Coordinador General o de un Concejal
Delegado, la direccion y gestion de uno o varios dmbitos de competencias
funcionalmente homogéneos.

Excepcionalmente, cuando asi lo prevea el Reglamento o las resoluciones
del Alcalde sobre organizaciéon administrativa, un érgano directivo podrd
depender de ofro érgano directivo del mismo rango. Asimismo, podrdn tener
delegadas competencias de gobierno sin necesidad de existencia de jefatura
superior.

Junto a los drganos centrales directivos descritos anteriormente, el
Reglamento ha previsto, siguiendo las disposiciones contenidas al respecto en
el fitulo X de la LRBRL, la existencia de otros cuya especialidad viene
determinada por la naturaleza de sus funciones o competencias. Asi, se regula
la Asesoria Juridica como dérgano encargado de la asistencia juridica del
Ayuntamiento de Alcobendas y de sus organismos publicos, sin perjuicio de las
funciones de asesoramiento legal preceptivo al Pleno y a sus Comisiones
reservadas por la legislacién vigente al Secretario General del Pleno; la
Infervencion General Municipal como dérgano encargado de la funcion
pUblica de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, en su tfriple funcion interventora, funcién de control financiero y

Aprobado por el Pleno Municipal de 27/01/09 y modificado por los Plenos de fechas 29/09/09 y 23/02/10 ~ BOCM ndm 130 (03/06/09), nim 307 (28/12/09) y nam 112 (12/05/10)

Pagina 10



Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas

funcién de control de eficacia y la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria
Municipal, la Oficina de Presupuestacion Municipal, la Agencia Municipal
Tributaria y la Junta Municipal de Reclamaciones Econdmico-Administrativas,
como érganos de gestion econdmico-financiera del Ayuntamiento.

El Reglamento desarrolla con amplitud el régimen juridico de los
mencionados érganos de gestidon econdmico-financiera, que se regirdn, en lo
no establecido en esta norma, por lo dispuesto en la legislacion de las
Haciendas Locales y, en cuanto les sean de aplicaciéon, por las normas de la
Ley General Presupuestaria. En especial destaca la regulacion del érgano de
gestion presupuestaria adscrito al Area de Hacienda, que se denominard
Oficina de Presupuestacion Municipal y cuya institucion facultativa se prevé
en el articulo 134.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. A esta Oficina le corresponderd desarrollar todas aquellas actividades
relacionadas con la elaboracién y seguimiento del Presupuesto Municipal en
general, asi como las funciones propias del control presupuestario.

Los distritos son divisiones territoriales del municipio de Alcobendas y estdn
dotados de érganos de gestion desconcentrada para el impulso y desarrollo
de la participacion ciudadana en la gestidn de los asuntos municipales y su
mejora, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio. Se
establece su denominacion y delimitacién territorial, su  asignacion
presupuestaria, fijada en un minimo del 5% (M de los recursos ordinarios del
Presupuesto, su finalidad, funciones, competencias, asi como su estructura
orgdnica y administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para
determinar la organizacion y las competencias de su administraciéon ejecutiva,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de la LRBRL.

La direccidon de la organizacion administrativa del distrito se atribuye al
Concejal-Presidente, que responde politicamente de su gestidn en los términos
establecidos en el Reglamento respecto de los miembros de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de la responsabilidad exigible, en todo caso, ante la
propia Junta Municipal del Distrito. Bajo la superior direccion del Concejal-
Presidente, corresponde al Gerente la direcciéon y coordinacion de los servicios
de la competencia del distrito. Se prevé que la estructura organizativa de los
distritos entre en funcionamiento el 1 de enero de 2010, plazo necesario para
dotar a los mismos de una “Administracion mds eficaz y préoxima al
ciudadano”, con la infegracion en la Junta Municipal de Concejales,
representantes de entidades y asociaciones para adoptar acuerdos y, a su
vez, servir de cauce para elevar a otros érganos municipales las aspiraciones
del vecindario.

Finalmente, el Titulo recoge la constitucion del Consejo Social de la Ciudad,
al que corresponderd la emision de informes, estudios y propuestas en materia
de desarrollo econdmico local, planificacion estratégica de la ciudad vy
grandes proyectos urbanos y de la Comision Especial de Sugerencias vy
Reclamaciones que tendrd como funciéon la tutela de los derechos de los
vecinos ante la Administracion municipal, remitiendo su regulacién a los
correspondientes reglamentos que tendrdn naturaleza orgdnica.

El Titulo VI contiene una serie de disposiciones respecto de los érganos
colegiados que pueden crearse en el dmbito municipal y a los que pueden
afribuirse  funciones administrativas de  asesoramiento,  seguimiento,
coordinacion y control de ofros érganos o actividades. El Alcalde podrd
acordar la creacion de érganos colegiados cuyas funciones se concretardn

! Rectificacion Exposicién de Motivos aprobado por el Pleno Municipal de fecha 29/09/2009.
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en el seguimiento, asesoramiento, coordinaciéon y control de ofros érganos o
actividades administrativas de la competencia de varias Areas, Distritos u
Organismos publicos. En estos érganos se integrardn representantes de las
Areas, Distritos u Organismos interesados. No obstante, el Alcalde podrd elevar
al Pleno la creacién de érganos colegiados en los que por su composicion
politica, por la participacion de ofras Administraciones publicas o por la
relevancia institucional de su composicidn o funciones, asi lo estime
conveniente, o cuando asi lo exija una disposicion legal o reglamentaria. En
todo caso, quedan excluidos de esta regulacion los érganos colegiados que
prevean la participacion de vecinos y asociaciones que los representen, que
se regirdn por sus normas especificas.

La organizacion administrativa central y territorial del Ayuntamiento se
completa con los organismos publicos, configurados como entes
descentralizados para la realizacion de actividades de ejecucion o gestion
tanto administrativas de fomento o prestacion, como de contenido
econdémico reservadas a la Administracién Municipal. El Titulo VIl establece, en
desarrollo de las previsiones contenidas en la LRBRL, el régimen juridico
aplicable a todos los organismos publicos del Ayuntamiento de Alcobendas,
dotdndose asi de un marco comun normativo referente a estos entes
descentralizados, que se complementa con las especialidades que para
cada caso puedan aprobarse en sus estatutos. En todo caso, 1os organismos
publicos se adscribirdn por el Alcalde a un Area o Concejalia Delegada a la
que corresponderd las funciones de direccion estratégica, evaluaciéon vy
control de los resultados de su actividad.

El Titulo VIII establece el régimen de las empresas municipales, sociedades
mercantiles cuyo capital social pertenezca integra o parcialmente al propio
Ayuntamiento o a un ente publico del mismo para la gestién de servicios
publicos de su competencia, sin que en ningun caso puedan prestarse por
estas sociedades aquellos servicios que impliquen ejercicio de autoridad. Las
sociedades, que deberdn adoptar en todo caso una de las formas de
sociedad mercantil de responsabilidad limitada, se regirdn integramente,
cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento juridico privado,
salvo las materias en que les sea de aplicacién la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacion.

Finalmente, el Titulo IX prevé la posibilidad de constituir fundaciones de
iniciativa municipal.

La regulacién contenida en el Reglamento se completa con las
Disposiciones Adicionales y las Transitorias, en las que, entre otras cuestiones,
se establece un plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente
Reglamento para que se adapten los Estatutos de los organismos puUblicos
municipales a la regulaciéon prevista en los Capitulos | y Il del Titulo VI
del presente Reglamento.
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TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. OBJETO Y FINALIDAD DEL REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

Articulo 1. Objeto.

1. En el marco de lo dispuesto por la legislacion de régimen local, el presente
Reglamento Orgdnico tiene por objeto regular el gobierno y la administracion del
Ayuntamiento de Alcobendas.

2. El Pleno del Ayuntamiento se regird por su propio Reglamento y por las demds
disposiciones que le sean de aplicacion.

3. Los Distritos se regirdn por el presente Reglamento y por las demads disposiciones que le
sean de aplicacién.

CAPITULO II. PRINCIPIOS GENERALES DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 2. Principio de legalidad.

El Ayuntamiento de Alcobendas se organiza y actia con sometimiento pleno a la Ley y
al Derecho, y ejerce sus competencias con plena sujecidn a lo dispuesto en la
Constituciéon Espanola, en la legislacion bdsica estatal sobre régimen local, dictada al
amparo del articulo 149.1.18% CE, y en la legislacion de régimen local que apruebe la
Comunidad de Madrid en el dmbito de sus competencias.

Articulo 3. Principio de autonomia local.

1. El Ayuntamiento de Alcobendas se organiza y ejerce sus competencias dentro de los
limites de la autonomia local reconocida y protegida por la Constitucidon Espanola,
interviniendo en cuantos asuntos afecten al circulo de sus intereses.

2. El Ayuntamiento de Alcobendas adoptard todas las medidas administrativas y
ejercerd todas las acciones judiciales que considere oportunas frente a cualquier
actuacion o situacidn  que  constituya  una  vulneracidon  del  contenido
constitucionalmente protegido de dicha autonomia local.

Articulo 4. Principio de servicio objetivo al interés general.

El Ayuntamiento de Alcobendas, bajo la superior direccién del Alcalde, sirve con
objetividad y transparencia los intereses generales del municipio, tratando de alcanzar
en todas las facetas de la actuacién corporativa las condiciones que aseguren el
progreso y el bienestar de los vecinos de Alcobendas, garantizard la calidad vy
fransparencia de la actuacion municipal y promoverd la coordinacion y colaboracién
con las demdas Administraciones Publicas, velando en sus relaciones con los ciudadanos
por la rapida vy justa resolucion de sus asuntos y actuando con sometimiento pleno a la
Ley a al Derecho.
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Articulo 5. Principio de participacion democratica.

La organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Alcobendas garantiza la mds
amplia participacion democratica en el gobierno municipal y facilita la intervencién
activa de los vecinos en la toma de decisiones.

Articulo 6. Principio de integridad democrdtica, transparencia y proximidad.

La composicién, organizacion y régimen de funcionamiento de los érganos municipales
garantizan la integridad democrdtica del Ayuntamiento de Alcobendas, la
transparencia en el ejercicio de las funciones de gobierno y administracion municipal y
la mdaxima proximidad de la gestion corporativa a los intereses de los vecinos.

Articulo 7. Principio de gestion responsable.

1. EI Ayuntamiento de Alcobendas ejercerd con plena responsabilidad las funciones
ejecutivas y administrativas que le atribuyan las leyes o le delegue la Comunidad de
Madrid u otras Administraciones Publicas.

2. La responsabilidad de los Concejales del Ayuntamiento de Alcobendas serd exigible
en los férminos previstos en el articulo 78 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Locall.

Articulo 8. Principio de eficacia, descentralizacion funcional y desconcentracion.

1. En el ejercicio de sus competencias, el Ayuntamiento de Alcobendas actuard con
sujecion al mandato constitucional de eficacia.

2. La organizacion del Ayuntamiento de Alcobendas se ajustard a los principios de
descenftralizacién funcional y desconcentracion, con el fin de conseguir una distribucion
racional, eficaz y eficiente de las funciones encomendadas a los distintos érganos
municipales.

CAPITULO lil. REGIMEN JURIDICO DE LAS COMPETENCIAS Y DE LAS RELACIONES
ADMINISTRATIVAS

Seccion 1° Régimen juridico de las competencias.

Articulo 9. Competencias propias.

El Ayuntamiento de Alcobendas, desarrollando las funciones ejecutivas y administrativas
que le aftribuyen las leyes o le deleguen la Comunidad de Madrid u ofras
Administraciones Publicas, ejercerd sus competencias propias en régimen de autonomia
y bajo su propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacion en su
programacion y ejecucion con las demds Administraciones PUblicas y, en particular, con
la Administracién de la Comunidad Madrid.

Articulo 10. Competencias atribuidas por delegacion.

El Ayuntamiento de Alcobendas ejercerd las competencias que le deleguen en los
términos concretos de la delegaciéon, que podrd establecer técnicas de direccion y
conftrol de acuerdo con la normativa vigente, respetando en todo caso la potestad de
autoorganizacién del Ayuntamiento.
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Articulo 11. Régimen legal de la delegacién de competencias.

La delegacion de competencias que tenga lugar entre érganos del Ayuntamiento de
Alcobendas se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
las restantes disposiciones legales dictadas por el Estado o por la Comunidad Madrid
que afecten al régimen juridico de la delegacion de competencias.

Articulo 12. Ambito funcional de la delegacién.

1. La delegaciéon de competencias podrd ser genérica o para cometidos especificos. El
Decreto, Resolucion o Acuerdo de delegacion especificard en cada caso el fipo de
delegacion de que se trata asi como el alcance o dmbito funcional de la misma.

2. La delegacion genérica se referird a dreas o materias determinadas de la gestion
municipal, y abarcard la facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes,
incluida la facultad de resolucion a través de actos administrativos que afecten a
terceros.

3. Las delegaciones genéricas, salvo que en ellas se disponga otra cosa, se entenderdn
otorgadas con la amplitud suficiente para permitir una gestion adecuada e integral del
drea o servicio municipal a que se refieran.

4. Las resoluciones o acuerdos dictados en virtud de competencias delegadas hardn
expresa mencion de esta circunstancia, y se entenderan adoptados por el érgano
delegante.

Articulo 13. Extension temporal de la delegacion.

1. La extension temporal de la delegacion de competencias serd la que establezca el
Decreto, Resolucion o Acuerdo de delegacion.

2. Si el Decreto, Resolucion o Acuerdo de delegacion no especifica la extension
temporal de ésta, se entenderd conferida por tiempo indefinido, salvo que la
temporalidad de la misma se deduzca de la propia naturaleza de la competencia
delegada.

Articulo 14. Eficacia de la delegacién.

La delegacion de competencias surtird efecto desde el dia siguiente a la fecha del
Decreto, Resolucidn o Acuerdo de delegacion, salvo que en ellos se disponga otra cosa
y sin perjuicio de su publicidad en los términos exigidos por la Ley o por el presente
Reglamento Orgdnico.

Articulo 15. Presunciéon de permanencia de las delegaciones conferidas.

En los supuestos de cambio de ftitularidad de los érganos delegantes se presume, salvo
expresa menciéon en contrario, que las delegaciones conferidas por los anteriores
titulares se mantienen en sus mismos términos.

Articulo 16. Prohibicion de delegacion de competencias recibidas por delegacion.

Ningun érgano municipal podrd delegar en otro competencias que haya recibido por
delegacion.

Articulo 17. Modificacion y revocacion de delegaciones.

La modificacién o revocacion de las delegaciones conferidas exigird el cumplimiento de
los mismos requisitos y formalidades que su otorgamiento.
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Artficulo 18. Avocacion.

El érgano delegante podrd avocar en cualquier momento el conocimiento de un
asunto concreto que pertenezca al dmbito de la delegacion, ateniéndose en todo caso
a los requisitos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Seccion 2° Relaciones con otras Administraciones Publicas.

Articulo 19. Principios rectores de las relaciones con otras Administraciones PUblicas.

1. EI Ayuntamiento de Alcobendas ajustard sus relaciones con otras Administraciones
Publicas a los principios de informacion, colaboraciéon, coordinacion, cooperacion y
respeto a los respectivos dmbitos de competencia.

2. El Ayuntamiento de Alcobendas coordinard el ejercicio de sus competencias con
otras Entidades Locales y con el resto de las Administraciones PUblicas cuando tales
competencias se refieran a actividades o servicios que trasciendan el interés especifico
del municipio de Alcobendas, o cuando incidan o condicionen de forma relevante los
intereses propios de dichas Administraciones Publicas o sean concurrentes o
complementarios de los de éstas.

3. Las funciones de coordinacién garantizardn en todo momento el pleno respeto a la
autonomia local del Ayuntamiento de Alcobendas.

Articulo 20. Conflictos de competencias con otras Entidades Locales.

Los conflictos de competencias que surjan con ofras Entidades Locales se resolverdn en
la forma prevista en el apartado segundo del articulo 50 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Seccion 3° Relaciones entre érganos municipales del Ayuntamiento de Alcobendas.

Articulo 21. Cooperacién y coordinacién entre érganos municipales.

1. Los érganos del Ayuntamiento de Alcobendas cooperardn en todo momento para el
cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.

2. Los organos municipales superiores coordinardn la actuacion de los organos
jerarquicamente dependientes en el desarrollo de las responsabilidades de gobierno y
administracién del municipio, correspondiendo al Alcalde la competencia superior de
coordinacién del Ayuntamiento de Alcobendas.

Articulo 22. Instrucciones y 6rdenes.

Los o6rganos municipales superiores podran dirigir la actuacion de los 6organos
jerérquicamente dependientes mediante Instrucciones y Ordenes, correspondiendo al
Alcalde establecer las directrices generales de la accidén de gobierno municipal vy
asegurar su continuidad.

Articulo 23. Conflictos de competencias entre érganos municipales.

Los conflictos de competencias que surjan entre érganos municipales del Ayuntamiento
de Alcobendas se resolverdn en la forma prevista en el apartado primero del articulo 50
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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TITULO I.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Articulo 24. Organizacién administrativa.

La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Alcobendas se regird por lo
dispuesto en el presente Reglamento Orgdnico, con sujecion a los principios de division
funcional en Areas de gobierno, Delegaciones y gestion desconcentrada en Distritos.

Articulo 25. Organizaciéon administrativa del Ayuntamiento de Alcobendas.

1. La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Alcobendas se estructura en
organos centrales, érganos ferritoriales desconcentrados y organismos publicos.

2. Los érganos cenfrales ejercen sus competencias en todo el término municipal. De los
érganos centrales dependerdn los organismos publicos que se creen de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de régimen local y con las previsiones contenidas en
el presente Reglamento.

3. Los organos territoriales desconcentrados ejercen sus competencias exclusivamente
en el dmbito de cada Distrito.

4. Los organismos publicos previstos en el titulo VII de este Reglamento tienen por objeto
la realizacién de actividades de ejecucion o gestion tanto administrativas de fomento o
prestacién, como de contenido econdmico reservadas al Ayuntamiento de
Alcobendas; dependen de éste y se adscriben, directamente o a fravés de ofro
organismo publico, al Area o Delegaciéon competente por razén de la materia, a través
del érgano que en cada caso se determine. Se clasifican en organismos auténomos
locales o entidades pUblicas empresariales locales.

Articulo 26. érganos superiores y directivos.

1. Atendiendo a las funciones que desarrollan los érganos del Ayuntamiento de
Alcobendas se clasifican en érganos superiores y érganos directivos.

2. Los érganos superiores de gobierno del Ayuntamiento de Alcobendas son el Alcalde y
los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Alos efectos de este Reglamento tienen ademds la consideracién de érganos superiores
de gobierno, la Junta de Gobierno Local y los demds Concejales con responsabilidades
de gobierno, asi como en el dmbito de los distritos, sus Concejales-Presidentes.

3. Son d4rganos directivos los Coordinadores Generales, los Directores Generales u
érganos similares, el tfitular de la Asesoria Juridica, el titular del érgano de apoyo a la
Junta de Gobierno Local, el Interventor General Municipal, y el titular del érgano de
gestion tributaria.

En el dmbito de los distritos, son érganos directivos los Gerentes.

En los organismos auténomos y en las entidades publicas empresariales son érganos
directivos sus Gerentes.

4. A los érganos superiores corresponde la direccién, planificacion y coordinacién
politica, y a los érganos directivos la ejecucion de las decisiones adoptadas por
aquellos, sin perjuicio de las competencias que les sean delegadas y de lo previsto en
este Reglamento para los Concejales de Area y Concejales-Delegados.
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5. Los demds oérganos y unidades del Ayuntamiento de Alcobendas se hallan bajo la
dependencia de alguno de los érganos anteriores en el dmbito de sus competencias.

6. El secretario general del Pleno tiene, asimismo, el cardcter de érgano directivo y serd
nombrado entre funcionarios de Administracidon Local con habilitacidn de cardcter
nacional.

La regulaciéon especifica de este 6rgano directivo se establece en el Reglamento
Orgdnico del Pleno.

7. Los fitulares de los érganos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en otras
normas estatales o autondmicas que resulten de aplicacion.

Articulo 27. Creacién, modificacion y supresion de érganos y unidades administrativas.

1. Los érganos directivos serdn nombrados y cesados por la Junta de Gobierno. Las
Subdirecciones Generales, Servicios y Departamentos se crean, modifican o suprimen
por decreto del Alcalde, a iniciativa propia o a propuesta del titular de la Delegacion de
Gobierno correspondiente y previo informe de la Delegacion competente en materia
de organizacién administrativa.

No obstante lo anterior, una vez creados dichos érganos y unidades por el Alcalde, se
procederd a la creacién, modificacion o supresion de los puestos directivos en la
plantilla de personal, y en los demds casos a través de la relacion de puestos de trabajo
que se aprobardn de acuerdo con su regulacidon especifica y con las normas
establecidas en el presente Reglamento.

2. Las unidades administrativas de nivel inferior a Departamento y los demds puestos de
trabajo se crean, modifican y suprimen a propuesta del titular del Area de Gobierno
respectiva, a través de la relacion de puestos de frabajo, que se aprobard de acuerdo
con su regulacioén especifica.

3. La creacién, modificacion y supresion de érganos y unidades administrativas de los
organismos puUblicos se realizard de acuerdo con las normas especificas contenidas en
el titulo VIl del presente Reglamento.

TITULO Il .- DEL ALCALDE

Articulo 28. El Alcalde.

1. El Alcalde ostenta la mdxima representacion del municipio. Sin perjuicio de las
funciones que le asigne el Reglamento Orgdnico del Pleno, convoca y preside las
sesiones de la Junta de Gobierno Local, dirige la politica, el gobierno y la Administracion
Municipal, sin perjuicio de la accidn colegiada de colaboracién en la direccidn politica
que, mediante el gjercicio de las funciones ejecutivas y administrativas, realice la Junta
de Gobierno Local y ejerce las demds funciones que le atribuye el ordenamiento
juridico.

2. El Alcalde responde de su gestion politica ante el Pleno.

3. El Alcalde tendrd el tratamiento de Excelencia.

Articulo 29. Competencias del Alcalde.

Corresponden al Alcalde las competencias que le asigne la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, asi como las que le atribuyan expresamente las Leyes o aquellas que
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la legislacion del Estado o de la Comunidad de Madrid asignen al municipio y no se
atribuyan a otros érganos municipales.

Articulo 30. Delegacion de competencias.

1. El Alcalde podrd delegar mediante decreto las competencias que le atribuyen las
Leyes, en los términos establecidos por ellas, en la Junta de Gobierno Local, en sus
miembros, en los demdas Concejales y, en su caso, en los Coordinadores Generales,
Directores Generales u érganos similares.

Asimismo, el Alcalde podrd delegar dichas competencias en las Juntas Municipales de
Distrito, en sus Concejales-presidentes y en sus gerentes.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior abarcardn, tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, salvo que
expresamente se indique lo contrario.

3. Las delegaciones de competencias que efectUe el Alcalde surtirdn efectos desde el
dia siguiente al de la fecha del decreto, salvo que en el mismo se disponga otra cosa,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 31. Suplencia del Alcalde.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Alcalde serd sustituido por los
tenientes de Alcalde por el orden de su nombramiento.

En estos casos, la suplencia se producird sin necesidad de un acto expreso declarativo
al respecto, debieéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

No obstante, el Alcalde podrd determinar la forma en que esta suplencia se deba
producir.

2. En los supuestos de sustitucion del Alcalde por razones de ausencia o enfermedad, el
Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podrd revocar las delegaciones que
hubiere otorgado el primero.

Articulo 32. Renuncia del Alcalde.

El Alcalde podrd renunciar a su cargo sin perder por ello la condicién de Concejal. La
renuncia deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion, que
deberd adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias siguientes al de su
presentacion en el Registro General de la Secretaria del Pleno.

En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacion electoral.
Articulo 33. Bandos, decretos e instrucciones.

1. El Alcalde, en el egjercicio de sus competencias, podrd dictar bandos e instrucciones
para dirigir la actuaciéon de los drganos municipales, asi como dictar decretos.

2. Los bandos del Alcalde pueden ser simplemente recordatorios de una obligacion o
deber contenidos en las disposiciones de cardcter general, o de adopcién de medidas
que excepcionen, singular y temporalmente, la aplicacién de las normas, por razones de
extraordinaria urgencia. Serdn publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
por aquellos otros medios que se consideren oportunos para la informacién publica de
los ciudadanos.

De los bandos del Alcalde adoptados por razones de extraordinaria urgencia, se deberd
dar cuenta inmediata al Pleno.
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3. Las demds resoluciones que adopte el Alcalde en el gjercicio de sus competencias se
denominardn decretos del Alcalde que serdn publicados, cuando asi lo exija la Ley o se
considere necesario, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4. El Alcalde podrd dirigir la actividad de los érganos y organismos que integran la
Administracion Municipal mediante érdenes internas dirigidas a los servicios municipales
qgue se denominardn Instrucciones del Alcalde. Estas instrucciones se notificardn a los
servicios afectados y se publicardn, en su caso, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Artficulo 34. Gabinete del Alcalde.

1. El Gabinete del Alcalde es el érgano de asistencia y asesoramiento inmediato y
permanente al Alcalde que realiza tareas de confianza y asesoramiento especial.

2. En el Gabinete se integran los asesores y colaboradores del Alcalde, que tienen la
condicién de personal eventual, y serdn nombrados y cesados lioremente por éste,
mediante decreto. El Alcalde podrd nombrar un Director al que le corresponderd el nivel
orgdanico que se determine por aquél al aprobar la estructura del Gabinete de Alcaldia.

En todo caso, los miembros del Gabinete del Alcalde cesan automdticamente al cesar
éste.

3. Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Gabinete podrdn recabar de
todos los organos del Ayuntamiento de Alcobendas cuanta informaciéon consideren
necesaria.

CAPITULO | . NATURALEZA Y COMPOSICION

Articulo 35. Naturaleza y denominacion.

La Junta de Gobierno Local es el érgano que, bajo la presidencia del Alcalde, colabora
de forma colegiada en la funcién de direccidon politica que a éste corresponde vy ejerce
las funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyen las Leyes.

Articulo 36. Composicion y nombramiento.

1. Corresponde al Alcalde nombrar y separar lioremente a los miembros de la Junta de
Gobierno, cuyo nimero no podrd exceder de un tercio del nUmero legal de miembros
del Pleno, ademds del Alcalde.

2. El Alcalde podrd nombrar como miembros de la Junta de Gobierno a personas que
no tengan la condicién de Concejal, siempre que su nUmero no supere un fercio de sus
miembros, excluido el Alcalde. Sus derechos econdmicos y prestaciones sociales serdn
los de los miembros electivos.

3. De entre los miembros de la Junta de Gobierno que tengan la condicién de Concejall,
el Alcalde designard al Concejal-Secretario, quien redactard las actas de las sesiones y
certificard sobre sus acuerdos. Asimismo podrd el Alcalde designar un Concejal-
Vicesecretario cuya funcion serd la de sustituir al Concejal-Secretario en casos de
ausencia o enfermedad.
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Capitulo Il . ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 37. Atribuciones.

Corresponden a la Junta de Gobierno Local las competencias que le atribuye la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y las demds que le correspondan de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 38. Delegaciones.

1. Las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno Local podrdn ser delegadas en
los demds miembros de la Junta de Gobierno, en los demds Concejales, en los
Coordinadores Generales, Directores Generales u érganos similares, de acuerdo con lo
que dispongan las normas de atribucién de esas competencias.

Asimismo, la Junta de Gobierno podrd delegar dichas competencias en las Juntas
Municipales de Distrito, en los Concejales-Presidentes de los mismos y en sus Gerentes.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior comprenderdn tanto la facultad
de dirigir los servicios correspondientes, como la de gestionarlos en general, incluida la
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceras personas, salvo que
expresamente se disponga lo conftrario.

3. Las delegaciones surtiran efectos desde el dia siguiente al de la fecha del acuerdo
que las confiera salvo que en el mismo se disponga ofra cosa, sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO IIl. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Articulo 39. Régimen de las sesiones.

2 1.- Para la vdlida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requerird la presencia
de un tercio al menos de los miembros de la misma, entre los que deberd de estar el
Alcalde o Teniente de Alcalde a quién corresponda la suplencia, asi como el Concejal-
Secretario de la misma o quien le sustituya, con arreglo a lo dispuesto en el presente
Reglamento Orgdnico. En todo caso, para la vdlida constitucion de la Junta de
Gobierno Local, es necesario que el nUmero de concejales presentes sea superior al
numero de miembros presentes que no tengan la condicién de concejal.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podrdn ser ordinarias y extraordinarias, y
éstas a su vez, podrdn ser de cardcter urgente.

3. Las sesiones ordinarias serdn convocadas por el Alcalde para el despacho de los
asuntos regulares que afecten al gobierno del Ayuntamiento de Alcobendas. Se
celebrardn con una periodicidad semanal, sin perjuicio de lo que se disponga en las
normas que apruebe la Junta para su propio funcionamiento o en su régimen de
sesiones. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Alcalde cuando lo estime
necesario para el despacho de asuntos de especial relevancia o complejidad. Las
sesiones extraordinarias de cardcter urgente se constituirdn sin convocatoria previa
cuando asi lo decida el Alcalde y siempre que se cumplan los requisitos previstos en el
apartado primero.

2 Rectificacién apartado 1 del articulo 39 aprobado por el Pleno Municipal de fecha 29/09/2009.
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4. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebrardn en el edificio municipal en el
que tenga su sede la Alcaldia, salvo que el Alcalde decida su celebracion en ofro
edificio municipal.

5. A las sesiones de la Junta de Gobierno Local podrdn asistir Concejales no
pertenecientes a la misma vy tfitulares de érganos directivos, cuando sean expresamente
convocados por el Alcalde.

Articulo 40. Convocatoria.

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno Local serdn
convocadas por el Alcalde con al menos veinticuatro horas de antelacion, mediante la
remision de la convocatoria a sus miembros, acompanada del Orden del dia.

2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno Local podrdn
convocarse a través de medios telemdticos o dispositivos moviles que permitan
acreditar suficientemente la recepcion por sus destinatarios.

Articulo 41. Orden del dia.

1. Corresponde al Alcalde la fijacion del orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno Local, asistido por el Concejal-Secretario.

2. El orden del dia serd remitido a todos los miembros de la Junta de Gobierno Local en
el momento de la convocatoria.

3. A los efectos de fijar el orden del dia, el érgano de apoyo a la Junta de Gobierno
Local, elevard al Alcalde la relacion de expedientes conclusos relativos a materias que
vayan a someterse a debate en la Junta de Gobierno Local.

4, Por razones de urgencia, el Alcalde podrd someter a la Junta de Gobierno Local
asuntos no incluidos en el orden del dia.

Articulo 42. Sesiones de la Junta de Gobierno Local.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serdn publicas, salvo lo dispuesto en el
articulo 39.5 del presente Reglamento.

2. Quienes asistan a las sesiones de la Junta de Gobierno Local estdn obligados a
guardar secreto sobre las opiniones y deliberaciones emitidas en el transcurso de las
Mmismas.

3. El Alcalde dirigird, segun su prudente criterio, los debates y deliberaciones de la Junta
de Gobierno Local.

Articulo 43. Acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de sus
competencias tomardn la forma de Acuerdos y tendrdn la publicidad exigida por la
legislacion de régimen local, y se publicardn también en el espacio Web oficial del
Ayuntamiento de Alcobendas.

2. El Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local certificard los acuerdos
adoptados y los remitird, junto con el expediente, al Servicio encargado de su
framitacion.

3. Extendidas las certificaciones a que se refiere el apartado anterior, corresponde al
titular del érgano de apoyo o al Secretario de la Junta de Gobierno Local el ejercicio de
las funciones de fe pUblica a las que se refiere la Disposicion Adicional Octava de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que
pueda delegar su ejercicio en otros funcionarios del Ayuntamiento.
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Artficulo 44. Actas de las sesiones.

1. El Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local extenderd el Acta de cada
sesion, recogiendo los Acuerdos adoptados.

2. En el Acta de la sesion constard la fecha, Ia hora de comienzo y de finalizacion, los
nombres de los asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos y los
Acuerdos adoptados.

3. El Concejal-Secretario remitird el Acta a los demds miembros de la Junta de Gobierno
en un plazo no superior a tres dias hdbiles. El Acta se entenderd aprobada si
transcurridos tres dias hdbiles desde su remision no se hubieran recibido observaciones o
reparos a la misma.

4. Aprobada el Acta, que serd suscrita por el Concejal-Secretario, se remitird a los
miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 45. Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local se publicardn en la forma prevista en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el
espacio web oficial del Ayuntamiento de Alcobendas.

Articulo 46. Documentos.

1. La documentacién de cada uno de los asuntos que se someta a la Junta de
Gobierno estard constituida por la propuesta de acuerdo, las copias de los informes
preceptivos y la justificacion de haber cumplimentado los demds tramites también
preceptivos, sin perjuicio de que los miembros de la Junta de Gobierno puedan
consultar la documentacion integra de los asuntos.

2. La propuesta de acuerdo estard suscrita por el Concejal del Area, Concejal o
Consejero competente en la materia.

3. En el supuesto de que el acuerdo afectara a varias Areas de Gobierno la propuesta
ird suscrifa por los ftitulares de las mismas, elevdndolo y firmando el acuerdo
conjuntamente.

4. Una vez formalizados los acuerdos, la documentacion de cada sesion de la Junta de
Gobierno estard a disposicion de todos los miembros de la Corporacion en la oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno Local, en el que se creard un Registro a tal efecto,
sin perjuicio de que, en cualguier momento, aquellos puedan pedir informacién sobre el
expediente completo a través del titular de la Delegacion competente para tramitar
tales peticiones.

Articulo 47. Forma de los acuerdos.

1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus competencias
revestiran la forma de acuerdo.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno serdn firmados por el Concejal del Area,
Concejal o Consejero que los hubiera propuesto, por el Alcalde y por el Concejal-
Secretario.

CAPITULO IV. ORGANIZACION

Articulo 48. Las Comisiones Delegadas y Preparatorias.

1. La Junta de Gobierno podrd acordar la creacion de Comisiones Delegadas, con
cardcter temporal o permanente, para la preparacion y estudio de asuntos que afecten
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a la competencia de dos o mas Areas, la elaboraciéon de directrices de programas o
actuaciones de interés comun y, en general, el estudio de cuantas cuestiones se
estimen convenientes.

2. El acuerdo de constitucion de una Comision Delegada determinard su cardcter
temporal o permanente, las funciones que se le encomienden, su régimen de
funcionamiento y los miembros de la Junta que la integren, de enfre quienes se
designard al Presidente y al Secretario de la misma, y, en su caso, los Concejales o
Consejeros que se designen.

3. Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas serdn secretas y sus acuerdos
adoptardn la forma de dictamen.

4. A propuesta del Alcalde, la Junta de Gobierno podrd acordar la constitucion de una
Comision Preparatoria y determinar su composicion y funcionamiento. Su objeto serd la
asistencia técnica y asesoramiento previo sobre los asuntos que vayan a ser tratados por
la Junta de Gobierno.

Articulo 49. C')rgono de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario.

1. El érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal-Secretario de la
misma se denomina Oficina de la Junta de Gobierno Local.

2. El Director de la oficina de la Junta de Gobierno Local tendrd cardcter de érgano
directivo con rango de Director General y serd nombrado por la Junta de Gobierno
Local, a propuesta del Alcalde, entre funcionarios de Administracidon Local con
habilitacion de cardcter nacional, y se adscribird directamente o a través de un érgano
directivo a la Delegacion que determine el Alcalde.

3. Corresponde al Director de la Oficina de la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) La asistencia al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local.

b) La remision de las convocatorias de las sesiones a los miembros de la Junta de
Gobierno Local.

c) El archivo y custodia de las convocatorias, érdenes del dia y Actas de las
sesiones de la Junta de Gobierno Local.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de los acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno Local.

e) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los organos
unipersonales y las demds funciones de fe publica, salvo aquellas que estén
atfribuidas al Secretario General del Pleno, al Concejal-Secretario de la Junta de
Gobierno Local o a los Secretarios de los Consejos de administracion de las
entidades publicas empresariales locales. Esta competencia podrd delegarse en
otros funcionarios del Ayuntamiento a los que se exija para su ingreso titulacion
superior.

f) La Secretaria de los Consejos Rectores de los organismos auténomos locales.

g) La formalizacién de los contratos en documento administrativo mediante la
dacién de fe de los mismos.

h) La llevanza y actualizacion del Inventario de Bienes y Derechos.

i) La sustitucidon del Secretario General del Pleno en casos de ausencia o
enfermedad.
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j) La direccion funcional de los Registros publicos y de Actas que se encuentren
bajo su dependencia orgdnica.

k) La remision a la Administracion General del Estado y a la Comunidad de
Madrid de copia o, en su caso, exiracto de los actos y acuerdos de los érganos
decisorios del Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias atribuidas en este
sentido al Secretario General del Pleno.

4. Las funciones de fe publica que corresponden al Director de la oficina de la Junta de
Gobierno Local serdn ejercidas en los términos establecidos en el articulo 2 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, de acuerdo
con lo previsto en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CAPITULO V. RELACIONES CON EL PLENO Y RESPONSABILIDAD POLITICA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

Articulo 50. Relaciones con el Pleno.

1. La Junta de Gobierno Local, como érgano colegiado de colaboracién en el ejercicio
de las funciones de gobierno que corresponden al Alcalde, responde solidariamente de
su gestion politica ante el Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada uno de sus miemlbros por su gestion.

2. Las relaciones de la Junta de Gobierno Local con el Pleno se regirdn por lo dispuesto
en el Reglamento Orgdnico del Pleno.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno Local que no tengan la condicion de
Concejales podrdn asistir a las sesiones del Pleno e intervenir en los debates, con plena
sujecion a las facultades de ordenacion de los mismos que corresponden al Alcalde.

Articulo 51. Responsabilidad politica de la Junta de Gobierno Local.

1. La responsabilidad politica de la Junta de Gobierno Local serd indisociable de la del
Alcalde, y sélo podrd exigirse ante el Pleno a través de la mocién de censura o del
debate y votacion de la cuestion de confianza al Alcalde, en los términos previstos en la
Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General y en el Reglamento
orgdnico del Pleno.

2. La retirada de la confianza al Alcalde comportard necesariamente la disolucidon de la
Junta de Gobierno Local y el nombramiento de un nuevo gobierno.

Articulo 52. Delegacidn y responsabilidad.

La delegaciéon de competencias del Alcalde en un Concejal o en otro érgano no exime
a aquél de responsabilidad politica ante el Pleno. El mismo criterio es aplicable a los
casos en que la Junta de Gobierno o sus miembros tengan delegadas atribuciones de su
competencia.

TiTULO IV.- DE LOS TENIENTES DE ALCALDE Y DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNIO MUNICIPAL

CAPITULO 1. TENIENTES DE ALCALDE
Articulo 53. Disposiciones generales.

1. Los Tenientes de Alcalde serdn nombrados por el Alcalde mediante Decreto,
especificando el orden de su nombramiento, entre los Concejales que formen parte de
la Junta de Gobierno Local.
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2. Los Tenientes de Alcalde tendrdn el fratamiento de llustrisima.
Articulo 54. Competencias.

1. Los Tenientes de Alcalde tendrdn las competencias previstas en la legislacion de
regimen local y, en todo caso, las siguientes:

a) La sustitucion del Alcalde con arreglo al orden de su nombramiento, en los
casos de ausencia o enfermedad.

b) La sustitucion del Alcalde en todas sus funciones, con arreglo al orden de su
nombramiento, en los casos de vacante de la Alcaldia por renuncia de su titular,
fallecimiento o sentencia firme que comporte la pérdida de la condicion, hasta la
toma de posesion del nuevo Alcalde.

c) La sustituciéon del Alcalde en actuaciones concretas, por expreso mandato de
éste o cuando por imperativo legal el Alcalde deba abstenerse de intervenir.

d) La direccién, coordinacion y gestion de las materias propias del drea de
responsabilidad que les haya delegado genéricamente el Alcalde o la Junta de
Gobierno Local.

e) Cualesquiera ofras que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de
régimen local, les delegue el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

2. En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el
Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podrd revocar las delegaciones que
hubiere efectuado el Alcalde.

CAPITULO Il . DE LOS CONCEJALES CON RESPONSABILIDADES DE GOBIERNO Y DE LOS
CONSEJEROS-DELEGADOS DE GOBIERNO

Articulo 55. Concejales Delegados de Area.

Son Concejales Delegados de Area aquellos concejales miembros de la Junta de
Gobierno a los que el Alcalde asigne funciones de direccion, planificacion o
coordinacién politica de las distintas Areas de Gobierno del Ayuntamiento de
Alcobendas, sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan en cuanto miembros
de la Junta de Gobierno y de las demds competencias que les deleguen el Alcalde o la
Junta de Gobierno.

Serdn nombrados y cesados por el Alcalde, mediante Decreto.
Articulo 56. Concejales-Delegados.

1. Son Concejales-Delegados aquellos Concejales a los que el Alcalde asigne la
direccion de un determinado dmbito de funciones de competencia municipal. Podrdn
estar integrados en la estructura organizativa de un Area de Gobierno.

2. Serdn nombrados y cesados por el Alcalde, mediante Decreto, de enfre los
Concejales del Ayuntamiento.

3. Los Concejales-Delegados quedan sometidos a las disposiciones contenidas en el
capitulo V del fitulo lll del presente Reglamento referentes a la responsabilidad politica
de la Junta de Gobierno y sus miembros.

Articulo 57. Consejeros-Delegados.

1. Son Consejeros-Delegados los miembros de la Junta de Gobierno que no tengan la
condicién de Concejal, a los que corresponderdn las mismas funciones atribuidas en el
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presente Reglamento a los Concejales Delegados. Podrdn estar integrados en la
estructura organizativa de un Area de Gobierno.

2. Los Consejeros-Delegados serdn nombrados y cesados por el Alcalde, mediante
Decrefto.

3. Los Consejeros-Delegados estdn sometidos al mismo régimen de derechos, deberes,
responsabilidades e incompatibilidades que los establecidos para los Concejales en el
Reglamento Orgdnico del Pleno.

4. El Alcalde podrd asimismo asignar las funciones propias de Concejal Delegado de
Area a los Consejeros-Delegados.

Articulos 58. Forma de los actos.

1. Las resoluciones administrativas que adopten los Concejales Delegados de Area vy los
Concejales-Delegados, feves’rirén la forma de Decreto y se denominardn Decretos del
Concejal Delegado de Area y Decretos del Concejal-Delegado, respectivamente.

2. Las resoluciones administrativas que adopten los Consejeros-Delegados revestirdn la
forma de Decreto y se denominardan Decretos del Consejero-Delegado o, del Consejero-
Delegado de Area si tienen asignada esta funcion.

3. Las resoluciones administrativas mencionadas en los apartados anteriores, se
transcribirdn en el libro especial destinado al efecto, o en pliegos de hojas legalmente
habilitadas, que tendrdn el valor de instrumento puUblico solemne. El titular de la oficina
de la Junta de Gobierno ejercerd las funciones de custodia de libro y de fe publica de
los actos dictados por las autoridades senaladas.

CAPITULO I. ORGANOS CENTRALES
Seccién 1° De las Areas de Gobierno y su estructura interna
Articulo 59. Definicién de las Areas de gobierno.

1. Las Areas de gobiermo constituyen el primer nivel esencial de la organizacion
administrativa municipal, y comprenden cada una de ellas uno o varios sectores
funcionalmente homogéneos de materias de competencia de la Administracion del
municipio.

2. El nUmero de Areas de gobierno del Ayuntamiento de Alcobendas no podrd exceder
del nUmero de miembros de la Junta de Gobierno Local, excluido el Alcalde.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 124.4k de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relaciéon con el articulo 123.1.c del
mismo cuerpo legal, corresponde al Alcalde determinar el nUmero total, denominacion
y competencias de las Areas de gobierno.

Articulo 60. Estructura y organizacién de las Areas de Gobierno.

1. La determinacién de la estructura y organizacién de cada Area de gobierno
corresponde al Alcalde mediante Decreto, en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
presente Reglamento Orgdnico.
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2. Las Areas de Gobierno se estructurardn a través de Concejales Delegados de Area,
Concejales-Delegados, Consejeros-Delegados, Concejalias, Coordinadores Generales,
Direcciones Generales, Departamentos, Servicios y otras unidades inferiores o asimiladas.

Las diferentes unidades administrativas podrdn depender directamente del Coordinador
General.

3. La jefatura superior de las Areas de gobierno corresponde a un Concejal Delegado
de Areq, o, en su caso, a un Consejero Delegado con esta atribucién, con la asistencia
de los Concejales-Delegados y Consejeros-Delegados, si los hubiera.

4. El Decreto del Alcalde que determine la estructura de cada Area de gobierno podrd
crear érganos directivos que asuman funciones de coordinacion, asi como organos
directivos que culminen la organizacién administrativa del Area. El nombramiento de los
titulares de estos drganos directivos se efectuard en la forma prevista en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 61. Ordenacioén jerarquica.

Los érganos directivos dependen de alguna de las personas anteriores y se ordenan
jerarquicamente del siguiente modo: Coordinador General de Area y Director General.

Excepcionalmente, cuando asi lo prevea el presente Reglamento o las resoluciones del
Alcalde sobre organizacion administrativa, un érgano directivo podrd depender de otro
érgano directivo del mismo rango. Asimismo, podrdn tener delegadas competencias de
gobierno sin necesidad de existencia de jefatura superior de un Concejal Delegado o
Consejero Delegado.

Articulo 62. érganos de participacion.

En las Areas de Gobierno podrdn crearse érganos de participaciéon de los vecinos y de
las asociaciones que los representen, de conformidad con lo que se establezca al
respecto en las normas orgdnicas de participacion ciudadana.

Seccién 22, Organos superiores de las Areas.

Art. 63. Funciones de los Concejales Delegados de Area de Gobierno.
Son funciones de los Concejales Delegados de Area:

a) la representacion, direccién, gestion e inspeccidon del drea de la que son titulares, asi
como la coordinacion de las Concejalias que integran cada drea.

b) fijar los objetivos del Area de su competencia y aprobar los planes de actuacion de la
misma y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las normas
presupuestarias correspondientes.

c) elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el dmbito de las
competencias de su Area, cuando las propuestas afecten a varias Concejalias dentro
de su Area.

d) proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de los proyectos de
disposiciones de cardcter general y las demds propuestas que correspondan en el
dmbito de sus competencias, cuando las propuestas afecten a varias Concejalias de su
Area.

e) proponer al Alcalde la aprobacion de los proyectos de organizacion y estructura de
su Areaq.
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f) evaluar la ejecucion de los planes de actuacion del Area por parte de los érganos
directivos y ejercer el control de eficacia respecto de su actuacion.

g) ejercer la superior inspecciéon y las demds funciones que les atribuye la legislacion de
regimen local, respecto de los organismos publicos locales adscritos a su Area.

h) ejercer la superior autoridad sobre el personal del Area, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponden al Alcalde respecto de todo el
personal al servicio del Ayuntamiento.

i) resolver los conflictos entre los érganos directivos dependientes de su Area.

i) proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de las personas titulares de los
érganos directivos de su Area.

k) ejercer las demds competencias que le sean atribuidas por el presente Reglamento y
por las disposiciones legales vigentes o delegadas por el Alcalde o la Junta de Gobierno
Local.

Todas las funciones, excepto la del apartado a) las realizard en todo caso
coordinadamente con los correspondientes Titulares de las Concejalias adscritas a su
Areaq, si los hubiera.

Art. 64. Funciones de los Concejales-Delegados.

A los Concejales-Delegados les corresponde la direcciéon de los dmbitos de la actividad
administrativa intfegrada en su Concejalia, en su caso, bajo la coordinacién de los
correspondientes Delegados de Area, y en particular las competencias siguientes:

a) ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion de la Concejalia de la que
sean fitulares.

b) fijar los objetivos de la Concejalia de su competencia, aprobar los planes de
actuacion de la misma y aprobar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo
con las normas presupuestarias correspondientes.

c) elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el dmbito de las
competencias de su Concejalia.

d) proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de los proyectos de
disposiciones de cardcter general y las demds propuestas que correspondan en el
dmbito de sus competencias.

e) proponer al Alcalde la aprobaciéon de los proyectos de organizacion y estructura de
su Concejalia.

f) evaluar la ejecucion de los planes de actuacion de la Concejalia por parte de los
érganos directivos y ejercer el control de eficacia respecto de su actuacion.

g) ejercer el control e inspeccion superior de los organismos auténomos locales y
entidades publicas empresariales adscritos a su Concejalia.

h) ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponde al Alcalde respecto de todo el
personal del Ayuntamiento.

i) resolver los conflictos entre los érganos directivos dependientes de su Concejalia.

j) proponer a la Junta de Gobierno Local el nombramiento de los titulares de los drganos
directivos de su Concejalia.

k) ejercer las demds competencias que le sean atribuidas por las disposiciones legales o
delegadas por el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.
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Las Funciones establecidas en los apartados b, ¢, d y e se realizardn en coordinacion
con los correspondientes Delegados de Area a la que la Concejalia esté adscrita.

Art. 65. Funciones de los Consejeros Delegados.

Las funciones de los Consejeros Delegados serdn las mismas fijadas en los articulos
anteriores para los Concejales Delegados o, en su caso, Concejales-Delegados de Area.

Seccidn 3° De los érganos centrales directivos.
Art. 6. Coordinadores Generales de Area.

Los Coordinadores Generales de Area dependen directamente del Delegado de su
Area de Gobierno, y les corresponden las funciones de coordinacién de las distintas
Direcciones Generales u érganos asimilados que infegran la respectiva Area de
Gobierno, los servicios comunes y las demds competencias que les sean aftribuidas por
las disposiciones legales o delegadas por el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

Art. 67. Funciones.

1. Ademds de las senaladas en el articulo anterior, son funciones de los Coordinadores
Generales de Area las siguientes:

a) impulso, coordinacién y control de los Servicios y Departamentos adscritos al Area de
acuerdo con las directrices del Delegado de Area.

b) planificacién conjunta de la actividad del Area, como marco de referencia para la
definicion de los programas operativos de los Servicios y Departamentos adscritos al
Area y coordinacién de la ejecucion de los mismos, con seguimiento, evolucion y control
continuo de sus resultados.

c) gestion integrada de los recursos del Area, tanto personales, como materiales y de
cardacter tecnoldgico.

d) formulacién de propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras
orgdnicas, racionalizaciéon de procesos y cambios e innovaciones en la modalidad de
gestion de los servicios.

e) organizacién del apoyo juridico y técnico a los Concejales Delegados de Area o
Consejeros-Delegados con esta atribucion y, en su caso, a los Delegados adscritos al
Area.

f) actuar como érgano de comunicacién y colaboracién entre las autoridades politicas
y el personal municipal adscrito al Area.

2. Las anteriores funciones, asi como las senaladas en el articulo anterior, serdn
realizadas con la asistencia de los Directores Generales adscritos al Area.

3. En el caso de que en el Area no se haya previsto el cargo de Coordinador General,
los Directores Generales asumirdn las anteriores funciones en referencia a las materias
gue sean competencia de la Direccidn que ostenten.

4. Las funciones resenadas podrdn completarse o especificarse no sélo en el acto de
nombramiento por la Junta de Gobierno Local sino también por Decreto de la Alcaldia
a lo largo de la gestion del Coordinador General.

Articulo 68. Directores generales.

1. Los Directores Generales son los titulares de los érganos directivos a los que
corresponde, bajo la dependencia directa de un Coordinador General o de un
Concejal Delegado, Consejero Delegado o Concejal Delegado de Area, la direccion y
gestion de uno o varios dmbitos de competencias funcionalmente homogéneos.
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2. Con cardcter general, corresponden a los directores generales en sus respectivos
dmbitos de responsabilidad, las siguientes funciones:

a) La direccién y gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccidon y coordinacion de las unidades orgdnicas adscritas a la misma, cuya
jefatura inmediata ostentan.

c) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito de funciones.

d) La elaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.
e) La evaluacioén de los servicios de su competencia.

f) Las demds competencias que les sean afribuidas por las disposiciones legales o
delegadas por el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

3. Las funciones resenadas podrdn completarse o especificarse no sélo en el acto de
nombramiento por la Junta de Gobierno Local sino también por Decreto de la Alcaldia
a lo largo de la gestion del Director General.

Articulo 69. Nombramiento de las personas titulares de los érganos directivos.

1. Los Coordinadores Generales y los Directores Generales se nombrardn y cesardn por
la Junta de Gobierno.

2. Su nombramiento deberd efectuarse, de conformidad con lo previsto en la legislacion
de régimen local, enfre el personal funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o funcionariado de Administracion
local con habilitacién nacional, a quienes se exigird para su ingreso estar en posesion de
una licenciatura o un titulo de Doctorado, Ingenieria, Arquitectura o equivalente, salvo
que en atencién a las caracteristicas especificas del puesto directivo, su fitular, si bien
con dicha titulacion, no tenga la condicion de funcionario.

En este Ultimo caso, los nombramientos habrdn de efectuarse motivadamente y de
acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el desempeno de
puestos de responsabilidad en la gestidon puUblica o privada.

3. Los funcionarios a quienes se nombre ftitulares de los érganos directivos municipales
pasardn a la situaciéon de servicios especiales, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente sobre Funcidn Publica, excepto el personal funcionario de
administracién local con habilitacidén de cardcter nacional cuando desempenen
puestos reservados a ellos, que se regirdn por su normativa especifica, quedando en
situacion de servicio activo.

Articulo 70. Forma de los actos.

1. Las decisiones administrativas que adopten los érganos directivos revestirdn la forma
de resolucion del érgano de que se tfrate.

2. Dichas resoluciones se publicardn o notificardn de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente.

Seccidn 4° La Asesoria Juridica.
Articulo 71. Concepto.

1. La Asesoria Juridica es el érgano encargado de la asistencia juridica del
Ayuntamiento de Alcobendas y de sus organismos publicos, sin perjuicio de las funciones
de asesoramiento legal preceptivo al Pleno y a sus Comisiones reservadas por la
legislacion vigente al Secretario General del Pleno.
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2. La Asesoria Juridica ostenta a todos los efectos la categoria de Direccion General, y
su fitular la de érgano directivo de acuerdo con lo previsto en el arficulo del presente
Reglamento.

Articulo 72. Organizacion.

1. La Asesoria Juridica dependerd orgdnicamente de la Alcaldia, sin perjuicio de que
esta dependencia pueda ser delegada en un Concejal o en un Consejero.

2. La Asesoria Juridica estd integrada por los letrados de los servicios juridicos del
Ayuntamiento de Alcobendas y el resto del personal funcionario que integren las
diferentes unidades dependientes de aquélla.

3. Los puestos de trabajo de letrados figurardn, sin exclusion alguna, en la relacion de
puestos de trabajo de la Asesoria Juridica, de la que dependerdn orgdnica vy
funcionalmente.

Articulo 73. Director general de la Asesoria Juridica.

1. El Director General de la Asesoria Juridica asume la direccion del servicio juridico del
Ayuntamiento de Alcobendas y sus organismos publicos, y en tal concepto le
corresponde la direccion, coordinacion e inspeccion de las funciones encomendadas a
los servicios juridicos municipales, sin perjuicio de las que estén atribuidas al Secretario
General del Pleno.

Ademds ejerce las funciones que la legislaciéon sobre contratos del sector pUblico asigna
a los Secretarios de los Ayuntamientos, salvo la funcién de formalizaciéon de los contratos
en documento administrativo, pudiendo a tal efecto, ser sustituido por los letrados de la
Asesoria Juridica o por funcionarios, licenciados en Derecho, habilitados a tal fin.

2. Su titular serd nombrado y cesado por la Junta de Gobierno entre personas que
reunan los siguientes requisitos:

a) estar en posesion del titulo de licenciado en derecho.

b) ostentar la condicidon de funcionario de administracién local con habilitacion de
cardcter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades
Autdénomas o de las Entidades Locales, a las que se exija para su ingreso el titulo
de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Articulo 74. Los letrados del Ayuntamiento de Alcobendas.

1. Los puestos de trabajo que tengan encomendados el desempeno de las funciones de
representacion y defensa en juicio, y asesoramiento ejercidas por letrados, se
adscribirdn, con cardcter exclusivo, a los funcionarios del cuerpo de letrados en el que
se ingresard mediante oposicidon entre licenciados en Derecho.

2. Los lefrados del Ayuntamiento de Alcobendas, por el hecho de su nombramiento y
toma de posesidn en el destino, quedan habilitados para el ejercicio de todas las
funciones y para el desempeno de todos los servicios propios de su cargo.

3. Los lefrados de la Asesoria Juridica deben desarrollar sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva, con incompatibilidad respecto de cualquier otra actividad
profesional. En concreto, no pueden defender intereses ajenos confra los del
Ayuntamiento de Alcobendas, ni prestar servicios o estar asociados en despachos que lo
hagan. De este régimen se exceptiuan Unicamente las actividades publicas compatibles
de conformidad con la legislacion sobre incompatibilidades de la funcién publica.
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4. Los lefrados del Ayuntamiento pueden participar en érganos colegiados cuando sean
designados para formar parte de los mismos o cuando asi esté previsto en la normativa
vigente.

5. En casos de extraordinaria y urgente necesidad, el Alcalde, a propuesta de su Director
General, podrd habilitar a funcionarios del Ayuntamiento que sean licenciados en
Derecho, para que ejerzan funciones propias de letrado, con cardcter provisional y sin
ocupar, en ningun caso, puesto de letrado. La habilitacion se extinguird en el plazo de
un afo si NO se revoca previamente, sin perjuicio de su renovacion por igual periodo,
motivadamente y si persisten las mismas circunstancias.

Articulo 75. Funciones.

Corresponde a la Asesoria Juridica la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de
Gobierno y los érganos directivos, comprensiva tanto del asesoramiento juridico como
de la representaciéon y defensa en juicio del Ayuntamiento y de sus organismos publicos,
salvo que designen abogado colegiado que les represente y defienda, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado tercero del arficulo 551 de la Ley 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial.

Articulo 7. Ejercicio de la funcién contenciosa.

1. La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Alcobendas y de sus
organismos publicos ante cualesquiera érdenes y érganos jurisdiccionales, corresponde
a los letrados infegrados en la Asesoria Juridica, de conformidad con lo dispuesto en las
normas procesales y en los apartados siguientes.

2. Los letrados del Ayuntamiento podrdn asumir, previa autorizacion expresa del titular
de la Asesoria Juridica, la representacion y defensa en juicio de las autoridades,
funcionarios y empleados del Ayuntamiento de Alcobendas y de sus organismos
publicos en procedimientos judiciales que se sigan por razén de actos u omisiones
relacionados directa e inmediatamente con el ejercicio de sus respectivas funciones.

El titular del Area u érgano directivo del que dependa la autoridad, el funcionario o
empleado, propondrd razonadamente al director general de la Asesoria Juridica la
representacion y defensa que se solicita. La autorizacion se entenderd siempre
subordinada a su compatibilidad con la defensa de los derechos e intereses generales
del Ayuntamiento, y en particular en los que estén en discusion en el mismo proceso.
Para el ejercicio de acciones judiciales por el letfrado ante cualquier jurisdiccidon en
nombre de autoridades, funcionarios o empleados municipales, se requerird, ademds,
autorizacién expresa del érgano competente para acordar el egjercicio de la accidén
procesal.

En los supuestos de detencidn, prision o cualquier ofra medida cautelar por actos u
omisiones consecuencia del legitimo desempeno de sus funciones o cargos, y si no existe
conflicto de intereses, se podrd solicitar por las autoridades, funcionarios o empleados
directamente del director general de la Asesoria Juridica la asistencia de letrado del
Ayuntamiento, que se concederd sin perjuicio de la posterior autorizacion expresa para
proseguir la asistencia prestada.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores no afectard en forma alguna al derecho de la
autoridad, funcionario o empleado publico de encomendar su representacion vy
defensa a los profesionales que estime mds convenientes, y se entenderd que renuncia
a la asistencia juridica por parte del letfrado del Ayuntamiento desde el momento en
gue se tenga constancia de que se ha realizado tal nombramiento.
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3. Asimismo podrd encomendarse la representacion y defensa en juicio del
Ayuntamiento o de sus organismos publicos a abogados colegiados ajenos a la
Corporacion.

Artficulo 77. Emision de informes.

1. Corresponde a la Asesoria Juridica informar, con cardacter previo y preceptivo, en los
siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

b) Los convenios que celebren el Ayuntamiento de Alcobendas o sus organismos
publicos.

c) Los modelos de pliego tipo, los pliegos de cldusulas administrativas particulares en su
defecto, los acuerdos sobre modificacion, resolucidén e interpretacion de los contratos
administrativos, la preparacion de los contfratos de asistencia técnica que tengan por
objeto el asesoramiento juridico externo, y en los demds supuestos en que la legislacion
sobre contratacion administrativa exija informe preceptivo de la Asesoria Juridica.

d) Bastanteo de los poderes para confratar que presenten los particulares ante el
Ayuntamiento o sus organismos publicos.

e) Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales.
f) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de declaracion de lesividad.
g) Planteamiento de conflictos de jurisdiccion a los juzgados y tribunales.

h) Cualquier ofro asunto respecto al cual la legislacion vigente exija informe juridico con
cardcter preceptivo.

2. Asimismo, el Alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno, los érganos directivos
municipales y de los organismos publicos, podrdn consultar a la Asesoria Juridica sobre
cualquier cuestion juridica relacionada con los asuntos de su competencia.

3. Los informes emitidos por la Asesoria Juridica son facultativos y no vinculantes.

4. La Asesoria Juridica informard, en las sesiones de los érganos colegiados a que asista y
cuando medie requerimiento expreso de alguno de sus miembros, acerca de los
aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correcciéon
juridica de la decision que haya de adoptarse. En el supuesto de plantearse en el
debate alguna cuestidon sobre cuya legalidad pueda dudarse, se solicitard al presidente
el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 78. Régimen interno de la Asesoria Juridica Municipal.

La regulacion de su forma de prestacion y el régimen interno de la Asesoria Juridica
Municipal podrd ser objeto de desarrollo mediante instrucciones u érdenes de servicio.

Seccién 5° Organo responsable de control y fiscalizacién interna.

Intervenciéon General Municipal

Articulo 79. Organo responsable de control y fiscalizacién interna.

1. La funcidon publica de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-
financiera y presupuestaria, en su triple acepcidén de funcién interventora, funcién de
control financiero y funcién de control de eficacia, corresponde en el Ayuntamiento de
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Alcobendas al érgano administrativo con la denominacion de Intervencion General
Municipal.

2. La Intervencién General Municipal ejercerd sus funciones con plena autonomia
respecto de los 6rganos y entfidades municipales y cargos directivos cuya gestion
fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, la Intervencion General Municipal se adscribe orgdnicamente
a la Delegacién competente en materia de Hacienda.

3. De conformidad con lo previsto en la legislacion de régimen local, podrdn atribuirse a
la Intervencidn General Municipal funciones distinfas o complementarias de las
asignadas en la presente Seccion.

4. El titular de la Intervencion General Municipal tendrd cardcter directivo y serd
nombrado entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional.

Articulo 80. Ambito del control y fiscalizacién interna.

1. Todos los actos, documentos y expedientes de la Administracion Municipal y de todos
los organismos o entidades dependientes de ella, sea cual fuere su naturaleza juridica,
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico estardn sujetos
al control y fiscalizacién interna por la Intervencién General Municipal, en los términos
establecidos en los articulos 213 a 222 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2. El dmbito en el que se realizard la fiscalizacion y el control de legalidad presupuestaria
serd el presupuesto o el estado de prevision de ingresos y gastos, segun proceda,
especialmente mediante la emision de informes a los presupuestos y sus modificaciones
o estados de prevision y liguidacion o cuentas anuales en las fases de confeccion y
cierre, y fiscalizaciéon y control de la legalidad de la aplicacion presupuestaria de los
actos de autorizacién y disposicion de los gastos, reconocimiento de derechos vy
obligaciones y pago, en la fase de ejecucion.

Articulo 81. Control interno.

1. La Intervencion General Municipal ejercerd, con la extension y los efectos que se
determina en los articulos siguientes, las funciones de conftrol interno respecto de su
gestion econdmica, de los organismos autdbnomos, de sus entfidades publicas
empresariales, de las sociedades mercantiles dependientes del Ayuntamiento de
Alcobendas y en general de todas las entidades de él dependientes, cualquiera que
fuere su naturaleza juridica.

2. El Interventor General, en el gjercicio de su funcion de confrol y fiscalizacion, asistird
con voz pero sin voto a todos los érganos rectores de los organismos y entidades citadas
en el apartado anterior.

Articulo 82. Ambito de aplicacién y modalidades de ejercicio de la funcién interventora.

1. La funcién interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos del Ayuntamiento
de Alcobendas y organismos y entidades citadas en el articulo anterior que den lugar al
reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacidn, inversion
y aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la
gestion se gjuste a las disposiciones aplicable en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprenderd:
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a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos
de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.
c) La intervencion material del pago.

d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicaciéon de las
subvenciones.

Articulo 83. Reparos.

Si en el ejercicio de la funciéon interventora, la Intervenciéon General Municipal se
manifestara en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o
expedientes examinados, deberd formular sus reparos por escrito, antes de la adopcion
del acuerdo o resolucién.

Articulo 84. Efectos de los reparos.

1.Cuando la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a
favor del Ayuntamiento de Alcobendas o de sus entidades dependientes, la oposicion
se formalizard en nota de reparo que, en ningun caso, suspenderd la tramitacion del
expediente.

2. Si el reparo afecta a la disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones en
ordenacion de pagos, se suspenderd la framitacion del expediente hasta que aquél sea
solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes de
pago.
c) Enlos casos de omision en el expediente de requisitos o trdmites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

Articulo 85. Discrepancias.

1. Cuando el érgano municipal a que afecte el reparo no esté de acuerdo con éste,
corresponderd al Alcalde resolver la discrepancia, siendo su resolucion ejecutiva. Esta
facultad no serd delegable en ningun caso.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, corresponderd al Pleno la resolucion
de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.
b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobaciéon sea su competencia.
Articulo 86. Informes sobre resolucion de discrepancias.

La Intervencién General Municipal elevard informe al Pleno de todas las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la entidad local contrarias a los reparos efectuados, asi
como un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos.

Articulo 87. Fiscalizacion previa.

1. No estaran sometidos a intervenciéon previa los gastos de material no inventariable,
contratos menores, asi como los de cardcter periddico y demds de tracto sucesivo, una
vez intervenido el gasto correspondiente al previsto inicial del acto o contfrato del que
deriven o sus modificaciones, asi como otros gastos menores de la cuantia sefalada en
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el arficulo 219 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que, de acuerdo con
la normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

2. El Pleno podrd acordar, a propuesta del Presidente y previo informe del érgano
interventor, que la intervencion previa se limite a comprobar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto u obligacion que se proponga contraer.

En los casos en que se frate de contraer compromisos de gastos de cardcter plurianual
se comprobard, ademds, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) Que las obligaciones o gasto se generen por érgano competente.

c) Aqguellos ofros exiremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se
determinen por el Pleno a propuesta del Alcalde.

El érgano interventor podrd formular las observaciones complementarias que considere
conveniente, sin que los mismos tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la
tramitacion de los expedientes correspondientes.

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion limitada a que se refiere el
apartado anterior serdn objeto de ofra plena con posterioridad, ejercida sobre una
muestra representativa de los actos, documentos o expedientes que dieron origen a la
referida fiscalizacion, mediante la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria, con
el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar
el grado del cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos.

4. El Ayuntamiento podrd determinar, mediante acuerdo del Pleno, la sustitucién de la
fiscalizacién previa de derechos por la inherente a la toma de razén en contabilidad y
por actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizacidn de técnicas de
muestreo o auditoria.

Articulo 88. Ambito de aplicacién y finalidad del control financiero.

1. El control financiero tendrd por objeto comprobar el funcionamiento en el aspecto
econdmico-financiero de los servicios del Ayuntamiento de Alcobendas, de sus
organismos publicos y demds entidades dependientes de la Corporacién, cualquiera
gue sea su naturaleza juridica. Dicho control tendrd por objeto informar acerca de la
adecuada presentacion de la informacién financiera, del cumplimiento de las normas y
directrices que sean de aplicacidon y del grado de eficacia y eficiencia en la
consecucion de los objetivos previstos.

2. El control financiero se realizard por procedimiento de auditoria de acuerdo con las
normas de auditoria del sector puUblico.

3. Como resultado del control efectuado habrd de emitirse informe escrito en el que se
haga constar cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan del examen
practicado. Los informes, conjuntamente con las alegaciones efectuadas por el érgano
auditado, serdn remitidas al Pleno para su examen.

Articulo 89. Control de eficacia.

El control de eficacia tendrd por objeto la comprobacién periddica del grado de
cumplimiento de los objetivos, asi como el andlisis del coste de funcionamiento y del
rendimiento de los respectivos servicios o inversiones.
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Articulo 90. Asistencia al Pleno.

1. El Interventor General asistird a todas las sesiones que celebre el Pleno del
Ayuntamiento.

2. Cuando en el debate de algunos de los asuntos incluidos en el Orden del dia de las
citadas sesiones, se plantease alguna cuestion sobre cuyas repercusiones
presupuestarias pudieran dudarse, podrd solicitar del Presidente el uso de la palabra
para asesorar a la Corporacion.

Articulo 91. Facultades del personal controlador.

Los funcionarios que tengan a su cargo la funcién interventora ejercerdn su funcién con
plena independencia y podrdn recabar cuantos antecedentes consideren necesarios,
efectuar el examen y comprobacion de los libros, cuentas y documentos que
consideren precisos, verificar arqueos y recuentos y solicitar de quien corresponda,
cuando la naturaleza de acto, documento o expediente que debe ser intervenido lo
requiera, los informes técnicos y asesoramientos que estimen necesarios.

Seccion é°. Fiscalizacion externa
Articulo 92. Control externo.

1. La fiscalizacién externa de las cuentas y de la gestion econdmica de las entidades
locales y de todos los organismos y sociedades de ellas dependientes es funcidn propia
del Tribunal de Cuentas con el alcance y condiciones que establece su Ley orgdnica
reguladora y su Ley de funcionamiento.

2. A tal efecto, el Ayuntamiento de Alcobendas rendird al citado Tribunal, antes del dia
15 de octubre de cada ano, la cuenta general a que se refiere el articulo 299 G del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales correspondiente al
ejercicio econdmico anterior.

3. Una vez fiscalizadas las cuentas por el Tribunal, se someterd a la consideracion del
ayuntamiento de Alcobendas la propuesta de correccidn de las anomalias observadas
y el ejercicio de las acciones procedentes, sin perjuicio, todo ello, de las actuaciones
que puedan corresponder al Tribunal en los casos de exigencia de responsabilidad
contable.

Seccién 7°. Organos de gestiéon econdmico-financiera.

Subseccion Primera.- Disposiciones Generales

Articulo 93. Organos.

1. Son organos de gestion econdmico-financiera del Ayuntamiento de Alcobendas la
Tesoreria Municipal, la Unidad Centfral de Contabilidad, la Oficina Presupuestaria
Municipal, la Agencia Municipal Tributaria y la Junta Municipal de Reclamaciones
Econdmico-Administrativas.

2. Los drganos de gestion econdmico-financiera se integran orgdnicamente en la
Delegacion que tenga competencia de Hacienda, sin perjuicio de la independencia
técnica de la Junta Municipal de Reclamaciones Econdmico-Administrativas.

3 Se aprecia error material involuntario y rectificable en su dia. Donde dice: “art. 299", Debe decir: “art. 209"
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Articulo 94. Régimen juridico.

Los organos de gestion econdmico-financiera del Ayuntamiento de Alcobendas se
regirdn, en lo no establecido en esta Seccion, por lo dispuesto en la legislacion de las
Haciendas Locales y, en cuanto les sean de aplicaciéon, por las normas de la Ley
General Presupuestaria.

Subseccién Segunda.- Tesoreria Municipal
Articulo 95. Naturaleza y funciones.

1. El érgano encargado de la tesoreria, incluida la recaudacion, del Ayuntamiento de
Alcobendas es la Tesoreria Municipal; érgano que se adscribe orgdnicamente a la
Delegacién competente en materia de Hacienda.

2. Constituyen la tesoreria todos los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos
de la entidad local, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

3. Son funciones concretas de la Tesoreria Municipal:

a) recaudar los derechos y pagar las obligaciones, excluyendo aquellos cuya
recaudacion se atribuya a la Agencia Municipal Tributaria.

b) servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacién de todos los
fondos y valores generados por operaciones  presupuestarias y
extrapresupuestarias.

c) distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual satisfaccion
de las obligaciones, mediante la formacién de los Planes y Programas de
Tesoreria, conforme a las directrices e instrucciones del Alcalde o del Delegado de
Hacienda, y atendiendo a las prioridades legalmente establecidas.

d) responder de los avales contraidos.
e) realizar las demds que se deriven o relacionen con las anteriormente enumeradas.

4, Con respecto a la recaudacién de derechos, la funcién de recaudacion y su titular
quedardn adscritos a la Agencia Municipal Tributaria conforme a lo establecido en el
articulo 135.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en cuanto responsable de ejercer la competencia de recaudacion, bajo el principio de
unidad en la gestidon del sistema tributario local.

Articulo 96. Titular.

El titular de la Tesoreria Municipal tendrd cardcter directivo y serd nombrado entre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

Subseccion Tercera.- Unidad Central de Contabilidad.

Articulo 97. Naturaleza y funciones.

1. La Unidad Central de Contabilidad es el érgano responsable de la llevanza y
desarrollo de la contabilidad financiera y seguimiento, en términos financieros, de la
ejecucion de los presupuestos de acuerdo con las normas generales y las dictadas por
el Pleno de la Corporacion.
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2. Asimismo competerd a la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria la inspeccién de
la contabilidad de los organismos auténomos y de las sociedades mercantiles
dependientes de la entidad local, de acuerdo con los procedimientos que establezca el
Pleno.

Articulo 98. Titular.

El fitular de la Unidad Central de Contabilidad deberd ser un funcionario de la
Administracion Local con habilitacion nacional.

Articulo 99. Ejercicio contable.

1.El ejercicio contable coincidird con el gjercicio presupuestario, a cuya terminacion se
formard la cuenta general que pondrd de manifiesto la gestidon realizada en los
aspectos econdmico, financiero, pafrimonial y presupuestario.

2. La cuenta general serd sometida antes del dia 1 de junio a informe de la Comisién
Especial de Cuentas. Aquélla, con el informe de la Comisidon Especial serd expuesta al
publico por plazo de 15 dias, durante los cuales y ocho mds los interesados podrdn
presentar reclamaciones, reparos U observaciones. Examinados éstos por la Comision
Especial y practicadas por ésta cuantas comprobaciones estime necesarias, emitird
nuevo informe. Acompanada de los informes de la Comision Especial y de las
reclamaciones y reparos formulados, la cuenta general se someterd al Pleno de la
Corporacién, para que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre. El
Ayuntamiento de Alcobendas rendird al Tribunal de Cuentas la cuenta general
debidamente aprobada.

Art. 100. Soporte de las anotaciones contables.

1. La contabilidad publica se llevard en libros, registros y cuentas segun los
procedimientos técnicos que sean mds convenientes por la indole de las operaciones y
de las situaciones que en ellos deban anotarse y de forma que facilite el cumplimiento
de los fines senalados en el arficulo 205 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2. En los citados libros, registros y cuentas, se contabilizardn la totalidad de los actos u
operaciones de cardcter administrativo, civil o mercantil, con repercusidon financiera,
patrimonial o econdémica en general.

Art. 101. Informacién periédica al Pleno de la Corporacion.

Se remitird al Pleno de la entidad, por conducto de la Presidencia, informacién de la
ejecucion de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones
presupuestarias independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacidn, en los
plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca.

Subseccién Cuarta.- Organo de gestién presupuestaria.
Art. 102. Naturaleza y denominacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 130.1.B).b) y 134 del mismo texto legal, el Ayuntamiento de Alcobendas
constituye el érgano de gestion presupuestaria cuya institucion facultativa se prevé
en el articulo 134.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
correspondiendo a este érgano desarrollar las funciones de presupuestacion.

2. Su denominacion serd la de Oficina Presupuestaria Municipal.
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3. Su naturaleza es la de odrgano administrativo necesario en su funcion vy
complementario en su institucion separada, con facultades resolutorias en aquellos
extremos detallados expresamente en el presente Reglamento.

4. La Oficina Presupuestaria Municipal forma parte de la organizaciéon municipal vy el
Ayuntamiento de Alcobendas la estructurard internamente y pondrd a su disposicion
el conjunto de medios personales y materiales necesarios para el adecuado
desarrollo de sus funciones y competencias. En particular, se adscribirdn a este
érgano el conjunto de funcionarios municipales necesarios y suficientes para ello.

5. La Oficina Presupuestaria Municipal se adscribe a la Delegacion de Hacienda del
Ayuntamiento de Alcobendas.

Art. 103. Principios rectores de su actuacion.

El ejercicio de las funciones aftribuidas a la Oficina Presupuestaria Municipal serd
presidido por el cumplimiento de los principios recogidos en la normativa legal
reguladoras de la gestion presupuestaria.

Art. 104. Funciones.

1. Le corresponden a la Oficina Presupuestaria Municipal todas aquellas actividades
relacionadas con la elaboracion y seguimiento del Presupuesto Municipal en general, asi
como las funciones propias del control presupuestario.

2. Las funciones de presupuestacion, ademds de las que pueda delegarle el Alcalde,
comprende las siguientes:

a) La elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de
Alcobendas, que observard las directrices impartidas a este efecto por la Alcaldia y el
Titular del Area competente en materia de Hacienda para su aprobacién por la Junta
de Gobierno y su posterior remisién al Pleno.

b) El andlisis y aplicacidon de los programas de gastos que integran el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Alcobendas.

c) El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elaboracién del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcobendas.

d) La consolidacion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcobendas,
integrando para ello el Presupuesto de la Entidad Local con el de sus organismos
Autdnomos, Entfidades PUblicas Empresariales y Sociedades Mercantiles Municipales.

e) La definicidn y mantenimiento de la estructura presupuestaria.

f) La formulacién de Informes y Presupuestos especificos en relacién a los expedientes de
crédito extraordinarios y suplementos de crédito, asi como la tramitacién, andlisis y
seguimiento de los expedientes de modificaciones presupuestarias que se soliciten por
los diferentes servicios y érganos municipales, asi como la elaboracion de los informes
econdmico-financieros y la elevacion de las propuestas de resolucion al érgano
competente.

g) El seguimiento y ordenacion general del proceso de ejecucidn del Presupuesto.
h) Emision de todo tipo de informes en las restantes materias presupuestarias.

i) La coordinacién y asesoramiento en materia presupuestaria a las distintas Areas,
Distritos, organismos autdnomos, Sociedades mercantiles y demds Entidades PUblicas.

i) El seguimiento de los costes de los servicios y del cumplimiento de los objetivos
asignados.

Aprobado por el Pleno Municipal de 27/01/09 y modificado por los Plenos de fechas 29/09/09 y 23/02/10 ~ BOCM ndm 130 (03/06/09), nim 307 (28/12/09) y nam 112 (12/05/10)

Pagina 41



Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas

k) La realizacion de una Memoria justificativa del grado de cumplimiento de los objetivos
programados.

l) Elaborar y, en su caso, elevar la propuesta de aprobaciéon al érgano competente de
los planes financieros que hubieren de realizarse por la Administracion Municipal.

m) El control de los ingresos en Convenios de Cofinanciacion.
n) La realizacién de cuantos informes y estudios de contenido econdmico sean precisos.

o) Las demds competencias relacionadas con el Presupuesto General del Ayuntamiento
de Alcobendas que no estén expresamente atribuidas a otros érganos.

Estas funciones podrdn ser delegadas por el fitular de la Delegacion competente en
materia de Hacienda, en los érganos directivos dependientes del mismo.

3. Para el desarrollo de la funcidn de presupuestacion, todos los érganos de la
Administracion Municipal estdn obligados a colaborar con la Oficina Presupuestaria
Municipal en los términos previstos en el presente Reglamento.

Art. 105. Titular.

La titularidad y funciones de la Oficina Presupuestaria Municipal corresponden al
Delegado competente en materia de Hacienda vy, en su caso, a los érganos directivos
dependientes del mismo a los que se atribuyan competencias en materia
presupuestaria.

Art. 106. Composicion.

1. Formaran parte de la Oficina Presupuestaria Municipal, el fitular de la misma vy los
restantes funcionarios o empleados laborales que el Ayuntamiento de Alcobendas
adscriba a la misma para el adecuado ejercicio de sus funciones y competencias.

2. La Oficina Presupuestaria Municipal tendrd la configuracion orgdnica interna que se
corresponda con los acuerdos que el Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas pueda
adoptar en la determinacidon de los niveles esenciales de la organizacion municipal, en
los términos previstos en el presente Reglamento, y que el Alcalde o la Junta de
Gobierno adopte para definir la organizacién y la estructura de la Administracion
municipal ejecutiva.

Art. 107. Estabilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de las competencias afribuidas a la Intervencion General, el érgano de
gestion presupuestaria velard por el cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria, de pluralidad, de transparencia y de eficiencia en la asignaciéon y
utilizacién de los recursos publicos, enumerados en la Ley 18/2001, de 12 de diciembre,
General de Estabilidad Presupuestaria, asi como con el cumplimiento del criterio
establecido en el articulo 133, a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En caso de no alcanzarse la estabilidad presupuestaria definida en la citada Ley de
Estabilidad, el érgano de gestion presupuestario serd responsable de determinar las
causas gque la ocasionan vy la identificacion de los ingresos y gastos que la producen, y
deberd elaborar la propuesta del Plan Econdmico-Financiero a medio plazo para su
correccién, con el contenido y alcance previstos en la citada Ley y demads disposiciones
concordantes.

Igualmente serd responsable de elaborar la informacién que, a efectos de la
comprobacién del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria sea
solicitada por el Ministerio de Hacienda, con el propésito de medir el grado de
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realizacion del objetivo que a las enfidades locales les corresponde alcanzar con arreglo
a las normas del sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

Art. 108. Revision en via administrativa.

Los actos que puede dictar el érgano de gestion presupuestaria, en el ejercicio de las
funciones que le han sido atribuidas, serdn revisables de conformidad con lo previsto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y
demds normativa de aplicacion.

Art. 109. Ficheros informdaticos.

1. El titular del érgano de gestion presupuestaria o la persona en quien delegue serd el
responsable de los ficheros cuya titularidad le haya sido atribuida a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 3. d) de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardacter Personal, en relacién con el articulo 5.1,q) del Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que podra
solicitar cuanta informacién estime conveniente respecto al uso adecuado de las
transacciones autorizadas al personal de otfras Areas, Delegaciones, Servicios, Entidades
U rganos.

2. Los fitulares de dichas Areas, Delegaciones, Servicios, Enfidades u érganos serdn
responsables del uso de las transacciones autorizadas asi como de prestar la mdxima
colaboracion al érgano de gestion presupuestaria como responsable de estos ficheros.

Art. 110. Organos complementarios.

A peticion del érgano de gestion presupuestaria, la Junta de Gobierno Local podrd
crear érganos complementarios al de gestiéon presupuestaria para el desarrollo de la
gestion encomendada al mismo de acuerdo a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en la normativa autondmica que sea
de aplicacién. Dichos érganos quedardn bajo la direccion del érgano de gestion
presupuestaria.

Art. 111. Fiscalizacion.

Los actos del érgano de gestidon presupuestaria quedardn sometidos, por parte de la
Intfervencion General, al régimen general de control y fiscalizaciéon interna municipal.

Subseccidén Quinta.- Agencia Municipal Tributaria
Art. 112. Competencias.

1. En el dmbito del Ayuntamiento de Alcobendas se instituye el érgano de gestidon
tributaria, que se denominard Agencia Municipal Tributaria, para la consecucién de una
gestion integral del sistema tributario municipal.

2. La Agencia estard regida por los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad y unidad
en la gestion, y serd responsable de ejercer como propias las competencias que a la
Administracion Tributaria local le atribuye la legislacion tributaria.

Art. 113. Funciones.

1. La fitularidad de la Agencia Municipal Tributaria corresponderd al fitular de la
Delegacién competente en materia de Hacienda o, en su caso, al érgano directivo
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correspondiente que determine el Alcalde que deberd reunir los requisitos exigidos en el
articulo 130.3 de la Ley de Bases de Régimen Local.

2. En particular, corresponderd a la Agencia Municipal Tributaria, al menos, las siguientes
competencias, sin perjuicio de las demds funciones que puedan serle delegadas:

a) La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los actos
tributarios municipales.

b) La recaudaciéon en periodo ejecutivo de los demds ingresos de derecho
publico del Ayuntamiento dictando providencia de apremio contra los
deudores y realizando las actuaciones previstas en el ordenamiento juridico,
dirigidas a la satisfaccion total de las deudas.

c) La tramitacion y resolucidon de los expedientes sancionadores tributarios
relativos a los tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

d) El andlisis y diseno de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al
sistema tributario municipal.

e) La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias
del Ayuntamiento vy la resolucion de consultas vinculantes y no vinculantes en
materia tributaria.

f) El seguimiento y la ordenaciéon de la ejecucion del presupuesto de ingresos
en lo relativo a ingresos tributarios y demdas ingresos de derecho publico.

g) La recaudaciéon voluntaria de los demds ingresos de derecho publico del
Ayuntamiento, previa remisiéon del acto de liquidacion dictado por el érgano
competente.

h) La gestion de las multas de trdfico impuestas por los Agentes Municipales,
asi como su recaudacioén en periodo voluntario y ejecutivo.

i) La supervision y control de la ejecucion de los convenios suscritos en materia
tributaria, en especial el convenio de gestion tributaria y el Convenio con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, asi como las funciones que
actualmente fiene encomendadas el Ayuntamiento de Alcobendas en virtud
de convenios de delegacion de competencias celebrados al efecto.

3. El titular de la Agencia Municipal Tributaria podrd delegar sus competencias en las
unidades administrativas infegradas en su estructura orgdnica.

4. La funcién de recaudacidn vy su titular que, en todo caso, deberd ser un
funcionario de Administracion Local con habilitacidon de cardcter nacional,
quedardn adscritos a la Agencia Municipal Tributaria.

Art. 114. Medios de ingreso.

En las ordenanzas fiscales podrdn establecerse reglas especiales para el ingreso del
producto de la recaudacidon de los recursos, que podrd redlizarse en las cajas de
efectivo o en las entidades de crédito colaboradoras mediante efectivo, transferencias,
cheques o cualquier otro medio o documento de pago, sean 0 no bancarios, que se
establezcan.

Subseccion Sexta.- Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas
Art. 115. Funciones.

1. En el Ayuntamiento de Alcobendas se constituird una Junta Municipal de
Reclamaciones Econdmico-Administrativas.
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2. Sus funciones serdn:

a) El conocimiento y resolucion de las reclamaciones sobre actos de gestion,
liquidacion, recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de derecho
publico, que sean de competencia municipal.

b) El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales.

c) En el caso de ser requerido por los érganos municipales competentes en
materia tributaria, la elaboracion de estudios y propuestas en esta materia.

3. Su funcionamiento se basa en criterios de independencia técnica, celeridad y
gratuidad.

Art. 116. Constitucion.

1. Estard constituido por un numero impar de miembros, con un minimo de ftres,
designados por el Pleno, a propuesta de los diferentes Grupos Municipales, con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo integren, de entre
personas de reconocida competencia técnica, eligiéndose también por el Pleno a su
Presidente. En todo caso, al menos uno de los miembros designados habrd de ser a
propuesta del Grupo o Grupos de la oposicion.

2. Los miembros cesardn por alguna de las siguientes causas:
a) A peticion propia.
b) Cuando la acuerde el Pleno con la misma mayoria que para su nombramiento.
c) Cuando sean condenados mediante sentencia firme por delito doloso.

d) Cuando sean sancionados mediante resolucion firme por la comision de una falta
disciplinaria muy grave o grave. Solamente el Pleno podrd acordar la incoacion y la
resolucién del correspondiente expediente disciplinario, que se regird, en todos sus
aspectos, por la normativa aplicable en materia de régimen disciplinario de los
funcionarios del Ayuntamiento.

Art. 117. Reglamento orgdnico.

1. Su composicidn, competencias, organizacion y funcionamiento, asi como el
procedimiento de las reclamaciones, se regulard por reglamento orgdnico especifico
aprobado por el Pleno, de acuerdo, en todo caso, con lo establecido en la Ley General
Tributaria y en la normativa estatal reguladora de las reclamaciones econdmico-
administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias en consideracion al dmbito
de actuacién y funcionamiento del érgano.

2. La reclamacidén ante la Junta Municipal de Reclamaciones Econdmico-
Administrativas se entiende sin perjuicio de los supuestos en los que la ley prevé la
reclamacion econdmico-administrativa ante los Tribunales Econdmico- Administrativos
del Estado.

CAPITULO Il . ORGANOS TERRITORIALES DE GESTION DESCONCENTRADA
SECCION 1°. Los distritos

Subseccion Primera.- Disposiciones Generales

Articulo 118. Concepto.

Los distritos constituyen divisiones territoriales propias del Ayuntamiento de Alcobendas, y
estdn dotados de érganos de gestion desconcentrada para el impulso y desarrollo de la
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participacion ciudadana en la gestion de los asuntos municipales y su mejora, sin
perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

Articulo 119. Finalidades.
Las finalidades propias de los distritos son:

a) Facilitar la mds amplia participacion de los vecinos, colectivos y entidades en los
asuntos locales.

b) Acercar la Administraciéon a los vecinos.
c) Mejorar la eficacia en la prestacion de servicios.

d) Facilitar la mds amplia informacion y publicidad sobre las actividades municipales y
sus acuerdos.

e) Garantizar la solidaridad y equilibrio entre las distintas zonas y barrios que integran el
Distrito.

f) Garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los vecinos.
Articulo 120. Principios de actuacion.

Los Distritos ajustardn su actuacion a los principios de unidad de gobierno y gestion
municipal, eficacia y coordinaciéon con los érganos centrales del Ayuntamiento con
plena sujecion a la Ley, al Derecho vy, en especial, a la legislacion del régimen local y a
los acuerdos municipales, y ejercerdn las competencias que se desconcentren o
deleguen dentro de su dmbito territorial.

Articulo 121. Division territorial en distritos.

™ 1. El término municipal de Alcobendas queda dividido territorialmente en cuatro
distritos: Centro, Norte, Urbanizaciones y Empresarial.

%) Su delimitacion se recoge graficamente en Anexo a este Reglamento.

2. Corresponde al Pleno Municipal modificar la division del término municipal de los
distritos, asi como su niUmero, denominacion y limites territoriales.

Articulo 122. Asignacion presupuestaria.

Para llevar a cabo las competencias asignadas por este Reglamento, y de acuerdo con
la normativa vigente, anualmente se asignard a los distritos un porcentaje que se fija en
un minimo del cinco por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto de la
Corporaciéon, quedando éste reflejado oportunamente en las bases de ejecucion del
presupuesto en las que también se establecerd y regulard la forma de gestion de cada
una de las partidas que se aprueben.

Articulo 123. Asignacion de funciones y competencias a los érganos del distrito.

1. Las competencias y funciones que se des concentren o deleguen en cualquier
organo del Distrito por el Alcalde y la Junta de Gobierno, se ejercerdn en el dmbito
territorial del Distrito correspondiente y con relacion a hechos, actividades o
circunstancias que se produzcan estrictamente en ese dmbito.

2. La atribucion de funciones deberd hacerse con cardcter general para todos los
distritos.

Excepcionalmente podrdn desconcentrarse o delegarse competencias o funciones a
favor de los érganos de gobierno de uno o varios distritos, atendiendo a la naturaleza de

4 Rectificaciéon apartado 1 del articulo 121 aprobado por el Pleno Municipal de fecha 29/09/2009.

5 Inclusion en la delimitacion gréfica recogida en el Anexo dentro del distrito Centro de la parcela situada en Avda.
Olimpica n° 14, confluencia con la calle Francisca Delgado, correspondiente al equipamiento publico “la Esfera-Casa
de las Asociaciones” aprobado por el Pleno Municipal de fecha 23/02/2010.
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la funcidén, al cardcter experimental de su asignacion o a necesidades especificas de los
distritos.

3. Los acuerdos o resoluciones de asignacion de funciones deberdn concretar los
siguientes extremos:

a) Descripcidon exacta de la funcion o competencia atribuida.
b) En su caso, distritos a los que se atribuye y érgano que ejercerd la competencia.

c) Determinacion de si la competencia se atribuye con cardcter desconcentrado o por
delegacion.

d) Recursos que, en su caso, procedan contra los actos de ejercicio de la competencia
transferida.

e) Facultades de direccion, coordinacion, inspeccion y control que se reserven los
organos cenfrales del Ayuntamiento, asi como recursos humanos y materiales que se
asignen.

f) Cualquier ofro extremo que indique las condiciones de ejercicio de la competencia o
funcion atribuida.

Estos acuerdos o resoluciones surtirdn efectos desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletfin Oficial de la Comunidad de Madrid, salvo que en ellos se disponga otra
cosa.

SECCION 2°. Organos de los distritos

Articulo 124. Organos de gobierno y administracién.

El gobierno y administracion del distrito corresponde a la Junta Municipal y al Concejal-
Presidente de la misma, sin perjuicio de las competencias que correspondan a los
demds érganos municipales.

Subseccién Primera.- La Junta Municipal de Distrito
Articulo 125. Concepto.

1. La Junta Municipal de Distrito es un érgano colegiado de gestion desconcentrada vy
que actia como mdximo érgano consultivo y de participacion de los vecinos, colectivos
y entidades en los asuntos locales.

2. La Junta Municipal de Distrito ejercerd las funciones ejecutivas u administrativas que le
corresponda por delegacion del Alcalde o de la Junta de Gobierno.

Articulo 126. Organos.
Son érganos de la Junta Municipal de Distrito el Concejal-Presidente y el Vicepresidente.
Articulo 127. El Concejal-Presidente.

El Concejal-Presidente, nombrado y separado por el Alcalde, representa al distrito y
dirige su administracién, convoca y preside las sesiones de la Junta Municipal, dirime los
empates con su voto de calidad y ejecuta los acuerdos de ésta.

Articulo 128. Competencias.

1. Corresponde al Concejal-Presidente la direccion, planificacion y coordinaciéon de los
servicios municipales de la competencia del distrito, y en particular las siguientes:
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a) Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion del distrito que presida.

b) Fijar los objetivos del distrito de su competencia, aprobar los planes de actuaciéon del
mismo y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las normas
presupuestarias correspondientes.

c) Proponer al titular de la Delegacion competente por razén de la materia, las
propuestas que corresponda aprobar al Pleno o a la Junta de Gobierno en el dmbito de
las competencias de su distrito.

d) Proponer al Alcalde, a fravés de la Delegacion correspondiente y previo informe de la
Delegacion competente en materia de organizacion administrativa, la aprobacion de
los proyectos de organizacion de su distrito.

e) Evaluar la ejecucioén de los planes de actuacion del distrito por parte de los gerentes y
ejercer el control de eficacia respecto de la actuacion de los mismos.

f) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su distrito, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponden al Alcalde respecto de todo el
personal al servicio del Ayuntamiento.

g) Las demds que le atribuyan las disposiciones legales vigentes.

2. El Concejal-Presidente ejercerd, ademdas, las atribuciones que le hayan sido
delegadas por el Alcalde o la Junta de Gobierno.

Articulo 129. Responsabilidad politica.

El Concejal-Presidente responderd politicamente de su gesfion, en los términos
establecidos en el presente Reglamento, ante el Alcalde y, en su caso, la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de la responsabilidad exigible, en todo caso, ante la propia Junta
Municipal del Distrito.

Articulo 130. Forma de los actos.

Las resoluciones administrativas que adopten los Concejales-Presidentes revestiradn la
forma de decreto y se denominardn "Decretos del Concejal-Presidente de la Junta
Municipal de Distrito".

Articulo 131. El Vicepresidente.

1. El Alcalde podrd nombrar Vicepresidente a uno de los Concejales-vocales de la
Junta, quien sustituird al Concejal-Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

2. La suplencia se producird sin necesidad de un acto expreso declarativo al respecto,
debiéndose dar cuenta a la Junta Municipal de esta circunstancia.

Articulo 132. Composicion.
La Junta de Distrito estard compuesta por los siguientes miemlbros:
* El Presidente de la Junta de Distrito, que lo serd el Concejal de Distrito.

e Siete vocales, que serdn concejales, nombrados por el Alcalde a propuesta del
Portavoz de los distintos grupos municipales. Los siete concejales se distribuirdn en
numero proporcional a la representacion de sus respectivos grupos municipales en el
Pleno manteniendo las mayorias. Estos vocales formardn parte de la Junta con voz y
voto.
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* Tres vocales vecinos del Distrito, nombrados por el Alcalde a propuesta de la
Coordinadora Territorial del Distrito. Estos vocales formardn parte de la Junta con voz y
vofto.

* Dos representantes de entidades sectoriales, tales como entidades culturales,
deportivas, educativas, etfc., inscritas igualmente en el Registro Municipal de Entidades,
nombrados por el Alcalde a propuesta de las entfidades, siendo indelegable su
representacion. Estos vocales, de igual modo, formardn parte de la Junta con voz pero
sin voto.

Arficulo 133. Vocales de la Junta.

Podran ser vocales a propuesta de las Asociaciones o, enfidades, los vecinos que,
siendo mayores de edad, residan en el dmbito territorial de distrito o ejerzan su trabajo y
mantengan una representacion activa en la vida organizativa y asociativa del distrito.

En ningun caso podrdn estar incursos en alguna de las causas de incompatibilidad que
se relacionan a continuacion:

- Ser vocal de otra Junta de distrito.

- Tener relaciones contractuales de cualquier indole o clase con la misma Junta de
distrito.

El cargo de vocal de la Junta serd honorifico y gratuito.

La duracion del cargo de vocal de la Junta serd la misma que la de la Corporacion
municipal que los nombra.

No obstante, podrdn ser cesados por el Alcalde en los supuestos siguientes:
- Por causa sobrevenida de incompatibilidad o inelegibilidad.

- Cuando el grupo politico, asociacion o entidad que propuso su nombramiento le
sustituya.

- Por inasistencia injustificada a tres sesiones ordinarias consecutivas de la Junta.
- Por dimision del vocal, aceptada por el Presidente de la Junta.

El grupo politico, asociacion o entidad que propuso el nombramiento del vocal cesado,
deberd formular propuesta de nuevo nombramiento en el plazo mdximo de un mes.

Articulo 134. Funciones.
Son funciones de las juntas de distrito las siguientes:

 Facilitar a la poblacién del Distrito la mds amplia informacién sobre la actividad del
Ayuntamiento y, en particular, sobre los planes, programas y acuerdos que afecten al
Distrito, informando, en su caso, del periodo de alegaciones en relacién con estos actos.

* Informar a los ciudadanos de sus derechos y deberes en relacion con la Administracion
municipal, facilitdndoles su ejercicio y cumplimiento.

* Recabar propuestas ciudadanas relativas a la mejora del funcionamiento de los
servicios y actuaciones municipales en el Distrito, informando de todo ello, si procede, a
los érganos de gobierno del Ayuntamiento.

* Elevar anualmente al Ayuntamiento un estado de las necesidades del Distrito, con
indicaciéon y seleccion de prioridades para su posible inclusion en los planes de
actuacion municipal y en los presupuestos municipales, analizando, en su caso, aquellos
aspectos de los planes que tengan repercusidén en el Distrito. A tal efecto, la Delegacion
competente en materia de Hacienda, mediante comunicacion escrita dirigida al
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Presidente de cada Distrito y al abrirse el periodo de formacion del Presupuesto
Municipal, solicitard a cada uno de ellos dicha informacion en el plazo que en la misma
se establezca.

 Participar de forma coordinada con las lineas de actuacién municipal, en el régimen
de utilizaciéon y en la gestion de los centros civicos, culturales, deportivos, de la tercera
edad y otros de fitularidad municipal existentes en el Distrito, cuando les sea atribuida
esa competencia.

e Trasladar a la Alcaldia y a los demds érganos competentes del Ayuntamiento las
preocupaciones y aspiraciones del vecindario y de las enfidades ciudadanas, a fin de
que se promuevan las actuaciones pertinentes.

* En colaboracion con los érganos centrales del Ayuntamiento adoptardn los acuerdos
pertinentes en relacién a las prioridades, destino, seguimiento y control de las partidas
presupuestarias de gasto asignadas al Distrito.

* El ejercicio de las facultades que les sean desconcentradas o delegadas por el
Alcalde o la Junta de Gobierno Local en los términos establecidos en los
correspondientes acuerdos de desconcentracion o delegacion.

 Fomentar la participaciéon directa y descentralizada de la ciudadania, de los
colectivos y las entidades en la actividad del Ayuntamiento, estableciendo a este
efecto los mecanismos necesarios de estudio, informacién, impulso y seguimiento de
actividades.

Articulo 135. Régimen de funcionamiento.

Las juntas de distrito celebrardn sesidon ordinaria, al menos una vez cada dos meses, en
los dias y horas que las mismas determinen, y sesiones extraordinarias y extraordinarias
urgentes cuando asi lo acuerde su Presidente o lo solicite un tercio del nUmero legal de
miembros de la Junta con derecho de voto. Son extraordinarias las que no estan sujetas
a fechas determinadas y urgentes cuando, por la necesidad imperiosa de su
celebracién, no pueda observarse ningin plazo minimo entre su convocatoria y su
celebracion, gque se limitardn al materialmente imprescindible para el aviso y asistencia
de sus miembros.

El quérum para la vdlida celebracion de las sesiones serd el de un tercio del nUmero
legal de miembros con derecho de voto. En todo caso, serd necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario de la Junta o quienes legalmente les sustituyan.

La convocatoria, con el orden del dia de los asuntos a tratar, contendrd el suficiente
detalle y se entregardn a los miembros de la Junta con dos dias hdbiles de antelacién,
quedando expuesto en el tablén de anuncios de la Unidad Administrativa del Distrito.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los presentes con derecho a voto, en
caso de empate, el Presidente dispone de voto de calidad.

De cada sesidon, el Secretario levantard Acta en la que habrd de constar, junto con los
extremos contemplados en las disposiciones generales, las opiniones sintetizadas de 1os
miembros que hubieran intervenido y el acuerdo adoptado.

El Presidente de la Junta de Distrito tendrd las facultades de direccion que el reglamento
Orgdnico del Pleno aftribuye a su Presidente, aplicdndose a la celebracién, desarrollo de
las sesiones y demds aspectos no regulados en este reglamento las normas contenidas
en el Reglamento Orgdnico del Pleno, en cuanto sea posible.
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SECCION 3°. Estructura administrativa y Gerencia del distrito

Articulo 136. Estructura administrativa del distrito.

Para la organizacion, funcionamiento y consecucion de los objetivos y fines marcados
por los distritos, se contard con una estructura administrativa que serd determinada de
acuerdo con los procedimientos establecidos para la elaboraciéon de la relacion de
puestos de trabajo.

Cada Distrito contard con una Oficina Municipal de Informacion y Atencion al
Ciudadano, sin perjuicio del derecho de los ciudadanos a recabar informacion en
cualquier oficina municipal.

En cada Distrito se constituird una seccion del Registro General del Ayuntamiento con el
fin de facilitar a los vecinos la presentacién de escritos y comunicaciones. Estos registros
seran auxiliares del Registro General y el sistema garantizard la integraciéon informdatica
en el Registro General de las anotaciones efectuadas en estas secciones.

lgualmente cada Distrito contard con un Secretario, a quien corresponderd, bajo la
direccién del Concejal-Presidente, la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico
y administrativo de los érganos del distrito. Dicha Secretaria se ocupard preferentemente
por habilifado nacional y, en su defecto, por un funcionario del Grupo A-1.

Los Concejales-Presidentes son los Jefes superiores de la organizacion administrativa del
distrito.

Articulo 137. El Gerente del distrito.

1. A propuesta del Concejal-Presidente de cada Junta de Distrito, la Junta del Gobierno
podrd nombrar, y, en su caso, también cesar, un Gerente de distrito.

2. Corresponde al Gerente, bagjo la superior direccion del Concejal-Presidente, la
direccion y coordinacion de los servicios de la competencia del distrito.

Articulo 138. Funciones y resoluciones.

1. Con cardcter general, y sin perjuicio de las competencias que puedan delegarle el
Alcalde o la Junta de Gobierno, corresponden a los Gerentes del distrito en el dmbito de
su responsabilidad, las siguientes funciones:

ad) La coordinacion de los servicios de los Distritos con los érganos centrales del
Ayuntamiento.

b) La propuesta de la adopcién de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito de funciones.

c) La elaboracidn, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne.
d) La evaluacion de los servicios del distrito.

e) El asesoramiento al Concejal-Presidente del distrito.

f) Las que le deleguen los demds érganos municipales.

2. Las decisiones administrativas que adopten los Gerentes revestirdn la forma de
"Resolucion”.

Dichas resoluciones serdn publicadas o notificadas de acuerdo con lo dispuesto en las
disposiciones que resulten de aplicacion.

3. En caso de no designarse un Gerente, o en el supuesto de baja o ausencia de éste,
las funciones serdn asumidas directamente por el Concejal-Presidente.
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Articulo 139. érganos de participacion.

En los distritos podrdn crearse érganos de participacion de los vecinos y de las
asociaciones que los representen, de conformidad con lo que se establezca al respecto
en las normas orgdnicas de participacion ciudadana.

CAPITULO Iil. OTROS ORGANOS MUNICIPALES DE PARTICIPACION CIUDADANA
SECCION 1°. Consejo Social de la Civdad
Articulo 140. Funciones.
1. En el Ayuntamiento de Alcobendas se constituird un Consejo Social de la Ciudad.

2. Corresponde al Consejo Social de la Ciudad, ademds de las funciones que determine
el Pleno mediante la aprobacién de su reglamento orgdnico, la emision de informes,
estudios y propuestas en materia de desarrollo econdmico local, planificacion
estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos.

J'é

Articulo 141. Composicion.

El Consejo Social de la Ciudad estard integrado por los representantes de las
organizaciones econémicas, sociales, profesionales y de vecinos mds representativos.

Artficulo 142. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Social de la Ciudad se regulard en reglamento especifico
que tendrd naturaleza orgdnica.

SECCION 2°. Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

Articulo 143. Funcion.

1. En el Ayuntamiento de Alcobendas se constituird la Comision Especial de Sugerencias
y Reclamaciones que tendrd como funcidn la tutela de los derechos de los vecinos ante
la Administracion municipal.

2. La Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones podrd supervisar la actividad
de la Administraciéon municipal, y deberd dar cuenta al Pleno, mediante un informe
anual, de las quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el funcionamiento
de los servicios municipales, con especificacion de las sugerencias o reclamaciones no
admitidas por la Administracidn municipal. No obstante, también podrd realizar informes
extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de los hechos lo aconsejen.

Articulo 144. Composicion.

La Comisidon Especial de Sugerencias y Reclamaciones estard compuesta por
representantes de todos los Grupos que integran el Pleno, de forma proporcional al
numero de miembros que cada Grupo tiene en el Pleno manteniendo, en todo caso, las
mayorias existentes en éste.

Articulo 145. Obligacion de colaborar.

Para el desarrollo de las funciones de la Comision Especial de Sugerencias vy
Reclamaciones, todos los érganos de gobierno y de la Administraciéon municipal estdn
obligados a colaborar con dicha Comisién.
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Artficulo 146. Funcionamiento.

Corresponde al Pleno mediante reglamento orgdnico establecer su regulacion,
funcionamiento y competencias, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 123.1.c)
de la Ley de Bases del Régimen Local.

SECCION 3°. Consejos Sectoriales

Artficulo 147. Naturaleza.

Por cada uno de los sectores de la actividad municipal se podran constituir Consejos
Sectoriales por el Pleno de la Corporaciéon. Los Consejos Sectoriales son érganos de
participacion, informacion, control y propuesta de la gestion municipal, referidos a los
distintos sectores de actuacién en los que el Ayuntamiento tiene competencia.

Artficulo 148. Funcionamiento.

Sus funciones y organizacion se regulardn en el Reglamento de Parficipacion
Ciudadana gue tendrd naturaleza orgdnica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 123.1.c) de la Ley de Bases del Régimen Local.

Articulo 149. Concepto.

1. Son dérganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por
tres o mds personas y a los que se atribuyan funciones administrativas de asesoramiento,
seguimiento, coordinacién y control de otfros érganos o actividades.

2. Los érganos colegiados que prevean la participacién de vecinos y asociaciones que
los representen, se regirdn por sus normas especificas.

Articulo 150. Requisitos de constitucion.

La constitucion de los érganos colegiados requerird la determinacion en su resolucion de
creacién o en el convenio con ofras Administraciones puUblicas por el que dicho érgano
se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.
b) Su integraciéon administrativa o dependencia jerarquica

c) La composicidn y los criterios para la designacion de su Presidente y de los restantes
miembros.

d) Las funciones de asesoramiento, seguimiento, coordinacién y control, asi como
cualquier ofra que se le afribuya.

e) La dotacién de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.
Articulo 151. Régimen Juridico.

El régimen juridico de los érganos colegiados se ajustard a las normas contenidas en la
legislacion de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
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Administrativo  Comun, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas que se
contengan en su norma de creacion.

Articulo 152. Creacion, modificacion y supresion.

1. El Alcalde podrd acordar la creacion de érganos colegiados cuyas funciones se
concretardn en el seguimiento, asesoramiento, coordinaciéon y control de otros érganos
o actividades administrativas de la competencia de varias Areas, Distritos u Organismos
pUblicos. En estos érganos se infegrardn representantes de las Areas, Distritos u
Organismos interesados.

2. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, el Alcalde podrd elevar al Pleno la
creacion de o4rganos colegiados en los que por su composicidon politica, por la
participacion de otras Administraciones publicas o por la relevancia institucional de su
composicion o funciones, asi lo estime conveniente, o cuando asi lo exija una disposicion
legal o reglamentaria.

3. Corresponde a las personas fitulares de las Areas y a Concejales y Presidentes de
Distrito acordar la creaciéon de érganos colegiados cuyas funciones se concretardn en el
seguimiento, asesoramiento, coordinacién y control de otros érganos o actividades
administrativas de la competencia de aquellos.

La misma facultad corresponde a los Consejos Rectores de los organismos autébnomos y
Consejos de Administracion de las entidades publicas empresariales.

4. En estos organos podrdn participar, en su caso, representantes de ofras
Administraciones PUblicas, asi como organizaciones representativas de intereses sociales
o demds componentes que se designen por sus especiales condiciones de experiencia
O conocimientos.

La participacion de representantes de ofras Administraciones publicas se producird
cuando asi lo determine una norma aplicable a las mismas, cuando venga asi
establecido en un convenio o cuando asi lo acepten voluntariamente.

5. La modificacion y supresion de los érganos colegiados se llevard a cabo en la misma
forma dispuesta para su creacion, salvo que ésta hubiera fijado plazo previsto para su
extincién, en cuyo caso se producird automdticamente en la fecha senalada al efecto.

Articulo 153. Publicidad.

Las disposiciones o convenios de creacion de érganos colegiados que tengan atribuidas
facultades decisorias se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las normas o convenios por los que se creen érganos colegiados con facultades de
seguimiento, asesoramiento, coordinacion y control se publicardn también en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

TITULO VII.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS

CAPITULO | . DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 154. Creacion, funciones y adscripcion.

1. El Ayuntamiento de Alcobendas, a fravés de su Pleno Municipal, podrd crear
organismos publicos para la realizacion de actividades de ejecucion o gestidn tanto
administrativas de fomento o prestacion como de contenido econdmico de
competencia de la Administracién municipal, asi como acordar su modificacion,
refundicion y supresion.
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2. Los organismos publicos se ajustardn al principio de instrumentalidad respecto de los
fines y objetivos que tengan especificamente asignados y de la accidon de gobierno y
administracién al servicio de los intereses generales de la ciudad de Alcobendas.

3. Los organismos publicos dependen de la Administracidn municipal y se adscriben a
una Concejalia o Area de Gobierno competente por razén de la materia. En el caso de
las entidades publicas empresariales, también podrdn estarlo a un organismo
auténomo.

Articulo 155. Personalidad juridica.

Los organismos publicos tienen personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios, asi como autonomia de gestion, en los términos previstos en la
legislacion vigente.

A los organismos publicos corresponden las potestades y competencias precisas para el
cumplimiento de sus fines, en los términos que prevean sus estatutos, salvo la potestad
expropiatoria, sin perjuicio de las facultades atribuidas en esta materia por la legislacion
urbanistica a la Delegaciéon de Urbanismo.

Articulo 156. Clasificacion.

1. Los organismos publicos dependientes de la Administracién municipal se clasifican en:
a) Organismos auténomos locales.

b) Entidades publicas empresariales locales.

2. Los organismos publicos se adscribirdn por el Alcalde a un Area o Concejalia
Delegada a la que corresponderd su direccion y control.

3. Las funciones de direccion estratégica, evaluaciéon y control de los resultados de la
actividad de los organismos publicos corresponden al érgano o ente al que se hallen
adscritos.

En particular y sin perjuicio de los restantes establecidos en las leyes, estardn sometidos,
por la correspondiente Concejalia o Area al que se hallen adscritos, a controles
especificos sobre la evolucion de los gastos de personal y de la gestion de los recursos
humanos asi como a un control de eficacia.

4. En los términos establecidos en la disposicidn adicional duodécima de la Ley de Bases
del Régimen Local, podrdn constituirse entidades publicas empresariales con la funcion
de dirigir o coordinar a sociedades mercantiles municipales y, excepcionalmente, a
otros entes de la misma o distinta naturaleza de aquéllas.

Articulo 157. Estatutos.

1. Los Estatutos de los organismos publicos comprenderdn al menos los siguientes
extremos:

a) Naturaleza juridica del organismo publico creado, con indicacidn de sus fines
generales, asi como el érgano o ente de adscripcion.

b) La determinacion de los mdximos érganos de direccidn del organismo, ya sean
unipersonales o colegiados, asi como su forma de designacion, con indicacidén de
aquellos actos y resoluciones que agoten la via administrativa. En cualquier caso, habrd
un vocal designado por cada Grupo politico en el Consejo Rector de los organismos
auténomos y en el Consejo de Administracion de las enfidades pUblicas empresariales.

c) Las funciones y competencias del organismo, con indicacidon de las potestades
administrativas generales que éste puede ejercitar.
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d) En el caso de las entidades publicas empresariales, los estatutos fambién
determinardn los érganos a los que se confiera el ejercicio de las potestades
administrativas.

e) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos
econdmicos que hayan de financiar el organismo.

f) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.

g) El régimen presupuestario, de control de eficacia y de impugnacion y reclamaciones
contra sus actos, acorde a lo dispuesto en la normativa vigente.

2. Los Estatutos deberdn ser aprobados por el Pleno del Ayuntamiento y publicados con
cardcter previo a la entrada en funcionamiento efectivo del organismo publico
correspondiente.

Articulo 158. Principios de organizacion y funcionamiento.

Los organismos publicos se organizan y actiuan, con pleno respeto al principio de
legalidad, y de acuerdo con los principios sefalados en el Capitulo Il del Titulo Preliminar
del presente Reglamento.

Articulo 159. Patrimonio de los organismos pUblicos.

1. El patrimonio de los organismos publicos y los recursos necesarios para la financiacion
de sus actividades vendran establecidos en sus Estatutos, con plena sujecion a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de akbril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
los preceptos de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado que resulten aplicables a la Administracion Local, en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y en el resto de las normas de
régimen local que resulten aplicables en estas materias.

2. El inventario de bienes y derechos de los organismos publicos se remitird anualmente
al titular del Area de gobierno a la que estén adscritos.

Articulo 160. Régimen de recursos humanos, patrimonio y contratacion.

1. El régimen de recursos humanos, patrimonio y contratacion de los organismos publicos
serd el que establezcan los respectivos Estatutos, que deberdn respetar en todo caso lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
los preceptos de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado que resulten aplicables a la Administracion Local, y
en el resto de las normas sobre personal, régimen patrimonial y contratos de las
Administraciones PUblicas que resulten aplicables.

2. La determinacién y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, se establecerdn con plena sujecion a las normas
que apruebe la Junta de Gobierno Local.

3. Los Estatutos de los organismos publicos establecerdn los mecanismos adecuados
para que el titular del Area de gobierno realice el seguimiento y control de la evolucién
de los gastos de personal y de la gestion de los recursos humanos en el organismo
publico.

Articulo 161. Régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de
intervencién, control financiero y control de eficacia.

1. El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervencién,
confrol financiero y control de eficacia de los organismos publicos serd el que
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establezcan los respectivos Estatutos, que deberdn respetar en todo caso lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los
preceptos de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado que resulten aplicables a la Administracion Local, en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y en el resto de las normas de
régimen local que resulten aplicables en estas materias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de lo previsto en la
disposicion tfransitoria segunda de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local, en relacién con el régimen transitorio de las
entidades publicas empresariales.

3. Los Estatutos de los organismos publicos establecerdn los mecanismos adecuados
para que el titular del Area de gobierno realice el seguimiento y control de la eficacia
del organismo publico en el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO II. DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

SECCION 1°. Organizacion y competencias

Articulo 162. Naturaleza y funciones de los organismos auténomos.
1. Los organismos autébnomos actuardn con sujecion al Derecho administrativo.

2. Corresponde a los organismos auténomos la realizacion de actividades de fomento,
prestacionales o de gestidon de servicios publicos, en régimen de descentralizaciéon
funcional y en ejecucion de programas especificos de la actividad de un Area de
gobierno del Ayuntamiento de Alcobendas.

3. Los organismos auténomos dispondrdn de los ingresos propios que estén autorizados a
obtener, asi como de las restantes dotaciones que puedan percibir a fravés del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcobendas.

Articulo 163. Organos de gobierno de los organismos auténomos.
Los érganos de gobierno de los organismos autdbnomos son:

a. El Consejo Rector.

b. El Presidente.

c. El Vicepresidente o Vicepresidentes.

d. El Gerente.

Articulo 164. Naturaleza y composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el maximo érgano de gobierno del organismo auténomo, al que
corresponde la suprema direcciéon de éste, la fijacion de las directrices de actuacion y la
supervision del cumplimiento de sus objetivos.

2. El Consejo Rector estard integrado por el Presidente del organismo auténomo y por el
numero de vocales que establezcan sus Estatutos.

3. Los miembros del Consejo Rector serdn nombrados y, en su caso, cesados por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, conforme a los siguientes criterios:

a. Cada Grupo Politico Municipal propondrd a la Junta de Gobierno Local, en
proporcion a su representatividad, el nUmero de vocales que le correspondan en
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el Consejo Rector. En cualquier caso habrd un vocal designado por cada grupo
politico con representacion en el Ayuntamiento de Alcobendas. A estos efectos,
el Grupo Politico podrd designar un vocal que le represente con cardcter
permanente.

b. Los restantes vocales serdn propuestos por el tfitular de la Delegaciéon de
gobierno a la que esté adscrito el organismo.

4. Los vocales del Consejo Rector serdn propuestos entre personas que reunan alguna
de las siguientes condiciones:

a. Que sean Concejales del Ayuntamiento de Alcobendas, miembros de la Junta
de Gobierno Local que no ostenten la condicion de Concejal o titulares de
organos directivos.

b. Que se frate de personas de reconocida competencia en las materias
atribuidas al organismo auténomo.

c. Que se tfrate de representantes de las organizaciones sociales, empresariales y
sindicales cuyo dmbito de actuacion esté relacionado con la actividad
desarrollada por el organismo auténomo.

5. El Secretario del Consejo Rector serd el titular del érgano de apoyo de la Junta de
Gobierno Local, que podrd delegar esta funcion en otros funcionarios del Ayuntamiento
a los que se exija para su ingreso titulacion superior.

Articulo 145. Competencias del Consejo Rector.

1. Corresponden al Consejo Rector las competencias que le atribuyan los Estatutos del
organismo autbnomo, de acuerdo con lo establecido en la legislacién de régimen local
y en las restantes disposiciones legales que resultan de aplicacion.

2. El consejo Rector podrd delegar las competencias previstas en los estatutos en ofros
érganos de gobierno del organismo. La delegacion se ajustard a lo dispuesto en los
estatutos del organismo auténomo y en el presente Reglamento Orgdnico.

Articulo 166. Régimen de funcionamiento del Consejo Rector.

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector serd el establecido por los Estatutos
del organismo, que deberd respetar en todo caso las normas aplicables a los érganos
colegiados que establece el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 147. Presidente y Vicepresidente de los organismos auténomos.

1. El Presidente del organismo auténomo serd el titular de la Delegacion de gobierno a la
gue éste figure adscrito.

2. El Alcalde nombrard entre los vocales del Consejo Rector uno o mas Vicepresidentes,
a quienes corresponderd, por su orden, la suplencia del Presidente en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, asi como el resto de las funciones que le atribuyan
por delegacidn el Presidente o el Consejo Rector del organismo auténomo.

3. El Presidente del organismo auténomo, que lo es también de su Consejo Rector,
ostenta la mdxima representacion institucional del organismo, convoca y preside las
sesiones del Consejo Rector, fija el orden del dia de las mismas y dirige los debates.

4, Corresponden también al Presidente las restantes funciones que establezcan los
Estatutos del organismo auténomo, asi como cualesquiera ofras que le atribuya por
delegacion el Consejo Rector.
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Articulo 148. Funciones del Consejo Rector.

1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones, sin perjuicio de las demds
que le atribuyan el presente Reglamento o sus respectivos Estatutos:

a) Dirigir la politica de actuacion y gestion del organismo.
b) Aprobar el plan de actuacién anual.

c) Aprobar el anteproyecto de Presupuesto y sus modificaciones y elevarlo a la
aprobacién del érgano municipal competente.

d) Aprobar el proyecto de cuentas anuales y someterlas a la aprobacion del érgano
municipal competente, asi como la liquidacion del presupuesto y el inventario de
bienes.

e) Aprobar la memoria anual de actividades.
f) Proponer el nombramiento del Gerente y controlar su actuacion.
g) Aprobar el Reglamento de régimen interior y sus modificaciones.

h) Proponer al Pleno la modificacion de los estatutos, sin perjuicio de las modificaciones
que éste pueda acordar por propid iniciativa.

i) Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y sus modificaciones, asi como la
relacion de puestos de frabajo y elevarlos a la aprobacion definitiva del érgano
municipal competente.

j) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion de los acuerdos y convenios
colectivos que regulen las condiciones de trabajo y retribuciones del personal del
organismo. La determinacién y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del
personal directivo como del resto del personal, deberdn ajustarse en todo caso a las
normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno, segun corresponda.

k) Aprobar la oferta de empleo publico, previo informe de la Delegacion competente
en materia de personal.

[) El despido del personal laboral del organismo.

m) Aprobar la organizacion o estructura administrativa del organismo, previo informe de
la Delegacion competente en esta materia.

n) Adoptar los acuerdos necesarios relativos al ejercicio de toda clase de acciones y
recursos, salvo en los supuestos de urgencia.

A) Aprobacidén de convenios, conciertos y acuerdos de actuacién y cooperacion, o
cualesquiera otros, con otfras Administraciones PuUblicas o instituciones publicas o
privadas, previo informe de la Delegacion competente en materia de Hacienda en los
términos que prevean, en su caso, las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

o) Proponer a la Junta de Gobierno la realizaciéon de operaciones de crédito a corfo y
largo plazo, asi como operaciones financieras destinadas a cobertura y gestion de
riesgos derivados de la evolucidén de los tipos de interés y tipos de cambio, previo
informe del Area competente en materia de Hacienda, y sin perjuicio del cumplimiento
de los demads trdmites exigidos por las disposiciones legales vigentes.

p) Las demds que expresamente les confieran las Leyes.
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2. El Consejo Rector podrd delegar las competencias anteriores o las que le atribuyan los
estatutos, en ofros érganos de direccion del organismo, de acuerdo con las reglas que
se establezcan en los mismos.

Articulo 149. Funciones del Presidente.
Corresponden al presidente las siguientes funciones:

a) Ostentar la mdxima representacion institucional del organismo, sin perjuicio de las
competencias que, como representante legal del mismo, correspondan al Gerente.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Rector, fijar su orden del dia y dirigir las deliberaciones.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del organismo.

d) Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso de urgencia, dando cuenta al
Consejo Rector en la primera sesidon que se celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean competencia del
organismo.

f) Las que el Consejo Rector le delegue, cuantas otfras sean inherentes a su condicion de
presidente del organismo y las demds que le atribuyan los correspondientes Estatutos.

Articulo 170. Funciones del Gerente.

1. Corresponden al Gerente las siguientes funciones, sin perjuicio de las demds que
puedan atribuirle los Estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del organismo de acuerdo con las
directrices del Consejo Rector.

c) Ejercer la representacion legal del organismo.

d) La celebracién de contratos administrativos y privados, en las condiciones y con los
limites establecidos por la Junta de Gobierno.

La Presidencia de la Mesa de Contratacion del organismo corresponde al Gerente que
podrd delegarla en otfros érganos o personal al servicio del mismo.

e) Autorizar y disponer el gasto, reconocer las obligaciones y ordenar el pago. No
obstante, la autorizacion y, en su caso, disposicion del gasto, corresponderd a la Junta
de Gobierno cuando su importe coincida con las cuantias que para la autorizacion del
gasto corresponda a la misma de acuerdo con las disposiciones de delegacion de
competencias en esta materia.

En el caso de gastos de cardcter plurianual se estard a lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
en las bases de ejecucidon del Presupuesto y en las disposiciones de delegacion de
competencias en esta materia.

f) Asistir obligatoriomente a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto.

g) Preparar el anteproyecto del Presupuesto y sus modificaciones, su liquidacion, asi
como la incorporacion de remanentes, la Cuenta General y el inventario de los bienes
para su elevacion al Consejo Rector.

h) Elaborar el plan de actuacion anual y la memoria anual de actividades.
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i) Negociar el convenio colectivo, elevandolo al Consejo Rector para su aprobacién por
el érgano municipal competente.

j) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacién del proyecto de la plantilla de
personal del organismo y la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo.

k) La direccion y gestion del personal, la confratacion del mismo, y ejercitar las
facultades disciplinarias, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Rector.

[) Gestionar el patrimonio del organismo.

m) En general, el desarrollo de todas las actuaciones necesarias para la correcta
ejecucion de los fines del organismo y de los acuerdos del Consejo Rector.

n) Las demdas facultades que no estén atribuidas expresamente a ofros érganos y las que
éstos le deleguen.

2. Las anteriores funciones se ejercerdn con sometimiento a los controles especificos que
sobre la evolucidon de los gastos de personal y de la gestion de los recursos humanos
determine el fitular de la Delegacion competente en materia de personal, con la
periodicidad adecuada, conforme a los criterios previomente establecidos por la
misma.

Articulo 171. El Consejo Asesor.

1. Con la finalidad de articular la participacién en los organismos auténomos de
instituciones publicas y organizaciones sociales, de usuarios, sindicales, profesionales o
empresariales, podrd existir en cada uno de ellos un Consejo Asesor, de cardcter
consultivo, cuyas funciones serdn las de asesorar al Consejo Rector en la elaboraciéon de
las lineas estratégicas y programas de actuaciéon, promover e impulsar todas aquellas
actividades que coadyuven al mejor y mds eficaz cumplimiento de los objetivos del
organismo e informar al Consejo Rector en cuantos asuntos le sean encomendados.

2. La composicion, constitucion y regimen de funcionamiento del Consejo Asesor se
determinard por el Consejo Rector. La condicidn de miembro del Consejo Asesor no serd
retribuida.

SECCION 2°. Recursos econdmicos, presupuestos y fiscalizacion

Artficulo 172. Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos de los organismos autdnomos podrdn provenir de las siguientes
fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en el Presupuesto General del
Ayuntamiento.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o
entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén auto-rizados a percibir, segun las
disposiciones por los que se rijan.

f) Las donaciones, legados y ofras aportaciones de entidades privadas y de partficulares.

g) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
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Articulo 173. Régimen patrimonial.

1. El régimen juridico patrimonial de los bienes propios y adscritos de los organismos
auténomos serd el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en las demds disposiciones legales y reglamentarias que les sean de
aplicacién.

2. Las enajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales pertenecientes a los
organismos autdnomos serdn autorizadas por el Consejo Rector, previo informe del Area
competente en materia de patrimonio.

Articulo 174. Régimen presupuestario.

Los organismos auténomos someterdn su régimen presupuestario a lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en las bases anuales de
ejecucion del Presupuesto y, en general, en las demds disposiciones legales o
reglamentarias que en esta materia les resulten de aplicacion.

Articulo 175. Contabilidad pUblica.

Los organismos auténomos quedan sometidos al régimen de contabilidad publica en los
términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Articulo 176. Control por la Intervenciéon General.

Corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento de Alcobendas realizar el
control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria de los
organismos auténomos en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en las bases de ejecucion del presupuesto.

Articulo 177. Control de eficacia.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los organismos autbnomos quedan
sometidos a un control de eficacia por la Delegacién a la que figuren adscritos.

Dicho control tendrd por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos
y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

SECCION 3°. Personal
Articulo 178. El personal.

1. El personal de los organismos auténomos serd funcionario o laboral, de acuerdo con
lo que establezcan sus respectivas relaciones de puestos de trabajo.

2. La seleccién de dicho personal se realizard por los procedimientos establecidos al
efecto por la legislacion vigente, garantizando, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

3. El personal de los organismos auténomos se regird por lo previsto en la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en las demds disposiciones legales y reglamentarias
aplicables al personal de las entidades locales y por los acuerdos y convenios colectivos
que les resulten de aplicacion.

4. En todo caso, la evolucion de los gastos de personal y de la gestion de sus recursos
humanos se someterd a los controles especificos que, con la periodicidad adecuada,
determine el titular de la Delegacién competente en materia de personal.
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SECCION 4°. Régimen juridico
Articulo 179. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos y resoluciones dictados por el Consejo Rector, el Presidente, el
Vicepresidente o Vicepresidentes y el Gerente de los organismos auténomos ponen fin a
la via administrativa y serdn recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion,
en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La revision de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracion de lesividad de
los anulables dictados por el Consejo Rector de los organismos auténomos
corresponderd al titular de la Delegacion a la que estén adscritos.

Al Consejo Rector corresponderd la revision de oficio de los actos administrativos nulos y
la declaracion de lesividad de los anulables dictados por los demds érganos del
organismo.

3. Larevocacion de los actos administrativos desfavorables o de gravamen corresponde
también al Consejo Rector.

4, Respecto a las reclamaciones econdmico-administrativas se estard a lo dispuesto en
la normativa vigente en la materia, y serdn resueltas por la Junta Municipal de
Reclamaciones Econdmico-Administrativas.

5. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, serdn resueltas por el Consejo
Rector.

Articulo 180. Responsabilidad patrimonial.

1. El régimen de responsabilidad patrimonial de los organismos autdénomos y de sus
autoridades y personal, se exigird en los mismos términos y casos que para el resto del
Ayuntamiento de Alcobendas de acuerdo con las disposiciones generales en la materia.

2. La resoluciéon de las reclamaciones que se formulen por el funcionamiento normal o
anormal de los servicios de competencia de los organismos auténomos corresponde al
Gerente.

SECCION 5°. Contratacion
Articulo 181. Régimen de contratacién de los organismos auténomos.

1. La contfratacién de los organismos autdénomos se regird por las normas generales de la
contratacién de las Administraciones PUblicas que les resulten de aplicacion.

2. La Junta de Gobierno local podrd establecer la necesidad de autorizacion previa
para la celebracidon de contratos de cuantia superior a las cantidades previamente
fijadas por aguélla.

CAPITULO IlI . ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES
SECCION 1°. Organizacién y competencias
Articulo 182. Naturaleza y funciones de las entidades pUblicas empresariales.

1. Las entidades publicas empresariales son organismos publicos a los que se
encomienda la realizacion de actividades prestacionales, la gestion de servicios o la
produccioén de bienes de interés publico susceptibles de contraprestacion.
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2. En todo lo no previsto expresamente en sus Estatutos, las entidades publicas
empresariales se regirdn por el Derecho privado, excepto en la formacion de la voluntad
de sus érganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y
en aquellos aspectos de las mismas especificamente regulados en las Leyes
administrativas.

Articulo 183. Organos de gobierno de las enfidades piUblicas empresariales.
Los érganos de gobierno de las enfidades publicas empresariales son:

El Consejo de Administracion.

El Presidente.

El Vicepresidente o Vicepresidentes.

El Gerente.

Articulo 184. Naturaleza y composicion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién es el méximo érgano de gobierno de la entidad publica
empresarial, y le corresponde la suprema direccién de ésta, la fijacién de las directrices
de actuaciéon y la supervision del cumplimiento de sus objetivos.

2. El Consejo de Administracion estard infegrado por el Presidente de la Entidad, por el
Secretario y por el nUmero de vocales que establezcan sus Estatutos.

3. Los miembros del Consejo de Administracion serdn nombrados y, en su caso, cesados
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local a propuesta del titular del Area de gobierno
a la que figure adscrita la entidad publica empresarial, con arreglo a los criterios
previstos en este Reglamento Orgdnico para el nombramiento de los vocales del
Consejo Rector de los organismos auténomos.

4. El Secretario del Consejo de Administracion ser&d nombrado por el Presidente entre
funcionarios publicos a los que se exija para su ingreso titulaciéon superior, y ejercerd las
funciones de fe publica y el asesoramiento legal de los érganos unipersonales y
colegiados de la entidad.

Articulo 185. Competencias del Consejo de Administracion.

1. Corresponden al Consejo de Administracion las competencias que le atribuyan los
Estatutos de la entidad publica empresarial, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de régimen local y en las restantes disposiciones legales que resulten de
aplicacién.

2. El Consejo de Administracion podrd delegar las competencias previstas en los
Estatutos en otros érganos de gobierno de la entidad. La delegacion se ajustard a lo
dispuesto en sus Estatutos y en el presente Reglamento Orgdnico.

Articulo 186. Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion.

El regimen de funcionamiento del Consejo de Administracion serd el establecido por los
Estatutos de la entidad, que deberd respetar en todo caso las normas aplicables a los
érganos colegiados que establece el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 187. Presidente y Vicepresidente de las entidades pUblicas empresariales.

1. El Presidente de la entidad publica empresarial serd el fitular de la Delegacion de
gobierno a la que ésta figure adscrita.
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2. El Presidente nombrard entre los vocales del Consejo de Administracion uno o mads
Vicepresidentes, a quienes corresponderd, por su orden, la suplencia de aquél en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como el resto de las funciones que le
atribuyan por delegacion el Presidente o el Consejo de Administracion de la entidad.

Articulo 188. Funciones del Presidente.
Al presidente de la enfidad corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la mdxima representacion institucional de la entidad, sin perjuicio de las
competencias que, como representante legal de la misma, correspondan al gerente.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Administracion, fijar el orden del dia y dirigir las deliberaciones.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la entidad.

d) Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso de urgencia, dando cuenta al
Consejo de Administracion en la primera sesion que celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean competencia de la
entidad.

f) Las que el Consejo de Administraciéon le delegue, cuantas ofras sean inherentes a su
condicién de presidente y las demds que le atribuyan los correspondientes estatutos.

Articulo 189. Funciones del Secretario.
Corresponden al Secretario del Consejo de Administracion las siguientes funciones:
a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion con voz pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo de Administracion.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo de Administracion
y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

f) Cuantas ofras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
Articulo 190. El Gerente.

1. El Gerente de la entfidad, serd nombrado, y en su caso cesado, lioremente por la
Junta de Gobierno a propuesta del Consejo de Administracion.

El nombramiento deberd efectuarse entre funcionarios de carrera o personal laboral de
las Administraciones PUblicas o profesionales del sector privado, titulados superiores en
ambos casos, y con mas de cinco anos de ejercicio profesional en el Ultimo supuesto.

2. Bl Gerente ostenta la condicion de personal directivo a los efectos previstos en el
presente Reglamento.

Articulo 191. Funciones del Gerente.

Corresponden al Gerente de la entidad publica empresarial las funciones atribuidas en
el articulo 170 al gerente de los organismos auténomos y las demds que le atribuyan el
presente Reglamento, sus estatutos y las demdas disposiciones legales o reglamentarias.
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Articulo 192. El Consejo Asesor.

1. Con la finalidad de articular la participacion en las entidades puUblicas empresariales
de instituciones publicas y organizaciones sociales, de usuarios, sindicales, profesionales
o empresariales, podrd existir en cada una de ellas un Consejo Asesor, de cardcter
consultivo, cuyas funciones serdn las de asesorar al Consejo de Administracion en la
elaboracién de las lineas estratégicas y programas de actuacion, promover e impulsar
todas aquellas actividades que coadyuven al mejor y mds eficaz cumplimiento de los
objetivos de la entidad e informar al Consejo de Administracion en cuantos asuntos le
sean encomendados.

2. La composicion, constitucion y regimen de funcionamiento del Consejo Asesor se
determinard por el Consejo de Administracion. La condicion de miembro del Consejo
Asesor no serd retribuida.

SECCION 2°. Recursos econdémicos, presupuestos y fiscalizaciéon
Articulo 193. Recursos economicos.

1. Las entidades publicas empresariales se financiardn con los ingresos que se deriven de
sus operaciones y con los siguientes recursos econémicos:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibir, segin las
disposiciones por los que se rijan.

d) Cualquier ofro recurso que pudiera serle atribuido.

2. Excepcionalmente, cuando asi lo prevean sus propios estatutos, podrdn financiarse
con los siguientes recursos:

a) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en el Presupuesto General del
Ayuntamiento.

b) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o
entidades publicas.

c) Las donaciones, legados y ofras aportaciones de entidades privadas y de
particulares.

Articulo 194. Régimen patrimonial.

1. El régimen juridico patrimonial de los bienes propios y adscritos de las entidades
pUblicas empresariales serd el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en las demds disposiciones legales y reglamentarias que
les sean de aplicacion.

2. Las enajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales pertenecientes a las
entidades publicas empresariales serdn autorizadas por el Consejo de Administracion,
previo informe del Area competente en materia de patrimonio, salvo que dichas
enajenaciones formen parte del objeto de la actividad de aguéllas.

Articulo 195. Régimen econémico-financiero.

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervencion,
control financiero y control de eficacia serd el establecido en la normativa reguladora
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de las haciendas locales y en el capitulo Il del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de aboril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria segunda de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local.

Artficulo 196. Control de eficacia.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las entidades puUblicas
empresariales quedan sometidas a un control de eficacia que serd ejercido por el titular
de la Delegacion competente y, en su caso, del organismo autbnomo al que estén
adscritas. Dicho control fendrd por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos y la adecuada utilizaciéon de los recursos asignados.

SECCION 3°. Personal
Articulo 197. El personal.

1. El personal de las entidades publicas empresariales se rige por el Derecho laboral, de
acuerdo con lo dispuesto para estas entidades en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el
presente Reglamento.

2. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, deberdn ajustarse en todo caso a las normas que
al respecto apruebe la Junta de Gobierno.

3. La Delegacién competente en materia de personal efectuard, con la periodicidad
adecuada, controles especificos sobre la evolucion de los gastos de personal y de la
gestion de sus recursos humanos, conforme a los criterios previamente establecidos por
la misma.

4. Los Estatutos de cada entidad deberdn determinar las condiciones conforme a las
cuales, los funcionarios de ofras Administraciones PUblicas, podrdn cubrir destinos en la
referida enfidad y establecerdn, asimismo, las competencias que a la misma
correspondan sobre este personal.

SECCION 4°. Régimen de contratacion
Articulo 198. Organo de contratacién y limites.

1. La contratacion de las entidades publicas empresariales se rige por las previsiones
contenidas al respecto en la legislacion de contratos de las Administraciones PUblicas.

2. La facultad para celebrar contratos administrativos y privados corresponde al Gerente
de la entidad.

3. Dicha facultad se ejercerd con los mismos limites que los establecidos en este
Reglamento para los organismos auténomos.

SECCION 5°. Régimen juridico
Articulo 199. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos dictados, en el ejercicio de potestades administrativas, por el Consejo de
Administracion, el Presidente, el Vicepresidente y el Gerente ponen fin a la via
administrativa y serdn recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
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perjuicio de que pueda interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion,
en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La revision de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracion de lesividad de
los anulables dictados por el Consejo de Administracion corresponderd al titular de la
Delegacion a la que se encuentre adscrita la enfidad.

Al Consejo de Administracion cormresponderd la revision de oficio de los actos
administrativos nulos y la declaracion de lesividad de los anulables dictados por los
demdads 6rganos de la entfidad.

3. Larevocacion de los actos administrativos desfavorables o de gravamen corresponde
también al Consejo de Administracion.

4. Respecto a las reclamaciones econdmico-administrativas se estard a lo dispuesto en
la normativa vigente en la materia, y serdn resueltas por la Junta Municipal de
Reclamaciones Econdmico-Administrativas.

5. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, serdn resueltas por el Consejo
de Administracion de la entfidad.

Articulo 200. Responsabilidad patrimonial.

1. El régimen de responsabilidad patrimonial de las entidades publicas empresariales y
de sus autoridades y personal, se exigird en los mismos términos y casos que para el resto
del Ayuntamiento de Alcobendas de acuerdo con las disposiciones generales en la
materia.

2. La resolucion de las reclamaciones que se formulen por el funcionamiento normal o
anormal de los servicios de competencia de las entidades puUblicas empresariales
corresponde a su Gerente.

TITULO VIIL.- LAS EMPRESAS MUNICIPALES

Articulo 201. Creacién y funciones.

1. El Ayuntamiento de Alcobendas podrd crear sociedades mercantiles cuyo capital
social pertenezca integra o parcialmente a la propia entidad o a un ente puUblico de la
misma para la gestion de servicios publicos de su competencia, sin que en ningun caso
puedan prestarse por estas sociedades aquellos que impliquen ejercicio de autoridad.

2. Dichas sociedades se ajustardn al principio de instrumentalidad respecto de los fines y
objetivos que constituyan su objeto social y de la accién de gobierno y administracion al
servicio de los intereses generales de la ciudad de Alcobendas.

Articulo 202. Régimen juridico, forma societaria y estatutos.

1. Las sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Alcobendas se regirdn
infegramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento juridico
privado, salvo las materias en que les sea de aplicacién la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacion, vy sin perjuicio de
lo senalado en el apartado siguiente.

2. La sociedad deberd adoptar una de las formas de sociedad mercantil de
responsabilidad limitada, y en la escritura de constitucidon constard el capital, que
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deberd ser aportado integra o parcialmente por el Ayuntamiento de Alcobendas o un
ente publico del mismo.

3. Los Estatutos determinardn la forma de designacion y el funcionamiento de la Junta
General y del Consejo de Administracion, asi como los maximos érganos de direccion de
las mismas.

4. En todo lo que no sea contrario a su propia normativa, serd de aplicacion supletoria a
las empresas municipales lo establecido en el Titulo anterior para las enfidades publicas
empresariales.

TITULO IX.- FUNDACIONES MUNICIPALES

Articulo 203. Creacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, el Ayuntamiento podrd crear fundaciones de iniciativa local
que se sujetardn a la legislacién sectorial aplicable.

TITULO X.- CONSORCIOS ADMINISTRATIVOS

Artficulo 204. Constitucion.

1. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion de régimen local y urbanistica de
aplicaciéon, el Ayuntamiento de Alcobendas podrd constfituir consorcios con otras
Administraciones publicas para fines de interés comun o con entidades privadas sin
dnimo de lucro que persigan fines de interés publico concurrentes con los de las
Administraciones publicas.

2. En todo caso, los Estatutos que regulen los Consorcios deberdn contemplar la
presencia de al menos un vocal propuesto por cada Grupo Municipal en el Consejo de
Administracion en el que participard con voz pero sin voto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Disposiciones de aplicacion preferente.

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional undécima de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, las disposiciones contenidas en su titulo X para los municipios de gran
poblacién prevalecerdn respecto de las demds normas de igual o inferior rango en lo
que se opongan, contradigan o resulten incompatibles.

En aplicacion de dicha disposicion, las normas contenidas en el presente Reglamento
prevalecerdn respecto de las demds de igual o inferior rango en lo que se opongan,
contfradigan o resulten incompatibles.

En particular, las disposiciones del presente Reglamento serdn de aplicacion preferente
a las contenidas en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
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aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, que serd de aplicaciéon supletoria, asi como a las contenidas en el
decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de |as
Corporaciones Locales, que regulen las mismas materias.

Segunda. Disposiciones organizativas del Alcalde.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento referentes a la organizacion
administrativa se complementardn y, en su caso, desarrollardn con las que adopte el
Alcalde al amparo de lo previsto en el articulo 124.4 k) de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tercera. Las relaciones de puestos de trabajo.

1. La aprobacion y modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Alcobendas corresponde a la Junta de Gobierno, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion de régimen local y conforme a los frdmites que se senalan en los apartados
siguientes.

2. Las relaciones de puestos de trabajo comprenderdn todos los puestos de trabajo de
personal funcionario, laboral o eventual al servicio del Ayuntamiento de Alcobendas.

3. Las relaciones de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcobendas deberdn incluir
la denominacidn, tipo vy sistema de provision, las retribuciones complementarias que les
correspondan y los requisitos exigidos para su desempeno.

Las relaciones de puestos de trabajo serdn publicas.

4. Las relaciones de puestos de frabajo se aprobardn y modificardn por la Junta de
Gobierno a propuesta del Delegado competente en materia de personal.

Estas modificaciones deberdn respetar las limitaciones sobre crecimiento de plantilla
que establezcan, en su caso, las leyes de presupuestos generales del Estado, asi como
las demds limitaciones que se establezcan en las Bases de ejecucion del Presupuesto
municipal y en las demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Las relaciones de puestos de frabajo producirdn efectos desde el dia siguiente a su
aprobacién por la Junta de Gobierno.

Cuarta.- Medios personales y materiales.

Se faculta a la Alcaldia para la dotacion de los medios personales y materiales
necesarios y habilitacién de los créditos presupuestarios suficientes a fin de garantizar el
cumplimiento de las previsiones contenidas en el presente Reglamento.

Quinta. Movilidad administrativa.

1. Con el fin de lograr una mejor ufilizaciéon de los recursos humanos de la Administracion
Municipal, los puestos de trabajo del Ayuntamiento y de sus organismos puUblicos podrdn
ser cubiertos indistintamente por personal de la propia entidad o por personal
perteneciente a dichos organismos.

2. Estardn en situacién de servicio activo los funcionarios propios del Ayuntamiento de
Alcobendas que, a través de los correspondientes procesos de provision de puestos de
trabajo, ocupen un puesto de trabajo en un organismo puUblico municipal. Estos
funcionarios no adquirirdn la condicién de funcionarios propios del organismo, pero se
integrardn en su Administraciéon y les serdn de aplicacion los acuerdos colectivos que
regulen las condiciones de frabajo y retribuciones del personal funcionario al servicio del
mismo.
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3 . Las reglas establecidas en el apartado anterior serdn igualmente de aplicaciéon al
personal de los organismos publicos que pase a desempenar un puesto de trabajo en la
Administracion Municipal.

Sexta. Régimen de incompatibilidades y declaraciones de actividades y bienes de los
Directivos locales.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Suelo, los Coordinadores Generales, los Directores Generales y los Gerentes formulardn
declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que
les proporcione o pueda proporcionar ingresos econdmicos asi como declaracion de
sus bienes patrimoniales y de la participacidon en sociedades de todo tipo, con
informacién de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los
impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades, en los términos
establecidos en los articulos 45 y siguientes del Reglamento Orgdnico del Pleno del
Ayuntamiento de Alcobendas.

Séptima . Registro General.

1. En el Registro General del Ayuntamiento de Alcobendas se hard constar el
correspondiente asiento de todo escrito o comunicacidn que sea presentado o que se
reciba en cualquier unidad administrativa. También se anotard en el mismo, la salida de
los escritos y comunicaciones oficiales dirigidos a otros érganos o particulares.

2 . En cada Delegacioén, distrito u organismo publico se podrdn crear en las unidades
administrativas correspondientes de su propia organizacion otros registros con el fin de
facilitar la presentacion de escritos y comunicaciones. Dichos registros serdn auxiliares
del Registro General, al que comunicardn toda anotacién que efectuen.

Los asientos se anotardn respetando el orden temporal de recepcién o salida de los
escritos o comunicaciones, e indicardn la fecha del dia de recepcidén o salida.

3 . El Registro General, asi como los Registros Auxiliares que se establezcan para la
recepcion de escritos y comunicaciones de los particulares o de érganos administrativos,
deberdn instalarse en soporte informdatico.

4. El Registro General se adscribird a la Delegacion competente en materia de atencion
al ciudadano.

5. El Registro General del Ayuntamiento de Alcobendas se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba Reglamento de Organizacion, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento.

Octava. Libros de Resoluciones.
1. Los decretos del Alcalde serdn transcritos en su Libro de Resoluciones.

2. Las resoluciones de cardcter decisorio que dicten los Concejales con
responsabilidades de gobierno, los Consejeros-Delegados o los titulares de los érganos
directivos en el gjercicio de competencias propias o delegadas, ya sea por el Alcalde o
por la Junta de Gobierno, serdn franscritas, igualmente, en el correspondiente Libro de
Resoluciones.

3. A fin de facilitar la gestion y anotaciones en el Libro de Resoluciones, éste podrd
estructurarse de acuerdo con la organizacion administrativa del Ayuntamiento, de
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manera que pueda existir un Libro por cada Area de Gobierno, Delegacién o Distrito,
aplicdndose, en lo que fuera posible, las técnicas y medios electronicos, informdaticos y
telemdaticos.

4. Los Libros de Resoluciones a los que se refieren los apartados anteriores se llevardn por
el titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de que
pueda delegar ésta competencias en otros funcionarios del Ayuntamiento a los que se

exija para su ingreso fitulacion superior.
Novena. Suplencias de los Delegados y Organos directivos.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, los Concejales o Consejeros
Delegados podrdn ser suplidos temporalmente en el gjercicio de sus funciones por otro
Concejal o Consejero Delegado, designado por el Alcalde mediante Decreto.

Los Coordinadores Generales de Area y los Directores Generales también podrdn ser
suplidos temporalmente en el egjercicio de sus funciones, en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad, por el Coordinador General, el Director General o el Subdirector
General que designe el Alcalde mediante Decreto.

Décima. Representantes municipales en Sociedades mixtas y otras Entidades
participadas.

En el caso de Sociedades de economia mixta y otras Entidades de distinta naturaleza de
titularidad compartida o participadas por el Ayuntamiento de Alcobendas y salvo
previsidon estatutaria diferente, la designacion de representantes municipales en los
érganos de las mismas se efectuard por la Junta de Gobierno.

Décimo primera. Adaptacion de los Estatutos de los Patronatos.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este Reglamento deberdn
adaptarse los Estatutos de los Patronatos de Bienestar Social, Socio-Cultural y de
Deportes a la regulacion prevista en los Capitulos | y Il del Titulo VII del presente
Reglamento.

Décimo segunda. Mesas de Contratacién y Juntas de Contratacion.

1. Los érganos de contratacion del Ayuntamiento de Alcobendas y sus organismos
auténomos estardn asistidos por una Mesa de Contratacion, constfituida por un
presidente, miembro de la Corporacion o funcionario de la misma, un minimo de fres
vocales, designados por el érgano de contratacién entre el personal funcionario de
carrera o personal laboral al servicio de la Corporacion, o miembros electos de la
misma, formando parte de la misma, a su vez, el titular de la Asesoria Juridica vy el
Interventor. En fodo caso, formardn parte de la Mesa de Contratacion, como vocal, un
Concejal por cada uno de los Grupos politicos no integrados en el equipo de gobierno
municipal.

2. La designacién de los miembros de la Mesa de Contrataciéon corresponde a la Junta
de Gobierno, y podrd hacerse con cardcter permanente o de manera especifica para
la adjudicacion de uno o mds contratos. Si es permanente o se le atribuyen funciones
para una pluralidad de contratos, su composicidn deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

3. La convocatoria de las Mesas de Contratacidén se comunicardn a todos los Grupos
politicos.

4. De conformidad con la Disposicion Adicional Segunda, apartado 4 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector PUblico, el Pleno Municipal podrd acordar la
constituciéon de una Junta de Contratacidon y determinar su composicién. Los limites
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cuantitativos y las caracteristicas de los contfratos en los que podrd intervenir dicha Junta
se determinardn por la Junta de Gobierno Local.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Organos de gestién econdémico financiera y presupuestaria, Organo
responsable del control y de la fiscalizacién interna y Organo de Gestion Tributaria.

1. Hosta tanto se proceda al desarrollo de la estructura del Organo de Gestién
Presupuestaria, las funciones de este érgano se ejercerdn por el Area de Economia y
Hacienda que actualmente las viene ejerciendo, a la que corresponderd ejercer como
propias las competencias que se mencionan en este Reglamento.

2. Hasta tanto se proceda al desarrollo de la estructura del Organo de Contabilidad, las
funciones de este érgano se ejercerdn por la Intervencion Municipal que actualmente
las viene ejerciendo, a la que corresponderd ejercer como propias las competencias
gue se mencionan en este Reglamento.

3. Hasta tanto se proceda al desarrollo de la estructura del Organo responsable del
control y de la fiscalizacion interna, las funciones de este érgano serdn ejercidas por la
Intervencidn Municipal, que actualmente las viene desarrollando, a la que
corresponderd ejercer como propias las competencias que se mencionan en este
Reglamento.

4. Hasta tanto se proceda al desarrollo de la estructura del Organo de Gestion Tributaria,
las funciones de este érgano se ejercerdn por el Area de Economia y Hacienda, a la que
corresponderd ejercer como propias las funciones que se mencionan en este
Reglamento.

Segunda. Oficina de la Junta de Gobierno.

Hasta tanto se proceda a la provision del puesto de titular de la Oficina de la Junta de
Gobierno, sus funciones podrdn ser desempenadas con cardcter accidental por
funcionario municipal del grupo “Al" habilitado al efecto por la Junta de Gobierno. No
obstante, con cardcter previo al nombramiento accidental, se interesard nombramiento
a favor de funcionario local con habilitacién de cardcter nacional mediante alguno de
los modos de prevision previstos para este tipo de funcionarios, debiendo solicitarse
informe preceptivo al érgano competente de la comunidad auténoma.

Tercera. Adscripcion de puestos de trabajo de la Secretaria General.

La Junta de Gobierno Local determinard los puestos de trabajo de la actual Secretaria
General que se adscriben provisionalmente, hasta tanto se adapte la relacion de
puestos de trabajo, a la Secretaria del Pleno, a la Oficina de la Junta de Gobierno y a la
Asesoria Juridica, a fin de garantizar el correcto funcionamiento de estos érganos. Esta
facultad la podrd delegar la Junta de Gobierno en el Delegado competente en materia
de personal.

Cuarta. Subdirecciones Generales.

Las Direcciones de Servicios existentes a la entrada en vigor del presente Reglamento se
transformardn en Subdirecciones Generales a través del decreto del Alcalde de
estructura del Area cormrespondiente, debiéndose adaptar posteriormente a estos
efectos la relacién de puestos de trabajo.
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Dicha modificacién no afectard a las demds caracteristicas y retribuciones de dichos
puestos, establecidas en la relacion de puestos de trabgjo.

Quinta. Entrada en funcionamiento de los érganos territoriales desconcentrados.

La estructura organizativa prevista para los érganos territoriales desconcentrados en el
Capitulo Il del Titulo V de este Reglamento entrard en funcionamiento el 1 de enero de
2010.

Sexta. Procedimientos en curso.

El presente Reglamento Orgdnico, desde su entrada en vigor, se aplicard a todos los
procedimientos en curso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica . Disposiciones derogadas.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Orgdnico quedan derogadas
todas las disposiciones del Ayuntamiento de Alcobendas que se opongan, confradigan
o resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICION FINAL

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicacion y enfrada en vigor
del Reglamento se producird de la siguiente forma :

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento se comunicard a
la Administracion General del Estado y a la COMUNIDAD DE MADRID .

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepciéon de la comunicacion, el
acuerdo y el Reglamento se publicardn en el Boletin Oficial de la COMUNIDAD
DE MADRID.

c) El Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
mencionado Boletin Oficial.

2. El acuerdo de aprobacion definitiva y el Reglamento se publicardn ademds en la
pdgina web municipal.
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