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INCOACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO
CREDITO EXTRAORDINARIO N° 1/2021

DILIGENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 37.1 del Real Decreto 500/1990, de
20 de Abril, asi como en la Base nium. 10 de las de Ejecucidon del Presupuesto,
aprobadas por el Ayuntamiento Pleno de fecha 13 de marzo de 2013, y en virtud de

las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,

HE RESUELTO:

19.-Ordenar a la Intervencién de Contabilidad Y Presupuesto la incoacién del
expediente de Modificacion del vigente presupuesto prorrogado mediante Crédito
Extraordinario nam. 1/2021 para dotar créditos inexistentes en concepto de
retribuciones y cotizaciones sociales del nuevo puesto de Director General del Area
de Economia, por tratarse de gastos especificos y determinados que no pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para los que no existe consignacién o
financiacion en el actual Presupuesto, cumpliéndose lo establecido en el Art. 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo que aprueba el texto refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ESTADO DE GASTOS - ALTA

Denominacion gi’;lg‘; (?:SF:I_I:) ECONOMICA Importe
Retribuciones Basicas Personal Directivo 311 91203 10100 23.181,00
R(_etrlbgcmnes complementarias Personal 311 91203 10101 68.820,00
Directivo

Seguridad Social Personal Directivo 311 | 91203 16000 12.553,00
TOTAL 104.554,00€

1
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Con el fin de financiar el gasto incluido en el presente expediente de

Crédito extraordinario, dar de baja

en

la aplicacion presupuestaria:

371.92020.15000, “productividad” del vigente presupuesto prorrogado un

crédito por importe de 104.554,00 euros, de conformidad con la Base 10 de

las de ejecucion del Presupuesto.

20.- Notificar la presente diligencia a la Intervenciéon General

En Alcobendas, 4 de febrero de 2021

CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Angel Sanchez Sanguino
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MEMORIA

El articulo 35 del Real Decreto 500/1990 de 20 de Abril y 177.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales establece que los créditos extraordinarios y
suplementos de crédito son aquellas modificaciones del Presupuesto de gastos mediante
los que se asigna crédito para la realizacion de un gasto especifico y determinado que
no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe crédito o es
insuficiente el existente.

Asimismo, el articulo 36.1, a) y c) de dicho Real Decreto Presupuestario, senala
que los créditos extraordinarios o suplementos de crédito se podran financiar entre otros
recursos con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria y mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones

se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo servicio.

Vistas las necesidades recogidas por la Directora General de Recursos Humanos
para dotar créditos de retribuciones y seguridad social, conforme a los datos econémicos
que figuran en el informe de la Intervencién General de fiscalizacidon previa limitada del
dia 2 y 3 de febrero, con motivo de la creacion de un o6rgano directivo, puesto de
Director General de Economia, al tratarse de gastos especificos y determinados que no
pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, tal como se justifican en los informes
aportados por el drea y que se encuentran en el expediente, para los que no existe
consignacidon o financiacion en el actual Presupuesto, cumpliéndose lo establecido en el
Art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se justifica la necesidad de
acometer dicha Modificacion del Presupuesto prorrogado para 2021 a través del Crédito

Extraordinario nim. 1/2021

Las aplicaciones presupuestarias que experimentan variacion son las siguientes:

Informe n° 4/ 2021,de 4 de febrero de modificacion presupuestaria crédito extraordinario n® 1/ 2021

Codigo Seguro De Verificacion
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Fechay hora

Firmado Por
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ESTADO DE GASTOS

ESTADO DE GASTOS - ALTA

Denominacion ((:;i';ICR)(I: GA:SF:rI-\O ECONOMICA Importe
Retribuciones Basicas Personal Directivo 311 91203 10100 23.181,00
E?:;gtij\gones complementarias Personal 311 91203 10101 68.820,00
Seguridad Social Personal Directivo 311 | 91203 16000 12.553,00
TOTAL 104.554,00€

Con el fin de financiar el gasto incluido en el presente expediente de Crédito

extraordinario, dar de baja en la aplicacion presupuestaria:

“productividad” del vigente presupuesto prorrogado un crédito por

371.92020.15000,

importe de

104.554,00 euros, de conformidad con las Base 10 y 11 de las de ejecucién del

Presupuesto.

Alcobendas, 4 de febrero de 2021

El Concejal de Economia y Hacienda

Angel Sanchez Sanguino

Informe n° 4/ 2021,de 4 de febrero de modificacion presupuestaria crédito extraordinario n® 1/ 2021
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INFORME DE INTERVENCION

A la vista de la Diligencia de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda
de inicio del expediente de Modificacién Presupuestaria mediante Crédito
Extraordinario nim. 1/2021, asi como del resto de la documentacion que se
acompafia en el expediente instruido a propuesta de la Direccién General de
Recursos Humanos, para modificar la estructura de oOrganos directivos del
Ayuntamiento mediante la creacion de un puesto de Director General de Economia
adscrito a la Coordinacién General del Area de Economia y simultdnea tramitacién
de la presente modificacion presupuestaria para dotar créditos inexistentes en el

vigente presupuesto prorrogado

Esta Intervencidn, en virtud de las atribuciones establecidas en el articulo
177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y desarrolladas por
el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local; y en atencién a las
facultades recogidas en el articulo 4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, informa favorablemente el expediente, dado que se da cumplimiento a lo
establecido en los articulos 35 y siguientes del R. D. 500/1990, en cuanto a que se
trata de gastos especificos y determinados que no pueden demorarse hasta el
ejercicio siguiente, tal como se justifican en los informes aportados por la Direccion
del Area de Recursos Humanos y que se encuentran en el expediente, y para los
cuales no existe consignacion para sufragar el coste de retribuciones y seguridad
social del puesto, teniendo en cuenta los importes que figuran en el informe de
Intervencion de fiscalizacion previa limitada n® 2021/00028-AYTO, de fecha 2 de
febrero y complementario de 3 de febrero de 2021.

La presente propuesta de modificaciéon de crédito sera financiada con baja de
créditos de gasto de la aplicacion presupuestaria 371.92020.15000, “productividad”
del vigente presupuesto prorrogado, en un importe de 104.554,00 euros, de
conformidad con la Base 10 de las de ejecucion del Presupuesto, acompafiandose al
expediente el correspondiente informe de la Direccién del Area de Recursos
Humanos, sobre la existencia de recursos suficientes.

Informe n° 4/ 2021, modificacién presupuestaria crédito extraordinario n® 1/ 2021
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Por lo que procede por el Pleno la aprobacién inicial del expediente de

crédito extraordinario n® 1/ 2021, con el resumen:

ESTADO DE GASTOS - BAJA

CENTRO AREA

Denominacién GESTOR GASTO ECONOMICA Importe
Productividad 371 92020 15000 104.554,00
TOTAL 104.554,00€

ESTADO DE GASTOS - ALTA

CENTRO AREA

Denominacion GESTOR GASTO ECONOMICA Importe
Retribuciones Basicas Personal Directivo 311 91203 10100 23.181,00
Rgtrlbyuones complementarias Personal 311 | 91203 10101 68.820,00
Directivo
Seguridad Social Personal Directivo 311 | 91203 16000 12.553,00

TOTAL

104.554,00€

En cuanto al procedimiento: Procede continuar la tramitacién del expediente que se

realizard con sujecion a los mismos tramites y requisitos que la aprobacion del Presupuesto

General, en cuanto a la aprobacion inicial, exposicién al publico, reclamaciones, aprobacién

definitiva, publicacion, recursos y entrada en vigor, conforme establece el articulo 177.2 del

TRLRH vy articulo 37.3 del RD. 500/1990.

Alcobendas, 4 de febrero de 2021

LA INTERVENTORA GENERAL

fdo.: Beatriz Rodriguez Puebla

Informe n° 4/ 2021, modificacién presupuestaria crédito extraordinario n® 1/ 2021
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Intervencion de Contabilidad y Presupuestos

PROPOSICION DE ACUERDO AL PLENO MUNICIPAL
Asunto: modificacién presupuestaria

Crédito Extraordinario n2 1/2021

Vista la propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos, informes favorables de la
Asesoria Juridica, de la Secretaria General, de la Intervencién General y demas documentacion
justificativa obrante en el expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.1 del
Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, los arts. 35 a 39 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

Considerando la necesidad y urgencia planteada por la Direccion de Recursos Humanos, a fin de
tramitar modificacion presupuestaria para dotacién de créditos inexistentes para sufragar el
coste de retribuciones y cuotas sociales, con motivo de la modificacidon de la estructura organica
del Ayuntamiento mediante la creacion de un puesto de Director General de Economia adscrito a
la Coordinacién General de Economia, por lo que se propone al Pleno de la Corporacién
Municipal la aprobacidon del expediente de modificacién presupuestaria mediante Crédito
extraordinario n2 1/2021, de conformidad con la propuesta e informes que obran en el

expediente, con el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente el expediente de modificacidon presupuestaria mediante Crédito
extraordinario n2 1/2021, con el siguiente resumen:

ESTADO DE GASTOS - BAJA

L CENTRO AREA
Denominacion GESTOR GASTO ECONOMICA Importe

Productividad 371 92020 15000 104.554,00
TOTAL 104.554,00€
1

Informe n° 4/ 2021, modificacion presupuestaria crédito extraordinario n® 1/ 2021
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ESTADO DE GASTOS - ALTA

Denominacion giz:gg C?:SFZTI:) ECONOMICA Importe
Retribuciones Basicas Personal Directivo 311 | 91203 10100 23.181,00
E)?:'(;i(:t)tlij\fci)ones complementarias Personal 311 | 1203 10101 68.820,00
Seguridad Social Personal Directivo 311 | 91203 16000 12.553,00
TOTAL 104.554,00€

Segundo.- Exponer al publico el presente acuerdo a los efectos de reclamaciones que prevén los

articulos 169 y 177.2 del del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ( TRLRHL). Transcurrido dicho

plazo sin presentarse reclamaciones, el expediente se entenderd definitivamente aprobado, sin

necesidad de nuevo acuerdo plenario. Si se presentasen reclamaciones, se procederia en la forma

indicada en el articulo 169 TRLRHL.

En todo caso, serd necesario para la efectividad del expediente, que se proceda a la publicacién a

que hace referencia el articulo 169.3 de dicho Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Alcobendas, a 4 febrero de 2021

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Angel Sanchez Sanguino

LA INTERVENTORA TITULAR DEL ORGANO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
Victoria Eugenia Valle Nufiez

Informe n° 4/ 2021, modificacion presupuestaria crédito extraordinario n® 1/ 2021
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SECRETARIA GENERAL DEL PLENG
GRM/FTC

La Comision Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 10 de febrero de 2021 el siguiente

DICTAMEN

4.- APROBACION INICIAL _DEL _EXPEDIENTE DE __MODIFICACION
PRESUPUESTARIA MEDIANTE CREDITO EX1 EXTRAORDINARIO N° 1/2021.

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 4 de febrero de 2021 y elevada a esta
Comision Permanente de Economia por el Concejal Delegado de Economia y
Hacienda, D. Angel Sanchez Sanguino, del siguiente tenor literal:

“Vista la propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos, informes
favorables de la Asesoria Juridica, de la Secretaria General, de la Intervencién
General y demas documentacién justificativa obrante en el expediente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.1 del Real Decreto 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los arts. 35 a 39 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

Considerando la necesidad y urgencia planteada por la Direccion de Recursos
Humanos, a fin de tramitar modificacion presupuestaria para dotacion de créditos
inexistentes para sufragar el coste de retribuciones y cuotas sociales, con motivo de
la modificacion de la estructura organica del Ayuntamiento mediante la creacion de
un puesto de Director General de Economia adscrito a la Coordinacién General de
Economia, por lo que se propone al Pleno de la Corporacion Municipal la
aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria mediante Crédito
extraordinario n® 1/2021, de conformidad con la propuesta e informes que obran
en el expediente, con el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
mediante Credito extraordinario n°® 1/2021, con el siguiente resumen:

ESTADO DE GASTOS — BAJA

N CENTRO| AREA
Denominacion GESTOR| GASTO ECONOMICA Importe

Productividad 371 92020 15000 104.554,00

TOTAL 104.554,00€
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ESTADO DE GASTOS - ALTA

- CENTRO | AREA
Denominacion GESTOR | casTO ECONOMICA Importe

Retribuciones Basicas

Personal Directivo 311 91203 10100 23.181,00

Retribuciones

complementarias Personal 311 91203 10101 68.820,00

Directivo

Seguridad Social Personal

Directivo 311 91203 16000 12.553,00
TOTAL 104.554,00€

Segundo.- Exponer al publico el presente acuerdo a los efectos de reclamaciones
que prevén los articulos 169 y 177.2 del del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo por el que sc aprucha ol texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL). Transcurrido dicho plazo sin presentarse
reclamaciones, el expediente se entenderé definitivamente aprobado, sin necesidad
de nuevo acuerdo plenario. Si se presentasen reclamaciones, se procederia en la
forma indicada en el articulo 169 TRLRHL.

En todo caso, sera necesario para la efectividad del expediente, que se proceda a
la publicacién a que hace referencia el articulo 169.3 de dicho Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Alcobendas, a 4 febrero de 2021

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Angel Sanchez Sanguino

LA INTERVENTORA TITULAR DEL ORGANO DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO
Victoria Eugenia Valle Nufiez.”
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Finalizadas las intervenciones de los Sres. Concejales y Explicadas por el Sr.
Presidente las lineas generales de la propuesta, sometido el asunto a votacién,
la Comisién Permanente de Economia dictaminé favorablemente por 7 votos a
favor (PSOE, C’s, GM PODEMOS), 1 voto en contra (VOX) y 3 abstenciones (PP)
la presente propuesta.

Alcobendas, 10 de febrero de 2021

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,
Fdo: Gloria Rodriguez Marcos
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SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
JETT/LCD

D. JOAQUIN E. TEJEIRO TROMPETA,
SECRETARIO GENERAL DEL PLENO ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS (MADRID)

(Resolucidn de la Direccién General de Administracion Local de la Comunidad de Madrid de 21 octubre de 2020)

CERTIFICO: Que el Pleno del Ayuntamiento de Aicobendas, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada con fecha doce de febrero de dos mil veintiuno,
adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

4.- APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINARIO N° 1/2021.

Visto el Dictamen emitido por la Comisién Permanente, del siguiente tenor literal:

‘La Comision Plenaria Permanente de Economia, adoptd, en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el dia 10 de febrero de 2021 el siguiente

DICTAMEN

4.- APROBACION _INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINARIO N° 1/2021.

Vista la propuesta de resolucién, de fecha 4 de febrero de 2021 y elevada a esta
Comision Permanente de Economia por el Concejal Delegado de Economia y
Hacienda, D. Angel Sanchez Sanguino, del siquiente tenor literal:

“Vista la propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos, informes
favorables de la Asesoria Juridica, de la Secretaria General, de la Intervencion
General y demés documentacion justificativa obrante en el expediente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.1 del Real Decreto 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los arts. 35 a 39 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

Considerando la necesidad y urgencia planteada por la Direccion de Recursos
Humanos, a fin de tramitar modificacion presupuestaria para dotacién de créditos
inexistentes para sufragar el coste de retribuciones y cuotas sociales, con motivo de
la modificacion de la estructura orgédnica del Ayuntamiento mediante la creacion de
un puesto de Director General de Economia adscrito a la Coordinacion General de
Economia, por lo que se propone al Pleno de la Corporaciéon Municipal la

!
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aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria mediante Crédito
extraordinario n° 1/2021, de conformidad con la propuesta e informes que obran
en el expediente, con el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
mediante Crédito extraordinario n° 1/2021, con el siguiente resumen:

ESTADO DE GASTOS — BAJA

Denominacion g’é’g’;’gg G{‘/fsETAo ECONOMICA Importe
Productividad 371 92020 15000 104.554,00
TOTAL 104.554,00€

ESTADO DE GASTOS —ALTA

Denominacion g?;;gg GA /.:R;E_;_‘\O ECONOMICA Importe

Retribuciones Basicas
Personal Directivo 311 91203 10100 23.181,00
Retribuciones
complementarlas Personal 311 91203 10101 68.820.00
Directivo
Seguridad Social Personal | 4,4 | 91903 | 16000 12.553,00
Directivo

TOTAL 104.554,00€

Segundo.- Exponer al publico el presente acuerdo a los efectos de reclamaciones
que prevén los articulos 169 y 177.2 del del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL). Transcurrido dicho plazo sin presentarse
reclamaciones, el expediente se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad
de nuevo acuerdo plenario. Si se presentasen reclamaciones, se procederia en la
forma indicada en e/ articulo 169 TRLRHL.

En todo caso, sera necesario para la efectividad del expediente, que se proceda a
la publicacién a que hace referencia el articulo 169.3 de dicho Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
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Alcobendas, a 4 febrero de 2021

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Angel Sdnchez Sanguino

LA INTERVENTORA TITULAR DEL ORGANO DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO
Victoria Eugenia Valle Nuriez.”

(../...)

Finalizadas las intervenciones de los Sres. Concejales y Explicadas por el Sr.
Presidente las lineas generales de la propuesta, sometido el asunto a votacién, la
Comision Permanente de Economia dictaminé favorablemente por 7 votos a favor
(PSOE, C’s, GM PODEMOS), 1 voto en contra (VOX) y 3 abstenciones (PP) la
presente propuesta. Alcobendas, 10 de febrero de 2021. LA SECRETARIA
GENERAL DEL PLENO, Fdo: Gloria Rodriguez Marcos.”

Efectuadas las intervenciones por los diferentes portavoces de los Grupos
Municipales o miembros de la Corporacién, tal y como consta en el
correspondiente Diario de sesiones (Videoactas), debate que se procede en
conjunto para los puntos 3 y 4, se somete el asunto a votacion, resultando el
mismo aprobado por 14 votos a favor (PSOE, C’s, GM PODEMOS), 2 votos en
contra (VOX) y 9 abstenciones (PP).

Y para que asi conste y surta efectos ante el organismo correspondiente donde
proceda, expido la presente, de orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, y a
reserva de lo establecido en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, en Alcobendas
a diecinueve de febrero de dos mil veintiuno.

Ve.Be.
El Alcalde,
Fdo: Rafael Sanchez Acera

3

AA Mod 0005

Cadigo Seguro De Verificacitn YudkDudMUSTgALGNZ 2 yHiBws= Estado Fechsa y hora
Firmado Por Rafael Sanchez Acera Firmado 19/02/2021 13:40:44
Joaquin Emilio Tejeiro Trompeta Firmado 19/02/2021 12:52:41
Observaclones | Pégina 3/3
Url De Verificacién https://verifirma.alcobendas.ora/?¥YudkDudMUSTqALGNZ2ynBw==




URGENTE

Adjunto remito, para su insercion en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid" con caracter
urgente anuncio relativo a la modificacién presupuestaria por expediente de Crédito
Extraordinario 1/2021, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria y urgente de
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12 de febrero y que afecta al vigente Presupuesto de la Entidad.

Alcobendas, a 12 de febrero de 2021

El Alcalde,
Rafael Sanchez Acera

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
CL Fortuny, 51
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URGENTE

ANUNCIO

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD

EJERCICIO 2021

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 177 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
expediente de modificacion presupuestaria por Crédito Extraordinario 1/2021, aprobado por
el Ayuntamiento Pleno en sesion de 12 de febrero de 2021 y que afecta al vigente Presupuesto
de la entidad.

Los interesados que estén legitimados segin lo dispuesto en el citado Texto
Refundido, podrén presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento de Alcobendas.

En Alcobendas, a 12 de febrero de 2021

El Secretario General del Pleno, accidental:
Joaquin Tejeiro Trompeta
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En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 177 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el expediente de
modificacidn presupuestaria por crédito extraordinario 1/2021, aprobado por el Ayun-
tamiento Pleno en sesién de 12 de febrero de 2021 y que afecta al vigente presupuesto de la
Entidad.

Los interesados que estén legitimados segin lo dispuesto en el citado texto refundido,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: quince dias hdbiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento de Alcobendas.

En Alcobendas, a 12 de febrero de 2021.—FEI secretario general del Pleno accidental,
Joaquin Tejeiro Trompeta.

(03/5.334/21)

BOCM-20210216-46
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Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) Ayuntamiento de ALCOBENDAS

RICLETA

www.alcobendas.org ..
sac(@aytoalcobendas.org £

DfAa. Ana M2 Gonzélez Carranza, Jefa del Servicio de Atencidén Ciudadana del Ayuntamiento
de Alcobendas (Madrid),

CERTIFICA:

Que consultado el Registro de Entrada de este Ayuntamiento se ha comprobado que
durante el periodo comprendido entre el 17 de febrero Y 9 de marzo de 2021 no se han
presentado alegaciones con referencia: “Expediente de modificacion presupuestaria
Crédito Extraordinario 1/2021”.

Firmado digitalmente por la Jefa de Atencién Ciudadana.
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Adjunto remito, para su insercién en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid",
anuncio relativo a la publicacion definitiva de la modificaciéon presupuestaria por
expediente de Crédito Extraordinario 1/2021, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en
sesién de 12 de febrero de 2021 (BOCM de 16 de febrero) y que afecta al vigente
Presupuesto de la Entidad.

En Alcobendas, [a la fecha de la firma]

El Alcalde
Rafael Sanchez Acera

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
CL Fortuny, 51
28010 MADRID
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ANUNCIO

EXPEDIENTES DE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD

EJERCICIO 2021

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 177.2 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 169.2 del mismo texto; y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se ha expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones, el expediente de modificacion presupuestaria por Crédito
Extraordinario 1/2021, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 12 de febrero de 2021
(BOCM de 16 de febrero) y que afecta al vigente Presupuesto de la Entidad.

Estado de gastos. Bajas
Cap. | Retribuciones del Personal 104.554€

Estado de gastos. Altas
Cap. | Retribuciones del Personal 104.554€

Finalizado el plazo no se ha presentado reclamacion alguna, por lo que los acuerdos se elevan a
definitivos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169,1 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. No obstante, en virtud del articulo 171.1 del citado Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se podra interponer directamente contra los referenciados expedientes de
modificacion del Presupuesto General, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

En Alcobendas, [a la fecha de la firma]

La Interventora de Contabilidad y Presupuesto:
Victoria Eugenia Valle NUfiez

La Secretaria General del Pleno:
Gloria Rodriguez Marcos
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En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 177.2 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
en relacion con el articulo 169.2 del mismo texto; y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se ha expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el expediente de modificacién
presupuestaria por crédito extraordinario 1/2021, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en se-
sién de 12 de febrero de 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de
febrero) y que afecta al vigente presupuesto de la Entidad.

Estado de gastos. Bajas

| Cap. | |Retribuciones del Personal | 104.554€ |

Estado de gastos. Altas

| Cap. | |Retribuciones del Personal | 104.554€ |

Finalizado el plazo no se ha presentado reclamacién alguna, por lo que los acuerdos se
elevan a definitivos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales. No obstante, en virtud del articulo 171.1 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer directamente contra los re-
ferenciados expedientes de modificacién del presupuesto general, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Alcobendas, a 10 de marzo de 2021.—La interventora de Contabilidad y Presu-
puesto, Victoria Eugenia Valle Nuifiez.—La secretaria general del Pleno, Gloria Rodriguez
Marcos.

(03/9.211/21)
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INDICE EXPEDIENTE PARA EL PLENO RELATIVO A: APROBAR LA MODIFICACION DE
LA RELACION DE ORGANOS DIRECTIVOS, CONSISTENTE EN LA INCLUSION
EN LA ESTRUCTURA DE ORGANOS DIRECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS EL SIGUIENTE ORGANO: DIRECCION GENERAL DE
ECONOMIIA.

RESPONSABLE Ana Isabel Gutiérrez Triano.

RESPONSABLE GESTION Aurora Diaz Garcia

Se remite la siguiente documentacion, relativa al expediente de referencia:

Decreto n° 7137 de 10/08/2020 - Creacién Organo Directivo

Propuesta del Coordinador General del Area de Administracién, Economia y Hacienda
Informe de Estructura (Dpto. de Organizacion)

Borrador ficha 6rgano directivo “Direccion General de Economia”

Informe Valoracién érgano directivo “Direccion General de Economia”

Informe Técnico de la Direccion General de Recursos Humanos

Propuesta de Acuerdo Plenario

Cuadro Organos Directivos

¥ ®©® N o U1 oK~ W DN

Informe Juridico de Consolidacion Nivel Destino Organo Directivo

)

. Informe de Secretaria General del Pleno sobre Modificacion de la Plantilla del Presupuesto por
modificaciones en las Direcciones Generales.

I'l. Informe Juridico.

Fdo.: Ana Isabel Gutiérrez Triano
Directora General de Contratacion y Recursos Humanos
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DECRETO Digitally signed by 'C=E REGISTRO DE SALIDA
N°: 7137 Date: '2020.08.11110:24| N°:
Fecha: 10/08/2020 FEEFEOTT- BOSOIMEME | Fo g,
Datos del Documento Datos del Interesado
Propuesta: 44681 | VARIOS INTERESADOS

Dependencia: DIR.GRAL. RECURSOS HUMANOS

Organo Firmante:
ALCALDIA-PRESIDENCIA
Delegacion por:

ASUNTO
Varios

RESUMEN
CREACION ORGANO DIRECTIVO

TEXTO DEL DECRETO

De conformidad con lo establecido en los articulos 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, arts. 27.1 y 60.4 del Reglamento Organico del Gobierno y Administraciéon del Ayuntamiento de
Alcobendas (R.O.G.A,, aprobado por el Pleno Municipal de 27/01/2009 y 28/12/2009 y 12/05/2010), el Alcalde mediante
Decreto podra crear o modificar y suprimir Organos Directivos que asuman funciones de coordinacién, asi como
Organos Directivos que culminen la organizacién administrativa del Area y las Subdirecciones.

El nombramiento de los titulares de estos Organos Directivos se efectuara en la forma prevista en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Como consecuencia de las nuevas competencias asumidas por la atribucién de funciones delegadas por la Alcaldia-
Presidencia en el 2° Teniente de Alcalde, Concejalia Delegada de Economia, Hacienda, Coordinacién, Planificacion,
Organizacion y Calidad, otorgado por Decreto n® 7517/2019 de 18 de junio.

Considerando las competencias legalmente atribuidas a esta Alcaldia Presidencia por la legislacion de Régimen Local.
VENGO A DECRETAR:

PRIMERO: Crear el Organo Directivo denominado “Direccion General de Economia”, Subgrupo Al, bajo la
dependencia superior del 2° Teniente de Alcalde, Concejalia Delegada de Economia, Hacienda, Coordinacién,
Planificacion, Organizacion y Calidad, que asumira las competencias generales en dicha materia.

SEGUNDO: Dar traslado del presente Decreto a los responsables del Area de Recursos Humanos y a la Intervencion
General del Ayuntamiento, a fin de llevar a efecto el expediente y los tramites oportunos para la tramitacién del
correspondiente expediente.
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PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL AREA ECONOMICA \

La presente Propuesta consiste esencialmente en la separacion de la funcién Directiva y
la Intervencion General.

El analisis de la situacion actual del area econémico-financiera pone de manifiesto la
necesidad de profundizar en su coordinacién, tanto en lo relacionado a los procesos y
dinamicas que se producen en el seno del &rea como en su faceta de interlocucién, apoyo
y coordinacién con el resto de las areas de la Institucion.

Este hecho es especialmente relevante en un momento como el actual en el
Ayuntamiento y sus Patronatos, en el que es imprescindible el trabajo conjunto de los
servicios centrales de los mismos (area econémica, recursos humanos y contratacion,
informatica, entre otros) para hacer frente a los retos en los que estamos inmersos.

En el estudio sobre el drea que se ha desarrollado desde la Direccién General de
Planificacion, Organizacién y Calidad, se pone de manifiesto la necesidad de disociar las
funciones de la Intervencion General de las de Direccion General permitiendo que:

Por un lado, se cree un nuevo puesto directivo que, con estricto respeto a las funciones
que tienen asignadas legalmente los habilitados nacionales, asuma las funciones de
coordinacién y direccién transversal que son imprescindibles para la transformacion y
modernizacién del area.

Y por otro, permita a la Intervencién General disponer de todo su tiempo para el
desarrollo de las funciones reservadas por ley a su puesto.

La nueva Direccion General debera incidir fundamentalmente en la concertacion de
todos los servicios relacionados con la gestion econdmica, con independencia de las
unidades que intervengan, de manera que se sincronicen para alcanzar el objetivo comun
de maximizar los ingresos, optimizar la gestion de los gastos, con un registro fiel de
todas las operaciones y cumpliendo escrupulosamente las condiciones en materia
procedimental establecidas legalmente.

A estos efectos es preciso que desarrolle de un sistema de informacién homogéneo y
conectado, un plan de actuaciéon comun (Objetivos, procedimientos, instrucciones) y una
cultura de trabajo transversal en el area.

Ademas, es necesario que asuma, con una visiéon de caracter general, el desarrollo y la
actualizacién de los sistemas de informacién, la gestion de los recursos humanos del
area, la redistribucién de los efectivos personales en base a las cargas de trabajo, la
comunicacion con la ciudadania, el cuadro de mando, la priorizacion y control de los
objetivos, etc.
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CUESTIONES GENERALES:

Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
CAPITULO Il. De los 6rganos de las Administraciones Piiblicas
Seccion |.* De los 6rganos administrativos

Articulo 5. Organos administrativos.

I. Tendran la consideraciéon de 6rganos administrativos las unidades
administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos
juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

2. Corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su respectivo
ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los
organos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion.

3. La creaciéon de cualquier 6rgano administrativo exigira, al menos, el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica
de que se trate y su dependencia jerarquica.

b) Delimitacion de sus funciones y competencias.

c) Dotaciéon de los créditos necesarios para su puesta en marcha y
funcionamiento.

4. No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de otros
ya existentes si al mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente
la competencia de estos. A este objeto, la creacion de un nuevo 6rgano
s6lo tendra lugar previa comprobacién de que no existe otro en la misma
Administracion Publica que desarrolle igual funcion sobre el mismo
territorio y poblacion.

El ROGA del Ayuntamiento de Alcobendas contempla, como municipio de gran
poblacion, “la posibilidad de dotarse de personal directivo cualificado”, con el objetivo
de “la necesidad de mejorar la gestién de los asuntos locales, atendiendo a criterios de
profesionalidad y eficiencia, ante la creciente complejidad de los servicios que prestan los
municipios, especialmente visible en los grandes ntcleos urbanos, en los que se hace necesario
un nuevo modelo de funcionamiento de sus gobiernos inspirado en los principios de
descentralizacion, desconcentracion, calidad, flexibilidad, responsabilidad eficaz, eficiencia, logro

de resultados y servicio al ciudadano”.
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En este sentido, manifestar que existe una clara voluntad politica de dotar a la estructura
municipal de la Concejalia Delegada de mi competencia, de un Organo Directivo, que

descargue a su Organo Superior de tareas cotidianas y de competencias
delegadas en los mismos.

Por ello PROPONGO:

e Lareconversion del actual puesto denominado “Intervencion General/

que seran

Direccién

Econémica Financiera” de tal forma que se elimine la “Direccién Area
Econdémico-Financiera, queddandose uUnicamente como ‘“Intervencion

General” con las funciones que la Ley le atribuye

e La creaciéon de un Organo Directivo denominado “Direccion General de
Economia”, que dependera jerarquicamente de mi como Responsable politico

de esta Concejalia Delegada.

Dicho Organo Directivo desarrollara labores con un caracter claramente

directivo-

técnico-administrativo relativas a tareas propias de la Administracion Local, aquellas que
se generan por el desarrollo de las competencias de los Ayuntamientos reconocidas en

la Ley de Bases de Régimen Local y Ley de Haciendas Locales, como:

* Tareas Directivas y de Gestion

* Informes, asesoramiento y propuestas de caracter superior
* Gestién de expedientes administrativos.

* Funciones de contratacion publica

* Gestién presupuestaria

* Gestion de Contratos

* Gestion de los recursos humanos asignados a su Area

Al nuevo Organo Directivo que se propone le corresponderan las funciones

genéricas establecidas en el articulo 68 del ROGA.

Alcobendas, 28 de octubre de 2020

Marcos Herrero Verdugo

Coordinador General del Area de
Administracion, Economia y Hacienda
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INFORME TECNICO DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, GESTION EXCELENTE,
ORGANIZACION Y ATENCION CIUDADANA.

OBJETO Informe estructura relativo a la reestructuracién del Area
Econémica del Ayuntamiento de Alcobendas. Nueva Direccion
General de Economia y separacion Intervencion General- Direccion
Econémico Financiera.

REFERENCIA Antonio Diaz/Area de Organizacién
FECHA 30 de octubre de 2020

El presente informe tiene su origen en la peticion cursada desde RRHH en relacion a unas modificaciones
en la estructura del area Econémico-Financiera del Ayuntamiento de Alcobendas planteadas por parte del

Coordinador General del Area de Administracién, Economia y Hacienda del Ayuntamiento.
PROPUESTA

La propuesta realizada consiste fundamentalmente en la separacion de la funcion Directiva y la
Intervencion General del Area Administracion, Economia y Hacienda en el Ayuntamiento de

Alcobendas y la creacién de una nueva estructura organizativa en el area econémica.

Se fundamenta la propuesta en el analisis de la situacién actual del area econémico-financiera, donde se
pone de manifiesto la necesidad de profundizar en las actuaciones y funciones de coordinacién tanto en
los procesos y dinamicas que se producen en el seno del area asi como en la faceta de interlocucion,

apoyo Yy coordinacién con el resto de areas de la Institucion.

Esta situacion es especialmente relevante en el momento actual, tanto para el Ayuntamiento como para
sus Patronatos, puesto que resulta imprescindible el trabajo conjunto de los servicios centrales de los
mismos (area econdmica, recursos humanos y contratacion, informatica, etc.) para hacer frente a los

distintos retos en los que la Institucién se encuentra inmersa.
En lo referente a la nueva Direccion General que se propone debera asumir las siguientes funciones:

¢ Incidir fundamentalmente en la concertacion de TODOS los servicios relacionados con la gestién
econdmica, independientemente de las unidades que intervengan, de manera que se sincronices
en sus actuaciones.

e Alcanzar el objetivo comin de maximizar los ingresos, optimizar la gestion de los gastos, con un
registro fiel de todas las operaciones y bajo el cumplimiento escrupuloso de las condiciones
procedimentales establecidas legalmente.

e Asumir con una vision general el desarrollo y la actualizacién de los sistemas de informacion, la
priorizacion y control de objetivos, cuadro de mando, la comunicacion con la ciudadania. En este
sentido , es preciso que desarrolle un sistema de informacién homogéneo y conectado, un plan de
actuacion comudn a través de Objetivos, procedimientos, instrucciones, etc. Y una cultura de

trabajo transversal para el area.
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e La gestion de los recursos humanos del area, la redistribucién de los efectivos personales en base
a las cargas de trabajo, etc.

Por otra parte, se describe en la propuesta como seglin la Ley 40/2015 de | de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en relaciéon con los érganos administrativos (Cap.ll Seccion [%Art.5)
tendran esta consideracion si se les atribuyen funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros o
cuya actuacion tenga caracter preceptivo, que corresponde a cada Administracion Publica delimitar , en su
respectivo ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los érganos administrativos
propios de las especialidades derivadas de su organizaciéon, los requisitos para la creaciéon de cualquier
o6rgano administrativo y finalmente (5.4) la indicacién de que no podran crearse nuevos o6rganos que
supongan duplicacién de otros ya existentes.

Por otra parte, el ROGA del Ayuntamiento de Alcobendas contempla, como municipio de gran poblacién,
“la posibilidad de dotarse de personal directivo cualificado”, con el objetivo de “la necesidad de mejorar la
gestion de los asuntos locales, atendiendo a criterios de profesionalidad y eficiencia, ante la creciente
complejidad de los servicios que prestan los municipios, especialmente visible en los grandes nucleos
urbanos, en los que se hace necesario un nuevo modelo de funcionamiento de sus gobiernos inspirado en
los principios de descentralizacion, desconcentracion, calidad, flexibilidad, responsabilidad eficaz, eficiencia,
logro de resultados y servicio al ciudadano”.

En base a todos los fundamentos anteriormente descritos la propuesta se concreta en los siguientes

aspectos:

e la creaciéon de un Organo Directivo denominado “Direccién General de Economia”, que
dependa jerarquicamente del Coordinador General del area de Administracion, Economia y
Hacienda, como Organo Superior de esta area de Gobierno para el desarrollo de las funciones

anteriormente descritas.

e La reconversion del actual puesto denominado ‘Intervencion General/ Direccion
Econémica Financiera” en el puesto “ Intervencion General’, con las funciones que la Ley
le atribuye, de tal forma que no constituyan parte de las funciones de este puesto las

correspondientes a la “Direccién Area Econdmico-Financiera”.

Una vez descrita la propuesta, se procede a analizar los antecedentes y la estructura actual del area asi
como la incorporar en este informe algunas de las conclusiones mas significativas del ‘‘Estudio
Organizativo del Area Econémica del Ayuntamiento de Alcobendas-Situacién actual y
propuestas de Desarrollo y Mejora” que se ha desarrollado desde la Direccion General de
Planificacion.
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ANTECEDENTES Y ESTRUCTURA

La estructura actual del Area esta conformada por:

. | Coordinador General del area de Administracion Publica, Economia y Hacienda
. | Directora/Interventora General del Area Econémico Financiera.

. | Interventora de Contabilidad y Presupuestos

. | Subdirectora General de Rentas y Exacciones con 3 jefaturas adscritas

. | Tesorero

. | Jefatura de Control Interno (actualmente en comisién de servicios)

Asimismo, como organismo instrumental para la recaudacién municipal, se cuenta con la Empresa
Municipal de Recaudacién (EMARSA), que dispone de | Gerente, 3 jefes Administrativos, ||
Administrativos y | limpiadora. La estructura actual se puede observar graficamente en los siguientes
organigramas (Ver figuras):

DELEGACION DE ECONOMIA, HACIENDA, COORDINACION, sy, .
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y CALIDAD. 2° TTE ALCALDE M Ayuntamiento d
AREA DE ADMINISTRACION, ECONOMIA ¥ HACIENDA ' AI—COBENDA

CONCEJAL DELEGADD DE
ECONOMIA, HACIENDA,
COORDINACION,
PLANIFICACION,
ORGANIZACION ¥ CALIDAD
I~ Toe Alcalde
AMGEL SANCHEZ

AREA ADMINISTRACION,
ECOMNOMIA ¥ HACIENDA SECRETARIA

Coordinador General EVA VILLALWRILZ (2}
MARCOS HERRERO

. AUXILIAR EJECUT.APDYO
TECHICO APOYOD

COORD. PPTARIA BEATRIZ ARRIBAS

CLARA E PEREZ (3)

AREA PLAMNIFICACION,
ECONOMICO-FINANCIERA CALIDAD ¥ ORGAMIZ.
Directara | Incervencera Gral Director General
BEATRIZ RODRIGUEZ ANTONIO DIRZ (1)
>
L 2

MNOTA - 5e adscribe a esta Concejalia la Sociedad Municipal EMARSA

(1) Funcionario de carrera que se encuentra en situacion de servicios especiales
(2) Personal interino EN ATRIBUCION DE FUNCIONES
(3) Adscrita a la Coordinacion General del Area de Administracion, Economia y Hacienda
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AREA DE ADMINISTRACION, ECONOMIA Y HACIENDA

el
Ll
M
AREA

ECONOMICO-FINANCIERA
Directora/ Interventora Gral

BEATRIZ RODRIGUEZ
AUXILIAR DE APOYD T.AE.
SOLEDAD CANO (1) |- IGNACIO LOFEZ
CONTABILIDAD, REMTAS ¥ | -
TESORERIA

CONTROL INTERNO ¥ PRESUPUESTOS EXACCIOMES

" Tesorers
J=fa ) Intenentl\ora Subdirector Ganeral [SIDRO VALEMZLELA

VACANTE (2) VICTORI4 E. VALLE AMA | GARCIA
T (.2 (1.3)
I . I_j — I\\__'d_j

TECHICO ADMON

GEMERAL

FLORENCIA SANCHEZ (2)

MERCEDES TOLEDOD (2}

UNIDAD DE GESTION
FISCALIZACION
FUNCION INTERVENTORA.

UMNIDAD DE GESTION
FISCALIZACION
CONTROL FINANCIERO

(*) Personal con atribucion de funciones de Responsable de
Unidad Gestion

(1} Es Auxiliar Administrativo pero tiene asignacién termporal de

Responsable
JORGE BORDOMS )

Responsable
VACAMTE [*)

funciones de Auxiliar de Apoyo

(2} La]efatura de Control Interno se encuentra en la siguiente

LETRADD

COMNSISTORIAL situacion:

Yacante *salo puesto®
PLAZA: la ocupa Florencia Sanchez como TAG interino;

PABLO VAQIUERD (3)

AUXILIAR ADTYO.

temporal de funciones
AMA [SABEL HERMAMDEZ

(3) Depende jerarquicamente de Asesoria Juridica pero desarrolla
sus funciones en este Departamento

ALMUDENA JIMEMEZ

La estructura que presenta actualmente el Ayuntamiento de Alcobendas esta desarrollada en virtud de la
nueva configuracion politico-directiva, generada tras las elecciones municipales del afio 2019. Su
Decreto de Alcaldia-Presidencia Num. 7519/19 de
Denominacién, Estructura y Organizacién de Areas de Gobierno, Concejalias Delegadas de Area y

desarrollo lo recoge el I8 de junio de
Nombramiento de sus titulares, asi como en el Decreto de Delegaciéon de competencias y

atribuciones de Alcaldia Presidencia en Concejales Delegados Num. 7584 de 24 de junio de 2019.

Como antecedentes, conviene destacar que la estructura del area Econémico-Financiera ha venido
manteniendo una configuracion muy similar en lo referente a la diferenciacion de las dreas de
Fiscalizacion, Contabilidad y Presupuestos, Rentas y Exacciones y Tesoreria en los ultimos
afios. Se puede resaltar que en la legislatura 2011-2015, el area de Gobierno de Economia, Recursos
Humanos y Empleo ya contaba en la Direccion del area Econémico Financiera con esa diferenciacion,
ademas de tener una Subdireccion de Contrataciéon y Compras.

En la legislatura 2015-2019, se vuelve a apreciar esa misma diferenciacion a través de una Jefatura de
Fiscalizacién, una subdireccion de Contabilidad y Presupuestos, una Subdireccién de Rentas y Exacciones y
Tesoreria, pasando la Subdirecciéon de Contrataciéon y Compras a depender del area de Gobierno de
Calidad en la Gestion e Interior, dependiendo jerarquicamente directamente de la Concejal Delegada.

Por otra parte, debido a los Ultimos cambios normativos en el ambito de las Entidades Locales se han

encomendado nuevas funciones de supervision y control a la Intervenciéon General. Dentro de estos

. PUESTC: Mercedes Toledo, TAG interino, tiene atribucion
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cambios normativos cabe destacar, el R.D. 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico de control interno de las entidades del Sector Publico Local, el cual regula los procedimientos de
control y su metodologia de aplicacion y cuya entrada en vigor se fijé para el | de julio de 2018.

Se han ido realizando diversas acciones y solicitudes por parte del area para asumir estos cambios en la
estructura y proceder a su reorganizacion: Se realiz6 estudio de empresa externa y su remision al
Concejal Delegado de RRHH, solicitud de cambio en RPT de un puesto de responsable de unidad de
gestion el 13 de julio 2017, el 23 de octubre de 2017 una solicitud al Concejal delegado RRHH para 2018
de dos Técnicos de Fiscalizaciéon con conocimientos y experiencia en control interno y que uno de ellos
también tuviera conocimientos y experiencia en auditoria, y un auxiliar administrativo, etc.

Posteriormente el 18 de abril de 2018 solicitud puesto de Técnico Coordinador que no se llegado a

concretar por finalizar el mandato.

Por otra parte, en lo referente a la Propuesta presentada por parte del Area Econdmica, a través de su
Direccion, al presupuesto para el ejercicio 2019, resultan destacables los siguientes aspectos en cuanto a
los contenidos de dicha propuesta en lo que afecta a la estructura de la organizacion:

e Solicitud de la modificacion de la denominacién del Centro Gestor Fiscalizacion por Centro
Gestor Control Interno que ya se ha hecho efectiva en la estructura actual.

e Modificaciones en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario en el
presupuesto 2019 para nueva denominacion de Responsable de Control Interno (ya aprobado),
un puesto de Coordinador de Control Interno, nuevo puesto de Técnico de Fiscalizacion (TAG),
un analista Auditor de Control Financiero (TAG) y un Gestor Auditor de Control Financiero

(plaza de Técnico de Gestion-Subgrupo A2).
Al prorrogarse el presupuesto en 2019, no consta que se haya llevado a cabo ninguna

modificacion de estructura en relacién a estas peticiones descritas, a pesar de la reiteracién de las

mismas desde el area.

SITUACION ACTUAL

El funcionamiento del area econdmica tiene una repercusion e impacto transversal en todo el
Ayuntamiento, tanto en lo que se refiere a los procesos legales de Intervencion y Control interno, como
a los que afectan a la gestién global de la Institucién, gestion tributaria, tesoreria, contabilidad y

presupuestos principalmente.

Desde el punto de vista organizativo y del sistema de gestién global del Ayuntamiento, se vienen
observando una serie de déficits en el area, corroborados con entrevistas que se han realizado desde la
Direccion General de Planificacion con los maximos responsables asi como posteriormente con las

conclusiones del “Estudio organizativo del area de Economia del Ayuntamiento de
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Alcobendas” que de manera general se pueden sintetizar en los siguientes aspectos directamente
relacionados con esta propuesta:

e La Direccién y Coordinacion econémica financiera no estad siendo ejercida por ningiin érgano
dentro de los servicios econémicos. Las funciones de direccién del Area Economia financiera son
asumidas en realidad y de forma directa por el Concejal Delegado de Economia y Hacienda y el
Coordinador General. La coordinacion y direccion del resto de areas econémicos financieras en
su dia a dia, son auténomas y el Concejal y el Coordinador asumen basicamente tareas de
priorizacién y sobre todo en estos momentos de elaboracién del presupuesto.

e Existe una necesidad de coadyuvar proactivamente al correcto funcionamiento de los procesos
comunes del Ayuntamiento: Contrataciéon, Recursos humanos, Planificacién (PAM), Gestion
anual por objetivos (GPO), Comisiones de coordinacién institucional, etc. y por tanto intensificar
y mejorar la coordinacion con el resto de areas del Ayuntamiento, organismos autébnomos y
Entidades del Sector Publico Local en lo que se refiere a la gestion econémica y presupuestaria.

e La dotacion global de la Direccion Econdémico - Financiera es de 78 personas. La ratio
Presupuesto/ Total plantilla de la Direccion econémica financiera tiene un valor actualmente de
2,1 M euros. En otros ayuntamientos recogidos en el estudio organizativo del area de Economia
del Ayuntamiento de Alcobendas, como Mataré o Gijon, esta ratio llega a alcanzar los 3,8 M.

e Sin embargo, la estructura actual presenta debilidades en cuanto al control interno porque no
facilita la diferenciacion suficiente de las funciones de Intervencion, fiscalizacién y control de
legalidad, de las especificamente relacionadas con la gestion de los procesos operativos y de
coordinacién del area.

e La aplicacion del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, ha provocado que la funciéon
interventora destine la, mayoria de su tiempo a la aplicacién de este RD. En este punto hay que
sefialar que la incorporacion reciente de | TAG en el presupuesto 2020, permite ordenar en
cierta medida su aplicacion en cuanto a los procesos de control interno.

e La realizacion de trabajos relacionados con la Intervencién y fiscalizacién, de obligado
cumplimiento y alta responsabilidad e impacto para la Institucién, impiden frecuentemente la
dedicacion necesaria a las tareas propias de gestion.

e Existe un déficit observable en la realizacion de trabajos transversales necesarios para el correcto
funcionamiento y operativa de los procesos del area, en definitiva para la coordinacién interna y
externa.

e Se aprecia un déficit en los procesos presupuestarios y su coordinacion en la ejecucién que
impacta de manera notable en todos los procesos de gastos. En estos momentos, la funciéon de
“oficina presupuestaria” se esta desarrollando, en buena medida, por parte del Coordinador
General de Administracién, Economia y Hacienda.

e Se constata que la Intervenciéon ha decidido realizar el Plan anual de control financiero mediante
empresas externas. Hasta la fecha la licitaciéon ain no se producido impidiendo la ejecucion del
Plan anual de control financiero 2019.
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Hay un déficit de coordinacién general de los procesos principales de gasto, especialmente con
algunos centros gestores clave del Ayuntamiento: Contratacion, Recurso Humanos (néminas) y
Participacion (subvenciones), no existiendo expedientes electronicos puros en la gestion
econdmica, tanto en gastos como en ingresos y con criterios de intervencion claros.

Existen algunas cuestiones legales que también deben tenerse en consideracién como es la
prevision en el ROGA del Ayuntamiento de Alcobendas de la creacién de la Oficina
Presupuestaria y la necesidad de un Organo especializado para el conocimiento y resolucién de
las reclamaciones en materia econdémica que sean de competencia municipal, a través de una
Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas. Asimismo, también se
contempla la posibilidad de constitucion de la Agencia Municipal Tributaria. Todas estas
previsiones del ROGA no se han materializado hasta la fecha.

Finalmente, procede indicar que en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia N° 7137 de fecha

10/08/2020 se ha procedido a la creacion de Organo Directivo denominado “Direccién General de

Economia”.

CONCLUSIONES

Una vez descrita la propuesta, vistos los antecedentes, estructura y situacion actual del area, y las

conclusiones del estudio organizativo externo del area econdmica, desde el area de Organizacion se

corrobora la necesidad de reforzar la estructura del area, de forma que se facilite la gestion global del

area economica y una separacién mas nitida entre las funciones de Intervencion, Fiscalizacion y Control,

de las correspondientes a la Gestion estratégica y operativa de los procesos del area.

Para ello habra que disociar las funciones de la “Direccion General” de las de “Intervencién General’:

Con la creacion del puesto directivo de Direccion General de Economia que, con estricto
respeto a las funciones que tienen asignadas legalmente los habilitados nacionales, se asuman las
funciones de coordinacion y direccion transversal que son imprescindibles para la transformacién

y modernizacién del area.

Y por otro lado, con el cambio de denominacién del actual puesto denominado ‘“‘Intervencion

¢

General/ Direccion Econémica Financiera” para pasar a denominarse “ Intervencion

I)’

General” y asi se permita a la Intervencion General disponer de todo su tiempo para el

desarrollo de las funciones reservadas por ley a su puesto.

Desde Organizacién, se propone la integracion de una Direccién General de Economia, como nuevo

organo Directivo en la estructura de la Institucion, con el disefio organizativo que se refleja en los

siguientes organigramas:
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COMNCE)AL DELEGADO DE
ECONOMIA, HACIENDA,
COORDINACION,
PLAMIFICACION,
(ORGANIZACION Y CALIDAD

T Tte. Alcalde
ANGEL SANCHEZ
AREA ADMINISTRACION,
ECONOMIA Y HACIENDA SECRETARIA
Coordinacion General EVA VILLAURIZ (2}
MARCOS HERRERO
AUXILIAR EJECUT.APOYO
TECNICO APOYO
COORD. PPTARIA BEATRIZ ARRIBAS

CLARA E. PEREZ {3}

PLAMIFICACION,
CALIDAD Y ORGANIZ. ECONOMIA

Direccion General Drireccion General

ANTOMIO DIAZ (1)

NOTA. - Se adscribe a esta Concejalia la Sociedad Municipal EMARSA

(1) Funcionario de carrera que se encuentra en situacion de servicios especiales
(2) Personal interino EN ATRIBUCION DE FUNCIONES

(3) Adscrita a la Coordinacian General del Area de Administracion, Economia y Hacienda

Con esta estructura, y siguiendo directrices del ROGA, dependen del Coordinador del area de
Administracion, Economia y Hacienda tanto la Direccion de Planificacion, Calidad y Organizaciéon como la
nueva Direccion General de Economia. Con esta estructura se permitira desarrollar las funciones de
coordinacion de las distintas Direcciones Generales u o6rganos asimilados que integran el Area de
Gobierno, los servicios comunes y las demas competencias atribuidas por las disposiciones legales o
delegadas por el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

La creacion del nuevo 6rgano Directivo tendria conformidad con los requisitos establecidos en la Ley
40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como con el ROG.A. del Ayuntamiento de
Alcobendas al estar integrado en la estructura de la Institucién y no existir otro en el Ayuntamiento de
Alcobendas que desarrolle igual funcién sobre el mismo territorio y poblacion.

En cuanto al impacto econémico de esta propuesta y en lo referente a la creaciéon de la Direccion
General de Economia, podria ser LIMITADO, si se formula como creacién de un puesto sobre una plaza
ya existente.

En lo referente al detalle de la estructura de la Direccion General de Economia, en una primera fase, se

corresponderia con el siguiente organigrama:
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1
1
= 1
AREA |
ECONOMICA !
Direccion General 1
1
1
1
1
__________________________________________________ !
1
|
|
1
I
|
I
CONTABILIDAD INTERVENCION TEA
GEMERAL .
TESORERIA TRIBUNAL
4B ILITADD) MAT IOMAL (HABILITADD NACIOMAL) ! e
H F HABLITADD lNACIDN.P«L_n e
REMTAS ¥ EXACCIOMES RECAUDACION-
TESORERIA
Subdireccian General
EMARSA
OFICINA
CONTABILIDAD COMTROL INTERNO PRESUPUES TARIA
Jefatura Servicio) Jefatura (Servicia) Jefarura

! |
@D D ©

Con esta propuesta y a través de esta Direccion General de Economia se va a potenciar el logro de

los siguientes objetivos:

Impulsar la modernizacién del area econémica, desarrollando una visién global que optimice e
incremente la eficiencia de los servicios econémicos integrando los servicios de contabilidad,
control interno, tesoreria - gestion tributaria y gestion presupuestaria, sin menoscabo de las
funciones reservadas a los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional segiin Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Dinamizar y coordinar la gestién interna del area y facilitar y mejorar la coordinacién con el resto
del Ayuntamiento, Patronatos y Empresas del sector publico local.

Impulsar los proyectos de modernizacion tecnolégica de la gestion econdmica, la tramitacion
electroénica de expedientes tanto de gastos como de ingresos.

Optimizar los recursos humanos, técnicos y economicos del area, creando sinergias de
colaboracién entre los equipos, aplicando los conocimientos y la experiencia institucional en
gestion de calidad y procesos.

Impulsar la tecnificacion global, simplificacion administrativa y la homogeneizaciéon entre los
servicios econdmicos y administrativos del Ayuntamiento y los Patronatos de servicios.

Ademas de las responsabilidades de coordinacion/direccion referenciadas procede impulsar otras
propias de direccion de la Oficina Presupuestaria, prevista en el ROGA y con una incidencia
directa en la mejora de la gestion tanto de los ingresos como de los gastos, asi como desarrollar
el Tribunal Econémico Administrativo, recogido en el ROGA como Junta Municipal de
Reclamaciones Econémico Administrativas previsto en la legislacion de régimen local en el
articulo 137 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, introducido por la Ley 58/2003 de
medidas de Modernizacién del Gobierno Local.
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Por otra parte, y como consecuencia de esta propuesta sera necesario realizar un analisis mas amplio,
valoracion y modificaciones de los puestos resultantes por parte de Recursos Humanos, atendiendo a los

requisitos y funciones sefialados en las correspondientes fichas de puesto.

Por todo ello, desde el punto de vista de la estructura, se informa favorablemente y se considera
necesaria la existencia de una Direccion General de economia, integrada en el disefio

organizativo planteado en el presente informe.

Gabriel Hernandez de la Torre
Técnico de Organizacién
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PERSONAL ORGANO DIRECTIVO ﬁﬁ yuntamiento de
FORMA DE PROVISION DEL ORGANO DIRECTIVO  Art. 130.3 LRBRL y Art. 69 ROGA W@ ALCOBENDAS
FUNCIONES DEL GRGANO DIRECTIVO REQUISITOS DEL DESEMPERNO

1. Ser el maximo responsable ejecutivo de la Direccion General de | * Pertenecer al Subgrupo Al de los establecidos en el R.D. 5/2015 de 30/10,
Economia, en lo relativo a la Coordinacion y Direccion transversal de | Escala de Administracién General (AG) o Administracion Especial (AE).
todos los servicios relacionados con la gestion econdmica vy
presupuestaria del Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos Yy la | * Experiencia en puestos de gestion y direccion en la Administracién y/o en
coordinacion funcional de los 6rganos a cargo de los Habilitados | el sector privado
Nacionales, para alcanzar los objetivos de la institucion en el ambito
econdémico * Experiencia y amplios conocimientos sobre las materias de su area de

trabajo:

2. Definir los objetivos en materia econdmica, de acuerdo con la Direccidn
Politica y la Coordinacién General de Area, asi como su planificacién, |.* Alto nivel de conocimiento de la legislacién y normativa vigente aplicable a
control de gestion y evaluacion. la.materia objeto de su trabajo.

3. Planificar, controlar, dirigir e impulsar los trabajos de la Direccion General | * Experiencia y conocimientos de procesos administrativos, organizativos y
para obtener los objetivos politicos marcados. de gestion.

4. Participar con la Direccion Politica y la Coordinacién General de Area en | * Plena disponibilidad horaria.
la elaboraciéon del Plan anual y en los Presupuestos de la Direccién
General, realizando el control de la ejecucién de los mismos. * Gran capacidad de:

5. Mantener relacidon permanente con la Direccion:Politica y la Coordinacion | - Direccion, decision e iniciativa
General de Area a fin de: - Innovacion

e Dar cuenta de la marcha de los objetivos. - Vision Estratégica
e Consultar extremos que requieran decision.politica. - Direccitn por objetivos.

. [ . - Negociacion.
e Dar cuenta de estudios de desviaciones, asi como de los resultados y | _ Trabajo en equipo
evaluaciones de los objetives.
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FUNCIONES DEL ORGANO DIRECTIVO
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e Proponer medidas correctoras y otras tendentes a alcanzar los
objetivos impuestos

- Confidencialidad'y discrecion.

6. Realizar el disefio, puesta en marcha y desarrollo de un sistema de
informacion homogéneo y conectado, un plan de actuacion comudn
(Objetivos, procedimientos, instrucciones) y una cultura de trabajo
transversal en el area.

7. Participar en las reuniones 0 grupos que requieran su criterio sobre
aspectos relacionados con la gestién econémica.

8. Coordinar los trabajos dentro de su Area y con el resto de las Areas
Municipales de Ayuntamiento y Patronatos en materia de. gestion
econdémica.

9. Asegurar la comunicacion interna, en materia de gestion econdémica, en
Ayuntamiento y Patronatos.

10. Asegurar la gestion y ejecucion de la politica de personal de su Direccién
General (disciplina, permisos, formacion, etc.)

11. Asignar a sus colaboradores directos los._programas.y trabajos a llevar a
cabo, asi como despachar con ellos los asuntos que lo requieran.

12. Mejorar la calidad y ambiente de trabajo en su Area.

)
.-,. Aprobado por Decreto de la Delegacion de RRHH y Contratacién n? de fecha
Ayuatamialo de
ALCOBENDAS El Ti 2 .
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FUNCIONES DEL ORGANO DIRECTIVO REQUISITOS DEL DESEMPERNO

13. Realizar aquellos cometidos que requieran su intervencion directa.

14. Proponer a sus colaboradores cuestiones relativas a:
e Adecuacion de recursos humanos.
e Depuracion de procesos.
e Mejoras organizativas y de informatizacion

15. Dirigir la fusién de los Organismo Autdbnomos con el Ayuntamiento en su
integridad.

16. Las demas competencias que le sean atribuidas por las disposiciones
legales o delegadas por el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.
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INFORME DE VALORACION DE ORGANO DIRECTIVO

A solicitud del Coordinador General del Area de Gobierno de Administracion,
Economia y Hacienda, relativo a la creacién del Organo Directivo “Direccién General de
Economia”, con el fin de separar la funcidn Directiva de la Intervencién General, tras
las conclusiones del “Estudio Organizativo del Area de Economia del Ayuntamiento de
Alcobendas”, se procede a realizar este Informe de Valoracion del mismo cuyas
caracteristicas, como Organo Directivo, son Subgrupo Al y Complemento de Destino
30.

Con el inicio de la nueva Legislatura 2019-2023, se decide que, a medida que vayan a
convocarse Organos Directivos o puestos de Direccidn, para su cobertura mediante el
correspondiente proceso selectivo, sera preciso realizar una revision de las
Valoraciones de los mismos primando los fines de transparencia y racionalidad.

Para realizar la Valoracidon de la manera mas objetiva posible se ha utilizado el
documento que recoge el método de “Puntuacién de Factores” (en funcién de la
descripcion del puesto, cada factor se ordena en un nimero determinado de grados a
los que, dependiendo de su transcendencia, importancia, responsabilidad, impacto en
la gestidn, etc., se le atribuye una puntuacion).

El resumen global de los datos es el que se muestra en la siguiente tabla:

VALORACION DEL ORGANO DIRECTIVO
“DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA”

FACTORES PUNTOS
I Formacion y Conocimientos Académicos ! 3500
Il Conocimientos y Técnicas a Aplicar 4 2500
IIl. Complejidad de la Tarea 9 3750
V. Planificacion 15 3750
V. Experiencia Laboral General 10 3500
V1. Experiencia Laboral Especifica 8 3750
VII. Mando sobre Subordinados 3 1250
V1IN Categoria de Subordinados Directos 8 3281
IX. Numero de Subordinados indirectos 7 4000
X. Categoria de Subordinados Indirectos 8 3063
XI. Decisiones Subordinados 6 3214
XII. Supervisién y Desarrollo Subordinados 8 3750
Xl Atencion Publico/Instituciones 5 2039
1
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INFORME DE VALORACION DE ORGANO DIRECTIVO

XIV. Incidencia en Desarrollo Sociocultural 4 2544
XV. Incidencia en la Infraestructura 6 3250
XVI. Incidencia en el Desarrollo Econdmico 5 3250
XVII. Incidencia en Seguridad y Orden Publico 1 425
XVIII Exposicion a Riesgos y Peligrosidad 1 162
XIX. Condiciones Especiales de Horario 4 3000
XX. Autonomia 8 3750
|XXI. Valor en Dinero de Equipos a su Cargo 5 1770
XXII. Volumen del Presupuesto que Gestiona 6 4250
|XXIII Captacion de Recursos Financieros 5 3000
XXIV Ahorro de Dinero Dependiente de su Gestion 8 3000
XXV. Control de Ejecucion del Presupuesto de Gastos 6 3500
XXVI Representacion del Ayuntamiento 4 3250
XXVII Repercusion en la Imagen del Ayuntamiento 21 4000
XXVIIIl.  Colaboracién o Interaccion requerida 7 4250

Grupo/Subgrupo Profesional: Grupo A/ Subgrupo Al
Forma de Provisién: Libre Designacion
C.D. 30

INFORME SOBRE VALORACION DEL ORGANO DIRECTIVO

Como norma general, se toma como punto de partida un puesto perteneciente a la misma
familia que el nuevo puesto a crear (igual grupo profesional, similares funciones y valor del
reflejado en el Cuadro de Organos Directivos).

En el caso de O.D. de nueva creacion, partimos tanto de la descripcién del mismo como de los
puestos que se sitlan en la estructura jerarquica en un nivel inmediatamente inferior, valorando
en los nuevos O.D. aquellos factores que marcan la diferencia en cuanto a responsabilidad,
mando, especificidades de las tareas a desarrollar, etc.

Para objetivar el valor, desde la Direccion General de RR.HH. se procede a realizar una
valoracion del mismo, utilizando el método de “Puntuacion de Factores”.

Se trata de una herramienta metodoldgica a través de la cual se articulan los distintos factores
susceptibles de puntuacién y que estan presentes en todos los puestos de la Institucion. En
funcién de la descripcién del puesto, cada factor se ordena en un nimero determinado de
grados a los que, dependiendo de su transcendencia, importancia, responsabilidad, impacto en
la gestion, etc., se le atribuye una puntuacién.

La cuantificacion de la valoracion del puesto se obtiene con la suma de los distintos puntos
otorgados a los grados de cada factor.
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INFORME DE VALORACION DE ORGANO DIRECTIVO

Es a la hora de convertir los puntos en Euros cuando entran en juego una serie de variables
que estan sujetas a circunstancias como: la situacion socioeconoémica en la que se realiza la
valoracion, trayectoria evolutiva de la valoracion del puesto en estudios anteriores,
mantenimiento de la equidad interna en la valoracién del resto de los puestos de la
organizacion, importancia y valor estratégico dentro de la estructura organizativa, etc.,
pudiendo fluctuar o diferir el valor otorgado en funcién de las eventualidades descritas.

Como norma, se establecera como valor del punto el establecido en los Ultimos estudios de
valoracion realizados, ya que se han tenido en cuenta la depreciacién de los sueldos en los
ultimos afios y la situacién socioecondémica actual, baremandose en una media de 1 Euro por
punto.

El resultado de la valoracion (suma de los distintos puntos otorgados a los grados de cada
factor y su correspondiente conversion en €) sera la cifra de referencia para calcular el
incremento, decremento o igualdad de puntos respecto del valor del puesto, si existiere, o bien
de la plaza a la que va asociado el puesto de nueva creacion si no existiere este ultimo.

Por lo tanto, en funcién de esta valoracion, resulta el siguiente valor del puesto:

TOTAL DEL PUESTO: Es la suma de la puntuacion obtenida en todos los Factores valorados y
que se indican en la Tabla anterior. Es decir, 84.748 puntos

VALOR DEL PUESTO: Seria la suma de los conceptos retributivos equivalentes al Salario
Base y Complementos, multiplicado por el valor del punto (1€). Es decir 84.748 €

Fdo.: Ana Isabel Gutiérrez Triano
DIRECTORA GENERAL DE CONTRATACION Y RECURSOS HUMANOS AYUNTAMIENTO Y
PATRONATOS
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INFORME TECNICO = DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

OBJETO Propuesta al Pleno relativa a:
.- Inclusién de un Organo Directivo en la relacion de “Organos Directivos” del
Ayuntamiento de Alcobendas y determinacién de su retribucion.
2.- Modificacion (baja del crédito) de la consignacién inicial de la aplicacion
presupuestaria de Productividad para el afio 2021 (Presupuesto prorrogado 2020)
del Ayuntamiento de Alcobendas, para poder dotar de crédito al nuevo O.D.

RESPONSABLE Ana Gutiérrez Triano.

RESPONSABLES Mercedes Angelina / Aurora Diaz Garcia
GESTION

Con fecha 10 de agosto de 2020, y mediante Decreto de Alcaldia n® 7137, se ha creado el
siguiente 6rgano directivo:

e Director General de Economia.

En desarrollo del referido decreto se procede ahora a emitir informe técnico de la Direccién
General de Recursos Humanos del Ayuntamiento y Patronatos, para la inclusion de este nuevo
Organo Directivo y régimen retributivo del mismo.

INFORME

El 6rgano directivo creado en la citada Resolucién y que constituye el objeto de este informe es
el siguiente:

e Director General de Economia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

De conformidad con lo establecido en los articulos 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, arts. 27.1 y 60.4 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas (R.O.G.A., aprobado por el Pleno
Municipal de 27/01/2009 (modificado mediante acuerdos plenarios de 29/09/2009 y de
23/02/2010 y publicado en BOCM de 03/06/2009 y 28/12/2009 y 12/05/2010), procede elevar al
Pleno Municipal la inclusién de dicho érgano en la Relacion de “Organos Directivos” de este
Ayuntamiento, asi como fijar sus retribuciones, segln se establece en el articulo 123.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Tras la constitucion de la nueva Corporaciéon con fecha 15 de junio de 2019, el Decreto de
Alcaldia-Presidencia n° 7519, de 18 de junio de 2019, sobre la Denominacion y Titulares de las
Areas de Gobierno y de las Concejalias Delegadas, contempla, entre otras, la creacion del
Area de Administracion, Economia y Hacienda, asignada al 2° Teniente de Alcalde.

Tal y como contempla el Reglamento Orgéanico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento
de Alcobendas (ROGA), aprobado por el Pleno Municipal de fecha 27 de enero de 2009, el
Alcalde mediante Decreto podra crear, modificar o suprimir Organos Directivos que asuman
funciones de Coordinacion, asi como Organos Directivos que culminen la organizacion
administrativa del Area y las Subdirecciones.

Como también indica el ROGA, “los Organos Directivos se ordenan jerarquicamente del
siguiente modo: Coordinador General de Area y Director General.

Los Coordinadores Generales dependen directamente del titular de un Area de Gobierno, y les
corresponden las funciones de coordinaciéon de las distintas Direcciones Generales que
integran el Area, los servicios comunes y las demas funciones que le deleguen el alcalde o la
Junta de Gobierno.

Los Directores Generales son los titulares de los drganos directivos a los que corresponde,
bajo la dependencia directa de un Coordinador General o de un Concejal Delegado, la
direccion y gestion de uno o varios ambitos de competencias funcionalmente homogéneos”.

En cumplimiento de lo dispuesto en lo indicado anteriormente y en el articulo 60.4 del ROGA,
se cred el organo directivo “Coordinador General del Area de Administracion, Economia y
Hacienda” por decreto del Alcalde-Presidente, n°® 8052, de fecha 4 de julio de 2019.

(Dependencia superior de la Concejalia Delegada de Economia, Hacienda,
Coordinacién, Planificacion, Organizaciéon y Calidad. Segundo Teniente Alcalde - Area
de Administracion, Economia y Hacienda, que asumira las competencias generales en
dicha materia).

Con fecha 28 de octubre de 2019, tras el correspondiente “Estudio organizativo del Area de
Economia del Ayuntamiento de Alcobendas” (que pone de manifiesto la necesidad de disociar
las funciones de la Intervencién General de las de Direccién General), el Coordinador General
del Area de Administracién, Economia y Hacienda solicita la creacién de un Organo Directivo
denominado “Direccion General de Economia”, en dependencia directa de dicho Coordinador
General.

Este Organo Directivo desarrollara labores con un caracter claramente directivo, relativas a
tareas propias de la Administracién Local, aquellas que se generan por el desarrollo de las
competencias de los Ayuntamientos reconocidas en la Ley de Bases de Régimen Local y Ley
de Haciendas Locales.
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Vistos los informes que obran en el expediente y de conformidad con los articulos 27.1 y 60.4
del Reglamento Orgéanico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas
(ROGA), aprobado por el Pleno Municipal de fecha 27/01/2009 y modificado por Plenos de
29/09/2009 y 23/02/2010, procede elevar al Pleno Municipal la inclusién de dicho 6rgano en la
Estructura de Organos Directivos de este Ayuntamiento, con objeto de establecer y aprobar
la retribucion que corresponda.

Segun se establece en el articulo 123.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde al Pleno, entre ofras cuestiones “.....la aprobacién de los
presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autorizacién de gastos en las materias de
su competencia”.

El Articulo 27 del ROGA regula la creacion, modificacion y supresion de érganos y unidades
administrativas atendiendo a lo siguiente: Los 6rganos directivos serdn nombrados y cesados
por la Junta de Gobierno.

Atendiendo al articulo 90.1 de LRBRL, y art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual.

Dado que los Organos Directivos no ocupan plazas de la plantilla municipal, corresponde al
Pleno Municipal establecer el régimen retributivo de los Organos Directivos municipales y tener
el correspondiente reflejo en el Presupuesto Municipal, tal y como se viene realizando por parte
de este Ayuntamiento, en el Anexo de Personal donde quedan recogidas las retribuciones de
los Organos Directivos.

La retribucion total de este Organo Directivo asciende a 84.748 € brutos anuales.

Antes de producirse el nombramiento, se solicitardn las operaciones contables
correspondientes.

Con el fin de que exista consignacién econémica de cara a su provision mediante el oportuno
Procedimiento para la cobertura de dicho puesto de Organo Directivo, es necesario se lleve a
cabo la correspondiente modificacidn presupuestaria, asi como el incremento de las siguientes
aplicaciones presupuestarias para dotarlas del crédito suficiente. Dichas aplicaciones
presupuestarias son: 311 91203 10100 —Retribuciones béasicas Personal Directivo, 311 91203
10101 — Otras remuneraciones Personal Directivo y 311 91203 16000 — Seguridad Social.

Para la modificacion presupuestaria (baja del crédito de la partida de productividad) se propone
lo siguiente:

El Presupuesto inicial de 2020 de la aplicacién presupuestaria 371.92020.15000 -
Productividad, asciende a la cantidad de: 1.109.568,31.-€. Y se propone modificar dicho
importe (baja de crédito) para quedarse en 1.005.014,31.-€ (Disminucién de 104.554.-€).
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Esta disminucién es necesaria para poder dotar de crédito a las aplicaciones presupuestarias
necesarias para poder hacer frente a las retribuciones del nuevo Organo Directivo de
Economia:

v" 311 91203 10100 —Retribuciones basicas Personal Directivo: 23.181.-€
v/ 311 91203 10101 — Otras remuneraciones Personal Directivo: 68.820.-€
v/ 311 91203 16000 — Seguridad Social: 12.553.-€

Segun se establece en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el
régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, en su articulo 5°.
Productividad “5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacién de complemento de productividad a los funcionarios
dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma”’, se deja
constancia que se cumple lo establecido en dicho articulo en lo relativo al porcentaje destinado
a Productividad.

A la vista de lo expuesto, esta Direccién General de Recursos Humanos propone la adopcidn
de acuerdo plenario en los siguientes términos:

PRIMERO:

Aprobar la modificacion de la Relacion de Organos Directivos, consistente en la inclusion en la
Estructura de Organos Directivos del Ayuntamiento de Alcobendas del siguiente 6rgano:
“Direccion General de Economia”. (se adjunta al expediente el Cuadro de O.D. como Anexo

).

Este Organo Directivo estara bajo la dependencia superior del Coordinador General del Area
de Administracion, Economia y Hacienda.

La forma de provisién del Organo Directivo se atendra a lo que establece el articulo 130.3
LRBRL y art. 69 del ROGA.

SEGUNDO:

Determinar la retribucion bruta anual del citado Organo Directivo que asciende a 84.748.-€

TERCERO:

Dar traslado de este acuerdo de Pleno a la Direccion General de RRHH para que tramite la
aprobacion de la Ficha de Organo Directivo de Economia, cuyo borrador se adjunta, asi como
lleve a cabo el correspondiente procedimiento para la cobertura del puesto y posterior
nombramiento de este Organo Directivo.

4
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CUARTO:

Aprobar la modificacion de la consignacion inicial de la aplicacion presupuestaria
371.92020.15000 — Productividad para el afio 2021 del Ayuntamiento de Alcobendas
(Presupuesto prorrogado 2020), pasando de 1.109.568,31.-€ a 1.005.014,31.-€ (Disminucion
de 104.554.-€), realizandose con posterioridad a este Acuerdo las transferencias de crédito
necesarias para dotar de crédito a las aplicaciones presupuestarias que se indican en el punto
quinto.

QUINTO:
Que se lleven a cabo las operaciones contables correspondientes para dotar de crédito a las

aplicaciones presupuestarias siguientes, para la consignacion econémica del nuevo Organo
Directivo de Economia:

v" 311 91203 10100 — Retribuciones basicas Personal Directivo: 23.181.-€
v" 311 91203 10101 — Otras remuneraciones Personal Directivo: 68.820.-€
v/ 311 91203 16000 — Seguridad Social: 12.553.-€

SEXTO:

Publicar la aprobacion de este Acuerdo en el BOCM.

Fdo.: Ana Isabel Gutierrez Triano
Directora General RR.HH.
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OBIJETO PROPUESTA AL PLENO relativa a:

I.- Inclusién de un Organo Directivo en la relacién de “Organos Directivos” del
Ayuntamiento de Alcobendas y determinacién de su retribucion.

2.- Modificacion (baja del crédito) de la consignacion inicial de la aplicacion
presupuestaria de Productividad para el afio 2021 (Presupuesto prorrogado 2020)
del Ayuntamiento de Alcobendas, para poder dotar de crédito al nuevo O.D.

RESPONSABLE Ana Gutiérrez Triano.
RESPONSABLE Aurora Diaz Garcia
GESTION

A la vista de la documentacién y los informes incluidos en este expediente, esta Direccién General de
Recursos Humanos propone la adopcidn de acuerdo plenario en los siguientes términos:

PRIMERO:

Aprobar la modificacién de la Relacién de Organos Directivos, consistente en la inclusién en la
Estructura de Organos Directivos del Ayuntamiento de Alcobendas del siguiente érgano: “Direccién
General de Economia”. (se adjunta al expediente el Cuadro de O.D. como Anexo I).

Este Organo Directivo estara bajo la dependencia superior del Coordinador General del Area de
Administracién, Economia y Hacienda.

La forma de provisién del Organo Directivo se atendra a lo que establece el articulo 130.3 LRBRL y
art. 69 del ROGA.

SEGUNDO:
Determinar la retribucién bruta anual del citado Organo Directivo que asciende a 84.748.-€

TERCERO:

Dar traslado de este acuerdo de Pleno a la Direccion General de RRHH para que tramite la
aprobacién de la Ficha de Organo Directivo de Economia, cuyo borrador se adjunta, asi como lleve a
cabo el correspondiente procedimiento para la cobertura del puesto y posterior nombramiento de
este Organo Directivo.

CUARTO:

Aprobar la modificacidén de la consignacion inicial de la aplicacidon presupuestaria 371.92020.15000 —
Productividad para el afio 2021 del Ayuntamiento de Alcobendas (Presupuesto prorrogado 2020),
pasando de 1.109.568,31.-€ a 1.005.014,31.-€ (Disminucién de 104.554.-€), realizdndose con
posterioridad a este Acuerdo las transferencias de crédito necesarias para dotar de crédito a las
aplicaciones presupuestarias que se indican en el punto quinto.

AA. Mod. 0005/22 Rev
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QUINTO:

Que se lleven a cabo las operaciones contables correspondientes para dotar de crédito a las

aplicaciones presupuestarias siguientes, para la consignacion econdmica del nuevo Organo Directivo
de Economia:

v" 311 91203 10100 — Retribuciones basicas Personal Directivo: 23.181.-€
v" 31191203 10101 — Otras remuneraciones Personal Directivo: 68.820.-€
v" 31191203 16000 — Seguridad Social: 12.553.-€

SEXTO:

Publicar la aprobacion de este Acuerdo en el BOCM.

Fdo.: Ana Isabel Gutiérrez Triano Fdo.: Rogelio Mallorquin Garcia
Directora General RR.HH. Concejal Delegado RR.HH.
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INFORME JURIDICO

Fecha: 15 de julio 2019.

Asunto: Consolidacion nivel de destino érgano directivo.

Tras las elecciones locales celebradas el pasado 26 de mayo de 2019, le tocaba el turno a la
constitucién de los diferentes gobiermnos municipales, lo que para esta Corporacion tuvo lugar el
15 de junio siguiente. Referidos enfonces a este ayuntamiento, desde esa ultima fecha se ha
sucedido el dictado de distintas resoluciones que conforman una revision de la estructura de
gobiemo anterior, una de cuyas herramientas esenciales es el nuevo régimen de delegaciones;
régimen este Ulfimo gue ha de provocar la movilidad de algunos empleados municipales,
adscribiéndoles a diferentes dreas, lo que también provocard, en ocasiones, una modificacion
en sus situaciones administrativas de partida y los distintos elementos profesionales vinculados a
aquellas.

Por la relevancia que posee para la esfructura administrativa municipal, atendiendo
singularmente a las funciones desempenadas, ocupan un papel protagonista en la plantilla de
esta Corporacién los titulares de sus érganos directivos, en situacién por ello de servicios
especiales, regulada como tal en el articulo 87 del vigente Texto refundido del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico de 2015 (TREBEP). Pues bien, este informe analiza y frata de dar respuesta
a un aspecto de la carera profesional de tales empleados, cual es el relativo a la
consolidacién o no del nivel del puesto que ocupan como titulares de esos érganos y una vez
que cesan en los mismos, precisamente como consecuencia de esos cambios en la
organizacion que se referian mas arriba.

No es ahora la primera vez que el ayuntamiento ha abordado esta circunstancia, como es
ldgico suponer. Por ejemplo, tras la anterior celebracion de los comicios locales en 2015, la
Junta de Gobiermno Local, mediante acuerdo de 21 de julio de ese afo, aprobd las oportunas
modificaciones en la plantila de los érganos directivos y en la relacion de puestos de frabajo.
Pues bien, sin que importe ahora quiénes fueran los titulares de los distintos érganos entonces
afectados por la revisién de la plantilla corporativa, lo cierfo es que ya en aquel momento se
decidié por ese érgano de gobierno declarar consolidados a aquellos en el nivel de destino del
puesto directivo ocupado hasta ese momento. Una decisidon asi podria entenderse, en aquel
momento, contraria a lo dispuesto en el articulo 70. 9 del Real Decreto 364/1995 por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacién supletoria en las entidades locales, segun el cual: “El tiempo
de permanencia en la situacidn de servicios especiales serd computado, a efectos de
adquisicion del grado personal, como prestado en el Ultimo puesto desempefado en la
situacion de servicio activo o en el que durante el tiempo de permanencia en dicha situacion
se hubiera obtenido por concurso”; ahora bien, ya entonces- y es algo que, por supuesto, hoy
la normativa confirma-, uno de los derechos bdsicos del empleado publico es “ a la progresion
en la carrera profesional” (articulo 14.c TREBEP), una de cuyas redlizaciones es precisamente la
del grado personal, en el que el nivel del puesto y el complemento retributivo de destino es uno
de sus elementos fundamentales. Y aqui tenemos que destacar ya dos circunstancias que
singularizan para este ayuntamiento y los titulares de sus organos directivos el estatuto de estos
Ultimos y sus derechos una vez abandonan la condicion de tal: la primera, que apartdndose del
esquema retfributivo propio de los érganos directivos, en Alcobendas esas retribuciones se
materializan siguiendo el desglose por conceptos propio de los empleados publicos—
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1ehibuciones basicas y cormplemenlaias- lo gue es un indicio de 1a asimilacion do csc persondal
con el funcionario de carrera. La segunda, que aungque formalmente encuadrados dentro de
la categoria de los érganos directivos, en situacién de servicios especiales, las funciones y el
desempeiio de las tareas de los titulares de esos 6rganos entra dentro del campo de las propias
de esos funcionarios de carrera, a laos que se anaden ofras, de corte directivo en sentido
estricto. que singularizan su estatus y dan sentido Ultimo a la situacién que ocupan.

Podemos ya, con todo cllo, responder a la cuestion de partida. Para eslos servicios juridicos, los
fitulares de los érganos direclivos que cesan en esa condicion tienen derecho a que el
ayuntamiento, en ese caso, les declare consolidados en el nivel de destino que tuviesen como
fales fitulares. A esa conclusion prestaria apoyo el propio aiticulo 87.3 TREBEP, cuando ordenda:
“Las Administraciones Publicas velardn para que no haya menoscabo en el derecho a la
carera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos...Como
minimo, estos funcionarios recibirdn el mismo fratamiento en la consolidacidon del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores
generales y ofros cargos superiores de la correspondiente Administracion Publica”. Y para
apuntalar esa conclusién y con el fin de ordenar ain mds la decisién que en ese senfido pueda
adoptar esta Corporacién, proponemos se aplique a esa consolidacién la regla que, por
analogia, prevé el articulo 70.2 del Real Decreto 364/1995, de forma que el directivo de que se
frate habrd consolidado cada dos afios de servicio continuados el grado superior en dos
niveles al que poseyesen en su puesto de origen.
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INFORME DE SECRETARIA GENERAL DE PLENO

MODIFICACION DE LA PLANTILLA DEL PRESUPUESTO POR

ASUNTO: MODIFICACIONES EN LAS DIRECCIONES GENERALES

El Pleno municipal, en sesion ordinaria celebrada el 15 de julio, acordd la modificacion de la plantilla de
érganos directivos alterandose el nombre de la Direccion General de Asesoria Juridica, disminuyendo su
salario y acordando la publicacion en el BOCM. Desde la Intervencion General se considera que estamos
en presencia de una modificacion de plantilla presupuestaria del 126 del TRRL.

En base a estos antecendentes, por la Alcaldia-Presidencia se solicita Informe Juridico en el que se
clarifique si la modificacion en la denominacion y retribuciones de las Direcciones Generales supone
una modificacién de la plantilla de personal prevista en el articulo 126 del TRRL, en merito de tal
peticion y al amparo de lo preceptuado por el articulo 122.5.e.) de la Ley 7/1985, Reguladora de las
bases del Régimen local se emite , el siguiente INFORME.-

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, introduce en la LBRL el titulo X, en cuyo capitulo Il y tras
regular los 6rganos necesarios, se incluye por primera vez en la legislacién local espafiola la distincion
entre érganos superiores y directivos, consecuencia de lo que la doctrina ha venido a denominar la
“lofagizacién” del régimen local, toda vez que algunas de las cuestiones de la hoy derogada Ley 6/1987,
del organizacién y funcionamiento de la Administracion estatal, se adoptaron en esta reforma del régimen
local.

El articulo 130.1.B) de la Ley 7/1985, LBRL tras normativizar la diferencia entre 6rganos superiores y
directivos en el ambito municipal, enumera como o¢rganos directivos a los siguientes: a) Los
coordinadores generales de cada area o concejalia.b) Los directores generales u érganos similares que
culminen la organizacién administrativa dentro de cada una de las grandes areas o concejalias.c) El titular
del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario de la misma.d) El titular de la
asesoria juridica.e) El Secretario general del Pleno.f) El interventor general municipal.g) En su caso, el
titular del 6rgano de gestion tributaria.

De los 6rganos directivos que se relacionan en la LRBRL unos forman parte del empleo publico por
decision expresa de la Ley (como sucedia en el caso de los subdelegados en la LOFAGE, y hoy en la Ley
40/2015) y otros son configurados como una suerte de altos cargos, como ha dicho el Tribunal Superior
de Justicia de Asturias (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 1?), en sus sentencias de fecha
15 de mayo de 2009 (numero 142/2009, Recurso 116/2009), con cita de otra de 30 de junio de 2008.

Para delimitar qué titulares de drganos directivos locales formarian parte del sistema de empleo
publico y cudles no, resulta conveniente traer a colacion la sentencia del Tribunal Constitucional n°
103/2013, de 25 de abril de 2013 (Recursos de insconstitucionalidad 1523-2004, interpuesto por el
Parlamento de Catalufia en relacién con diversos preceptos de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacién del Gobierno Local).La citada sentencia, en su fundamento juridico 5,
apartado j) sefiala que en la relacién de 6rganos directivos (del art. 130 LRBRL) se incluyen los titulares
de distintos 6rganos, a saber:
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o En primer lugar, aquellos que tienen encomendada una funcion directiva de ejecucion de
programas -coordinadores generales y directores generales u 6rganos equivalentes-.

o Ensegundo lugar, los titulares de érganos con una funcion material concreta -el titular de la
Asesoria juridica-, 0 a los que se encomienda la gestion centralizada de funciones publicas,
como es el caso del titular del 6rgano de gestion tributaria, que asume las funciones
publicas que atribuye al municipio la legislacién tributaria.

o Finalmente, una ultima categoria de directivos que, por tener atribuidas funciones publicas
preceptivas cuya responsabilidad esta reservada a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, forman parte del sistema de empleo publico, pues acceden al puesto por los
sistemas legales de provision de puestos de trabajo, conforme a lo establecido enn la
disposicién adicional octava de la LBRL . Estos son el Secretario del Pleno, el titular del
érgano de apoyo a la Junta de Gobierno local y al Concejal-secretario y el Interventor
general municipal.

En consecuencia, podemos deducir a la vista de la citada sentencia del Tribunal Constitucional que
son estos Ultimos (el Secretario del Pleno, el titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno local y al
Concejal-secretario y el Interventor general municipal) los que forman parte del sistema de empleo publico
y por lo tanto se deberan reflejar en la relacién de puestos de trabajo, a diferencia de los demas que se
relacionarian en su reglamento organico o en la relacién de altos cargos de la entidad que se acuerde al
aprobar la estructura orgénica del Ayuntamiento. Esta conclusion se deduce del mencionado fundamento
juridico quinto, cuando al referirse a la exigencia de determinados requisitos de formacioén y experiencia
en la funcién puablica que, sin duda, responde a la finalidad de mejorar la eficacia de la gestion
administrativa, garantizando un nivel minimo de profesionalizacion de los nombrados, no requiere
establecer un elenco tasado de 6rganos directivos, tanto mas cuanto ni es una exigencia que se impone a
todos los directivos, ni tampoco es aplicable a los 6érganos incluidos en la relacion de puestos de trabajo,
e incorporados al sistema de empleo publico, que se proveen por los sistemas establecidos para la
provision puestos de trabajos reservados a este cuerpo. La profesionalizacién a la que sirve la exigencia
del requisitos de pertenecer a algun cuerpo de funcionarios para los que se exija un titulo universitario del
nivel superior, incluido el de funcionarios de habilitaciéon de caracter nacional, adquiere todo su sentido
para los altos cargos, pero no resulta de aplicacién al resto de 6rganos directivos, reservados a
funcionarios en servicio activo.

Lo anterior ha sido el procedimiento seguido en este Ayuntamiento, de tal suerte que revisada la
plantilla presupuestaria esta responde a lo exigido por el articulo 126 del TRRL, RDLg 781/1986, esto es
“1.- Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que
se ajustan a los mencionados principios.”

Ello conlleva pues que, en la plantilla presupuestaria de Alcobendas sélo aparecen, de entre los
directivos del 130 de la LBRL, aquellos que, por tener atribuidas funciones publicas preceptivas su
responsabilidad esta reservada a funcionarios con habilitacién de caracter nacional. (Secretario del Pleno,
Titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno local y al Concejal-secretario e Interventor general
municipal)
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Estos mismos puestos, son pues lo que aparecen desglosados con indicacién concreta de las
retribuciones en el Anexo de personal, el cual no hay que olvidar que no es un documento del
Presupuesto, si no un documento que lo acompafia ex articulo 168.1.c) del RDLg 2/2004, por el que se
aprueba el TRLRHL, en el cual se indica que una vez que esta formado el Presupuesto por el Presidente,
se le unira una serie de documentacion, entre la que se encuentra el Anexo de personal de la entidad
local .

Asi pues no puede exigirse el tramite de modificacién de plantilla para unos érganos directivos que no
estan en ella, y para los que si estan ( FHN) habra que analizar con detenimiento qué caracteristicas del
puesto se van a modificar, a efectos de concretar si ello supondria, o no, una modificacion de la plantilla
(y méas concretamente de los datos que ésta debe contener).

Por otro lado, en cuanto a si los funcionarios nombrados Directores Generales permanecen en su
puesto de origen en servicio activo o en situacién de servicios especiales, hay que sefialar que el 86 del
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se regula el Texto Refundido del Estatuto
Basico del empleado publicos (en adelante, EBEP) establece que “se hallaran en situacion de servicio
activo quienes, conforme a la normativa de funcion publica dictada en desarrollo del presente Estatuto,
presten servicios en su condicién de funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u
organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra
situacion.”

Por su parte, el articulo 87.1.f del EBEP establece que los funcionarios de carrera que desempefien
responsabilidades de érganos superiores y directivos municipales pasan a la situacion de servicios
especiales. En estos mismos términos se regula en el articulo 69.3 del ROGA, con excepcion del personal
funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional cuando desempefien puestos
reservados a ellos, que se regiran por su normativa especifica, quedando en situacién de servicio activo.
Asi pues permaneceran en situacion de servicio activo los drganos directivos que desempefian puestos
reservados a Habilitados nacionales- Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno, Interventor
General y Secretario de Pleno- , quedando en situacién de servicios especiales, el resto de drganos
directivos del 130 (Los coordinadores generales de cada area o concejalia,los directores generales u
drganos similares que culminen la organizacién administrativa dentro de cada una de las grandes areas o
concejalias, el titular de la asesoria juridica y,en su caso, el titular del 6rgano de gestion tributaria)

De lo todo lo anterior puede pues concluirse lo siguiente:

1.- Tanto en la plantilla presupuestaria como en el anexo de personal — en la medida que en él se
desarrolla a nivel retributivo la plantilla- s6lo apareceran de entre los directivos del 130 de la LBRL,
aquellos que, por tener atribuidas funciones publicas preceptivas su responsabilidad esta reservada a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional. (Secretario del Pleno, Titular del 6rgano de apoyo a la
Junta de Gobierno local y al Concejal-secretario e Interventor general municipal). El resto de 6rganos
directivos deberan reflejarse, a nivel presupuestario, en otro documento (lldmese anexo de érganos
directivos, plantilla de o6rganos directivos...) a los sdlos efectos de clarificar: cargos, retribuciones,
partidas y créditos.

2. La modificacion de las retribuciones de los érganos directivos, si bien ha de ser aprobada por el
Pleno ( ex articulo 123.1.n), no supone modificacion de la plantilla presupuestaria, toda vez para unos
(FHN) no es la plantilla el documento donde cristalizan las retribuciones y para otros ( resto de directivos)
la plantilla no es el lugar donde habitan.
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3. La Modificacion de las retribuciones se realiza en ambos casos mediante un acto Unico: fijacion
del régimen retributivo, que sometido a la doble condicién de motivacion y crédito, es plenamente valido y
eficaz desde la adopcién del acuerdo, no siendo necesaria la publicacion en BOCM para la validez del
acto , si bien sera necesaria la modificacion de RPT para los directivos (FHN) incluidos en ella.

4. La situacién administrativa de los funcionarios que ostentan la condicion de érgano directivo seréd
la de servicio activo para los Funcionarios con Habilitacion nacional que ocupan puestos reservados y
servicios especiales para el resto de directivos.

Esto es cuanto se tiene que informar, salvo error u omision no intencionados. El presente informe
se entiende sin perjuicio de cualquier otro que la Corporacion estime oportuno en derecho, a los
efectos de que adopte los acuerdos mas convenientes para la misma. No obstante el érgano
competente, con su superior criterio, acordara lo que estime pertinente.

22 de julio de 2019
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

2019.07.22
15:05:20
o [ ]
Gloria Rodriguez Marcos
Secretaria General del Pleno 1 1
Ayuntamiento de Alcobendas + O 2 O O
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TRAMITE DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE REQUISITOS BASICOS

DE CONFORMIDAD CON OBSERVACIONES

Expediente: Aprobacion por el Pleno Municipal de la inclusién en la estructura de Organos Directivos

del Ayuntamiento de Alcobendas del érgano “Direccién General de Economia” creado mediante decreto

de Alcaldia 7137/2020 de 10 de agosto y el régimen retributivo del citado Organo Directivo que

asciende a 84.748€ brutos anuales.

Entidad: Ayuntamiento —

Area: Recursos Humanos

Naturaleza del gasto: Personal. Capitulo |

Fase de gestion presupuestaria: A (Autorizacion del gasto)

Gasto Plurianual: NO

Aplicaciones Presupuestarias e importes incluida la Seguridad Social:

EJERCICIO

APLICACION
PRESUPUESTARIA

IMPORTE

2021

311 91203 10100

Retribuciones basicas
Personal Directivo

8.718,81€

31191203 10101

Otras remuneraciones
Personal Directivo

68.820,00€

311 91203 16000

Seguridad Social

12.553,00€

TOTAL

90.091,81€

Con arreglo a lo establecido en el articulo 219.2 del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al R.D. 424/2017, de 28 de abril por el que se regula

el régimen juridico de control interno en las entidades del Sector Publico Local, y a lo sefialado en las normas

generales de fiscalizacion contenidas en el capitulo VIII de las Bases de ejecucion del presupuesto aprobadas

por el Pleno de la Corporacion con fecha 4 de septiembre de 2020,

SE INFORMA:
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Que, examinada la documentacién obrante en el expediente se verifica que el contenido y la tramitacion del
mismo se ajustan a los extremos basicos de comprobacion obligatoria, por lo que el expediente es
CONFORME con los requisitos exigidos en el tramite de fiscalizacion previa limitada de requisitos
béasicos, segun la legislacion vigente. No obstante, conforme lo dispuesto en el articulo 219.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, RDL 2/2004, de 5 de marzo, y Bases de Ejecucién
del Presupuesto vigente, n° 60, se considera conveniente hacer las siguientes observaciones complementarias

gue no tienen, en ningun caso, efectos suspensivos en la tramitacién del expediente de referencia:

v' Laresolucién de esta convocatoria debe quedar CONDICIONADA a la existencia de crédito adecuado y
suficiente y a la firmeza de la financiacion, al objeto de no incurrir en el supuesto de nulidad del articulo
173.5 del TRLRHL.

v' A este respecto, se ha incorporado al expediente informe de D2 Ana Isabel Gutiérrez Triano Directora
General de Recursos Humanos y Contratacion de veinte de enero de dos mil veintiuno, informando que
“Con el fin de que exista consignacion econdmica de cara a su provision mediante el oportuno
Procedimiento para la cobertura de dicho puesto de Organo Directivo, es necesario se lleve a cabo la
correspondiente modificacion presupuestaria, asi como el incremento en las siguientes aplicaciones
presupuestarias para dotarlas del crédito suficiente. Dichas aplicaciones presupuestarias son: 311
91203 10100 —Retribuciones basicas Personal Directivo, 311 9120310101 — Otras remuneraciones
Personal Directivo y 311 91203 16000 — Seguridad Social.

v Se observa que no se da cumplimiento al articulo 70.2 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas que establece que “Los
expedientes tendran formato electronico y se formaran mediante la agregacion ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictamenes, informes, acuerdos, notificaciones y demas diligencias deban
integrarlos, asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita.

Asimismo, debera constar en el expediente copia electrénica certificada de la resolucion adoptada”.

Alcobendas, a 2 de febrero de 2021
LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
SANCHEZ Firmado

CONFORME, FLORENCIA - St o cin
LA INTERVENTORA GENERAL. DNI Feinn 0202
513445477 14:51:54+01'00'
2021.02.0 Fdo: Flor Sanchez Bordallo
2 14:52:54
+01'00'

Fdo: Beatriz Rodriguez Puebla
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INTERVENCION GENERAL

INFORME RECTIFICATIVO DEL INFORME DE FISCALIZACION PREVIA LIMITADA N° 2021/00028-AYTO
RELATIVO A LA APROBACION POR EL PLENO MUNICIPAL DE LA INCLUSION EN LA ESTRUCTURA DE
ORGANOS DIRECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DEL ORGANO “DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA”

(Expte. C.I. 202100141)

SE INFORMA:

l. Que, con fecha 2 de febrero de 2021 fue emitido informe de fiscalizacion previa en virtud del cual se
informaba CONFORME CON OBSERVACIONES la propuesta al Pleno del Ayuntamiento de la
inclusién en la estructura del 6rganos directivos del Ayuntamiento el 6rgano Direccion General de
Economia”, con un régimen retributivo que asciende a 84.748€ brutos anuales.

Il. Que, adoleciendo el informe de un error material consistente en el importe anual consignado en la
aplicacion presupuestaria correspondiente a las retribuciones bésicas del personal directivo, por
medio del presente venimos a rectificarlo en los términos que a continuacion se detallan:

Donde dice:
APLICACION
EJERCICIO PRESUPUESTARIA IMPORTE
311 91203 10100
. L. 8.718,81€
Retribuciones basicas
Personal Directivo
311 91203 10101
2021 Otras remuneraciones 68.820,00€
Personal Directivo
311 91203 16000
12.553,00€
Seguridad Social
TOTAL 90.091,81€

Debe decir:
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Alcobendas, a 3 de febrero de 2021

LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Firmado digitalmente
por SANCHEZ
FLORENCIA - DNI
513445472

Fecha: 2021.02.03
08:59:51 +01'00"

Fdo: Flor Sanchez Bordallo

APLICACION
EJERCICIO PRESUPUESTARIA IMPORTE
311 91203 10100
o ) 23.181,00€
Retribuciones basicas
Personal Directivo
311 91203 10101
2021 Otras remuneraciones 68.820,00€
Personal Directivo
311 91203 16000
12.553,00€
Seguridad Social
TOTAL 104.554,00€
CONFORME,
LA INTERVENTORA GENERAL
2021.02.03
09:39:28
+01'00'

Fdo: Beatriz Rodriguez Puebla





