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ASUNTO
Varios

RESUMEN
APROBACION DE BASES PARA BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE PROFESOR/A ANIMADOR (GRUPO A,
SUBGRUPO Al)

TEXTO DEL DECRETO

El 12 de abril de 2021 se aprobaron por Decreto n°® 4722 las bases Generales que regiran los diferentes procesos de
bolsas de empleo, y fueron publicadas en el BOCM niimero 90 de fecha |6 de abril de 2021.

Con objeto de poder dar respuesta a diversas necesidades detectadas, se impone la necesidad de generar “Bolsas de
empleo temporal para el acceso a la categoria de Profesor/a Animador del Ayuntamiento de Alcobendas y sus
Patronatos” por el procedimiento de oposiciéon (Grupo A, subgrupo Al) para el desempeiio provisional de puestos de
trabajo, mediante nombramiento de personal funcionario interino o mediante contratacion laboral temporal, seglin
corresponda, conforme a las necesidades que se produzcan en la plantilla municipal y de conformidad con lo establecido
en el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En virtud de las facultades que me han sido conferidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de julio de
2019.

HE RESUELTO:

Aprobar las bases de convocatoria que se detallan a continuacién para la generacién de “Bolsas de empleo temporal de
Profesor/a Animador, del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos” por el procedimiento de oposicion (Grupo A,
subgrupo Al) para el desempeiio provisional de puestos de trabajo, mediante nombramiento de personal funcionario
interino o mediante contratacion laboral temporal, segiin corresponda, conforme a las necesidades que se produzcan en
la plantilla municipal y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE CUATRO
BOLSAS DE EMPLEO DE PROFESOR/A ANIMADOR DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION (GRUPO
A, SUBGRUPO Al).

A. BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR/A ANIMADOR (ESPECIALIDAD CIENCIAS)

B. BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR/A ANIMADOR (ESPECIALIDAD MATEMATICAS)

C. BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR/A ANIMADOR (ESPECIALIDAD LENGUA Y
LITERATURA)

D. BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR/A ANIMADOR (ESPECIALIDAD GEOGRAFIA E
HISTORIA)
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1.- NORMAS GENERALES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Creacion de cuatro Bolsas de Empleo temporales de PROFESOR/A ANIMADOR (Al), para el desempefio
provisional de puestos de trabajo, mediante nombramiento de personal funcionario interino o mediante
contratacion laboral temporal, segiin corresponda, conforme a las necesidades que se produzcan en la
plantilla municipal.
Cada aspirante puede presentarse a una o a varias de las bolsas, siempre que cumpla con los requisitos
especificos de cada una de ellas.

1.2 Normativa aplicable
El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en estas Bases y en las Bases Generales aprobadas por
Decreto 4722 de fecha 12 de abril de 2021 y publicado en el BOCM nimero 90 de fecha 16 de abril de
2021.

1.3 Procedimiento selectivo:
El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de Oposicién.
1.4 Funciones a realizar:

Las recogidas en la ficha del puesto de trabajo propias de su categoria profesional y con la flexibilidad que
requiera el servicio, asi como todas aquellas que le requiera su responsable acorde con su formacion y
preparacién profesional. En las cuatro especialidades se pueden desempeiiar dos tipos de funciones:

A) FUNCIONES DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y ESO

e Planificacién, desarrollo y evaluacién de los cursos que se le adjudiquen.
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e Planificar y desarrollar iniciativas/programas de animacién y extension cultural relacionados con su
titulacion.

e Atender y canalizar la demanda de la poblacion en cuanto a informacion, asesoramiento y orientacion
en el marco escolar/educativo.

e Realizar otras tareas afines, asi como todas aquellas que le requiera su responsable acorde con su
puesto

B) FUNCIONES DE EDUCACION COMPENSATORIA

e Participar en el disefio del programa de actividades de Educacién Compensatoria, asi como planificar y
organizar dichas actividades.

e Preparar e impartir las materias asignadas.

e Preparar, administrar y corregir ejercicios y trabajos practicos para evaluar al alumnado.

e Informar y asesorar a los miembros de la comunidad escolar en los asuntos de su competencia.

e Realizar otras tareas afines, asi como todas aquellas que le requiera su responsable acorde con su
puesto.

1.5 Condiciones de trabajo

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en jornada de mafiana y/o tarde, segln
establece el Acuerdo Unico.

Las retribuciones se ajustaran al Acuerdo Unico o convenio de referencia en caso de que las categorias
profesionales no se ajusten a la Relacion de Puestos de Trabajo de Ayuntamiento y Patronatos.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, de acuerdo con los Articulos
56 y 57 del TREBEP, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado
al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espafia, sea
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b)

d)

g)

de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as, en los términos que esto se halla definido en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en los
términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las personas
extranjeras a las que se refiere este apartado, asi como aquellas con residencia legal en Espafia podran
acceder, como personal laboral.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, de acuerdo con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, de modificacién del Coédigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil.

Estar en posesion del titulo universitario requerido en el apartado g) segiin cada especialidad. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por
la Administracion competente en cada caso. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion.

Poseer y acreditar la titulacion y las competencias especificas en funcién de la Bolsa de Empleo a la que
se opte:

A) Bolsa de Empleo de Profesor/a Animador (especialidad Ciencias)

| Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciatura o equivalente, en:
» Fisica; Ciencias Fisicas; Ciencias, Seccion Fisicas
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VARIOS INTERESADOS

= Quimica; Ciencias Quimicas; Ciencias, Secciéon Quimicas

* Bioquimica, Ciencias Ambientales, Farmacia

» Ciencias, Seccion Biologicas o Geoldgicas o Ciencias Naturales

* Biologia; Ciencias Biologicas
= Geologia; Ciencias Geoldgicas

= Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, Farmacia, Medicina, Veterinaria

* Ingenieria: Quimica, Aeronautica, Industrial, de Telecomunicacién, de Caminos,
Canales y Puertos, de Montes, Naval y Oceanica, de Minas, Agronémica, Geologica.

2 Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de

Cualificacion Pedagoégica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica o titulo oficial de Master

universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas.

B) Bolsa de Empleo de Profesor/a Animador (especialidad Matematicas)

| Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciatura o equivalente, en:

= Matematicas; Ciencias Matematicas; Ciencias, Seccién Matematicas

= Fisica; Ciencias Fisicas; Ciencias, Seccién Fisicas

= Quimica; Ciencias Quimicas; Ciencias, Seccién Quimicas

* Econémicas y Empresariales, rama Economia General, esp. Andlisis Econémico y
Economia Cuantitativa.

* Informatica, Ciencias y Técnicas Estadisticas, Arquitectura

Ingenieria: Informatica, Aeronautica, Industrial, de Telecomunicacién, de Caminos,
Canales y Puertos, de Montes, Naval y Oceénica, Quimica, Agronémica, de Minas,

Geoldgica, Geodésica y Cartografica, Organizacion Industrial.

» Titulo universitario de Grado: de Biotecnologia, en Ciencias Experimentales, de
Ingenieria de Edificacion, en Ingenieria Geomatica y Topografia, en Ingenieria
Agropecuaria, de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, en

Ingenieria Biomédica, de Ingenieria en Organizacion Industrial.

2  Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Cualificacion Pedagégica o del Certificado de Aptitud Pedagogica o titulo oficial de Master
universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas.
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C) Bolsa de Empleo de Profesor/a Animador (especialidad Lengua y Literatura)

| Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciatura o equivalente, en:

Filosofia y Letras (Seccién Filologia Hispanica o Romanica)

Filologia Clasica

Filologia Romanica

Filologia Hispanica

Filologia Gallega

Filologia Arabe

Linguistica y haber cursado Lengua espafiola y asignaturas de Literatura espafiola.
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada y haber cursado Lengua Espafiola y
Literatura espafiola.

2 Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de

Cualificacion Pedagégica o del Certificado de Aptitud Pedagogica o titulo oficial de Master

universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas.

D) Bolsa de Empleo de Profesor/a Animador (especialidad Geografia e Historia)

| Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciatura o equivalente, en:

Filosofia y Letras (Seccion Geografia e Historia)
Geografia, Geografia e Historia, Historia
Historia del Arte

Humanidades

Antropologia Social y Cultural

Filosofia

Arqueologia

2 Estar en posesién del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Cualificacion Pedagoégica o del Certificado de Aptitud Pedagogica o titulo oficial de Master
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universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Secundaria

VARIOS INTERESADOS

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que

acredite su homologacién o convalidacién.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia

en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

3 DOCUMENTACION Y PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

3.1 Instancias y forma de presentacion:

I. Instancia de solicitud. Se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal. Imprescindible
identificar en la instancia apartado Convocatoria: REF N° BE-2021- 003 PROFESOR/A ANIMADOR

especificando a cudl o cuéles de ellas se presenta (A, B, C, D).

2. Declaraciéon responsable del cumplimiento de los requisitos.

3. Autorizacién de consulta de datos en Plataforma de Intermediacién.

4. Justificante de pago de las tasas de examen publicadas en la pagina web www.alcobendas.org segutn las

ordenanzas fiscales y precios publicos del afio en curso.

Los modelos de Instancia, Declaracién responsable y Autorizaciéon de consulta de datos se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en la pagina web municipal www.alcobendas.org (Empleo Publico) o

en las oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento de Alcobendas.

3.2 Tasa por derechos de examen:

Si realiza el tramite electroénico, el pago se realiza en el momento mediante tarjeta de crédito/débito. También

podra realizarse en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana, debiendo solicitar cita previa.

Los demandantes de empleo, con antigliedad minima de dos afios en el momento de la fecha publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas y que carezcan de rentas superiores mensuales al salario minimo

interprofesional, tendran una reducciéon del 50 por ciento. En este caso debera aportar:
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- Certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.
- Declaracién jurada de no percepcion de rentas por encima del limite fijado.
El documento de pago y/o la documentacién acreditativa de encontrarse en situacién de reduccion de tasas, se
adjuntara al modelo de instancia.

En relacion a la devolucidon de las tasas, no procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado/a. Solo procedera la devolucion
del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, no tenga lugar la prestacion
por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion.

3.3 Lugar de presentacion:

Preferentemente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: wwwe.alcobendas.org.

Si no dispone de medios electrénicos, en el Registro Municipal presencialmente acudiendo a las Oficinas del
Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) con cita previa, o en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de | de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

La presentacion del proceso selectivo implica la autorizacion de las personas candidatas a la exposicién de sus
datos identificativos codificados en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3.4 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
Anuncio de la convocatoria en BOCM. Se publicara también en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Alcobendas (lugar oficial de comunicacién a todos los efectos).

3.5 Listado de admisién

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de RR.HH, en el plazo maximo de
quince dias habiles, dictara Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
mencién expresa del motivo de exclusion en su caso, que se hara publica en la web municipal
www.alcobendas.org concediéndose a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles a efectos de reclamaciones
o subsanacion de errores. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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El mismo Decreto contendra la composicion nominal de la Comisién de Valoracion, segln se establece en las
Bases Generales, asi como la fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la oposicion.

3.6 Listado de admision definitivo

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, dictara un nuevo Decreto declarando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y confirmando la fecha, lugar y hora del primer
ejercicio.

4 PROCESO SELECTIVO

4.10posicion

Se realizard un ejercicio que consistira en un cuestionario de un maximo de 50 preguntas de las siguientes
caracteristicas:

- Preguntas tipo test con 3 opciones de respuestas de las cuales solo una sera la correcta.
- Preguntas abiertas de desarrollo corto.

El contenido de las preguntas estara relacionado con el temario correspondiente establecido en el anexo |, asi
como con las funciones a desempeiiar.

Se publicara el cuestionario y la plantilla de respuestas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcobendas.
4.2 Calificacion del proceso selectivo

El ejercicio se calificara de 0 a 10, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo. Cada pregunta
correcta puntta 0,2 puntos.

La Comisién de Valoracion establecera la nota de corte para constituir el orden de cada una de las cuatro
Bolsas de Empleo mediante la adopcién del acuerdo correspondiente. Teniendo en cuenta el nimero de
aspirantes presentados y el nivel de conocimiento de estos, y sin identificar a ninguno de los opositores/as, se
decidira cudl seré la nota de corte para superar este ejercicio.
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5.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO:

5.1 Listas provisionales y periodo de alegaciones

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, y a propuesta de la Comision de Valoracién, la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara Resoluciéon con el resultado con las puntuaciones
obtenidas, ordenadas de mayor a menor, como Listas Provisionales.

Contra este resultado, podran presentarse alegaciones durante el plazo de |0 dias habiles siguientes al de
dicha publicaciéon. El 6rgano de seleccion, por motivos de urgencia en la cobertura del puesto, podra acordar
la reduccion de dicho plazo de alegaciones a 5 dias habiles, conforme a lo previsto en los articulos 73 y 33 de
la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5.2 Publicacién Listas Definitivas

Tras la resolucién de las posibles alegaciones, la Comision de Valoracion propondra a la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos la relacion definitiva de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por

orden de puntuacién, dando lugar a cada una de las cuatro Bolsas de Empleo.

La Concejalia Delegada de Recursos Humanos aprobara mediante Resolucion las cuatro Bolsas de Empleo de
Profesor/a Animador que se haran publicas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcobendas:

A) Bolsa de empleo de Profesor/a Animador (especialidad Ciencias)
B) Bolsa de empleo de Profesor/a Animador (especialidad Matematicas)

C) Bolsa de empleo de Profesor/a Animador (especialidad Lengua y Literatura)
D) Bolsa de empleo de Profesor/a Animador (especialidad Geografia e Historia)

Los nombramientos interinos /contrataciones temporales que se produzcan segin las necesidades, se
revocaran cuando finalice el objeto de los mismos.

Los aspirantes propuestos, una vez publicada la Lista Definitiva, deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda en el caso de que se hayan opuesto
a su consulta por medios electrénicos. La justificacion de la experiencia sera mediante la Vida Laboral, y en el
caso de no quedar clara la informacién en la misma se solicitara un certificado de funciones desempeiiadas.
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También habra que presentar el Curriculum Vitae. La justificacién de la titulacion sera mediante el titulo
correspondiente.

El plazo de presentaciéon de los documentos serd como maximo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Lista Definitiva.
Se podran solicitar requisitos complementarios de formacion y experiencia, si la contratacién se produce

como consecuencia de la firma de un convenio o la recepcion de una subvencion, entre cuyos requisitos se
incluyan otros adicionales a los especificados en estas bases.

ANEXO
TEMARIO BOLSAS DE EMPLEO PROFESOR/A ANIMADOR

Temario comun

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Los principios constitucionales: el Estado social y
democratico de Derecho. Los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

2. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas Publicas para la igualdad en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

3. Organizacion institucional y competencias de la Comunidad de Madrid, en la Ley Organica 3/1983, de 25
de febrero de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): El Municipio. Territorio y
poblacion. Competencias y organizacion.

5. El Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas. El Reglamento
Organico del Pleno.

6. Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I1): Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

7. El personal al servicio de la Administracién Publica segin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre: clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

El impacto de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica y la e-administracion: Identidad digital:
firma y certificados electrénicos (Capitulo Il, Titulo | de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno:
Objeto, ambito de aplicacién y Principios generales.

Instituciones y organismos de la Unién Europea: Consejo Europeo, el Parlamento Europeo, la Comision
Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea: funciones y composicion.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones.

Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania-DigComp 2.1. Aplicaciéon de competencias
digitales. Competencias digitales en el aula. Plataformas de aprendizaje on line: Moodle

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones Generales y Principios y derechos del interesado.

Modelos EFQM en la Administracion Local. Nuevo modelo de evaluacién 2020.

Temario especifico bolsa empleo Profesor/a Animador (especialidad Ciencias)

Historia de la ciencia y la tecnologia. Las revoluciones cientificas. Los cientificos y sus condicionamientos
sociales. El trabajo experimental en el area de ciencias. Utilizacién del laboratorio. Manejo de instrumentos
de dibujo, de trazado y auxiliares. Bocetos y croquis.

La Tierra en el Universo. Geologia de los planetas. Origen de la Tierra y del Sistema Solar. El problema de
la posicion de la Tierra en el universo. Sistemas geocéntrico y heliocéntrico. Estructura y composicion de la
Tierra. Métodos de estudio.

La materia mineral y cristalina. Tipos de rocas mas importantes: igneas, metamorficas y sedimentarias.
Magmatismo. Metamorfismo. Los ambientes sedimentarios. Litogénesis. Geomorfologia. Modelado del
relieve: zonas aridas, fluvial, costero, glacial, aguas subterraneas. El suelo: origen, estructura y composicion.

Cubiertas fluidas del planeta. La atmosfera: estructura, composicién y dinamica. La contaminacion
atmosférica. La hidrosfera. El ciclo del agua y su contaminacion. El clima y su distribucion.
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D

Constitucion geologica de Espaiia. Repercusiones de la geologia en la variedad de paisajes, distribucion de
recursos. La ordenacién del territorio.

Historia geologica de la Tierra. Fauna y flora fésiles. Deriva continental y tecténica de placas.

La base quimica de la vida: componentes organicos e inorganicos. El agua y las sales minerales. Glucidos,
lipidos. Su biosintesis. Aminoacidos y proteinas. Enzimas y coenzimas. Vitaminas. Acidos nucleicos.
Replicacién y transcripcion.

El origen de la vida y su interpretacion histérica. La teoria celular y la organizaciéon de los seres vivos.
Células procariontas y eucariontas. La célula animal y vegetal. Anatomia y fisiologia celular.

Niveles de organizacion de los seres vivos. La diferenciacién celular. Tejidos animales y vegetales. La
reproduccién asexual y sexual. Gametogénesis. Fecundacién y desarrollo embrionario en metazoos.

. La clasificacion de los seres vivos. Taxonomia y nomenclatura. Los cinco reinos. Reino moneras. Las

cyanophytas. Reino protistas. Los virus y sus patologias.

. Las plantas. Briofitas y cormofitas. Caracteres generales, origen, clasificacion y ecologia. Reino hongos.

Importancia en los ecosistemas. Aplicaciones y utilidad. Los liquenes, su papel como indicadores.

. Invertebrados no artropodos: poriferos, cnidarios, ctendforos, platelmintos, anélidos, moluscos y

equinodermos. Invertebrados artrépodos: Insectos, crusticeos, aracnidos y miridpodos. Especies
representativas de nuestra fauna.

. Cordados. Caracteres generales y clasificacion. Organos y funciones de nutricién, relacion y reproduccién

en los vertebrados.

. Ecologia. Poblaciones, comunidades y ecosistemas. Interacciones en el ecosistema. Relaciones inter e

intraespecificas. Los impactos ambientales de las actividades humanas. El paisaje: componentes e
interpretacion. Paisajes espafioles caracteristicos. Parques nacionales de Espafa. Ecosistemas de Ila
Comunidad Auténoma de Madrid.

. Anatomia y fisiologia de los aparatos digestivo y urinario humanos. Nutrientes: composicién quimica y

funcion bioldgica. Alimentos y salud. Sistemas circulatorio y respiratorio humanos. El medio interno: sangre,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

linfa y liquidos intersticiales. Sistema inmunolégico. Sueros y vacunas: descubrimiento histérico e
importancia sanitaria y econémica. Habitos saludables. Principales enfermedades.

. Anatomia y fisiologia de los sistemas endocrino, nervioso y de los 6rganos de los sentidos en los humanos.

Regulacion neuroendocrina. Anatomia y fisiologia del aparato locomotor. Habitos saludables y principales
enfermedades.

. Anatomia y fisiologia de los aparatos reproductores. Habitos saludables. Principales enfermedades.

. Genética mendeliana. Teoria cromosémica de la herencia. Mutaciones. La genética molecular. La ingenieria

genética y sus aplicaciones. Evolucion. Mecanismos y pruebas. Principales teorias.

. Magnitudes fisicas y quimicas. Sistema internacional de unidades. La medida. Métodos de estimacién de la

incertidumbre en la realizacion de medidas y en la estimacion de resultados.

Cinematica. Elementos para la descripcion del movimiento. Movimientos de especial interés. Relacion
fuerza-movimiento. Efectos sobre los cuerpos. Leyes de Newton. Movimiento de rotacién de una particula.
Aplicaciéon al movimiento de los astros.

La energia. Transformacion, conservaciéon y degradacion. Relaciéon trabajo-energia. Principio de
conservacion de la energia.

Ondas. Energia que transportan. Fendmenos caracteristicos. El sonido como ejemplo de ondas
longitudinales. Contaminacion acuUstica. Ondas electromagnéticas. Origen y propiedades. Energia y cantidad
de movimiento en las ondas electromagnéticas. Espectros electromagnéticos.

Naturaleza eléctrica de la materia. Corriente eléctrica. Circuitos de corriente continua. Ley de Ohm.
Campos magnéticos. Generacion de campos magnéticos y efectos sobre cargas en movimiento. Generacion
de corrientes alternas.

Sistemas materiales. Mezclas, sustancias puras y elementos. Transformaciones fisicas y quimicas.
Disoluciones.

Gases ideales. Teoria cinética. Intercambios energéticos en los cambios de estado.
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26. Teoria atomica de Dalton. Principio de conservacion de la masa. Leyes ponderales y volumétricas.

27.

28.

29.

30.

Hipotesis de Avogadro. Modelos atomicos. Particulas elementales. El ndcleo atémico. Isétopos.
Radiactividad natural y artificial.

Fuerzas fundamentales de la naturaleza: gravitatoria, electromagnética, nucleares fuerte y débil. Particulas
implicadas. Energia nuclear. Principio de conservacién masa-energia. Fision y fusién nuclear. Su utilizacion.

Clasificacion de los elementos quimicos. Evolucion histérica. Periodicidad de las propiedades y relaciéon con
la configuracion electrénica. Tabla periddica. Metales, no metales, elementos de transicion. Caracteristicas y

propiedades de los diferentes grupos.

El enlace quimico. Enlace covalente. Fuerzas intermoleculares. Sustancias i6nicas. Cambios en la materia.
Reacciones quimicas. Intercambios energéticos. Estequiometria.

Quimica del carbono. Estructura y enlaces del carbono. Caracteristicas, nomenclatura, obtencion y
propiedades. Tipos de reacciones organicas. Mecanismos de reacciéon. Hidrocarburos. Productos derivados
del petréleo y sus repercusiones econémicas y ambientales.

Temario especifico bolsa empleo Profesor/a Animador (especialidad Matematicas)

NUmeros naturales. Sistemas de numeracion. Técnicas de recuento. Combinatoria. NUmeros enteros.
Divisibilidad. Numeros primos. Congruencia. Nimeros racionales. Nimeros reales. Topologia de la recta
real. Aproximacion de nimeros. Errores. Notacion cientifica.

Sucesiones. Término general y forma recurrente. Progresiones aritméticas y geométricas. Aplicaciones.

NUmeros complejos. Aplicaciones geométricas. Sucesivas ampliaciones del concepto de numero.
Evoluciéon histérica y problemas que resuelve cada una.

Conceptos basicos de la teoria de conjuntos. Estructuras algebraicas. Espacios vectoriales. Variedades
lineales. Aplicaciones entre espacios vectoriales. Teorema de isomorfia.

Polinomios. Operaciones. Férmula de Newton. Divisibilidad de polinomios. Fracciones algebraicas.
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Ecuaciones. Resoluciéon de ecuaciones. Aproximacion numérica de raices. Ecuaciones diofanticas.
Discusion y resolucion de sistemas de ecuaciones lineales. Teorema de Rouche. Regla de Cramer.
Método de Gauss-Jordan.

6. Programacién lineal. Aplicaciones.

7. Matrices. Algebra de matrices. Aplicaciones al campo de las Ciencias Sociales y de la Naturaleza.
Determinantes. Propiedades. Aplicacion al célculo del rango de una matriz.

8. El lenguaje algebraico. Simbolos y numeros. Importancia de su desarrollo y problemas que resuelve.
Evolucion histérica del algebra.

9. Funciones reales de variable real. Funciones elementales. Composicién de funciones. Funciones
exponenciales y logaritmicas. Funciones circulares e hiperbolicas y sus reciprocas. Situaciones reales en las
que aparecen. Funciones dadas en forma de tabla. Interpolacién polindmica. Interpolacion y extrapolacion
de datos. Limites de funciones. Continuidad y discontinuidades. Teorema de Bolzano. Ramas infinitas.

10. Derivada de una funcién en un punto. Funcién derivada. Derivadas sucesivas. Aplicaciones. Desarrollo de
una funcién en serie de potencias. Teorema de Taylor. Aplicaciones al estudio local de funciones. Estudio
global de funciones. Aplicaciones a la representacién grafica de funciones.

I'l. El problema del calculo del area. Integral definida.

12. Primitiva de una funciéon. Calculo de algunas primitivas. Aplicaciones de la integral al calculo de magnitudes
geométricas. Integracion numérica. Métodos y aplicaciones.

13. Aplicacion del estudio de funciones a la interpretacion y resolucién de problemas de la Economia, las
Ciencias Sociales y la Naturaleza.

14. Anilisis y formalizacion de los conceptos geométricos intuitivos: incidencia, paralelismo, perpendicularidad,
angulo, etc. Las magnitudes y su medida. Fundamentaciéon de los conceptos relacionados con ellas.
Proporciones notables. La razén aurea. Aplicaciones.

I15. La relacién de semejanza en el plano. Consecuencias. Teorema de Thales. Razones trigonométricas.
Trigonometria plana. Resolucién de triangulos. Aplicaciones. Geometria del triangulo. Geometria de la
circunferencia. Angulos en la circunferencia. Potencia de un punto a una circunferencia.
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l6.

17.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Movimientos en el plano. Composicién de movimientos. Aplicacién al estudio de las teselaciones del plano.
Frisos y mosaicos.

Homotecia y semejanza en el plano. Proyecciones en el plano. Mapas. Planisferios terrestres: principales
sistemas de representaciéon. Semejanza y movimientos en el espacio.

. Poliedros. Teorema de Euler. Solidos platonicos y arquimedianos.

. Distintas coordenadas para describir el plano o el espacio. Ecuaciones de curvas y superficies. Generacion

de curvas como envolventes. Espirales y hélices. Superficies de revolucién. Cuadricas. Superficies regladas.
Presencia en la Naturaleza, en el Arte y en la Técnica.

Introduccion a las geometrias no euclideas. Geometria esférica.
Sistemas de referencia en el plano y en el espacio. Ecuaciones de la recta y del plano. Relaciones afines.

Producto escalar de vectores. Producto vectorial y producto mixto. Aplicaciones a la resoluciéon de
problemas fisicos y geométricos.

Relaciones métricas: perpendicularidad, distancias, angulos, areas, volimenes, etc...

Las coénicas como secciones planas de una superficie coénica. Estudio analitico. Presencia en la Naturaleza,
el Arte y la Técnica. La Geometria fractal. Nociones basicas. Evolucion histérica de la geometria.

Usos de la Estadistica: Estadistica descriptiva y Estadistica inferencial. Métodos basicos y aplicaciones de
cada una de ellas. Poblacién y muestra. Condiciones de representatividad de una muestra. Tipos de
muestreo. Tamafio de una muestra. Técnicas de obtencion y representacion de datos. Tablas y graficas
estadisticas. Tendenciosidad y errores mas comunes. Parametros estadisticos. Calculo, significado y
propiedades.

Desigualdad de Tchebyschev. Coeficiente de variacion. Variable normalizada. Aplicacion al analisis,
interpretaciéon y comparaciéon de datos estadisticos. Series estadisticas bidimensionales. Regresion y
correlacion lineal. Coeficiente de correlacion. Significado y aplicaciones.

Frecuencia y probabilidad. Leyes del azar. Espacio probabilistico. Probabilidad compuesta. Probabilidad
condicionada. Probabilidad total. Teorema de Bayes. Distribuciones de probabilidad de variable discreta.
Caracteristicas y tratamiento. Las distribuciones binomial y de Poisson. Aplicaciones.
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28. Distribuciones de probabilidad de variable continua. Caracteristicas y tratamiento. La distribucion normal.
Aplicaciones. Inferencia estadistica. Tests de hipotesis. Aplicaciones de la Estadistica y el Calculo de
Probabilidades del estudio y toma de decisiones en problemas de las Ciencias Sociales y de la Naturaleza.
Evolucién histérica.

29. La resolucién de problemas en Matematicas. Estrategias. Importancia histérica.

30. Logica proposicional. Ejemplos y aplicaciones al razonamiento matematico.

Temario especifico bolsa empleo Profesor/a Animador (especialidad Lengua y Literatura)

Lenguaje y comunicacion. Competencia lingtiistica y competencia comunicativa.

l.

2. Las lenguas de Espafia. Formacién y evolucion. Sus variedades dialectales.

3. El espaiiol de América. El espaiiol en el mundo: situacion y perspectivas de difusion.

4. Fonética y fonologia. El sistema fonoldgico del espaiiol y sus variantes mas significativas.

5. La estructura de la palabra. Flexién, derivacion y composicion. La organizacion del Iéxico espafiol

6. Relaciones semanticas entre las palabras: hiponimia, sinonimia, polisemia, homonimia y antonimia. Los
cambios de sentido.

7. El sintagma nominal. El sintagma verbal. Relaciones sintacticas: sujeto y predicado.

8. La oracion: constituyentes, estructura y modalidades. La proposicion.

9. El texto narrativo. Estructuras y caracteristicas. El texto descriptivo. Estructuras y caracteristicas. El texto
expositivo. Estructuras y caracteristicas. El texto dialégico. Estructuras y caracteristicas. El texto
argumentativo. Estructuras y técnicas.

10. Los géneros narrativos. La lirica y sus convenciones. El teatro: texto dramatico y espectaculo. El ensayo. El
periodismo y su irrupcioén en la literatura.

I'l. Las fuentes y los origenes de la literatura occidental. La Biblia. Los clasicos greco-latinos.

12. La épica medieval. Los cantares de gesta. "El cantar de Mio Cid".

13. El Mester de Clerecia. Gonzalo de Berceo. El Arcipreste de Hita.

14. La prosa medieval. La escuela de traductores de Toledo. Alfonso X el Sabio y don Juan Manuel.

I5. Lirica culta y lirica popular en el siglo XV. Los cancioneros. Jorge Manrique. El romancero. La Celestina

16. La lirica renacentista. Las formas y el espiritu italianos en la poesia espafiola. Garcilaso de la Vega. La lirica
renacentista en fray Luis de Leoén, San Juan de la Cruz y Santa Teresa.
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17. La novela en los siglos de oro. El lazarillo de Tormes. La novela picaresca.

18. El Quijote.

19. La lirica y teatro en el Barroco: Géngora, Quevedo, calderén Tirso de Molina y Lope de Vega.
20. La literatura espaiiola en el siglo XVIII.

21. El movimiento romantico y sus repercusiones en Espafia.

22. Realismo y naturalismo en la novela del siglo XIX. El Realismo en la novela de Benito Pérez Galdoés.
23. Modernismo y 98 como fenémeno histérico, social y estético.

24. La renovacion de la lirica espafiola: final del siglo XIX y principios del XX.

25. La lirica en el grupo poético del 27.

26. La novela espafiola en la primera mitad del siglo XX.

27. Nuevas formas del teatro espafiol en la primera mitad del siglo XX. Valle-Inclan. Garcia Lorca.
28. La narrativa y poesia hispanoamericana en el siglo XX.

29. La poesia y el teatro espaiiol a partir de 1940.

30. La literatura en lengua catalana, gallega y vasca: Obras mas relevantes y situacién actual.

Temario especifico bolsa empleo Profesor/a Animador (especialidad Geografia e Historia)

La diversidad del medio geografico en el planeta. La interaccion de factores ecogeogriaficos.

Climas y zonas bioclimaticas. El tiempo y el clima como condicionantes de las actividades humanas.
La poblacién mundial: modelos demograficos y desigualdades espaciales.

El espacio rural. Actividades agrarias: situacion y perspectivas en Espafia y en el mundo.

El espacio y la actividad industrial. Materias primas y fuentes de energia.

Las actividades terciarias en las economias desarrolladas.

El proceso de urbanizacién en el planeta. Repercusiones ambientales y socioeconémicas.

Los paises de la Comunidad Europea: aspectos fisicos, sociales y econémicos.

La peninsula Ibérica: relieve. clima y vegetacion. Diversidad regional de la Espafia Peninsular e Insular.

S 0 O N AW =

0. Proceso de hominizacién y cultura material. Del neolitico a las sociedades urbanas del Proximo Oriente,
Fuentes arqueologicas.

I'l. La Peninsula Ibérica hasta la dominacién romana.

12. La civilizacién grecolatina.

13. Origenes y desarrollo del feudalismo. La economia sefiorial. Debate historiografico.

4. Nacimiento y expansion del Islam. Al-Andalus: politica, sociedad y cultura.
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15. La expansion de los reinos cristianos en la Peninsula Ibérica.

16. La Formacién de las monarquias feudales en la Europa Occidental. El origen de los estados modernos.

17. La monarquia hispanica bajo los Austrias: aspectos politicos, econémicos y culturales.

18. Conquista, colonizacion y administracion de la América Hispéanica en los siglos XVI al XVIIL.

19. Crecimiento econdmico, estructuras y mentalidades sociales en la Europa del siglo XVII. Las
transformaciones politicas en la Esparia del S. XVIII.

20. Revolucién Industrial e Industrializacion.

21. La construccion del estado liberal y primeros intentos democratizadores en la Espafia del siglo XIX.
Nacionalismo y liberalismo en la Europa del siglo XIX.

22. Imperialismo y expansion colonial. los conflictos internacionales antes de 1914.

23. El proceso de independencia de América latina.

24. La Primera Guerra Mundial y las relaciones internacionales en el periodo de entreguerras. la crisis de
1929.

25. Fascismo y neofascismo: caracteres Yy circunstancias en que se desarrollan.

26. La revolucion rusa: creacion, desarrollo y crisis de la URSS. Repercusiones internacionales.

27. Repercusiones de la 2° Guerra Mundial. las Relaciones internacionales después de 1945. La politica.

28. La descolonizacion de Asia y Africa: Los problemas del Tercer Mundo.

29. Espafia: la 2° Republica y la Guerra Civil. La dictadura franquista: régimen politico, evolucion social y
econémica.

30. Analisis de la Constitucion Espaiiola de 1978.
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