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1. Introduccién

Tal y como dice la ONUT, la violencia contra las mujeres aparece de muchas formas:
fisica, sexual, psicoldégica y econdmica. Estas formas de violencia se interrelacionan y
afectan a las mujeres desde su nacimiento hasta la edad adulta. Algunos tipos de

violencia, como el trafico de mujeres, cruzan incluso las fronteras nacionales.

Las mujeres que experimentan violencia sufren distintos problemas de salud y

disminuyen su capacidad para participar en la vida publica.

La violencia contra las mujeres no se confina a una cultura, region o pais especifico,
ni a grupos particulares de mujeres en la sociedad. Las raices de la violencia contra la
mujer yacen en la discriminacion persistente contra las mujeres. Es decir, tiene sus
mas hondas raices en el sistema patriarcal. Se trata, de una violencia estructural, ya
gue esta basada en una construccion sociocultural y supone la manifestacion mas

grave de la desigualdad de género.

La ONU enumera distintos tipos de violencia contra las mujeres, como la violencia
sufrida en un marco sentimental de pareja o expareja, violencia sexual, violencia
sexual durante conflictos bélicos, mutilacién de los 6rganos genitales femeninos,

trafico de mujeres, violencia en el embarazo...

Diferentes estudios?, coinciden en que la forma mas comun de violencia

experimentada por mujeres a nivel mundial es la violencia fisica infringida por una

'UN Department of Public Information. (2009). To end violence against women.
2 UN Department of Public Information. (2009). To end violence against women.
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pareja intima, incluyendo mujeres golpeadas, obligadas a tener relaciones sexuales o

abusadas de alguna otra manera.

En la relacién de pareja, incluso en las parejas adolescentes, la violencia va
apareciendo progresivamente vy, vista desde dentro, la curva ascendente de la misma
no es evidente. La primera agresion no se identifica con el llamado ciclo de violencia,
sino como un hecho aislado, de tal forma que la mayoria de las mujeres no perciben
gue estan inmersas en este ciclo. Este ciclo, explica lo complejo que resulta para
algunas mujeres defenderse de la violencia de la que es objeto y alejarse del
maltratador una vez pasada la fase de agresién, ya que la dinamica del propio ciclo
de la violencia va a hacer que le resulte muy dificil implicarse en la resolucién de su

situacion.

Una mujer que sufre violencia, permanece en esta situacion por término medio 10
anos. Podemos explicarlo analizando los mecanismos psicolégicos que actian en una
situacion de maltrato. Las mujeres victimas presentan en muchas ocasiones
indefension aprendida, ademas de otras respuestas a la situacion. Esto hace que
tengan la percepcion de que son incapaces de manejar o resolver la situacién,
produciéndose un efecto debilitador en sus habilidades de resolucién de problemas
imposibilitandose asi el abandono de la relacién. En otras ocasiones, debido a la
dependencia emocional, las mujeres se identifican con la parte mas positiva del
agresor, negando la parte violenta del mismo. También hay que prestar especial

atencién a los hijos e hijas de las mujeres victimas de violencia. Las consecuencias

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. (2014). Macroencuesra de violencia contra la Mujer 2015. Madrid: Centro de Publicaciones.
Direccion General de la Mujer. (s.f.). Estrategia Madrilefia contra la Violencia de género. 2016-2021. 2015: Direccion General de la Mujer.
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para ellos son gravisimas, tanto a corto como a largo plazo. De hecho, los trastornos
y problemas psicoldgicos y sociales que presentan son similares a los que sufren sus
madres como victimas de violencia de género. En ambos casos hay que prestar una

atencion especifica teniendo en cuenta el contexto de partida.

Comprender el ciclo de la violencia y las secuelas que produce en las victimas por
parte de los agentes sociales, politicos, profesionales y, en general, por el conjunto
de la sociedad, es de suma importancia para poder prevenir dicho fenédmeno, educar
en igualdad, generar contextos no discriminatorios por razéon de género, promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y luchar contra las violencias

machistas.

La violencia contra las mujeres supone hoy en dia uno de los mayores problemas
sociales y genera casos de vulnerabilidad y riesgo en el desarrollo integral de quienes
las estdn padeciendo por lo que se hace necesario considerar y atender sus
especiales particularidades para favorecer un abordaje y atencion profesional de
calidad. Por ello, se hace imprescindible contar con profesionales especializados en la
atencion a las diferentes victimas, colaborando con los agentes sociales desde una

perspectiva multidisciplinar y partiendo siempre de la construccién social del género.
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1.2. Programa Marco de Atencidn a la Violencia de Género en Alcobendas

La lucha para erradicar la violencia contra las mujeres es un objetivo prioritario de la
politica municipal del Ayuntamiento de Alcobendas desde hace afios, lo que ha
permitido la consolidacion de los servicios de atencién a las victimas, la creacién del
Protocolo de Actuacién en Violencia de género y la implantacién de los sistemas de
coordinacion entre las diferentes instituciones que intervienen en el ambito de la

violencia de género.

Coincidiendo con las propuestas de la Ley Organica 1/2004, es destacable , la puesta
en marcha por el Ayuntamiento de Alcobendas del Programa Marco de Atencion a la
Violencia de Género, que ha permitido ampliar la atencién y acompafiamiento social
a las mujeres victimas de violencia de género y movilizado los recursos necesarios,
ha creado un servicio de atencion psicolégica a los hijos menores, victimas no
reconocidas como tales en muchas ocasiones y a las adolescentes , colectivo que
sufre un preocupante ascenso en los casos de violencia, en especial a través de las
redes sociales . Se ha implantado también, un proyecto de reinsercion socio-
laboral, que ayuda a las mujeres en su capacitacion, formacion y orientacion laboral,
procurandoles una recuperaciéon integral y facilitando su incorporacién a la vida
laboral. Todo ello sin olvidar las actuaciones de prevencion y sensibilizacién dirigidas
al conjunto de la poblacién, a los nifios y jovenes en especial y a los profesionales

gue atienden a las victimas.

En el Area de Formacién y Sensibilizacion se ofrece formacién y asesoramiento a la

poblacién en general y a profesionales de otros servicios e instituciones en materia
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de igualdad de oportunidades y prevencién de la violencia de género, haciendo
especial hincapié en el dambito educativo. Ademas, el Punto Municipal de Alcobendas
que forma parte de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de
Violencia de Género pretende dar una respuesta integral a las necesidades de las

victimas, para ello cuenta con:

- Atencioén psicologica individualizada: se ofrece tanto a mujeres con orden
de proteccién como a mujeres que estan viviendo situaciones de violencia y

aun no hayan interpuesto denuncia.

- Atenciéon psicolégica grupal (grupos terapéuticos o psicoeducativos): se
ofrecen grupos terapéuticos para mujeres como proceso secundario de
intervencion en su recuperacion, una vez han finalizado su atencion

individualizada con la psicéloga o simultanea con ella.

- Atencién psicoldgica individualizada a menores y personas dependientes:
las situaciones de violencia sobre la mujer afectan también a los menores y
las personas dependientes que se encuentran dentro de su entorno

familiar, victimas directas o indirectas de esta violencia.

- Asesoria juridica: facilita a las mujeres el acceso a la Administracion de
Justicia, y para ello cumple la labor de informar, asesorar, coordinar, y
realizar el seguimiento de los procedimientos judiciales y administrativos

en que las mismas se ven inmersas.

10
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- Area de reinsercién laboral: realiza la captaciéon, formacién e
intermediacion con empresas para conseguir la incorporacion de las

mujeres al mundo laboral.

Ademas, el Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género de
Alcobendas realizé un completo protocolo de Intervencién en Materia de Violencia de
Género, un manual de 30 paginas que incluia todos los recursos disponibles en
Alcobendas que trabajan en esta area, desde los mas amplios hasta recursos
especificos como el Grupo Luna de la Policia Local o el proyecto IntegraMujer que
trabaja con el colectivo de mujeres inmigrantes por ser uno de los mas vulnerables

ante la violencia de género.

Se describido exactamente el tipo de intervencion que cada recurso oferta a sus
usuarias, ademas de los objetivos que persiguen con ello, y se redactdé un protocolo
de derivacion e intervencién donde queda perfectamente reflejado el trabajado en red
por un grupo de trabajo multidisciplinar, a través del cual Alcobendas intenta luchar

contra la violencia machista.

En este momento, como compromiso del equipo de gobierno, el Ayuntamiento da un

paso mas en la lucha por la erradicacién de la violencia contra la mujer y propone un

11
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“Pacto Social por el fin de la Violencia contra la Mujer”, una iniciativa de movilizacion
ysensibilizacion de todala sociedad, (personas civiles, organizaciones empresariales,
instituciones, asociaciones, centros educativos, centros de salud y demads organismos
de la sociedad) contra la violencia de género. Un compromiso que pretende rechazar
la violencia machista, dado que el Ayuntamiento de Alcobendas considera que es una
labor fundamental la de concienciar a la poblaciéon en general, ponerle nombre a esta
lacra, dejar de naturalizar y justificar comportamientos sutiles que tienen que ver con
violencia, y por supuesto crear una red estable que se manifieste en contra de estas
violencias, y que participe y se involucre activamente promocionando el

establecimiento de relaciones igualitarias y sanas.

12
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2. Enfoque Global del Pacto

13



Pacto Social por el fin de laViolencia contra la Mujer

Ayuntamiento de Alcoben

2.1. Finalidad del Pacto

Es imprescindible conocer el fendmeno de la violencia en su magnitud reconociendo

todas sus formas de expresion:

e Violencia directa: se refiere a la violencia fisica y/o verbal; es facilmente visible

en formas de conductas.

e Violencia estructural: se refiere a situaciones de explotacion, discriminacién o

dominacion.

e Violencia cultural: son todas las justificaciones que fomentan o permiten las
distintas formas de violencia directa o estructural.

Estas tres dimensiones de la violencia estan intimamente relacionadas, de tal forma
que la violencia estructural y la cultural son detonadores de las diversas
manifestaciones de violencia directa. Para poder erradicar cualquier tipo de violencia
contra la mujer, resulta imprescindible una intervencion en las tres formas de

violencia diferenciadas.

Las actuaciones no pueden limitarse tan solo a la proteccién de las victimas, sino que
es necesario una profunda transformacion social y hacer frente al cambio de los
fundamentos estructurales y culturales que la sostienen. Ello implica reconocer el

caracter de problema social de la violencia de género, introducir la perspectiva de

das

14
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género de manera transversal y trabajar en todos y cada uno de los espacios de

socializacién: la familia, la escuela, la politica y los medios de comunicacién.

El Pacto Social por el fin de la Violencia contra la Mujer tiene como finalidad “vincular
a toda la sociedad para conseguir un rechazo a la violencia machista, fomentar
modelos alternativos de convivencia basados en el respeto y la igualdad, asi como
promover una cultura de paz, para llegar a una tolerancia cero de la violencia contra

las mujeres”.

Se trata de trabajar en pro de una ciudad activa y creativa, donde la vida y las
personas seran el centro de actuaciones y el motor de un cambio de valores tanto en
el ambito politico como social, donde se reconozca la paz como el eje vertebral de la
sociedad, en la vida cotidiana. Y sabemos que la Unica posibilidad es enfrentarse a la
violencia, organizarnos desde la comunidad, crear redes de comunicacion vy

movilizarnos conjuntamente, asociaciones, entidades y administraciones.

El Pacto es un documento abierto a toda la sociedad de Alcobendas, para que
cualquier entidad o persona a titulo individual pueda manifestar su adhesién al
mismo. El Pacto nace con la voluntad de estar abierto permanentemente a nuevas
incorporaciones de entidades que deseen participar en este objetivo comun. Este
documento pretende ser un punto de partida, y se renovara anualmente prestando
especial atencién a la evaluaciéon de los compromisos que se hayan llevado a cabo
durante ese periodo o que por el contrario sea necesario rectificar, eliminar y/o

ampliar.

15
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2.2. Objetivos del Pacto

Desde el Ayuntamiento de Alcobendas se propone la adhesion a un Pacto Social que

rechace cualquier forma de violencia y que pretende los siguientes objetivos:

1. Condenar la violencia machista en todas sus formas, porque constituye un
atentado contra los derechos fundamentales de las mujeres y, como tal, es
socialmente inadmisible.

2. Movilizar a toda la sociedad, fomentando una actitud critica y solidaria y
comprometer a todos los agentes sociales en la lucha contra este tipo de
violencia.

3. Expresar publicamente nuestro rechazo a cualquier forma de violencia hacia la
mujer y exigir la responsabilidad incuestionable de quién la ejerce.

4. Hacer visible la realidad y amplitud de la violencia hacia las mujeres: no ser
complices con nuestro silencio.

5. Promover y apoyar las iniciativas de prevencién de la violencia machista que se
produzcan en la ciudad.

El objetivo comun es aunar fuerzas para erradicar cualquier tipo de violencia contra la

mujer, y para ello es necesario estar unidos y unidas, conseguir la sensibilizacion

social, recibir formacién e implementar una transversalidad de género en todos los
ambitos de nuestro alcance. Para poder cumplir con ello, sera necesario establecer
determinados compromisos, tanto por parte de la Institucibn como por parte de la
ciudadania, que den sentido y guien la ruta a seguir de este Pacto Social por el fin de

la Violencia contra la Mujer.

16
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2.3. Limites del Pacto

Con la finalidad de no perder de vista estos objetivos, surge también la necesidad de
delimitar qué criterios se van a tener en cuenta a la hora de valorar las propuestas de
accion a desarrollar dentro del Pacto.

Es necesario establecer estos limites, para que no haya ninguna duda sobre la
valoracion final y la aceptacién o no de determinadas propuestas.

Los criterios han sido consensuados en dos procesos participativos, ciudadanos y de
personal técnico del Ayuntamiento. Este proceso metodoldgico viene explicado en el
punto tres (Desarrollo del Pacto)

A continuacion se exponen dichos criterios:

- Acorde a las definiciones: solo se aceptaran aquellas propuestas de
compromisos y/o acciones que tengan que ver con la violencia contra la
mujer debido a la desigualdad de género presente en la sociedad.

- No vulnerabilidad de ningin derecho humano: para que una propuesta sea
apta jamas debe traspasar el limite de vulnerar ningin derecho humano o
ser contraria a la legislacién vigente.

- Competencia local: sera necesario que desde el Ayuntamiento puedan ser
asumidas, es decir que sean compromisos y/o acciones viables para poner
en marcha en Alcobendas y no traspasen a competencias autonémicas o

estatales.

17
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Presupuesto municipal: Todas las propuestas tendran que ser asumidas con
la partida presupuestaria que el Ayuntamiento destine al Programa de
Intervencion y Prevencion en violencia contra la mujer y Pacto Social, no
pudiéndose asumir acciones que superen dicho presupuesto.

Viabilidad: atendiendo a los dos criterios anteriores, cualquier propuesta
que se quiera llevar cabo tendra que ser factible y para ello sera necesario
que sea lo mas concreta posible.

Innovacion: se pretendera que en la medida de lo posible sean propuestas
novedosas, que no repliguen campafias anteriores y que tengan que ver
con la necesidad detectada en el periodo temporal, es decir que respondan
con cierta inmediatez a problemas identificados.

Intergeneracional: también se intentara que las acciones sean realizadas en
los diferentes rangos de edad, adecuandose la metodologia a las diferentes
etapas, proponiendo asi actividades en el que puedan participar el
conjunto de la poblacién.

Medibles: cualquier propuesta debe ser medible cuantitativa o
cualitativamente con el fin de conocer el impacto que dicha accién tiene en

la sociedad.

18
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2.4. Compromisos del Pacto

Adherirse a este Pacto Social, implica formar parte de una iniciativa de movilizacién y
sensibilizacion de toda la sociedad de Alcobendas, un movimiento dinamico que
genere colaboracién y compromiso entre todas las dreas que conforman la sociedad

de Alcobendas:

Generar
propuestas
concretas de
o Reflexionar  Sensibilizacion y
sobre como  actuacion en

afceta esta cada ambito
problematica
® ,
Poner en comin en cada
el esfera social

conociemiento

Como ya se ha comentado anteriormente, en el siguiente punto se explicara con
detalle el proceso participativo a través del cual se han consensuado los

compromisos que se exponen a continuacion:

Compromisos de Institucion:

El Ayuntamiento de Alcobendas como institucion mds proxima a la ciudadania

se compromete a:

19
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Denunciar y rechazar todo acto de discriminaciéon y/o violencia contra las

mujeres

2.

Promover y fomentar la adhesidon a este Pacto de todos los agentes sociales,

instituciones, colectivos, asociaciones, vecinos y vecinas...

Divulgar los recursos, acciones y medidas que favorezcan la erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres, desarrollados por las entidades integrantes del

Pacto.

Proporcionar material informativo sobre los recursos especializados y las
diferentes fases del proceso psicosocial y juridico, dirigidos a las victimas de

violencia contra la mujer

Formar de manera permanente y continua en igualdad de oportunidades y en
materia de violencia contra las mujeres a las entidades, servicios técnicos del

Ayuntamiento y personas adheridas.

Ser embajadores del cambio a través de las acciones de comunicacion y
publicidad que se realicen por parte del Ayuntamiento, libres de estereotipos

sexistas e incorporando un lenguaje inclusivo.

Mejorar los recursos para la proteccidon y atencidon a las mujeres victimas de
violencia en la ciudad, asi como impulsar activamente acciones formativas

respecto a la violencia contra las mujeres

20
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Reconocer a las entidades, organismos, asociaciones y /o empresas que
implanten acciones a favor de la igualdad de oportunidades y/o de prevencion

de la violencia contra las mujeres.

Reforzar los lazos de trabajo sistematico entre los diferentes servicios
municipales y otras administraciones creando una red estable de colaboracion

y coordinacién entre ellos, y optimizando la atencion a las mujeres.

Potenciar los programas y actividades que incorporan nuevos modelos de

convivencia, de corresponsabilidad y cuidados, asi como una cultura de paz.

Promover acciones que visibilicen a las mujeres a lo largo de la historia y que

reconozcan la labor del feminismo en la consecucion de derechos igualitarios.

Participar en aquellas actuaciones de repulsa que el Pacto haya determinado
previamente.
Compromisos de las asociaciones, entidades, organismos y personas

individuales:

La ciudadania de Alcobendas adheridos a este Pacto se comprometen a:

Romper el silencio complice de la violencia contra las mujeres, alzar la voz y
denunciar cualquier acto discriminatorio por razén de género contra las

mujeres, incluyendo los comportamientos sutiles como los micro-machismos.

21
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Visibilizar la realidad cruenta y amplia de la violencia hacia la mujer

Ser sensibles con el vocabulario, aplicando un lenguaje inclusivo que

favorezca el desarraigo de los estereotipos de género.

Colaborar, participar y difundir la informacién, los recursos y los servicios,
entre miembros de cada entidad u organismo, relativa a las actividades de
sensibilizacion contra la violencia hacia las mujeres que se realizan en nuestro

municipio

Participar en las acciones de sensibilizacion, prevencion e intervencién en

materia de igualdad y prevencién de violencia hacia las mujeres.

Formarse en igualdad de oportunidades, incorporar la perspectiva de género
en todos los ambitos de actuacién (profesional, familiar, educativo, social y
politico) y llegar a tomar conciencia del impacto real de la violencia machista

en la vida cotidiana.

Participar en aquellas actuaciones de repulsa que el Pacto haya determinado

previamente.

Ser consumidores responsables y con una actitud critica de todo aquello que

pueda conllevar una desigualdad de género.

Incorporar al hombre en las acciones de sensibilizacion.

Participar en el seguimiento del desarrollo y la evaluacion del Pacto.

22
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3.Metodologia: Desarrollo del Pacto

24



Pacto Social por el fin de laViolencia contra la Mujer
Ayuntamiento de Alcobendas

3.1. Fases del Pacto

El Pacto Social por el fin de la Violencia contra la mujer conlleva varias fases, que

estan en continua creacion e interrelacionadas entre ellas. Al ser un movimiento con

un enfoque social y activo no se conciben como etapas cerradas sino como fases en

constante crecimiento.

Asi, se plantea un proceso con 4 fases principales en el siguiente encuadre:

ELABORACIONY
APROBACION
DEL

DOCUMENTO

ACCIONES

SEGUIMIENTOY

EVALUACION

» e

- Presentacion del
Documento al Consejo
Social de la Ciudad.

- Proceso participativo
ciudadano

- Devolucién al Consejo
Social de la Ciudad

- Aprobacion en el Pleno
Municipal

- Creacion del esapcio Web
municipal

- Presencia en RRSS
municipales

Apertura del proceso de
adhesiones

- Materiales de difusion

- Creacion de bolsas
acciones

- Cronograma de
actuaciones concretas

- Espacio creativo de
acciones

- Reuniones técnicas de
sguimiento

- Informes técnicos de las
acciones

- Presentacion de conclusiones
en la Comision de Evaluacion
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FASE 1. Elaboracion y aprobacion del documento

Se inicia esta fase con una revisién bibliografica que sirve como punto de partida al
borrador del Pacto, explorando otros Pactos Sociales contra la Violencia de Género,
repasando los Protocolos de actuacion en esta materia del Ayuntamiento de
Alcobendas, para comenzar con la redaccién del documento de Pacto Social por el Fin

de la Violencia contra la Mujer

Se realiza una primera presentacion al Consejo Social de la Ciudad para obtener su
visto bueno a iniciar un proceso de participacién ciudadana, en el que exponer la idea
del Pacto y extraer de él de manera cooperativa los compromisos y posibles acciones
concretas que deberan ser incluidas en el Documento final del Pacto Social por el fin

de la Violencia contra la Mujer.

Dado que la intencidon del Pacto es tener una transversalidad en toda la sociedad de
Alcobendas, se considera oportuno realizar dos procesos paralelos de participacion
para trabajar exactamente los mismos objetivos y por tanto contenidos. Por un lado,
se establece un grupo de trabajo ciudadano (en el que participan vecinos y vecinas a
nivel particular, empresas de Alcobendas, asociaciones, partidos politicos...), y por
otro lado un grupo de trabajo compuesto por profesionales técnicos que

representasen a todas las areas del Ayuntamiento y otras instituciones.

Para formar este segundo grupo, también se realiza una presentacion del borrador a

los directores/as de cada area. Para facilitar la participacion de la infancia se forma
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un grupo de trabajo especifico con el Consejode Infancia, Centros de Recursos

socioeducativos “Las Peceras y Akuario.”

Ambos procesos participativos se concretaron en tres mesas de dialogo, en la que se

trabajaron los mismos objetivos/contenidos:

- ¢Qué es un Pacto Social por el fin de la Violencia contra la Mujer y por qué
uno en Alcobendas?

- Se definieron los limites del Pacto y se consensuaron los compromisos de
adhesion al mismo

- Partiendo de los compromisos que se acordaron, se pensaron diferentes
acciones que pudieran cumplirlos y llevarlos a cabo de manera concreta
Este proceso participativo ha sido muy enriquecedor, concluyendo de él los limites
dentro de en los que tendran que estar enmarcadas las acciones para poder llevarse a
cabo, los compromisos tanto de la Institucién como de cualquier persona, entidad,
empresa y/o asociacion que se adhiera y una bolsa de acciones concretas para

comenzar a trabajar en la erradicacién de cualquier tipo de violencia contra la mujer.

Estas conclusiones han servido para la redaccion final de documento, el cual sera
presentado de nuevo al Consejo Social dela Ciudad y por ultimo en el Pleno

municipal, momento en el que se dara por finalizada la primea fase del Pacto.

FASE 2: Difusion del Pacto

Una vez elaborado el documento, es fundamental darle la mayor difusién para que lo

conozca toda sociedad, ademas es imprescindible conseguir que se adhieran y poder
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asi comenzar un trabajo conjunto de sensibilizacién y movilizacién a favor de la

igualdad de oportunidades y en contra de cualquier tipo de violencia contra la mujer.

Por ello en esta fase se incluyen las siguientes actuaciones:

- Se creara un espacio en la web municipal, donde quede recogida toda la
informacién relativa al documento, desde informacién bdsica de en qué
consiste y cuales son sus objetivos, hasta cronograma de fecha de futuras
intervenciones que dependan del Pacto. El espacio web creara una
plataforma para poder adherirse al mismo via internet mediante un

formulario de inscripcion.

- Se pondra a disposicién de los y las usuarias un portal de comunicacién

para incorporar las propuestas ciudadanas para el Pacto.

- Las Redes Sociales corporativas del Ayuntamiento daran también voz y

proporcionaran la inmediatez que requiere un proyecto como este.

- Informacién a los medios de comunicacidon, para realizar una difusién
masiva. Ejemplos de estos canales podran ser la revista SieteDiaS o el
sistema informatico de Intranet del Ayuntamiento para que se traslade a

todos los y las profesionales del mismo.

- Elaboracién de los materiales informativos fisicos: dipticos, carteleria o
similares que el Ayuntamiento aporte para llegar también a la sociedad que

no tenga acceso a los canales telematicos.

- Se llevard a cabo el Acto Publico de Presentaciéon del Pacto.
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Esta fase de difusion se mantendra activa de forma permanente, realizandose una
constante transmision de informacién, incorporandose los nuevos canales que vayan

surgiendo en Alcobendas.

La publicidad del Pacto tendra dos objetivos: trasmitir toda la informacion relativa a
las acciones que se vayan a realizar en el periodo préximo, asi como el dar reporte de
las mimas a la sociedad adherida. Por otro lado, de manera constante tendra una
labor de captacién, difundiendo en este caso de nuevo la informacién relativa a la

contextualizacion del Pacto.

FASE 3: Actuaciones del Pacto

En esta fase se desarrollara una bolsa de acciones que contemple todas las
actuaciones de expresion, formacion, sensibilizacién, intervenciones puntuales por
determinados actos o fechas significativas, talleres para poblacion general,
seminarios de reflexion o servicios de asesoramiento que se pongan a disposicidn

tanto de las personas , como las entidades y/u organismos adheridos al Pacto.

Las actuaciones del Pacto se clasificaran de acuerdo a los compromisos establecidos.

Anualmente, se creara un cronograma general de actuaciones, que sera el que guie

durante ese periodo la actividad central del Pacto.

De la metodologia participativa mencionada en el anterior punto, se definieron las

acciones para incluir en el primer cronograma del Pacto.
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Estas acciones se clasificaran en dos categorias teniendo en cuenta a quienes van

dirigidas: nivel técnico y/o nivel ciudadano
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Asistencia técnica

Actuaciones que
impliquen la asistencia y
participacion
Asistencia ciudadana
ACCIONES

Materiales divulgativos,
Otras actuaciones protocolos, interaccién
en RRSS, acuerdos...

Las propuestas elaboradas por la ciudadania serdn recogidas a través de la web
municipal, habilitando el espacio ‘Propuestas Creativas’. Este sera el lugar donde las
personas a modo individual, las asociaciones, entidades, empresas y /o partidos
politicos podran presentar una idea de accidon (siempre y cuando cumpla con los
criterios delimitadores y esté en consonancia con alguno de los compromisos del

Pacto). Estas propuestas seran analizadas en el seguimiento del Pacto.
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COMPROMISOS DE LA INSTITUCION

Promover y fomentar la adhesion a este
Pacto de todos /los agentes sociales,

colectivos, asociaciones, vecinos yvecinas...

Divulgar los recursos, acciones y medidas
que favorezcan la erradicacion de laviolencia
contra las mujeres, desarrollados porlas

entidades integrantes del Pacto.

Formar de manera permanente y continua en

Pacto Social por el fin de laViolencia contra la Mujer
Ayuntamiento de Alcobendas

Actuaciones del Pacto en relaciéon a los compromisos definidos

ACCION

Crear un espacio permanente y

visible del Pacto en la web

Materiales de difusion

Pop up o Banner

Divulgar las acciones positivas a

favor de la igualdad que se den

en el municipio

Formacion a empleados/as en

BREVE DESCRIPCION

Crear un espacio en la web municipal permanente que
fomente y facilite cuestionario de adhesion al Pacto.

Difusién del Pacto por todos los canales de comunicacién
municipales y/o de otras instituciones.

En la pagina web municipal, publicar cada dia un estimulo
(frase o imagen) que tenga que ver con el Pacto o sus
acciones, para ayudar a su conocimiento.

Publicar actuaciones que haya a favor de la igualdad
aprovechando los recursos municipales existentes (el boca a

boca, la web municipal, intranet, RRSS, Revista 7 Dias, etc.)

Instaurar una formacion al personal del Ayuntamiento en
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igualdad de oportunidades y en materia de
violencia contra las mujeres a las entidades,
servicios técnicos del Ayuntamiento y

personas adheridas.

Ser embajadores del cambio a través de las
acciones de comunicacion y publicidad que
se realicen por parte del Ayuntamiento,
libres  de

estereotipos  sexistas e

incorporando un lenguaje inclusivo.

género obligatoria

Buena practica en relacién al
lenguaje

Pacto Social por el fin de laViolencia contra la Mujer
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materia de género de manera transversal y obligatoria, dentro
de la jornada laboral.

Intentar adaptar la formacion a cada servicio en funcién de sus
caracteristicas.

Elaboracién de una guia de estilo que forme y fomente el
lenguaje inclusivo.

Desarrollar una buena practica que concilie las normas
gramaticales de la RAE con la necesidad de impulsar la
visibilidad de la mujer.

Realizar un mes en femenino, en el que se hable con el
femenino como genérico.

Cambiar las fichas de identificacién personal, los usuarios,
etc...de los y las profesionales del Ayuntamiento, que estan
Unicamente en masculino (coordinador y no coordinadora por

ejemplo).
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Mejorar los recursos para la proteccion y
atencion a las mujeres victimas de violencia
en la ciudad, asi como impulsar activamente
acciones formativas respeto a la violencia
contra las mujeres

Reconocer a las entidades, organismos,
asociaciones y /o empresas que implanten
acciones a favor de la igualdad de
oportunidades y/o de prevencion de la

violencia contra las mujeres.

Reforzar los /azos de trabajo sistemadtico

entre los diferentes servicios municipales,

Visibilidad de la victima

Incorporar clausulas de género
en los procesos de contratacion

Embajadores del Pacto

Pacto Social por el fin de laViolencia contra la Mujer
Ayuntamiento de Alcobendas

Cada nueva victima de violencia de violencia de género, se
reflejara en la web, linkenado a los servicios municipales de
atencion y apoyo. Publicar la informaciéon sobre los recursos

disponibles sistematicamente en la revista 7 Dias.

Incorporar cldusulas concretas, objetivables y medibles que
incluyan la perspectiva de género en todo proceso selectivo y

de contratacion

Formalizar un grupo de trabajo que se relna peridédicamente,
y continlie formandose como los/as Embajadores del Pacto,
para que sean los encargados de trasmitir en sus
departamentos la evolucidn y las novedades que sirva como

continuidad y con un efecto multiplicador.
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creando una red estable de colaboracion y  Facilitar las derivaciones entre
coordinacion entre ellos, y optimizando la  servicios creando la intranet de

atencion a las mujeres. igualdad

Promover coordinacion con la

CAMy el Estado

Visibilizar el papel de la Mujer en

la Historia

Potenciar acciones que visibilicen a las Alcobendas, un mes en femenino
mujeres a lo largo de la historia y que
reconozcan la labor del feminismo en /a

consecucion de derechos igualitarios.

Incorporar en las nuevas

Pacto Social por el fin de laViolencia contra la Mujer
Ayuntamiento de Alcobendas

Cualquier profesional, independientemente del servicio, debe
conocer la informacién basica para hacer una derivacion
correcta. Asi, se afianzar la y fortalecera la relacion entre
servicios, creando red entre ellos en beneficios de lasusuarias.
Promover la coordinacidon con determinados organismos,
especialmente con la Direccion General de la Mujery el
Ministerio del Interior.

Convocar a la comunidad escolar para introducir clases y
trabajos ente alumnos y alunas para visibilizar el papel de la
mujer en la historia, a través de figuras histoéricas.

Celebrar cada mes de marzo en femenino que permita dar
difusion a las mujeres cientificas, escritoras, artistas,
etc...mediante pequefias resefias en 7 Dias, en el espacio web

municipal, en RRSS....

Ademas del nombre, afiadir una resefia donde informe sobre
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Participar en aquellas actuaciones de
repulsa que el Pacto haya determinado
previamente.

Hacer una evaluacion del Pacto, realizando
un seguimiento de los compromisos
adquiridos y de las propuestas de accion, de

las entidades participantes.

denominaciones de las calles y
emplazamientos del municipio el
nombre de Mujeres llustres

Minuto de silencio

Crear una comision de

seguimiento

Creacion de indicadores

Pacto Social por el fin de laViolencia contra la Mujer
Ayuntamiento de Alcobendas

la vida de este personaje histoérico.

Respetar un minuto de silencio al inicio de cada Pleno

municipal y de cada uno de los Plenos de las Juntas de distrito

Crear una comision de seguimiento interdepartamental e
institucional para canalizar, evaluar las acciones del Pacto, asi
como la realidad en el contexto de Alcobendas sobre la
Violencia contra la Mujer.

Crear indicadores de medicion de las acciones.
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COMPROMISOS DE LA CIUDADANIA ACCION

Romper el silencio complice de la violencia contralas  Rechazar comentarios

mujferes, alzar la voz y denunciar cualquier acto sexistas
discriminatorio por razon de género contra las Romper el silencio
mujeres, incluyendo los comportamientos sutiles

como los micro-machismos.

Visibilizar la realidad cruenta y amplia de la violencia Crear algun material

hacia la mujer divulgativo con ejemplos
concretos que

identifiquen la violencia

machista

Ser sensibles con el vocabulario, aplicando un Utilizar lenguaje

lenguaje inclusivo que favorezca el desarraigo de los inclusivo
estereotipos de género.

Colaborar, participar y difundir la informacion, los Mensajeros de la

Pacto Social por el fin de laViolencia contra la Mujer
Ayuntamiento de Alcobendas

BREVE DESCRIPCION

Compromiso personal para rechazar los comentarios machistas
y sexistas, asi como los actos de micromachismo.
En la comunicacion diaria con el entorno, animar y fomentar la

denuncia de la ciudadania.

Se propone redactar un test, con un disefio visual atractivo que
podria utilizar la simbologia del peligro del semaforo, este test
incluiria determinados inputs, que ayuden a identificar actos
machistas que no son tolerables (dirigidos tanto a mujeres

como a hombres).

Corregir el lenguaje sexista a las personas que lo utilicen es

espacios de reuniones o documentacion escrita.

Participar de manera activa en las acciones propuestas por la

Institucién, y posteriormente poder ofrecer talleres y/o
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recursos y los servicios, entre miembros de cada igualdad actividades a los y las participantes de las asociaciones,
entidad u organismo, relativa a las actividades de trasladando el conocimiento adquirido.
sensibilizacion contra la violencia hacia las mujeres  Divulgacién efectiva de  Se propone crear una red de difusién en cadena, desde el
que serealizan en nuestro municipio informacién relevante Ayuntamiento a los patronatos, y de estos a las entidades de
institucional cada uno de los servicios, de la informacién municipal
relevante. Se plantea que para que sea una difusién inmediata

se pueda realizar mediante mail o mensajeria instantanea.

Formarse en igualdad de oportunidades, incorporar Participar en la labor de sensibilizacion sobre desigualdad
la perspectiva de género en todos los dmbitos de laboral, sobre todo las empresas. Promover que un mismo
actuacion (profesional, familiar, educativo, social y Romper el techo de puesto de trabajo pueda ser ejercido por un hombre o una
.. o . cristal . . . :
politico) y llegar a tomar conciencia del impacto real mujer, dando importancia a su CV y a sus aptitudes y/o
de la violencia machista en la vida cotidiana. conocimientos, sin influir la presién social de género. Se

propone realizar los procesos de contratacion de las empresas

a través del CV ciego.
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Descripcién de niveles de participacion

El pacto estara constituido por diferentes niveles de participacién que se detallan a

continuacion:

Nivel Institucional donde intervienen las siguientes estructuras de ambito local y
comunitario:

En el ambito nacional y comunitario:

En el ambito local: -
- Justicia

- Corporacion Municipal. - Salud Pdblica

- Promocién de la Igualdad - Policia Nacional

- Educacion
- Servicios Sociales

- Direccion General de la Mujer
- Salud
- Policia Local
- Recursos Humanos
- Intervencién
- Planificacion y Organizacion
- Mayores
- Infancia
- Juventud
- Educacion
- Empleo
- Participacion ciudadana

- Deportes

- Cultura
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- Otras areas Municipales

En este Nivel quedan representadas todas las organizaciones y entidades del
municipio, garantizando la transversalidad de las actuaciones, la colaboracion y el
mutuo acuerdo.

Sus representantes deberan conocer la Fundamentacién, Objetivos y Compromisos de

su adhesioén al Pacto y ser el puente de enlace con el nivel de intervencion Técnico.

Este Nivel debera ademas adquirir los siguientes compromisos:

1. Eleccion de los representantes de cada area que acudiran en las Mesas de
Trabajo.
2. Se manifestaran y participaran en cada Acto de denuncia y repulsa contra la

Violencia de Género.

3. Se implicaran en la transmision de informacion del propio Pacto y sus

actuaciones a sus respectivos equipos.

4. Participaran en el reparto de materiales de difusion publicos de

sensibilizacion contra la Violencia de Género.

Nivel técnico, donde se generardn estructuras para la recogida de propuestas y el
soporte técnico del Pacto:
- Representante asignado por cada area del Nivel Institucional, seran los

encargados de formar las mesas de trabajo.
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Nivel de participacion ciudadana, destinado a abrir procesos de consulta sobre las
propuestas a realizar mediante el espacio web municipal disefiado para el Pacto y las
actividades de sensibilizacion general. De este Nivel formaran parte:

- Poblacion general

- Asociaciones

- ONGs

- Comisiones Sectoriales de Alcobendas

- Consejo de Infancia

- Consejos de Empresa

FASE 4: Seguimiento y Evaluacién del Pacto

En esta fase se llevara a cabo un anilisis de las actuaciones y actividades que se han realizado en los
diferentes ambitos de actuacion que contemplase el Pacto en ese periodo. El periodo de analisis del
seguimiento se establecerd cada 6 meses desde el inicio del Pacto, con el objetivo de corroborar si
se estan llevando a cabo las actuaciones planteadas, el nivel de adecuacién de las mismas y posibles
balances de mejora en dichas actuaciones. Se generara un informe de seguimiento que muestre las

conclusiones, y sera compartido en el espacio web municipal del Pacto.

También, se llevara a cabo un analisis de los resultados cuantitativos y cualitativos derivados de las
actuaciones realizadas durante el Pacto, con el objetivo de valorar el impacto de las mismas y como

estd influyendo la adhesion ciudadana a la lucha contra la violencia de género en el municipio.

Esta evaluacion se realizara anualmente, y de ella saldra el informe de evaluacion anual.
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Anexo 1: Marco Legal
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Introducir una referencia expresa al marco legislativo, normativo e institucional de la
violencia de género resulta obligado en el presente proyecto por dos tipos de
razones:

- Primero, porque sirve para poner de manifiesto que la violencia contra
las mujeres es un problema estructural que ha interesado, desde hace
tiempo, a diferentes instituciones, internacionales, europeas vy
nacionales, incluyendo aqui la actuacién municipal como Administracién

mas cercana a los problemas de la ciudadania.

- Segundo, porque en esta materia se pone de manifiesto especialmente
la necesidad de contar con una legislacion que dé una respuesta agil y
eficaz a la demanda social, en este caso, a las mujeres victimas de la
violencia, asi como a sus hijos e hijas, y esa respuesta, para que sea

realmente satisfactoria, debe ser multidisciplinar.

1.1. Marco legal a nivel Internacional

A nivel internacional, la Organizacion de Naciones Unidas ha desempefado una
funcion decisiva mediante la creacion de un marco juridico internacional. La Violencia
de Género ha sido objeto de estudio principalmente bajo el impulso del Decenio de
Naciones Unidas para la Mujer (1975-1985), que contribuyd poderosamente a sacar a

la luz este problema.
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En este decenio se han celebrado Conferencias mundiales, asi, en 1975 se celebra la |
Conferencia Mundial sobre las Mujeres en México a la que le seguirdn las de

Copenhague en 1980 y Nairobi en 1985.

Uno de los instrumentos legales mas importantes es la Convencidn sobre Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer de 18 de diciembre de 1979,
documento juridico de mayor autoridad en relacién con los derechos humanos de las

mujeres.

Fue ratificada por 150 paises y su caracter vinculante la convierte en el marco juridico

basico para la erradicacion de la discriminacion por razén de sexo.

Asimismo, la Declaracién de Naciones Unidas sobre la Eliminacién de la Violencia
sobre la Mujer, proclamada en 1993 por la Asamblea General con motivo de la
Conferencia Mundial de los Derechos Humanos celebrada en Viena, supuso un hito en
cuanto al reconocimiento internacional del problema que supone la Violencia de

Género.

Y, mas recientemente, cabe hacer referencia a las Resoluciones de la IV Conferencia
Mundial sobre las Mujeres, celebrada en Pekin en 1995, donde se obtuvo el
reconocimiento de que cualquier forma de violencia que se ejerza contra las mujeres

constituye una violacion de los derechos humanos.
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1.2. Marco legal a nivel Europeo

A nivel europeo, la Violencia de Género viene siendo abordada, igualmente, por el
Consejo de Europa por considerarla un serio obstaculo para la Igualdad entre
hombres y mujeres, hasta el punto que, desde el afo 1993, la lucha contra la
Violencia de Género constituye una de las prioridades de esta organizacién. En este
contexto se han aprobado una serie de Declaraciones y Resoluciones, entre las que
cabe citar la Recomendacion 2002/05 adoptada por el Comité de Ministros el 30 de

abril de 2002 sobre la Proteccién de las Mujeres contra la Violencia.

La Unidn Europea, por su parte, con base en diversos textos, fundamentalmente de la
Organizacion de Naciones Unidas y del Consejo de Europa, ha venido dando cada vez
mayor protagonismo en sus politicas a la Violencia de Género, elaborando diversas
Resoluciones, Recomendaciones, Declaraciones y Acciones que reconocen la
necesidad de combatir este fendmeno. Desde la Conferencia de Pekin, se ha
acrecentado la sensibilidad en esta materia y se ha tratado de aunar criterios entre
los Estados miembros con el fin de que los derechos y libertades fundamentales de

las mujeres se encuentren suficientemente reconocidos y protegidos.

El Parlamento Europeo promovio, en el afio 1997, la Campafna de Tolerancia Cero
frente a la violencia contra las mujeres, que comenzo en el mes de marzo de 1999,
con objeto de movilizar a la opinién publica a favor de una actitud de no permitir la

violencia.

Asimismo, el Parlamento Europeo puso en marcha, en el ano 1997, la Iniciativa
DAPHNE con objeto de promover medidas preventivas destinadas a combatir la

violencia ejercida sobre las/os nifias/os, los/as adolescentes y las mujeres, que paso
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a convertirse, en el ano 2000, en un Programa completo para combatir la violencia.
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El inicio de la preocupacién comunitaria por el acoso sexual, junto a su
reconocimiento expreso como forma de violencia, se produjo mediante la Resolucién
del Parlamento Europeo, de 11 de junio de 1986 sobre la Violencia contra las
Mujeres, siendo aprobada, posteriormente, la Recomendacién de la Comisién Europea
de 27 de noviembre de 1991 relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del
hombre en el trabajo, acompanada del Cdédigo de Conducta para combatir el acoso

sexual.

En esta materia, mencion expresa ha de realizarse a la Directiva 2002/73/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, que modifica la
Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacién del principio de Igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo, que declara el acoso
relacionado con el sexo de una persona y el acoso sexual contrarios al principio de

Igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Cabe, asi mismo, destacar la Decision numero 803/2004 CE del Parlamento Europeo,
por la que se aprueba un Programa de accion comunitario (2004-2008) para prevenir
y combatir la violencia ejercida sobre la infancia, las personas jovenes y las mujeres y
proteger a las victimas y grupos de riesgo (Programa DAPHNE Il) que fija al respecto

la posicion y estrategia de la Union Europea.

47



Pacto Social por el fin de laViolencia contra la Mujer
Ayuntamiento de Alcobendas

1.3. Marco legal a nivel nacional

A nivel nacional, la Constituciéon de 1978 consagra, a través de sus preceptos, la
Igualdad real y efectiva, asi como la plena participacién de toda la ciudadania en la
vida politica, econdmica, cultural y social (articulo 9.2), la Igualdad de sexos (articulo
14), el derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, sin que pueda ser sometida a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes (articulo 15), el derecho de la
persona a la libertad y la seguridad (articulo 17), y el derecho a la intimidad personal

y familiar (articulo 18).

Estos derechos vinculan a todos los poderes publicos, garantes de dichos derechos
de la persona en nuestra sociedad. Asi, el Gobierno de la Nacion ha venido
aprobando Planes de lIgualdad de Oportunidades para las mujeres, adoptando
medidas dirigidas a combatir la Violencia de Género. Pero no es hasta el afio 1998
cuando se adopta, por el Gobierno de la Nacion, el | Plan de Accion contra la Violencia
de Género en el ambito doméstico, aprobandose el Il Plan Integral contra la Violencia

Doméstica en el afio 2001.

Este proceso ha dado lugar a numerosas reformas legislativas en materia de Violencia
de Género, llevandose a cabo importantes modificaciones en el Codigo Penal de
1995, asi como en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, debiendo destacarse la Ley
Organica 11/2003, de 29 de septiembre, de Medidas concretas en Materia de
Seguridad Ciudadana, Violencia Doméstica e Integracidon Social de Extranjeros, asi
como la Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la Ley

Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
Con estas modificaciones legales se introdujo la medida cautelar de prohibicion de
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acercamiento y comunicacién con la victima, el agravamiento de la responsabilidad
por la existencia de relacion de afectividad entre victima y agresor y la prohibicién de

residencia en determinados lugares, entre otras medidas.

Posteriormente, se aprueba La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden
de Protecciéon de las Victimas de la Violencia Doméstica, que ha venido a constituir
una herramienta juridica de suma importancia, al permitir la proteccién integral
(fisica, econdmica, juridica, social y policial) e inmediata de las victimas de malos
tratos, pudiendo ser solicitada por la propia victima. Las 6rdenes de proteccion se

deberan resolver por el 6érgano judicial en un plazo maximo de 72 horas.

Ademas de las medidas cautelares de orden penal, civil y social, esta Ley en su
Disposicion Adicional 2° establece la creacion de una Comision de una Comisién de
Seguimiento de la Implantacion de la Orden de Proteccion, responsable de la

redaccion del protocolo de Implantacion de la misma.

A su vez este Protocolo establece la obligatoriedad de las Comunidades Autonomas
de poner en marcha una Unidad Administrativa que actiie como Punto Coordinador al
cual los juzgados pueden remitir las Ordenes de Proteccién y que, a la vez garantice

la asistencia y proteccién que la victima requiera.

Para finalizar con la exposicién de las reformas legislativas en materia de violencia de
género, a nivel estatal, sefialamos la aprobacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, conocida
como Ley Integral contra la violencia de género, que aborda el tema de la misma con
el caracter global y multidisciplinar que se demanda por los organismos

internacionales a los Estados.
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Esta Ley supone un paso mas en la lucha contra la Violencia de Género al tratar de
aunar esfuerzos y otorgar a esta cuestién toda la relevancia que socialmente merece.

Como novedades principales podemos mencionar:

Introduce la creacion de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

- El cambio de tratamiento de las amenazas y coacciones leves, antes

consideradas como faltas y ahora como delito.

- Laregulacién de una serie de medidas en el ambito laboral.

- El derecho a la atencidn psicosocial integral.

- La posibilidad de suspender la patria potestad, custodia y régimen de

visitas en caso de riesgo para los y las menores.

Las actuaciones en materia de sensibilizacion y prevencion.

Entre los muy diversos instrumentos y medidas articulados en la Ley, prevé la
constitucion del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, como érgano
colegiado adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, configurado como
Punto de analisis de la situacién y evolucién de la violencia contra las mujeres en el
ambito de las relaciones de pareja o ex pareja, asi como contra sus hijos e hijas, con
la funcién, entre otras, ademas, de asesorar y colaborar con la Delegacién Especial
del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer en la elaboracién de propuestas y

medidas para erradicar este tipo de violencia.
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La legislacion de aplicaciéon a nivel nacional precisa para su desarrollo una activa
intervencion de las Comunidades Auténomas, lo que nos permite abordar el ambito

de actuacion de la Comunidad de Madrid.

Ademas de aprobar Planes de Igualdad de Oportunidades, que contemplan medidas
concretas dirigidas a asistir a las mujeres victimas de violencia de género, por
Decreto 256/2003, de 27 de Noviembre, se crea el Observatorio Regional de la
Violencia de Género, como 6rgano integrador de las politicas que se lleven a cabo en

el ambito de la Administracidon Regional.

Coincidiendo con la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, que precisa para su desarrollo una
activa intervencién de las Comunidades Autonomas, la Comunidad de Madrid se
propone avanzar en una propuesta de lucha contra la Violencia de Género mas
ambiciosa, que comprende, no sélo la violencia en el ambito familiar, sino también en

los ambitos laboral y social.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia. En la disposicién final tercera se modifica la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de

Género.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 1, que queda redactado como sigue:

“2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es

prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus
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hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda o custodia, victimas de

esta violencia”

Dentro de esa estrategia global de lucha contra esta lacra social se aprueba el Plan de
Accion Integral contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid, 2005-

2008.

Este Plan de Accidén Integral contra la Violencia de Género, partiendo de la definicion
adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas en su Declaracion sobre la
Eliminacién de la Violencia de Género contra las Mujeres, pretende dar respuesta a las
diversas manifestaciones de la Violencia de Género contra las mujeres, en particular:
Violencia de Género en el ambito doméstico y/o familiar; acoso sexual en el ambito
laboral; delitos contra la libertad e indemnidad sexuales (agresiones, abusos, acoso,
trafico, etc.) y mutilacién genital femenina. Respecto a las actuaciones de
sensibilizaciéon que se proponen, estan enfocadas a dar a conocer las cifras vy
consecuencias para las victimas de la violencia, pero no incide en el origen y causas

de la violencia.

Hoy por hoy, las actuaciones estan mucho mas centradas en la desigualdad como
causa de la violencia de género, y cada vez mas se manifiesta la necesidad de trabajar

la desigualdad de género para prevenir la violencia.

Actualmente, la Presidenta de la Comunidad de Madrid, Cristina Cifuentes, ha
anunciado que se esta trabajando en la actual Estrategia de Actuacién Integral contra

la Violencia de Género para el periodo 2016-2021, que se publicara a lo largo de este
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ano, y que aplicara 160 medidas que pretenden luchar activamente contra este

gravisimo problema.

Finalmente, la aprobacién de la Ley Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid, Ley 5/2005, de 20 de Diciembre, dentro de esa estrategia
global anteriormente mencionada, vino a completar el marco técnico-normativo
dirigido a hacer frente a las exigencias, cada vez mayores, de una sociedad que no
puede por menos que percibir la violencia como un atentado hacia la esencia de su

estructura democratica.

Y para completar la participacién de todas las Administraciones Publicas, en concreto
la mas cercana a la ciudadania, que es la Administracién Local, la Comunidad de
Madrid, en colaboracion con los municipios, pone en marcha la Red de Puntos
Municipales del Observatorio de Violencia de Género. Dichos Puntos Municipales son

unidades pertenecientes a la Administracion Local.

Ademas, la Administraciéon Local, también viene actuando en la lucha contra esta
lacra social, a través de las Politicas de Igualdad, que tienen su origen en el
reconocimiento del principio juridico universal de igualdad entre mujeres y hombres,
recogido, entre otros textos, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de
Naciones Unidas de 1948. El Principio de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres ha cristalizado como prioridad politica en numerosas directivas, leyes,
normas, recomendaciones y planes de accién a nivel internacional, europeo, nacional

y local.
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