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Grado de ejecución de los objetivos estratégicos.

Agregado global.

Agregado finalizados y no asumibles.

Distribución de los objetivos estratégicos por estado.

Grado de cumplimiento de objetivos por Delegaciones. Velocímetros.

Detalle por Delegaciones. Incluye velocímetro, distribución, notas 

aclaratorias, percepción, así como los objetivos estratégicos no asumibles y/o 

retrasados.



• En el presente informe ponemos de relieve que la mayoría de Áreas y Delegaciones presentan 

un porcentaje de realización superior al 70%

• El porcentaje de realización global de objetivos estratégicos pasa del 68,71% al 75,94%.

• Los objetivos no asumibles pasan de 10 a 9.

• Los objetivos retrasados pasan de 15 a 16.

• De los 196 Objetivos del pasado informe se pasa a 200. Ello se debe al alta de 4 nuevos

objetivos por parte de las distintas direcciones (Cultura, Educación e Innovación Tecnológica).

• Se han definido 29 nuevas actuaciones, pasando de 680 en septiembre a 709 en el momento

actual.

Notas Febrero 2014



• Un objetivo puede estar “Activo” (lo normal) o declararse como “No activo” (no asumible).

Un objetivo “No activo” es aquel que se ha decidido no acometer en la presente

legislatura.

• Un objetivo puede estar “En plazo” o “Retrasado”.

Retrasado significa que aunque el objetivo todavía puede lograrse en la presente

legislatura, necesita de un impulso que excede las competencias del Servicio propietario de

ese Objetivo. Normalmente se trata de problemas de financiación o bien, que se necesita

la participación de otro departamento o administración.

Significado de algunos campos
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Objetivos globales de legislatura 2011-2015

Grado de Ejecución de los Objetivos 

Estratégicos Globales

PERÍODO: Febrero 2014



% Objetivos de legislatura ya finalizados

Objetivos de legislatura no asumibles
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Grado de Ejecución de los Objetivos 

Estratégicos Globales



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 200

FINALIZADOS 61

NO ASUMIBLES 9

EN MARCHA 130

EN PLAZO 114

RETRASADOS 16

23%

64%

8%
5%

FINALIZADOS

EN PLAZO

RETRASADOS

NO ASUMIBLES

Distribución de los Objetivos Estratégicos 

Globales
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Objetivos programa electoral 

2011-2015

% Objetivos del programa electoral ya 

finalizados

33 %

Programa Electoral 2011/2015 (Febrero 2014)

OBJETIVOS 

PROGRAMA 

ELECTORAL

157

FINALIZADOS 52

NO ASUMIBLES 9

EN MARCHA 96

EN PLAZO 84

RETRASADOS 12
% Objetivos del programa electoral 

no asumibles
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Distribución de los Objetivos Estratégicos
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200

157

FINALIZADOS 52

NO ASUMIBLES 9

EN MARCHA 96

EN PLAZO 84

RETRASADOS 12

OBJETIVOS 

PROPUESTOS POR LAS 

AREAS

43

FINALIZADOS 9

NO ASUMIBLES 0

EN MARCHA 34

EN PLAZO 30

RETRASADOS 4
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CULTURA, JUVENTUD E INFANCIA
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EDUCACIÓN Y DEPORTES
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ALCALDÍA Y RELACIONES 

INSTITUCIONALES
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COOPERACIÓN
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SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO Y 

PROTECCIÓN CIVIL

Grado de cumplimiento de objetivos 

por Áreas y Delegaciones

Área de Gobierno de Alcaldía: 81,09%
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FAMILIA Y BIENESTAR  SOCIAL
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MEDIO 

AMBIENTE, MANTENIMIENTO, SERVICIO

S Y TRANSPORTE PUBLICO
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URBANISMO, VIVIENDA, OBRAS Y 

LICENCIAS
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INTEGRACIÓN E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES

Área de Gobierno de Desarrollo Urbano : 64,79%

Grado de cumplimiento de objetivos 

por Áreas y Delegaciones

Área de Gobierno de Asuntos Sociales: 76,55%
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INNOVACION Y PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
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SECRETARÍA, PLANIFICACIÓN, CALIDAD, 

ORGANIZACIÓN, ASESORÍA Y 

PATRIMONIO

0

30 70

100

74,09

ECONOMIA, HACIENDA, CONTRAT

ACIÓN Y RR.HH
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DESARROLLO ECONÓMICO, FOMENTO 

DEL EMPLEO, COMERCIO Y D.EMP.

Grado de cumplimiento de objetivos 

por Áreas y Delegaciones

Área de Gobierno de Administración Municipal: 78,22%

Área de Gobierno de Economía, Recursos Humanos y Empleo: 80,34%



Detalle de cumplimiento de objetivos 

por Áreas, Delegaciones y Servicios



Detalle de cumplimiento de objetivos 

por Áreas, Delegaciones y Servicios



Detalle de cumplimiento de objetivos 

por Áreas, Delegaciones y Servicios



Detalle de cumplimiento de objetivos 

por Áreas, Delegaciones y Servicios



Distribución por Líneas Estratégicas



Distribución por Delegaciones



Objetivos No Asumibles o Retrasados




