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Plazo de presentacién de
solicitudes: Del 5 de abril al 15 de
abril de 2019 (inclusive).

R EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
S INTERINOS PARA EL ACCESO A LA
ISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
EDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (GRUPO C,

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE
BOLSA DE TRABAJO DE FUNCION
CATEGORIA DE AUXILIAR DE AD
DE ALCOBENDAS POR EL P
SUBGRUPO C2).

1.- NORMAS GENERALES

Objeto de la Convocatoria: Creacion de una BOLSA DE TRABAJO en la categoria de AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL de este Ayuntamiento, al objeto de nombrar funcionarios interinos por
razones de necesidad y urgencia cuando la prestacion del servicio no sea posible con funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Alcobendas.

En esta convocatoria no podran participar las personas que actualmente forman parte de las Bolsas de
Trabajo de Auxiliar de Administracién General en vigor, ya que estis continuaran siendo validas (ver

Base 8%)

De conformidad con los decretos que rigen la convocatoria para la seleccién de personal para el
ayuntamiento y sus patronatos municipales LA GESTION DE LA TOTALIDAD DEL PROCESO
SELECTIVO DEL PERSONAL SE LLEVARA A CABO DE FORMA UNITARIA Y
CENTRALIZADA POR EL DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Ayuntamiento y Patronatos

Caracteristicas de las plazas: Las plazas objeto de la convocatoria estdn encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel de Complemento de Destino
14 del Ayuntamiento de Alcobendas.

Director Gral.

Los Funcionarios Interinos seran nombrados para el desempefio de funciones propias de Funcionarios
de Carrera cuando, por razones justificadas de necesidad y urgencia, se dé alguna de las circunstancias
establecidas en el Articulo 10.| del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pdblico:

a) Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) Sustitucion transitoria de titulares.

¢) Ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por les leyes de Funcién Pablica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

d) Exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce

meses.

La jornada de trabajo podri ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en jornada de mafiana y/o tarde,
segun lo establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo.

Sistema selectivo: Oposicion en turno Libre ajustindose a lo establecido en las normas contenidas en
la presente convocatoria y en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
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s y los programas minimos a que debe ajustarse el
fjos de la administracién local y demas normativa vigente
inistracién Local.

junio, por el que se establecen las r
procedimiento de seleccién de los funci
aplicable al personal al servicio de la

Ambito de aplicacién:
Estas bases vinculan a la Adpfiinistracion, al Tribunal de Seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas
y a quienes participen en las mismas. S6lo podrin ser modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015,
de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Funciones a realizar:

|.- Realizar las tareas propias de su unidad, relativas a mecanografia, gestién de correspondencia, calculo
sencillo y mantenimiento de archivos.

2.- Manejo de terminales informaticos adscritos a su unidad y otras maquinas.

3.- Atencion e informacién al pablico.

4.- Despachar periédicamente con el superior jerirquico los asuntos que requieran decision o
supervision y dar cuenta de su trabajo.

5.- Colaborar con el superior jerarquico en tareas relativas al desarrollo de los programas asignados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién o convalidacién.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida fa Seguridad
Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demis
normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.
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Los aspirantes deberan reunir los reguiSitos exlgl os en las bases de la convocatoria, antes del dia en
que finalice el plazo de presentaciéon de sali y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo, a excepcion de lo determipado en el apartado f) que sera a partir del nombramiento como
funcionario interino.

3.- INSTANCIAS

De conformidad con los decretos que rigen la convocatoria de seleccion de personal para el
ayuntamiento y sus patronatos municipales y teniendo en cuenta que LA TOTALIDAD DEL
PROCESO SELECTIVO SE LLEVARA A CABO DE FORMA UNITARIA Y
CENTRALIZADA POR EL DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

LOS ASPIRANTES PRESENTARAN UNA UNICA INSTANCIA Y ABONO DE TASAS
PARA LA PARTICIPACION EN EL MISMO.

Forma y lugar de presentacion:

El modelo de solicitud a cumplimentar se encuentra a disposicion de los interesados en la
pagina web municipal www.alcobendas.org (Pestafia Tu Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de
Empleo Publico Municipal/Mas informacién/Solicitud-instancia) o en las Oficinas del Servicio de
Atencion Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento.

Electrénicamente a través de www.alcobendas.org (Pestafia Tu
Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de Empleo Publico Municipal/Mas informacién/Solicitud-
instancia) cumplimentando el tramite y abonando la tasa correspondiente.

Si no dispone de medios electrénicos podra acudir a las oficinas del Servicio de Atencién
Ciudadana (S.A.C.) detalladas a continuacién, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas:

- OFICINA CASA CONSISTORIAL Plaza Mayor, n°| Alcobendas (28100)

- OFICINA DISTRITO URBANIZACIONES (C. C. Anabel Segura)Avda. Bruselas, |9 Alcobendas (28108)
- OFICINA DISTRITO CENTRO Plaza del Pueblo n° | Alcobendas (28100)

- OFICINA DISTRITO NORTE (C. C. Miguel Delibes) Avd. Magia, n° 4 Alcobendas(28100)

Forma de Pago:

Tasas: A la solicitud se adjuntara el justificante del abono de las tasas en concepto de examen
cuyo importe es de 8,95.-€ (Grupo C, Subgrupo C2).

e Si realiza el tramite electrénico el pago se realiza en el momento mediante tarjeta de
crédito/débito.
e En las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana:

e Mediante pago con tarjeta.
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oradoras! Bankia, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya
ja, con el documento mecanizado que se

® En las entidades bancarigs ¢
Argentaria (BBVA), Ca
realiza en el SAC.

o por transferencia bancaria, esta opcién obliga a

a la siguiente direccion: contabilidad@aytoalcobendas.org

e También se podra admitir el
enviar un correo electréni
adjuntando el justificapte de la transferencia y los datos completos del aspirante al
proceso. No olvide ‘indicar en el asunto el nombre y apellidos del aspirante, se
afadira: “Para participar en el proceso selectivo de UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, en régimen de funcionario interino,
N° REF°: A-38-2019".

La entidad bancaria para el pago de las tasas: Bankia (IBAN: ES|3 2038 2843 21 6000003976).

En aquellos casos en los que, el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria e inicio del
plazo de presentacidon de solicitudes y carezca de rentas superiores en el cémputo mensual al salario
minimo interprofesional, se aplicara una reducciéon sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Sera
requisito para el disfrute de la reduccién que el aspirante acredite las circunstancias descritas, mediante
la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Piblico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Asimismo y para acreditar la no percepcién de
rentas por encima del limite fijado acompariara declaracion jurada.

Los derechos de examen no podrin ser devueltos, salvo en el caso de los aspirantes excluidos al
proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con discapacidad legalmente reconocida -con un grado de minusvalia igual o superior al
33%- que precisen de alguna adaptacion, deberan solicitar expresamente la misma adjuntando el
documento que lo acredite.

Plazo de presentacion: DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Tablén de Edictos de Este Ayuntamiento (lugar oficial de
comunicacién a todos los efectos). Si el Gltimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil,
se entenderd automiticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara que el interesado cumple todos los requisitos exigidos en la
Base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos personales en el
Tablén de Edictos y en la Intranet Municipal.

Documentos a adjuntar: Los aspirantes que reunan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base 2* deberan presentar declaracién jurada (Anexo II) de poseer la Titulacion exigida en el
apartado e) de dicha Base junto con la instancia y fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En
el caso de aspirantes con discapacidad también deberin aportar fotocopia de documento que lo
acredite.

-

4.- Mi N

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara resolucién, declarando aprobada la lista
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provisional de aspirantes admitidos idos, cbn indicacion de las causas de la exclusién. Los listados
de admitidos y excluidos se haran icos en el) Tabléon de Edictos de la Corporacién y en la Web
Municipal (www.alcobendas.org).

Reclamaciones y relaciép”definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes
excluidos expresamente, agl’ como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion de admisién en el Tablén de Edictos, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En
caso de no existir reclamacién, se elevara automaticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: En el anuncio con el listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos se indicari la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio de la oposicion, asi como el
orden de actuacién de los aspirantes; que sera aquél que se produzca como resultado del sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Pablica para el afio correspondiente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los aspirantes”. Cuando del examen de la
documentacién exigida en la base “Presentacién de documentos”™ se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el proceso selectivo.

Los aspirantes serin convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus
Patronatos

Secretario: Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus
Patronatos

Vocales:
- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos
- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos

- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos

Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente.

Dicho Tribunal se clasifica en tercera categoria a efectos de lo determinado en el RD. 462/2002 de 24
de Mayo.

Podran asistir a la celebracién de las pruebas o proceso de seleccion, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos en la Corporacion como observadores.

5 [ Bases de convocatoria de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Admaén. General (Funcionario Interino, Oposicion, Turno Libre)
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la celebracign de las pruebas como observadores, hasta un
o de trabajo al que pertenezca la plaza.

Los representantes sindicales podran asi
maximo de 3, y, en la medida de lo posible, seran del ambi

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos-d€ la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Pfesidente y del Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y al menos la presencia de4d mitad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica junto con la aprobacién de la lista de admitidos y
excluidos.

Los interesados podran promover recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y articulos 13.4 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes tendran el DNI o PASAPORTE VIGENTE y a disposicién del Tribunal para cuando este
solicite su identificacién durante el proceso selectivo.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION

Constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio:

Ejercicio: prueba de tipo test consistente en responder 50 preguntas sobre la totalidad del temario
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. La pregunta acertada se puntuara con
0,2 puntos y el error restara un tercio del acierto (0,066 puntos).

La duracién méixima de esta prueba sera de 45 minutos.

7.-  CALIFICACION FINAL

El ejercicio de la fase de oposicién serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacién. En caso de
empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo publico realizado por la Secretaria
General para la Administracién Publica para el afio correspondiente. Como ultima alternativa se dirimira
por sorteo.

6 I Bases de convocatoria de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Admén. General (Funcionario Interino, Oposicién, Turno Libre)
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8.- FINALIZACION DEL PR¢

Una vez terminada la calificacion de irartes el Tribunal hard publica, a través del Tablén de

Esta bolsa de trabajo serdi complémentaria y subsidiaria a las bolsas de trabajo vigentes, y quedari sin
efecto en el momento en que se genere una nueva bolsa que procesa de un proceso selectivo distinto al
que se refiere la presente convocatoria de “Bolsa de Trabajo”.

9.- LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS

Se llevara a cabo segun el orden establecido en la lista de espera derivada del proceso selectivo,
siguiendo los criterios fijados en el parrafo tercero de la Base 7°.

Sera obligacion de los mismos mantener actualizados los datos de contacto proporcionados al
Ayuntamiento, que no se responsabilizara de las consecuencias del incumplimiento de esta obligacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan superado la oposicién — siempre y
cuando sean llamados y requeridos para su nombramiento e incorporacién como funcionarios interinos
- quedaran obligados a presentar en la Direccion General de Recursos Humanos, para su compulsa,
todos los documentos originales exigidos en la Base 2. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara
por vélida la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Documentos exigibles:

Se aportaran los siguientes documentos originales y sus correspondientes fotocopias para su compulsa:

a) Documento Nacional de ldentidad.

b) Titulacién exigida en la Base 2 “Requisitos de los aspirantes”

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administraciéon Pablica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, mediante el ejemplar normalizado que serd
formalizado en la Direccién General de Recursos Humanos.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segin la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, mediante el ejemplar normalizado que serd formalizado
en la Direccién General de Recursos Humanos.

Falta de presentacién de documentos: Si no presentaren su documentacién o no reunieren los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podrin ser nombrados y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En tal caso, se procedera a proponer al siguiente aspirante en puntuaciéon que haya superado el ejercicio
que compone el sistema selectivo.

-

.- PUGN N

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la actuacién del
Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Tema |.- La Constitucion Espafiola de |978. Estructura y contenido. Procedimiento de reforma. Los
principios constitucionales: el Estadg/social y democritico de Derecho. Los valores superiores.
Derechos y Deberes fundamentales. 8u garantia y suspension.

Tema 2.-La Monarquia parlamentaria. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. Organizacién territorial del Estado. Los estatutos de autonomia, especial relevancia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Tema 3.- El Municipio. Territorio y poblacién. Competencias. Organizacién. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacién. Bienes, actividades y servicios y contratacién en las Entidades locales.

Tema 4.-El Reglamento Orgéanico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Alcobendas. El
Reglamento Organico del Pleno. Los Organismos Auténomos en el Ayuntamiento de Alcobendas y las
empresas municipales. Estatutos de los Patronatos Municipales existentes.

Materias especificas (16 temas)

Tema 5.-Los contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico.

Tema 6.-Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones
generales. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Términos y
plazos.

Tema 7.- Los actos administrativos. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8.-Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites. Conservacion de los actos y convalidacién.

Tema 9.-Disposiciones sobre le procedimiento administrativo comdn. Garantias del procedimiento.
Iniciacién del procedimiento. Disposiciones generales. Inicio del procedimiento de oficio por la
administracién y a solicitud del interesado. Ordenacién. Instruccién del procedimiento: Disposiciones
generales, prueba e informes. Participacion de los interesados. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

Tema 10.-Finalizacién del procedimiento. Disposiciones generales. Resolucion. Desistimiento y renuncia.
Caducidad. Tramitacién simplificada del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucién.

Tema |l.-Revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.
Revision de los actos en via judicial: objeto y plazo de interposicion del recurso contencioso
administrativo.
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Tema 12.-La potestad sancionadora: congeptg/y significado. Principios del ejercicio de la potestad

sancionadora.

Tema [3.-Régimen Juridico del Sector Puiptico. Disposiciones generales, principios de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico. Orgahizacién y funcionamiento del sector publico institucional.
Relaciones interadministrativas.

Tema |4.-Responsabilidad patrimodial de las Administraciones pablicas. Principios. Responsabilidad

concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacién. Responsabilidad de Derecho Privado.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15.-Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta de los empleados
publicos. Adquisicién y pérdida de la relacidn de servicio. Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 16.- Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril: disposiciones
generales, principios y derechos del interesado.

Tema 17.-Haciendas locales: Potestad tributaria de las entidades locales. Clasificacién de sus recursos. El
presupuesto local: elaboracién, aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias del estado de gastos e ingresos.

Tema 18.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
Obligaciones.

Tema 20.- Modelos de Excelencia y otros estindares y su aplicacién en la Administracion Local.
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mayor de edad, con DNI/NIF /n®) .....oooooiiiiiiiiiine, y con domicilio permanente en

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA SOLEMNE QUE

Reuno todos los requisitos de la Base 2* de las Bases que rigen esta convocatoria que han de regir el
proceso selectivo de una Bolsa de Trabajo de funcionarios interinos para el acceso a la categoria de

Auxiliar de Administracién General del Ayuntamiento de Alcobendas, a efectos de mi participacién en

este proceso selectivo.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaracion.

En Alcobendas a............ de............ de 2019.

FIRMA
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de presentacién de

BASES DE CONVOCATORIA QUE H E REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL DEL PATRONATO
SOCIOCULTURAL POR EL PROCEDIMI O DE OPOSICION LIBRE (GRUPO C,
SUBGRUPO C2).

1.- NORMAS GENERALES

Objeto de la Convocatoria: Creacién de una BOLSA DE TRABAJO en la categoria de AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL de este Ayuntamiento, al objeto de nombrar funcionarios interinos por
razones de necesidad y urgencia cuando la prestacién del servicio no sea posible con funcionarios de
carrera del Patronato Sociocultural.

En esta convocatoria no podrin participar las personas que actualmente forman parte de las Bolsas de
Trabajo de Auxiliar de Administracién General en vigor, ya que estds continuaran siendo vilidas (ver
Base 8%)

De conformidad con los decretos que rigen la convocatoria para la seleccion de personal para el
ayuntamiento y sus patronatos municipales LA GESTION DE LA TOTALIDAD DEL PROCESO
SELECTIVO DEL PERSONAL SE LLEVARA A CABO DE FORMA UNITARIA Y
CENTRALIZADA POR EL DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS AL AMPARO DEL ARTICULO 25
DE LOS VIGENTES ESTATUTOS PATRONALES.

Caracteristicas de las plazas: Las plazas objeto de la convocatoria estan encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel de Complemento de Destino
14 del Patronato Sociocultural.

Los Funcionarios Interinos seran nombrados para el desempefio de funciones propias de Funcionarios
de Carrera cuando, por razones justificadas de necesidad y urgencia, se dé alguna de las circunstancias
establecidas en el Articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) Sustitucion transitoria de titulares.

¢) Ejecucién de programas de caricter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mis por les leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

d) Exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en jornada de mafiana y/o tarde,
segun lo establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo.

Sistema selectivo: Oposicién en turno Libre ajustindose a lo establecido en las normas contenidas en
la presente convocatoria y en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
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del Personal al servicio de la Administradién generaikdel Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las regla los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionari e la administracion local y demds normativa vigente
aplicable al personal al servicio de la Admipistracion Local.

Ambito de aplicacién:

Estas bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas
y a quienes participen en las mismas. S6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015,
de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

Funciones a realizar:

|.- Realizar las tareas propias de su unidad, relativas a mecanografia, gestién de correspondencia, cilculo
sencillo y mantenimiento de archivos.

2.- Manejo de terminales informiticos adscritos a su unidad y otras maquinas.

3.- Atencion e informacién al publico.

4.- Despachar periédicamente con el superior jerirquico los asuntos que requieran decisién o
supervision y dar cuenta de su trabajo.

5.- Colaborar con el superior jerarquico en tareas relativas al desarrollo de los programas asignados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
Equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberi estar en posesiéon de la credencial
que acredite su homologacién o convalidacion.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demis
normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.
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Los aspirantes deberan reunir los requisitos idos en las bases de la convocatoria, antes del dia en
que finalice el plazo de presentacién de sgicitudes y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo, a excepcidn de lo determinadg”en el apartado f) que sera a partir del nombramiento como
funcionario interino.

3.- INSTANCIAS

De conformidad con los decretos que rigen la convocatoria de seleccion de personal para el
ayuntamiento y sus patronatos municipales y teniendo en cuenta que la totalidad del proceso selectivo
se LLEVARA A CABO DE FORMA UNITARIA Y CENTRALIZADA POR EL
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS AL AMPARO DEL ARTICULO 25 DE LOS VIGENTES
ESTATUTOS PATRONALES.

LOS ASPIRANTES PRESENTARAN UNA UNICA INSTANCIA Y ABONO DE TASAS
PARA LA PARTICIPACION EN EL MISMO.

Forma y lugar de presentacion:

El modelo de solicitud a cumplimentar se encuentra a disposicién de los interesados en la
pagina web municipal www.alcobendas.org (Pestafia Tu Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de
Empleo Piablico Municipal/Mas informacién/Solicitud-instancia) o en las Oficinas del Servicio de
Atencion Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento.

Electrénicamente a través de www.alcobendas.org (Pestafia Tu
Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de Empleo Puablico Municipal/Mas informacién/Solicitud-
instancia) cumplimentando el tramite y abonando la tasa correspondiente.

Si no dispone de medios electronicos podra acudir a las oficinas del Servicio de Atencién
Ciudadana (S.A.C.) detalladas a continuacién, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas:

- OFICINA CASA CONSISTORIAL Plaza Mayor, n°l Alcobendas (28100)

- OFICINA DISTRITO URBANIZACIONES (C. C. Anabel Segura)Avda. Bruselas,19 Alcobendas (28108)
- OFICINA DISTRITO CENTRO Plaza del Pueblo n° | Alcobendas (28100)

- OFICINA DISTRITO NORTE (C. C. Miguel Delibes) Avd. Magia, n° 4 Alcobendas(28100)

Forma de Pago:

Tasas: A la solicitud se adjuntara el justificante del abono de las tasas en concepto de examen
cuyo importe es de 8,95.-€ (Grupo C, Subgrupo C2).

e Si realiza el tramite electrénico el pago se realiza en el momento mediante tarjeta de
crédito/débito.

e En las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana:

e Mediante pago con tarjeta.
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adoras: Bankia, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya
aixaBanke Ibercaja, con el documento mecanizado que se

e También se podrd admitir el pago por transferencia bancaria, esta opcion obliga a
enviar un correo electrénico a la siguiente direccién: contabilidad@aytoalcobendas.org
adjuntando el justificante de la transferencia y los datos completos del aspirante al
proceso. No olvide indicar en el asunto el nombre y apellidos del aspirante, se
afiadira: “Para participar en el proceso selectivo de UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, en régimen de funcionario interino,
N° REF°: A-38-2019".

La entidad bancaria para el pago de las tasas: Bankia (IBAN: ES|3 2038 2843 21 6000003976).

En aquellos casos en los que, el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo con
una antigliedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria e inicio del
plazo de presentaciéon de solicitudes y carezca de rentas superiores en el computo mensual al salario
minimo interprofesional, se aplicard una reduccion sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Serd
requisito para el disfrute de la reduccion que el aspirante acredite las circunstancias descritas, mediante
la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Asimismo y para acreditar la no percepcion de
rentas por encima del limite fijado acompafiara declaracion jurada.

Los derechos de examen no podrin ser devueltos, salvo en el caso de los aspirantes excluidos al
proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con discapacidad legalmente reconocida -con un grado de minusvalia igual o superior al
33%- que precisen de alguna adaptacién, deberan solicitar expresamente la misma adjuntando el
documento que lo acredite.

Plazo de presentacién: DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Tablén de Edictos de Este Ayuntamiento (lugar oficial de
comunicacién a todos los efectos). Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil,
se entenderi automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara que el interesado cumple todos los requisitos exigidos en la
Base segunda, asi como la autorizacién del candidato a la exposicion de sus datos personales en el
Tablon de Edictos y en la Intranet Municipal.

Documentos a adjuntar: Los aspirantes que retnan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base 2° deberin presentar declaracién jurada (Anexo Il) de poseer la Titulacién exigida en el
apartado e) de dicha Base junto con la instancia y fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En
el caso de aspirantes con discapacidad también deberan aportar fotocopia de documento que lo
acredite.

-

4- ADMISION

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Concejal Delegado de Recursos Humanos dictard resolucion, declarando aprobada la lista
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de admitidos y excluidos se hardn publicos e
Municipal (www.alcobendas.org).

Reclamaciones y relacion initiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes
excluidos expresamente, asi gémo los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de/cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién de admisién en el Tablén de Edictos, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, serin definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En
caso de no existir reclamacién, se elevara automaticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: En el anuncio con el listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos se indicard la fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio de la oposicion, asi como el
orden de actuacién de los aspirantes; que serd aquél que se produzca como resultado del sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los aspirantes”. Cuando del examen de la
documentacion exigida en la base “Presentacion de documentos™ se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaerin en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de Ila
oposicion quienes no comparezcan.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus
Patronatos

Secretario: Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus
Patronatos

Yocales:
- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos
- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos

- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos

Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente.

Dicho Tribunal se clasifica en tercera categoria a efectos de lo determinado en el RD. 462/2002 de 24
de Mayo.

Podran asistir a la celebracion de las pruebas o proceso de seleccion, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos en la Corporacién como observadores.
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méximo de 3, y, en la medida de lo posible, seran det@mbito de trabajo al que pertenezca la plaza.

Para la valida constitucion del Tribunal, 3-€fectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencip’del Presidente y del Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y al menos la presencia‘de la mitad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica junto con la aprobaci6n de la lista de admitidos y
excluidos.

Los interesados podrin promover recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico y articulos 13.4 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes tendran el DNI o PASAPORTE VIGENTE y a disposicién del Tribunal para cuando este
solicite su identificaciéon durante el proceso selectivo.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION

Constara de un ejercicio de caricter obligatorio y eliminatorio:

Ejercicio: prueba de tipo test consistente en responder 50 preguntas sobre la totalidad del temario
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. La pregunta acertada se puntuard con
0,2 puntos y el error restara un tercio del acierto (0,066 puntos).

La duracién maxima de esta prueba serd de 45 minutos.

7.-  CALIFICACION FINAL

El ejercicio de la fase de oposicién sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de
empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo publico realizado por la Secretaria
General para la Administracién Pablica para el afio correspondiente. Como (ltima alternativa se dirimira
por sorteo.
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Esta bolsa de trabajo serd complementaria y subsidiaria a las bolsas de trabajo vigentes, y quedara sin
efecto en el momento en que se genere una nueva bolsa que procesa de un proceso selectivo distinto al
que se refiere la presente convocatoria de “Bolsa de Trabajo”.

9.- LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS

Se llevara a cabo segin el orden establecido en la lista de espera derivada del proceso selectivo,
siguiendo los criterios fijados en el parrafo tercero de la Base 7°.

Serd obligacion de los mismos mantener actualizados los datos de contacto proporcionados al
Ayuntamiento, que no se responsabilizara de las consecuencias del incumplimiento de esta obligacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan superado la oposicién — siempre y
cuando sean llamados y requeridos para su nombramiento e incorporacién como funcionarios interinos
- quedaran obligados a presentar en la Direccién General de Recursos Humanos, para su compulsa,
todos los documentos originales exigidos en la Base 2*. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara
por vilida la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Documentos exigibles:

Se aportarin los siguientes documentos originales y sus correspondientes fotocopias para su compulsa:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida en la Base 2* “Requisitos de los aspirantes”

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracién Puablica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, mediante el ejemplar normalizado que seri
formalizado en la Direccion General de Recursos Humanos.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segin la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado
en la Direcciéon General de Recursos Humanos.

Falta de presentacion de documentos: Si no presentaren su documentacién o no reunieren los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En tal caso, se procedera a proponer al siguiente aspirante en puntuacién que haya superado el ejercicio
que compone el sistema selectivo.

-

.- NACI

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO a de materias

Tema |.- La Constitucion Espafiolg’de 1978. Estructura y contenido. Procedimiento de reforma. Los
principios constitucionales: el Estado social y democritico de Derecho. Los valores superiores.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2-La Monarquia parlamentaria. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder udicial. El Tribunal
Constitucional. Organizacién territorial del Estado. Los estatutos de autonomia, especial relevancia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Tema 3.- El Municipio. Territorio y poblacién. Competencias. Organizacién. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacién. Bienes, actividades y servicios y contratacion en las Entidades locales.

Tema 4.-El Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Alcobendas. El
Reglamento Organico del Pleno. Los Organismos Auténomos en el Ayuntamiento de Alcobendas vy las
empresas municipales. Estatutos de los Patronatos Municipales existentes.

Materias especificas (16 temas)

Tema 5.-Los contratos del sector publico: objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico.

Tema 6.-Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Disposiciones
generales. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Pablicas. Normas generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Términos y

plazos.

Tema 7.- Los actos administrativos. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8.-Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites. Conservacién de los actos y convalidacién.

Tema 9.-Disposiciones sobre le procedimiento administrativo comin. Garantias del procedimiento.
Iniciacién del procedimiento. Disposiciones generales. Inicio del procedimiento de oficio por la
administracion y a solicitud del interesado. Ordenacion. Instruccién del procedimiento: Disposiciones
generales, prueba e informes. Participacién de los interesados. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

Tema 10.-Finalizacién del procedimiento. Disposiciones generales. Resolucion. Desistimiento y renuncia.
Caducidad. Tramitacién simplificada del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo coman. Ejecucién.

Tema 1].-Revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.
Revision de los actos en via judicial: objeto y plazo de interposicion del recurso contencioso
administrativo.
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Tema I2.-La potestad sancionadoraj co ignificado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora.

Tema 13.-Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. anizacién y funcionamiento del sector publico institucional.
Relaciones interadministrativas.

Tema |4.-Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Principios. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Pablicas. Indemnizacién. Responsabilidad de Derecho Privado.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15.-Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 16.- Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril: disposiciones
generales, principios y derechos del interesado.

Tema 17.-Haciendas locales: Potestad tributaria de las entidades locales. Clasificacién de sus recursos. El
presupuesto local: elaboracién, aprobacién, ejecucion y liquidacion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias del estado de gastos e ingresos.

Tema 18.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y
Obligaciones.

Tema 20.- Modelos de Excelencia y otros estindares y su aplicacién en la Administracién Local.
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DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA SOLEMNE QUE

Reuno todos los requisitos de la Base 2* de las Bases que rigen esta convocatoria que han de regir el

proceso selectivo de una Bolsa de Trabajo de funcionarios interinos para el acceso a la categoria de

Auxiliar de Administracién General del Ayuntamiento de Alcobendas, a efectos de mi participacién en

este proceso selectivo.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaraciéon.

En Alcobendas a............ de..coveennnn. de 2019.

FIRMA
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BASES DE CONVOCATORIA QUEH E REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE FUN NARIOS INTERINOS PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES/POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE
(GRUPO C, SUBGRUPO C2).

1.- NORMAS GENERALES

Objeto de la Convocatoria: Creacion de una BOLSA DE TRABAJO en la categoria de AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL de este Ayuntamiento, al objeto de nombrar funcionarios interinos por
razones de necesidad y urgencia cuando la prestacion del servicio no sea posible con funcionarios de
carrera del Patronato Municipal de Deportes.

En esta convocatoria no podréin participar las personas que actualmente forman parte de las Bolsas de
Trabajo de Auxiliar de Administracién General en vigor, ya que estds continuaran siendo vilidas (ver
Base 8%).

De conformidad con los decretos que rigen la convocatoria para la seleccién de personal para el
ayuntamiento y sus patronatos municipales LA GESTION DE LA TOTALIDAD DEL PROCESO
SELECTIVO DEL PERSONAL SE LLEVARA A CABO DE FORMA UNITARIA Y
CENTRALIZADA POR EL DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS AL AMPARO DEL ARTICULO 25
DE LOS VIGENTES ESTATUTOS PATRONALES.

Caracteristicas de las plazas: Las plazas objeto de la convocatoria estin encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel de Complemento de Destino
14 del Patronato Municipal de Deportes.

Los Funcionarios Interinos serin nombrados para el desempefio de funciones propias de Funcionarios
de Carrera cuando, por razones justificadas de necesidad y urgencia, se dé alguna de las circunstancias
establecidas en el Articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) Sustitucién transitoria de titulares.

¢) Ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mis por les leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo miximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en jornada de mafiana y/o tarde,
seguin lo establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo.

Sistema selectivo: Oposicidon en turno Libre ajustindose a lo establecido en las normas contenidas en
la presente convocatoria y en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

1 I Bases de convocatoria de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Admén. General (Funcionario Interino, Oposicién, Turno Libre)
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del Personal al servicio de la Adminis del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las regla €as y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los furicionarios de la administracion local y demas normativa vigente
aplicable al personal al servicio de/fa Administracion Local.

Ambito de aplicacién:

Estas bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas
Y a quienes participen en las mismas. Sélo podrin ser modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015,
de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. de las Administraciones Publicas.

Funciones a realizar:

|.- Realizar las tareas propias de su unidad, relativas a mecanografia, gestiéon de correspondencia, calculo
sencillo y mantenimiento de archivos.

2.- Manejo de terminales informaticos adscritos a su unidad y otras maquinas.

3.- Atencién e informacién al publico.

4.- Despachar periédicamente con el superior jerirquico los asuntos que requieran decisién o
supervision y dar cuenta de su trabajo.

5.- Colaborar con el superior jerarquico en tareas relativas al desarrollo de los programas asignados.

2- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién o convalidacion.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demais
normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.
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Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes del dia en
que finalice el plazo de presentaciéri” de solicitudes y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo, a excepcion de lo detérminado en el apartado f) que seri a partir del nombramiento como
funcionario interino.

3.- INSTANCIAS

De conformidad con los decretos que rigen la convocatoria de seleccion de personal para el
ayuntamiento y sus patronatos municipales y teniendo en cuenta que la totalidad del proceso selectivo
se LLEVARA A CABO DE FORMA UNITARIA Y CENTRALIZADA POR EL
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS AL AMPARO DEL ARTICULO 25 DE LOS VIGENTES
ESTATUTOS PATRONALES.

LOS ASPIRANTES PRESENTARAN UNA UNICA INSTANCIA Y ABONO DE TASAS
PARA LA PARTICIPACION EN EL MISMO.

Forma y lugar de presentacién:

El modelo de solicitud a cumplimentar se encuentra a disposicion de los interesados en la
pagina web municipal www.alcobendas.org (Pestafia Tu Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de
Empleo Publico Municipal/Mas informacion/Solicitud-instancia) o en las Oficinas del Servicio de
Atencion Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento.

Electrénicamente a través de www.alcobendas.org (Pestafia Tu

Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de Empleo Publico Municipal/Mas informacién/Solicitud-
instancia) cumplimentando el tramite y abonando la tasa correspondiente.

Si no dispone de medios electrénicos podra acudir a las oficinas del Servicio de Atencidon
Ciudadana (S.A.C.) detalladas a continuacién, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

- OFICINA CASA CONSISTORIAL Plaza Mayor, n°l Alcobendas (28100)

- OFICINA DISTRITO URBANIZACIONES (C. C. Anabel Segura)Avda. Bruselas, |9 Alcobendas (28108)
- OFICINA DISTRITO CENTRO Plaza del Pueblo n° | Alcobendas (28100)

- OFICINA DISTRITO NORTE (C. C. Miguel Delibes) Avd. Magia, n° 4 Alcobendas(28100)

Forma de Pago:

Tasas: A la solicitud se adjuntari el justificante del abono de las tasas en concepto de examen
cuyo importe es de 8,95.-€ (Grupo C, Subgrupo C2).

e Si realiza el tramite electrénico el pago se realiza en el momento mediante tarjeta de
crédito/débito.

e En las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana:

¢ Mediante pago con tarjeta.
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¢ En las entidades bancarias colaboyadoras: Bankia, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria (BBVA), CaixaBankg’ Ibercaja, con el documento mecanizado que se

realiza en el SAC.

e También se podra admitir e¥’pago por transferencia bancaria, esta opcién obliga a
enviar un correo electréfico a la siguiente direccién: contabilidad@aytoalcobendas.org
ante de la transferencia y los datos completos del aspirante al

adjuntando el justi
proceso. No olvide indicar en el asunto el nombre y apellidos del aspirante, se
afiadira: “Para participar en el proceso selectivo de UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, en régimen de funcionario interino,
N° REF°: A-38-2019".

La entidad bancaria para el pago de las tasas: Bankia (IBAN: ES|13 2038 2843 21 6000003976).

En aquellos casos en los que, el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo con
una antigliedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria e inicio del
plazo de presentacion de solicitudes y carezca de rentas superiores en el cdmputo mensual al salario
minimo interprofesional, se aplicard una reduccién sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Sera
requisito para el disfrute de la reduccién que el aspirante acredite las circunstancias descritas, mediante
la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Asimismo y para acreditar la no percepcién de
rentas por encima del limite fijado acompafiara declaracién jurada.

Los derechos de examen no podrin ser devueltos, salvo en el caso de los aspirantes excluidos al
proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con discapacidad legalmente reconocida -con un grado de minusvalia igual o superior al
33%- que precisen de alguna adaptacién, deberin solicitar expresamente la misma adjuntando el
documento que lo acredite.

Plazo de presentacién: DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Tablén de Edictos de Este Ayuntamiento (lugar oficial de
comunicacién a todos los efectos). Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sibado o inhabil,
se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia hibil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara que el interesado cumple todos los requisitos exigidos en la
Base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos personales en el
Tablén de Edictos y en la Intranet Municipal.

Documentos a adjuntar: Los aspirantes que retinan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base 2° deberan presentar declaracién jurada (Anexo IlI) de poseer la Titulacion exigida en el
apartado e) de dicha Base junto con la instancia y fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En
el caso de aspirantes con discapacidad también deberin aportar fotocopia de documento que lo
acredite.

4.- ADMISION

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara resolucién, declarando aprobada la lista
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indicacién de las causas de la exclusién. Los listados
Tablon de Edictos de la Corporacién y en la Web

provisional de aspirantes admitidos
de admitidos y excluidos se haran publicos e
Municipal (www.alcobendas.org).

Reclamaciones y relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes
excluidos expresamente, asi‘¢como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién de admisién en el Tablén de Edictos, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, serin definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En
caso de no existir reclamacion, se elevard automiticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: En el anuncio con el listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos se indicara la fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio de la oposicion, asi como el
orden de actuacion de los aspirantes; que sera aquél que se produzca como resultado del sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesién de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los aspirantes”. Cuando del examen de la
documentacién exigida en la base “Presentacion de documentos” se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeridn en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el proceso selectivo.

Los aspirantes serin convocados para el ejercicio en lamamiento unico, siendo excluidos de fa
oposicidn quienes no comparezcan.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus
Patronatos

Secretario: Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus
Patronatos

Yocales:
- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos
- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos

- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos

Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente.

Dicho Tribunal se clasifica en tercera categoria a efectos de lo determinado en el RD. 462/2002 de 24
de Mayo.

Podran asistir a la celebracién de las pruebas o proceso de seleccion, un representante de ‘cada uno de
los Grupos Politicos en la Corporacién como observadores.
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celebracién de las pruebas como observadores, hasta un
ran del ambito de trabajo al que pertenezca la plaza.

Los representantes sindicales po asistir a
maximo de 3, y, en la medida de lo posibl

Para la vilida constituciéon del Typibunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la présencia del Presidente y del Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y al menos la présencia de la mitad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica junto con la aprobacién de la lista de admitidos y
excluidos.

Los interesados podran promover recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y articulos 13.4 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes tendrian el DNI o PASAPORTE VIGENTE y a disposicién del Tribunal para cuando este
solicite su identificacién durante el proceso selectivo.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION

Constara de un ejercicio de caricter obligatorio y eliminatorio:

Ejercicio: prueba de tipo test consistente en responder 50 preguntas sobre la totalidad del temario
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. La pregunta acertada se puntuara con
0,2 puntos y el error restara un tercio del acierto (0,066 puntos).

La duracion maxima de esta prueba serd de 45 minutos.

7.- CALIFICACION FINAL

El ejercicio de la fase de oposicién sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacion. En caso de
empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo publico realizado por la Secretaria
General para la Administracién Publica para el afio correspondiente. Como ultima alternativa se dirimira
por sorteo.
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Una vez terminada la calificacion de los aspipafites el Tribunal hara publica, a través del Tablon de
Edictos de la Corporacién y en la pigina municipal, la relacion de aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo por orden de puptliacion.

Esta bolsa de trabajo sera cowiplementaria y subsidiaria a las bolsas de trabajo vigentes, y quedara sin
efecto en el momento en que se genere una nueva bolsa que procesa de un proceso selectivo distinto al
que se refiere la presente convocatoria de “Bolsa de Trabajo”.

9.- LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS

Se llevard a cabo segin el orden establecido en la lista de espera derivada del proceso selectivo,
siguiendo los criterios fijados en el parrafo tercero de la Base 7.

Serid obligacion de los mismos mantener actualizados los datos de contacto proporcionados al
Ayuntamiento, que no se responsabilizara de las consecuencias del incumplimiento de esta obligacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan superado la oposicién — siempre y
cuando sean llamados y requeridos para su hombramiento e incorporaciéon como funcionarios interinos
- quedaran obligados a presentar en la Direccion General de Recursos Humanos, para su compulsa,
todos los documentos originales exigidos en la Base 2°. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara
por vilida la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Documentos exigibles:

Se aportarin los siguientes documentos originales y sus correspondientes fotocopias para su compulsa:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacidn exigida en la Base 2* “Requisitos de los aspirantes”

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracién Publica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, mediante el ejemplar normalizado que sera
formalizado en la Direcciéon General de Recursos Humanos.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segun la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, mediante el ejemplar normalizado que serd formalizado
en la Direccién General de Recursos Humanos.

Falta de presentaciéon de documentos: Si no presentaren su documentacion o no reunieren los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podrin ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En tal caso, se procederi a proponer al siguiente aspirante en puntuacion que haya superado el ejercicio
que compone el sistema selectivo.

11.- IMPUGNACION

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Tema |.- La Constitucion Espariola de 1978. Eswfictura y contenido. Procedimiento de reforma. Los
principios constitucionales: el Estado socigh”y democritico de Derecho. Los valores superiores.
Derechos y Deberes fundamentales. Su ntia y suspension.

Tema 2.-La Monarquia parlamentarfa. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. Organizacién territorial del Estado. Los estatutos de autonomia, especial relevancia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Tema 3.- El Municipio. Territorio y poblacién. Competencias. Organizacién. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacién. Bienes, actividades y servicios y contratacion en las Entidades locales.

Tema 4.-El Reglamento Orginico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas. El
Reglamento Organico del Pleno. Los Organismos Auténomos en el Ayuntamiento de Alcobendas y las
empresas municipales. Estatutos de los Patronatos Municipales existentes.

Materias especificas (16 temas)

Tema 5.-Los contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico.

Tema 6.-Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones
generales. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificaciéon y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Piblicas. Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas. Términos y
plazos.

Tema 7.- Los actos administrativos. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8.-Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites. Conservacién de los actos y convalidacién.

Tema 9.-Disposiciones sobre le procedimiento administrativo comin. Garantias del procedimiento.
Iniciaciébn del procedimiento. Disposiciones generales. Inicio del procedimiento de oficio por la
administraciéon y a solicitud del interesado. Ordenacién. Instruccion del procedimiento: Disposiciones
generales, prueba e informes. Participacion de los interesados. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

Tema 10.-Finalizacién del procedimiento. Disposiciones generales. Resolucién. Desistimiento y renuncia.
Caducidad. Tramitacion simplificada del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comdn. Ejecucién.

Tema |1.-Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.
Revision de los actos en via judicial: objeto y plazo de interposiciéon del recurso contencioso
administrativo.
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Tema 12.-La potestad sancionadora: fon ificado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora.
Tema 13.-Régimen Juridico del Sector Publico. Disgosiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Organizaciw”y funcionamiento del sector publico institucional.
Relaciones interadministrativas.
Tema |4.-Responsabilidad patrimonial-de las Administraciones publicas. Principios. Responsabilidad

concurrente de las Administraciones Pablicas. Indemnizacion. Responsabilidad de Derecho Privado.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones ptblicas.

Tema 15.-Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley 7/2007, del Estatuto Bisico del Empleado Pablico. Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
pablicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema |6.- Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril: disposiciones
generales, principios y derechos del interesado.

Tema |7.-Haciendas locales: Potestad tributaria de las entidades locales. Clasificacion de sus recursos. El
presupuesto local: elaboracién, aprobacién, ejecucion y liquidacion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias del estado de gastos e ingresos.

Tema |8.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
Obligaciones.

Tema 20.- Modelos de Excelencia y otros estiandares y su aplicacion en la Administracion Local.
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NEXO I
DECLABACION JURADA

YO, DIDRA. .ooonnnnnnn . cimmigllssis s s s s s s s e § 5 s 5T 0 0/s 8 6o 5 0 S5 w1 Sl a6 S B G0 S S seses ;

mayor de edad, con DNINIF n° .....ccoiviiiiiiinnnnnens y con domicilio permanente en

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA SOLEMNE QUE

Retino todos los requisitos de la Base 2* de las Bases que rigen esta convocatoria que han de regir el
proceso selectivo de una Bolsa de Trabajo de funcionarios interinos para el acceso a la categoria de

Auxiliar de Administracién General del Ayuntamiento de Alcobendas, a efectos de mi participacion en

este proceso selectivo.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaracion.

En Alcobendas a............ de............. de 2019.

FIRMA
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Plazo de presentacién de ORI LORA
solicitudes: Del 5 de abrii al 14 de
abril de 2019 {inclusive).

BASES DE CONVOCATORIA QUE DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE FUNCI INTERINOS PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE-ADMINISTRACION GENERAL DEL PATRONATO DE
BIENESTAR SOCIAL POR E PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (GRUPO C,
SUBGRUPO C2).

1.- NORMAS GENERALES

Objeto de la Convocatoria: Creacion de una BOLSA DE TRABAJO en la categoria de AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL de este Ayuntamiento, al objeto de nombrar funcionarios interinos por
razones de necesidad y urgencia cuando la prestacion del servicio no sea posible con funcionarios de
carrera del Patronato de Bienestar Social.

En esta convocatoria no podran participar las personas que actualmente forman parte de las Bolsas de
Trabajo de Auxiliar de Administracién General en vigor, ya que estas continuaran siendo vilidas (ver
Base 8%

onsaios

De conformidad con los decretos que rigen la convocatoria para la seleccién de personal para el
ayuntamiento y sus patronatos municipales LA GESTION DE LA TOTALIDAD DEL PROCESO
SELECTIVO DEL PERSONAL SE LLEVARA A CABO DE FORMA UNITARIA Y
CENTRALIZADA POR EL DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS AL AMPARO DEL ARTICULO 25
DE LOS VIGENTES ESTATUTOS PATRONALES.

[

ienioy Patr

Caracteristicas de las plazas: Las plazas objeto de la convocatoria estin encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel de Complemento de Destino
14 del Patronato de Bienestar Social..

Los Funcionarios Interinos serin nombrados para el desempefio de funciones propias de Funcionarios
de Carrera cuando, por razones justificadas de necesidad y urgencia, se dé alguna de las circunstancias
establecidas en el Articulo 10.] del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Bisico del Empleado Publico:

a) Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) Sustitucion transitoria de titulares.

¢) Ejecucién de programas de caricter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mis por les leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

d) Exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en jornada de mafiana y/o tarde,
segin lo establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo.

Sistema selectivo: Oposicion en turno Libre ajustindose a lo establecido en las normas contenidas en
la presente convocatoria y en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de |12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

1 I Bases de convocatoria de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Admén. General (Funcionario Interino, Opasicién, Turno Libre)
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del Personal al servicio de la Administraciéri general de) Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y“fTos programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionagios de la administracion local y demés normativa vigente
aplicable al personal al servicio de la A istracion Local.

Ambito de aplicacién:

Estas bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas
y a quienes participen en las mismas. S6lo podrin ser modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015,
de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Funciones a realizar:

|.- Realizar las tareas propias de su unidad, relativas a mecanografia, gestién de correspondencia, calculo
sencillo y mantenimiento de archivos.

2.- Manejo de terminales informaticos adscritos a su unidad y otras médquinas.

3.- Atencion e informacion al pablico.

4.- Despachar periédicamente con el superior jerirquico los asuntos que requieran decision o
supervisién y dar cuenta de su trabajo.

5.- Colaborar con el superior jerarquico en tareas relativas al desarrollo de los programas asignados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion o convalidacion.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas
normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.
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Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes del dia en
que finalice el plazo de presentacjéfi de solicitudes y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo, a excepcion de lo detérminado en el apartado f) que serd a partir del nombramiento como
funcionario interino.

3.- INSTANCIAS

De conformidad con los decretos que rigen la convocatoria de seleccion de personal para el
ayuntamiento y sus patronatos municipales y teniendo en cuenta que la totalidad del proceso selectivo
se LLEVARA A CABO DE FORMA UNITARIA Y CENTRALIZADA POR EL
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS AL AMPARO DEL ARTICULO 25 DE LOS VIGENTES
ESTATUTOS PATRONALES.

LOS ASPIRANTES PRESENTARAN UNA UNICA INSTANCIA Y ABONO DE TASAS
PARA LA PARTICIPACION EN EL MISMO.

Forma y lugar de presentacion:

El modelo de solicitud a cumplimentar se encuentra a disposiciéon de los interesados en la
pagina web municipal www.alcobendas.org (Pestafia Tu Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de
Empleo Publico Municipal/Mas informacién/Solicitud-instancia) o en las Oficinas del Servicio de
Atencién Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento.

Electrénicamente a través de www.alcobendas.org (Pestafa Tu
Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de Empleo Publico Municipal/Més informaciéon/Solicitud-
instancia) cumplimentando el tramite y abonando la tasa correspondiente.

Si no dispone de medios electrénicos podra acudir a las oficinas del Servicio de Atencién
Ciudadana (S5.A.C.) detalladas a continuacion, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas:

- OFICINA CASA CONSISTORIAL Plaza Mayor, n°l Alcobendas (28100)

- OFICINA DISTRITO URBANIZACIONES (C. C. Anabel Segura)Avda. Bruselas,|9 Alcobendas (28108)
- OFICINA DISTRITO CENTRO Plaza del Pueblo n° | Alcobendas (28100)

- OFICINA DISTRITO NORTE (C. C. Miguel Delibes) Avd. Magia, n° 4 Alcobendas(28100)

Forma de Pago:

Tasas: A la solicitud se adjuntara el justificante del abono de las tasas en concepto de examen
cuyo importe es de 8,95.-€ (Grupo C, Subgrupo C2).

e Si realiza el tramite electrénico el pago se realiza en el momento mediante tarjeta de
crédito/débito.

e En las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana:

e Mediante pago con tarjeta.
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oras: Bankia, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya
e Ibercaja, con el documento mecanizado que se

e En las entidades bancari
Argentaria (BBVA), CaixaB;
realiza en el SAC.

e También se podrd admitjr el pago por transferencia bancaria, esta opcién obliga a
enviar un correo electfénico a la siguiente direccion: contabilidad@aytoalcobendas.org
adjuntando el justificante de la transferencia y los datos completos del aspirante al
proceso. No olvide indicar en el asunto el nombre y apellidos del aspirante, se
afiadira: “Para participar en el proceso selectivo de UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, en régimen de funcionario interino,
N° REF°: A-38-2019".

La entidad bancaria para el pago de las tasas: Bankia (IBAN: ES13 2038 2843 21 6000003976).

En aquellos casos en los que, el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria e inicio del
plazo de presentacion de solicitudes y carezca de rentas superiores en el computo mensual al salario
minimo interprofesional, se aplicara una reduccién sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Serd
requisito para el disfrute de la reduccién que el aspirante acredite las circunstancias descritas, mediante
la presentacién de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Asimismo y para acreditar la no percepcion de
rentas por encima del limite fijado acompafiara declaracion jurada.

Los derechos de examen no podran ser devueltos, salvo en el caso de los aspirantes excluidos al
proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con discapacidad legalmente reconocida -con un grado de minusvalia igual o superior al
33%- que precisen de alguna adaptacién, deberan solicitar expresamente la misma adjuntando el
documento que lo acredite.

Plazo de presentacién: DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Tablén de Edictos de Este Ayuntamiento (lugar oficial de
comunicacion a todos los efectos). Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhibil,
se entenderd automiticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard que el interesado cumple todos los requisitos exigidos en la
Base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicién de sus datos personales en el
Tablén de Edictos y en la Intranet Municipal.

Documentos a adjuntar: Los aspirantes que reunan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base 2* deberin presentar declaracién jurada (Anexo Il) de poseer la Titulacion exigida en el
apartado e) de dicha Base junto con la instancia y fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En
el caso de aspirantes con discapacidad también deberan aportar fotocopia de documento que lo
acredite.

4.- ISION

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara resolucién, declarando aprobada la lista
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provisional de aspirantes admitidos y excltidos, con jhdicacién de las causas de la exclusion. Los listados
de admitidos y excluidos se haran publicos en ablén de Edictos de la Corporacién y en la Web
Municipal (www.alcobendas.org).

Reclamaciones y relacion defipifiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes
excluidos expresamente, asi comglos que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucién de admision en el Tablén de Edictos, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, serin definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En
caso de no existir reclamacién, se elevard automaticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: En el anuncio con el listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos se indicara la fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio de la oposicion, asi como el
orden de actuacién de los aspirantes; que sera aquél que se produzca como resultado del sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesién de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los aspirantes”. Cuando del examen de la
documentacién exigida en la base “Presentacién de documentos” se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaerin en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en el proceso selectivo.

Los aspirantes serin convocados para el ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes ho comparezcan.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus
Patronatos

Secretario: Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus
Patronatos

Yocales:
- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos
- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos

- Un funcionario del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de Alcobendas o sus Patronatos
Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente.

Dicho Tribunal se clasifica en tercera categoria a efectos de lo determinado en el RD. 462/2002 de 24
de Mayo.

Podran asistir a la celebracién de las pruebas o proceso de seleccion, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos en la Corporacién como observadores.
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r a la celebracion de las pruebas como observadores, hasta un
le, seran del ambito de trabajo al que pertenezca la plaza.

Los representantes sindicales podra
maximo de 3, y, en la medida de lo

Para la valida constitucién del Tribynal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la preseficia del Presidente y del Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y al menos la presenéia de la mitad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica junto con la aprobacion de la lista de admitidos y
excluidos.

Los interesados podrin promover recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico y articulos 13.4 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes tendran el DNI o PASAPORTE VIGENTE y a disposicion del Tribunal para cuando este
solicite su identificaciéon durante el proceso selectivo.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento selectivo seri el de OPOSICION

Constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio:

Ejercicio: prueba de tipo test consistente en responder 50 preguntas sobre la totalidad del temario
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. La pregunta acertada se puntuara con
0,2 puntos y el error restara un tercio del acierto (0,066 puntos).

La duracién méixima de esta prueba sera de 45 minutos.

7.- CALIFICACION FINAL

El ejercicio de la fase de oposicién sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacién. En caso de
empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidandose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo publico realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica para el afio correspondlente Como dltima alternativa se dirimira
por sorteo.
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8.- FINALIZACION DEL PRO( ECTIVO

Una vez terminada la calificacién de los~aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablon de
Edictos de la Corporacién y en la pagina web municipal, la relacién de aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo por orden de

Esta bolsa de trabajo sera complementaria y subsidiaria a las bolsas de trabajo vigentes, y quedara sin
efecto en el momento en que se genere una nueva bolsa que procesa de un proceso selectivo distinto al
que se refiere la presente convocatoria de “Bolsa de Trabajo”.

9.- LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS

Se llevara a cabo segin el orden establecido en la lista de espera derivada del proceso selectivo,
siguiendo los criterios fijados en el parrafo tercero de la Base 7°.

Sera obligacion de los mismos mantener actualizados los datos de contacto proporcionados al
Ayuntamiento, que no se responsabilizard de las consecuencias del incumplimiento de esta obligacién.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan superado la oposicién — siempre y
cuando sean llamados y requeridos para su nombramiento e incorporacién como funcionarios interinos
- quedaran obligados a presentar en la Direccion General de Recursos Humanos, para su compulsa,
todos los documentos originales exigidos en la Base 2*. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dard
por vilida la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Documentos exigibles:

Se aportarin los siguientes documentos originales y sus correspondientes fotocopias para su compulsa:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacin exigida en la Base 2° “Requisitos de los aspirantes”

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracién Publica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, mediante el ejemplar normalizado que serd
formalizado en la Direccién General de Recursos Humanos.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segin la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y demés normativa aplicable sobre incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Puablicas, mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado
en la Direccion General de Recursos Humanos.

Falta de presentacion de documentos: Si no presentaren su documentacién o no reunieren los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En tal caso, se procedera a proponer al siguiente aspirante en puntuacién que haya superado el ejercicio
que compone el sistema selectivo.

I1.- IMPUGNACION

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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Tema |.- La Constitucion/Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Procedimiento de reforma. Los
principios constitucionales: el Estado social y democritico de Derecho. Los valores superiores.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2.-La Monarquia parlamentaria. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. Organizacién territorial del Estado. Los estatutos de autonomia, especial relevancia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Tema 3.- El Municipio. Territorio y poblacion. Competencias. Organizacién. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacion. Bienes, actividades y servicios y contratacion en las Entidades locales.

Tema 4.-El Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Alcobendas. El
Reglamento Organico del Pleno. Los Organismos Auténomos en el Ayuntamiento de Alcobendas y las
empresas municipales. Estatutos de los Patronatos Municipales existentes.

Materias especificas (16 temas)

Tema 5.-Los contratos del sector publico: objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Contratos del Sector Piblico. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector

publico.
Tema 6.-Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Disposiciones
generales. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas. Términos y
plazos.

Tema 7.- Los actos administrativos. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8.-Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites. Conservacién de los actos y convalidacion.

Tema 9.-Disposiciones sobre le procedimiento administrativo comin. Garantias del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. Disposiciones generales. Inicio del procedimiento de oficio por Ila
administracion y a solicitud del interesado. Ordenacién. Instruccion del procedimiento: Disposiciones
generales, prueba e informes. Participacion de los interesados. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

Tema 10.-Finalizacién del procedimiento. Disposiciones generales. Resolucién. Desistimiento y renuncia.
Caducidad. Tramitacién simplificada del procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

Tema |1.-Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.
Revision de los actos en via judicial: objeto y plazo de interposicion del recurso contentioso
administrativo.
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Tema |2.-La potestad sanciona concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad

sancionadora.

Tema |3.-Régimen Juridico del Sector Pliblico. Disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector puablico,Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.
Relaciones interadministrativas.

Tema |4.-Responsabilidad pétrimonial de las Administraciones publicas. Principios. Responsabilidad

concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion. Responsabilidad de Derecho Privado.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15.-Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 16.- Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril: disposiciones
generales, principios y derechos del interesado.

Tema |7.-Haciendas locales: Potestad tributaria de las entidades locales. Clasificacion de sus recursos. El
presupuesto local: elaboracién, aprobacidn, ejecucion y liquidacion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias del estado de gastos e ingresos.

Tema 18.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
Obligaciones.

Tema 20.- Modelos de Excelencia y otros estandares y su aplicacion en la Administracion Local.
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DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA SOLEMNE QUE

Relino todos los requisitos de la Base 2° de las Bases que rigen esta convocatoria que han de regir el
proceso selectivo de una Bolsa de Trabajo de funcionarios interinos para el acceso a la categoria de

Auxiliar de Administracién General del Ayuntamiento de Alcobendas, a efectos de mi participacién en

este proceso selectivo.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaracion.

En Alcobendas a............ de............ de 2019.

FIRMA
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