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B ALCOBENDAS
Plazo de reclamaciones: Del 21 al WV un modelo de ciudad
27 de mayo de 2019 (inclusive).

ANUNCIO

PROCEDIMIENTO SELECTIVO UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
Y SUS PATRONATOS MUNICIPALES
(Funcionario Interino/Oposiciéon/Turno Libre)

Se procede a publicar en anexo adjunto, el ejercicio de la fase de oposicion y plantilla
correctora del proceso selectivo de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Administracion
General, celebrado el dia 18 de mayo de 2019.

De igual forma, se comunica a los aspirantes que disponen de un plazo de CINCO
DIAS para interponer alegaciones, a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Frente al presente acto de tramite que no agota la via administrativa no cabe la
interposicién de recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la resolucién que ponga
fin a este procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Lo que traslado para su conocimiento y efectos.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos.
Alcobendas, 20 de mayo de 2.019

r3 SQ_Q( P &t_._, l._\g

C/Pdo Rosalla M’o%macho

La Secretaria del Tribunal Calificador

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS (REGLAMENTO EUROPEO 20161679 de 27 abril de 2016)

Responsable: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Finalidad: Tramitacién de Procesos Selectivos

Legitimaci6n: Cumplimiento de una obligacién legal del responsable del tratamiento

Destinatarios: No se cederin datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos: De acceso, rectificacion, supresién, asi como otros derechos, segin se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional | Puede consultar el apartado Aqui Protegemos tus Datos de nuestra pagina web: www.alcobendas.org
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PREGUNTAS TEST EXAMEN BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

PREGUNTAS PRINCIPALES

1. Segun el art. 150 de la Constitucién Espaiiola (en adelante CE), el Estado podra dictar
leyes de armonizacién, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de las
Comunidades Auténomas:

a) Cuando asi lo exija el interés general y asi lo aprecien las Cortes Generales por mayoria
absoluta de cada Camara.

b) Cuando asi lo exija el interés general y asi lo aprecien las Cortes Generales por mayoria
absoluta del Congreso y simple del Senado

c) Cuando asi lo exija el interés general y asi lo aprecien las Cortes Generales por mayoria
de tres quintos de cada Camara.

2. Segun el art. 75 de la CE, éen cudl de estas materias cabe delegacion de las Camaras en
las Comisiones Legislativas Permanentes?:

a) Aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado.
b) Cuestiones internacionales.
c) Ninguna de las anteriores es correcta.

3. Segun el art. 78 de la CE, el nlimero minimo de miembros de la Diputacién Permanente
de cada una de las Camaras sera de:
a) 21.

b) 17.
¢) 21 ladel Congresoy 17 la del Senado.

4. Segun el art. 85 de la CE, las disposiciones del Gobierno que contengan legislacion
delegada recibiran el titulo de:

a) Decretos Legislativos.
b) Leyes Marco.
c) Decretos-leyes.

5. De acuerdo con el art. 168 de la CE, cuando se propusiere la revision del Titulo Il de la
Constitucidn, el proyecto de reforma debera ser aprobado por mayoria de:

a) 2/3 de cada una de las Camaras.
b} 3/5 de cada una de las Camaras.
¢} Absoluta de cada una de las Cdmaras.

6. El art. 86 de la CE establece que los Decreto-leyes deberan ser sometidos a debate y
votacidn de totalidad al Congreso, en el plazo de:

a) Los treinta dias siguientes a su promulgacion.
b) El mes siguiente al de su promulgacién.
c) Los dos meses siguientes a su promulgacién.

7. Segun el art. 124 de la CE, el Fiscal General del Estado sera nombrado:

a) Por el Gobierno, a propuesta del consejo General del Poder Judicial. !!
b) Por el Rey, a propuesta del Gobierno. |
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.



PREGUNTAS TEST EXAMEN BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

10.

11.

12.

13.

14.

Segun el art. 80.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (en adelante Ley 7/1985 RBRL), los bienes comunales y demas bienes de dominio
publico son:

a) Inalienables e inembargables.
b) Inalienables, inembargables e imprescriptibles.
c) linalienables, inembargables e imprescriptibles y no estan sujetos a tributo alguno.

Segun el art. 123 de la Ley 7/1985 RBRL, se requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros del Pleno, para la adopcién de los siguientes
acuerdos:

a) La aprobacion y modificacion de los reglamentos de naturaleza organica.

b) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario.

c) El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y otras
Administraciones publicas.

Segun el art. 19 de la Ley 7/1985 RBRL, el Alcalde es elegido por:

a) Sufragio universal, libre, directo y secreto.
b) Sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

Segun el art. 126 de la Ley 7/1985 RBRL, en los municipios sujetos al régimen de gran
poblacién, la Secretaria de la Junta de Gobierno Local correspondera a:

a) Aunfuncionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional.
b) Al Secretario General del Ayuntamiento.
¢) A un concejal miembro de la misma.

Segun el art. 127 de la Ley 7/1985 RBRL, en los municipios sujetos al régimen de gran
poblacion, el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde:

a) Al Alcalde.
b) A lalunta de Gobierno.
¢) AlPleno.

Segun art. 132 del Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Alcobendas (R.0.G.A.), las Juntas de Distrito estardn compuestas por:

a) 10vocales.
b) 7 vocales.
c) 5vocales.

El art. 13 de los Estatutos del Patronato Sociocultural del Ayuntamiento de Alcobendas
establecen que el plan de actuacién anual se aprobara: s

a) Porel Consejo Rector.
b) Porel gerente.
c) Porel presidente.

|
|
1
!
|
|



15

16.

17.

18.

19.

20.

PREGUNTAS TEST EXAMEN BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

. De acuerdo con el art. 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico {en adelante, LCSP), éa qué tipo de contratos es aplicable la LCSP?:

a) A contratos onerosos del Sector Publico.

b) A contratos subvencionados por entidades con la consideracion de poderes
adjudicadores que celebren otras personas fisicas o juridicas.

c) Son correctas a) y b).

La calificacion de los contratos que recoge la LCSP en su art. 12.1 es la siguiente:

a) Contratos de obras, contrato de concesién de obras, de suministro y de servicios.
b) Contratos de obras, concesién de obras, concesion de servicios, suministro y servicios.
c) Contratos de obras, de suministro y servicios.

De conformidad con el art. 81 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas (en adelante, Ley
39/2015 LPAC), en los procedimientos de responsabilidad patrimonial, el plazo para la
emisién de informe por el servicio que haya ocasionado la presunta lesién indemnizable:

a) Esde 15 dias.
b) No puede exceder de 10 dias.
c) Esde 10 dias, salvo que una disposicion permita o exija otro plazo mayor.

Segun el art. 2 de la Ley 39/2015 LPAC, el sector ptblico institucional queda integrado,
entre otros, por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho privado vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas, que quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que
especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando no ejerzan
potestades administrativas.

c) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y
supletoriamente por las previsiones de esta Ley.

De acuerdo con el art. 40 de la Ley 39/2015 LPAC, toda notificacion debera ser cursada
en el plazo de:
a) Unmes.

b} Veinte dias.
c} Diez dias.

De acuerdo con el art. 122 de la Ley 39/2015 LPAC, contra la resolucién de un recurso de
alzada:
a) No cabra la interposicidn de otro recurso administrativo en ningln caso.

b) Cabra la interposicion del recurso de reposicién.
¢} Ninguna de las anteriores es correcta.



PREGUNTAS TEST EXAMEN BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

21

22.

23.

24,

25.

26.

. Segun el art. 109 de la Ley 39/2015 LPAC, las Administraciones Publicas pueden revocar
sus actos de gravamen o desfavorables,

a) En cualquier momento.
b) En el plazo de cuatro afos.
¢) Mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcién.

Segun el art. 95 de la Ley 39/2015 LPAC:

a) La caducidad no producira por si sola la prescripcidn de las acciones del particular o de
la Administracién, pero los procedimientos caducados interrumpiran el plazo de
prescripcion.

b) La caducidad no producira por si sola la prescripcidn de las acciones del particular o de
la Administracién, pero los procedimientos caducados no interrumpirdn el plazo de
prescripcion.

¢} La caducidad producira por si sola la prescripcidn de las acciones del particular o de la
Administracién, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de
prescripcién.

Segun el art. 56 de la Ley 39/2015 LPAC, iniciado el procedimiento, el drgano
administrativo competente para resolver, podra adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera recaer, de
acuerdo con los principios de:

a) Cooperacion, proporcionalidad y transparencia.
b) Proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
c) Proporcionalidad, eficacia y transparencia.

De conformidad con el art. 30 de la Ley 39/2015 LPAC, los plazos expresados por dias se
contaran:

a) A partir del dia en que tenga lugar la notificacion o publicacién.
b) A partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacidn.
c) A partir del décimo dia a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacion.

Segtn el art. 5.5 de la Ley 39/2015 LPAC, debera incorporar al expediente administrativo
acreditacidn de la condicién de representante y de los poderes que tiene reconocidos en
dicho momento:

a) El 6rgano competente para la iniciacion del procedimiento.
b) El érgano competente para la instruccion del procedimiento.
c) El 6rgano competente para la tramitacion del procedimiento.

De conformidad con el art. 21 de la Ley 39/2015 LPAC, el plazo general para resolver un
procedimiento administrativo, cuando no haya una norma especifica que fije otro
distinto, sera de:

a) 3 meses.
b) 9 meses.
¢) 12 meses.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Segun el art. 107 de la Ley 39/2015 LPAC, la declaracion de lesividad no podra adoptarse
una vez transcurridos:

a) Cuatro afios.
b) Tres meses.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

De acuerdo con el art. 43.2 de la Ley 39/2015 LPAC, las notificaciones por medios
electrdnicos se entenderan rechazadas:

a) Cuando hayan transcurrido 5 dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacién sin que se acceda a su contenido.

b) Cuando hayan transcurrido 10 dias habiles desde la puesta a disposicion de la
notificacidn sin que se acceda a su contenido.

c) Cuando hayan transcurrido 10 dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacidn sin que se acceda a su contenido.

De acuerdo con el art. 14 de la Ley 39/2015 LPAC, estan obligados a relacionarse a través
de medios electrénicos con las Administracién Publicas:

a) Las entidades sin personalidad juridica.
b) Las personas fisicas.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

Segin dispone el art. 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico (en adelante, Ley 40/2015 LRISP), los convenios se perfeccionan:

a) Poraplicacion de la normativa que los regule.
b) Por la prestacion del consentimiento de las partes.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

Seguin lo dispuesto en el art. 11 de la Ley 40/2015 LRISP, la encomienda de gestion:

a) No supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos
de su ejercicio.

b) Supone cesidn de la titularidad de la competencia, aunque no de los elementos
sustantivos de su ejercicio.

¢) No supone cesion de la titularidad de la competencia, pero si de los elementos
sustantivos de su ejercicio.

Segun lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 40/2015 LRISP, contra el acuerdo de avocacion:

a) No cabra recurso, ni podra impugnarse en el que, en su caso, se interponga contra la
resolucién del procedimiento

b) No cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se mterponga
contra la resolucion del procedimiento 1

¢) Ninguna de las anteriores es correcta. :
|



PREGUNTAS TEST EXAMEN BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

33

34,

35.

36.

37.

. Segun lo dispuesto en el art. 34 de la Ley 40/2015 LRISP, la cuantia de la indemnizacién
se calculara:

a) Con referencia al dia en que la lesion efectivamente se produjo, sin que pueda
afadirse cantidad alguna en concepto de intereses.
b) Con referencia al dia en que fue reclamada la lesién, sin que pueda afiadirse cantidad

alguna en concepto de intereses.
¢) Con referencia al dia en que la lesidén efectivamente se produjo, sin perjuicio de los
intereses de demora y de su actualizacidn.

Durante una sesion de un érgano colegiado, segtin lo establecido en el articulo 17.4 de la
LRISP, podra ser objeto de deliberacién o acuerdo un asunto que no figure incluido en el
orden del dia:

a) Cuando asistan la mayoria de sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto por
su Presidente.

b) Cuando asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de todos ellos.

¢) Cuando asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

De acuerdo con el art. 2.1 de la LRISP, esta Ley es de aplicacién a:

a) La Administracidn General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, las Entidades que integran la Administracién Local y al sector publico
institucional.

b) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracidn Local y los Organismos

Auténomos.
¢) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local.

El art. 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), establece que los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo
caso a criterios de:

a) Transparencia, igualdad de mérito, capacidad y no discriminacion.
b) Transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién.
c) Transparencia, publicidad, objetividad y no discriminacion.

Segun el art. 20.4 del TREBEP, la continuidad en un puesto de trabajo obtenido por
concurso quedara vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas
de evaluacion que cada Administracion Pulblica determine:

a) Dandose audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucion motivada.
b) Sin audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada. ]
¢) Dandose audiencia al interesado sin ne&esidad de resolucién motivada. |



PREGUNTAS TEST EXAMEN BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA
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38.

39.

40.

41.

42,

43,

44,

De acuerdo con el art. 8 del TREBEP, el personal laboral se clasifica en:

a) Fijoytemporal.
b) Fijo, por tiempo indefinido y temporal.
¢) Indefinido y temporal.

Segun lo dispuesto en el art. 16.3 del TREBEP, si hablamos de progresion de grado de un
funcionario, categoria, escaldon, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, nos
referimos a la:

a) Promocidn interna vertical.
b) Carrera horizontal.
¢) Carrera vertical.

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 39.5 del TREBEP, un Ayuntamiento con 976
funcionarios, tendra una Junta de Personal compuesta por:

a) 17 representantes.
b) 21 representantes.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

Seguin el art. 39.3 del TREBEP, las Juntas de Personal se constituirdn en unidades
electorales que cuenten con un censo minimo de:

a) 50 funcionarios.
b} 75 funcionarios.
c) Ninguna de las anteriores es correcta.

Entre los principios rectores que se mencionan en el art. 55.2 del TREBEP, para el acceso
al empleo publico y adquisicién de la relacion de servicio, no se encuentra:

a) Independenciay legalidad en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
b) Publicidad de las convocatorias y sus bases.
¢) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccidn.

Segun el art. 39 del TREBEP, los organos especificos de representacion de los
funcionarios son:

a) Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa.
b) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal y los Comités de Empresa.
¢) Los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

De acuerdo con el art. 33 del TREBEP, la negociacion colectiva de condiciones de trabajo
de los funcionarios ptblicos estara sujeta a los principios de:

a) Legalidad, cobertura presupuestaria, imparcialidad, transparencia y buena fe- negocial

b} Legalidad, cobertura presupuestaria, transparencia, objetividad y buena fe negomal

c) Legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocual publlmdad‘
transparencia. | 3

l;



PREGUNTAS TEST EXAMEN BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA
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45

46.

47.

48.

49,

50.

. Segun el art. 14 del Reglamento General de Proteccion de Datos - Reglamento (UE)
2016/679-, si los datos personales han de utilizarse para comunicacion con el interesado,
el responsable del tratamiento facilitara la informacién mencionada en dicho precepto:

a) Dentro de un plazo razonable, una vez obtenidos los datos personales, y a mas tardar
dentro del mes.

b) A mas tardar en el momento de la primera comunicacién a dicho interesado.

¢} A mas tardar en el momento en que los datos personales sean comunicados por
primera vez.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 59 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante,
TRLRHL), es un impuesto de implantacion obligatoria para los Ayuntamientos el de:

a) Construcciones, Instalaciones y Obras.
b) Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
¢) Vehiculos de Traccion Mecanica.

De acuerdo con lo dispuesto en el TRLRHL, los tributos locales se dividen en:

a} Impuestos directos e indirectos.
b) Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
c) Impuestos directos e indirectos, tasas y precios ptiblicos.

Segun el art. 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es
un principio:

a) Rector.
b) Fundamental.
¢) Informador.

De acuerdo con el art. 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lguaildad
Efectiva de Mujeres y Hombres, la discriminacién indirecta por razén de sexo se produce:

a) Cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, en todo caso.

b) Cuando una disposicién, criterio o prdctica pone a personas de un sexo en ventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo determinados casos.

c) Cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo determinados
€asos.

El articulo 14.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, establece que en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a) Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz.
b) Los trabajadores tienen derecho a una proteccién obligatoria. _
c) Lostrabajadores tienen derecho a una proteccion permanente. [
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PREGUNTAS DE RESERVA

51. De acuerdo con el art. 87 de la Ley 39/2015 LPAC, ées posible la realizacién de
actuaciones complementarias antes de dictar resolucion?:

a) Si, mediante acuerdo motivado, puede realizar la realizacién de las actuaciones
complementarias indispensables para resolver el procedimiento.

b) Si, mediante acuerdo motivado y previa audiencia del interesado.

c) Si, pero solo las relativas a informes que preceden inmediatamente a la resolucién
final del procedimiento.

52. El articulo 13.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, establece que la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
estara integrada por:

a) Un nUmero paritario de miembros de la Administracién General del Estado y de
representantes de las organizaciones empresariales.

b} Un representante de cada CC.AA, igual nimero de la Administracién General del
Estado y, paritariamente con los anteriores, por representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales mads representativas.

c) Un numero paritario de miembros de la Administracion General del Estado y de
representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.

53. Segun el art. 22.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, la vigilancia de la salud, para el trabajador, tiene caracter...

a) Siempre de caricter voluntario.
b) Obligatorio, con alguna excepcion.
c) Voluntario, con algunas excepciones.

54. De acuerdo con el art. 69.3 de la Ley 39/2015 LPAC, las declaraciones responsables
permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un derecho o bien el inicio de una
actividad, sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control e inspecciéon que
tengan atribuidas las Administraciones Publicas:

a) Desde la resolucién por parte de la Administracién.
b} Desde el dia siguiente a su presentacion.
¢) Desde el dia de su presentacion.

55. El art. 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
establece condiciones especificas de proteccién para determinados colectivos de
trabajadores entre los que se incluyen:

a) Los menores de dieciséis afios.

b) Los que por sus propias caracteristicas personales sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. '

c) Los trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal.
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