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BASES DE CONVOCATORIAPARA CIJBRIR SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL (C2)
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION 'EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE
CARRERA TURNO LIBRE
//
1> NORMAS GENERALES /’
Objeto de la Convocatoria: Dado el nimero de siete plazas vacantes de la categoria de Policia Local a
cubrir, se ha reservado una de ellas para su cobertura por el sistema de movilidad sin ascenso, conforme
al porcentaje de reserva del 20 por 100 de las plazas para su cobertura por miembros de esta categoria
de otros Cuerpos de Policia Local, establecido en el articulo 38.1 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
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En consecuencia, es objeto de la presente convocatoria cubrir mediante personal funcionario SEIS plazas
vacantes libres de POLICIA LOCAL pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico 2016 e incluidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo vigente, de este Ayuntamiento.

Caracteristicas de las Plazas: Adscritas al AREA DE POLICIA LOCAL. Grupo C, Subgrupo C2. Escala
Ejecutiva, Categoria Policia. Complemento de Destino 16. Con una retribucion bruta anual de 38.120,20€.

La jornada de trabajo podra ser en turno de mafiana y/o tarde segun lo establecido en el Acuerdo
Colectivo correspondiente.

Las funciones del puesto de trabajo seran las establecidas para los Cuerpos de Policia Local en la Ley
4/1992 de Coordinacion de Policias Locales y demas normativa aplicable.

Sistema selectivo: OPOSICION + CURSO SELECTIVO DE FORMACION + PERIODO DE
PRACTICAS EN EL MUNICIPIO, en Turno Libre, ajustindose a lo establecido en las presentes bases, el
Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion vigente aplicable al personal al servicio de la
Administracién Local, como el Real Decreto 896/1991, y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 4/1992 de
Coordinacién de las Policias Locales, en el Decreto |12/1993 por el que se aprueba el Reglamento Marco
de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en la Orden |148/1997.

Ambito de aplicacién: Estas bases vinculan a la Administracion, al Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas. S6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

2°.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso a la categoria de Policia, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido los dieciocho afios y no superar los cuarenta antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

A los efectos de determinacion de la expresiéon “no superar los cuarenta”, debera entenderse que
no pueden tomar parte en el proceso selectivo aquellos aspirantes que tengan cumplidos cuarenta
afios el dia de la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de ler grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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d) Cumplir las condicion[&s fisicds y\ psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado gel" servicio en virtud de expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Piblicas; ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
'IIJ! H s r .
g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y de 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en
un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante reline las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacién de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente prueba
de la fase de oposicion, asi como las determinaciones exigidas respecto a la talla de los aspirantes.
En todo caso, este certificado médico no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores
que integran la prueba de reconocimiento médico.

i} Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A2 (con una antigliedad minima de 2 afios)
y clase B, segln lo establecido en el Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se
modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo. Dicha antigliedad podria, en su caso, ser sustituida por un curso tedrico/practico
impartido por el Centro de Formacién durante la realizacién del Curso Selectivo de Formacion.

j) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la
Ley. Anexo V.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes del dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo,
a excepcion del especificado en el apartado i), debiendo acreditarse el permiso de conducir de la clase B
en el plazo sefialado anteriormente con caracter general para el resto de requisitos, y el permiso de la
clase A2 (ver apartado i)), antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacion.

3%.INSTANCIAS

Forma de presentacion:

El modelo de instancia a cumplimentarse encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
municipal www.alcobendas.org(Pestafia Tu Ayuntamiento/Convocatorias/Oferta de Empleo Publico
Municipal/Mas informacién/Solicitud-instancia) o en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana (SAC)
del Ayuntamiento. Se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacién.

Lugar de presentaciéon:

I) Presencialmente, acudiendo a las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana (SAC), detalladas en
estas bases o en la forma prevista en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) son las siguientes:

- OFICINA CASA CONSISTORIAL
Plaza Mayor, n°| Alcobendas (28100)
Horario: lunes a viernes de 8:30 h. a 14:30 h. y de 16:00 h. a 19:00 h.
Sabados de 10:00 h. a 13:00 h.
Julio y Agosto tardes cerrado.
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- OFICINA DISTRITO URBANIZACIONES (CENTRO C. ANABEL SEGURA)
Avda. Bruselas, 19 Alcdbgndas..(ZB.IEOB)
Horario: Lunes a vierres de 8:30 h. a 14:00 h.
Agosto cerfado.
E OFICINA DISTRITO CENTRO (ANTIGUO AYUNTAMIENTO)
Plaza del Pugﬂlo n° | Alcobendas (28100)
Horario: Lunes a viernes de 8:30 a 14:00 h.

Agosto cerrado.

- OFICINA DISTRITO NORTE (ESPACIO MIGUEL DELIBES)
Avd. Magia, n° 4 Alcobendas (28100)
Horario: Lunes a viernes de 8:30 a 14:00 h.
Agosto cerrado.

2) Telemdaticamente, a través de la pagina web municipal (www.alcobendas.org).

Forma de Pago:

La instancia se presentara en cualquiera de los lugares que se indican previo pago de las tasas en concepto
de derechos de examen por importe de 8,95 €.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre y apellidos del aspirante, se afadira:
“Para participar en el proceso selectivo para cubrir seis plazas de Policia Local, en régimen de
funcionario de carrera™.

Las tasas se podran abonar:
e En las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana dnicamente mediante pago con tarjeta.

e En las entidades bancarias colaboradoras: Bankia, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria (BBVA), CaixaBanke Ibercaja, con el documento mecanizado que se realiza en
el SAC.

Excepcionalmente se podra admitir el pago por transferencia bancaria, esta opcién obliga a enviar un
correo electrénico a la siguiente direccién: contabilidad@aytoalcobendas.org adjuntando el justificante de
la transferencia y los datos completos del aspirante al proceso.

La cuenta donde se enviara el ingreso por transferencia: BANKIA: ES|13 2038 2843 21 6000003976.

Plazo de presentacién: VEINTE DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con caricter previo se publicaridn
integramente las presentes bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Si el dltimo dia de
presentacion de instancias fuera sibado o inhabil, se entenderd automaticamente prorrogado el plazo
hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizaciéon del candidato a la exposicion de sus datos
personales; asimismo autoriza la realizacién de las analiticas para la deteccién de toxicos. Si el aspirante se
negara a la realizacién de dichos andlisis, el Tribunal podra excluirle del proceso selectivo.

Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de

- —_—
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participacion que reunen todas fy cada ur}a de las condiciones exigidas tal y como se

establecen en la Base 2°. I

Los aspirantes deberan aportar obligat:briamente la";l autorizacion para someterse a las pruebas médicas
que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en la Base 6%, a efectos de comprobar la aptitud médica
de los mismos, segln los criterios es;_ablécidos en el Anexo IV de las presentes bases. Dicha autorizacién
se ajustara al modelo recogido en el’Anexo IIl.

4> ADMISION

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Concejal del Area de Economia y Nuevas Oportunidades dictara resolucion en el
plazo maximo de UN MES declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Reclamaciones y Relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIiAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la
relacion provisional automaticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: En el anuncio con el listado definitivo de aspirantes se indicara la fecha,
lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la oposicién, asi como el orden de actuacién de los
aspirantes; que sera aquél que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, para el afio correspondiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan.

5°TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente:

Un funcionario del Subgrupo C2 o superior de la Direccion General de RRHH del
Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Secretario:
El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.
Vocales:
Titular: El Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento
Titular: Un funcionario del Subgrupo Al del Ayuntamiento de Alcobendas.

Titular: Un funcionario del Subgrupo C2 del Ayuntamiento de Alcobendas
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Ademas en el Tribunal figurard como vds:a_'__l,_ Un"i*epresent\ante de la Comunidad de Madrid (funcionario del
Subgrupo C2 o superior). P

Para cada uno de los vocales del T;it’:’unal se designara un suplente.
. , . / . ,
Dicho Tribunal se clasifica en tencera categoria a efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002.

Podri asistir a la celebracion de las pruebas un representante de cada uno de los Grupos Politicos en la
Corporacién Municipal en calidad de observadores.

Los representantes sindicales también podran asistir a la celebracién de las pruebas como observadores,
hasta un maximo de 3, y, en la medida de lo posible, seran del ambito de trabajo al que pertenezca la
plaza.

Para la vilida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan,
y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

La pertenencia de los miembros del Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se haran publicos junto con la
aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

Los interesados podran promover recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos
en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulos 23 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de estas bases de convocatoria.

La actuacién del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las presentes bases de convocatoria.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas que actuaran con voz pero sin voto.

Los aspirantes tendran el DNI O PASAPORTE VIGENTE y a disposicién del Tribunal para cuando este
solicite su identificacion durante el proceso selectivo.

6*. PROCESO SELECTIVO

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas
se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias naturales.

El sistema selectivo sera el de OPOSICION + CURSO SELECTIVO DE FORMACION + PERIODO DE
PRACTICAS EN EL MUNICIPIO.

FASE OPOSICION

Constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:
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Primer ejercicio: pruebas pswotecmcas horéologadas por la Comunidad de Madrid orientadas a
comprobar que las aptitudes y rasgosl de personahdad de los aspirantes son los mas adecuados para la
funcién policial a desempefiar. i

Segundo ejercicio: Pruebas de conoumlentos tanto de idiomas como del ordenamiento juridico, que
se realizaran en una misma sesién con, elsi siguiente contenido:

a) Ejercicio de conocimiento/ cuyo contenido y forma sera determinado por el Tribunal Calificador,
pudiendo consistir en una de las siguientes pruebas. (Orden |148/1997 de 24 de septiembre),:

. Desarrollar por escrito, dos temas, extraidos al azar, correspondientes al programa que
figura como Anexo Il de estas bases. Posteriormente dicho ejercicio sera leido ante el
Tribunal Calificador. La duracién maxima seria de 2 horas

2. Contestar, cinco epigrafes extraidos al azar, comprendidos en el programa del Anexo Il.
Posteriormente dicho ejercicio sera leido ante el Tribunal Calificador. La duracién
maxima seria de 2 horas.

3. Contestar un cuestionario de 80 preguntas que versaran sobre el contenido del
programa (Anexo 1lI). Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, el acierto suma 0,125 y el error
resta 0,041.La duracién maxima serfa de | hora y 30 minutos.

Las calificaciones de las pruebas a) | y a) 2se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los miembros con voto del Tribunal y dividendo el total por el nimero de estos.

b) Ejercicio de idioma: los opositores realizaran un ejercicio de conocimientos del idioma inglés, que
se corresponderan con el nivel A2 que establece el Marco Europeo de Referencia. El ejercicio
consistira en cumplimentar un cuestionario compuesto de 20 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre cuestiones de gramatica y vocabulario del
idioma elegido, el acierto suma 0,5 puntos sin que proceda descontar puntuacién alguna por las
respuestas incorrectas o en blanco. Dispondra para ello de 45 minutos.

La puntuacién obtenida en el ejercicio de idiomas supondra un 30% de la calificacion de esta segunda
P
prueba, correspondiendo el 70% restante al ejercicio de conocimientos especificado en la letra a).

La calificacién final de este segundo ejercicio serd el sumatorio de las ponderaciones anteriormente
indicadas, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en dicho sumatorio para poder realizar la
siguiente prueba.

Los opositores optaran por el idioma cumplimentando la casilla correspondiente a “idioma elegido” en la
instancia de participacion del proceso selectivo. De no cumplimentarse, se entendera que el aspirante
opta por el idioma inglés.

Tercero ejercicio: pruebas fisicas adecuadas a la especialidad necesaria para las funciones a realizar y
tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacién. Las pruebas fisicas a superar seran las siguientes:

Salto de longitud desde la posicién de parado.
Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Lanzamiento de balén medicinal.

Natacién (25 metros).

e e o o o

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo 1.
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Antes del comienzo de estas pruebas los aspirantes deberan presentar ante el Tribunal el certificado
médico oficial al que se refiere el aparta e la Base 2°.

Una vez comenzado el desarrollo/de las pruebas fisicas, si algin aspirante sufriese algin impedimento
fisico sobrevenido que le impidiése la realizacién de las mismas, el Tribunal declarara al aspirante No
Apto.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo o
parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso a la superacion
de aquéllas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacién con la de los demis
aspirantes, le corresponda. A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento
que se establezca para la siguiente convocatoria, o en la inmediata posterior a ésta Gltima si se dieran
circunstancias similares.

Cuarto ejercicio: reconocimiento médico con sujecion al cuadro detallado en el Anexo IV que garantizara
la idoneidad de los aspirantes para la funcién policial a desempefiar.

El diagnéstico médico de APTO o NO APTO otorgado por un colegiado sera vinculante para el Tribunal.

7°. CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION
Primer ejercicio: Las pruebas psicotécnicas se calificaran como APTO o NO APTO.

Segundo ejercicio: Sera calificado de 0 a 10 puntos, atendiendo a las siguientes ponderaciones: Al apartado
a) le corresponde el 70% de la puntuacién y al apartado b) el 30% restante.

La calificacion final de esta segunda prueba sera el sumatorio de las ponderaciones anteriormente indicadas,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en dicho sumatorio para poder realizar la siguiente prueba.

Tercer ejercicio: Se calificara en funcién de las tablas del Anexo I, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota final a través de la media
aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.

Cuarto ejercicio: El reconocimiento médico se calificard como APTO o NO APTO.

Para la valoracién y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de reconocimiento médico, se requeriran
los servicios de personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de estas bases de
convocatoria, su informe, a la vista del cual, el Tribunal, resolvera.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas
de naturaleza puntuable.

En caso de empate obtendra la plaza el candidato que haya obtenido la nota mis alta en el segundo ejercicio de
la fase oposicion. En caso de persistir el empate se recurrird al tercero ejercicio. Como dltima alternativa seria
el voto del Presidente el que decidiria si se siguiera manteniendo el empate.

8. FINALIZACION DE LA OPOSICION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara pablica, a través del Tablén de Edictos de la
Corporacion, la relacién de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién por orden de puntuacion.

Simultaneamente el Tribunal propondra al Concejal del Area de Economia y Nuevas Oportunidades la
formalizacién del nombramiento como funcionarios en practicas, de los candidatos que hubieran obtenido la
calificacion definitiva mas elevada, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, el o6rgano
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convocante podra requerir del érgano de sefeccién, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

9°. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Se procedera al nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes propuestos,
notificindose a los interesados, junto con la fecha en que deberdn presentarse en el centro docente que
corresponda para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién, que tendra una duracién de 6 meses,
momento desde el que empezaran a percibir la retribucién econémica establecida. En caso de no hacerlo
sin causa justificada, decaeran en todo derecho que pudieran haber adquirido, pudiendo ser llamado por
orden de puntuacion el siguiente candidato que hubiera superado la fase de oposicion.

Para obtener el nombramiento definitivo sera necesario superar el Curso Selectivo de Formacion, asi
como no incurrir en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el puesto, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacién al alumnado donde se realice el curso.

El curso sera calificado de cero a diez puntos siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

Si un aspirante no lograra superar el Curso Selectivo de Formacién, tendrd opcién, por una sola vez,
siempre que existan motivos involuntarios y debidamente justificados, a realizarlo en la siguiente
convocatoria, manteniendo la calificacién definitiva obtenida en la fase de oposicion. El aspirante perdera
los derechos adquiridos si en una segunda ocasién no superase el Curso Selectivo de Formacion. Una vez
superado el curso, el escalafonamiento tendra lugar con la nueva promocién con la que efectivamente
supere el curso.

La determinacién del curso de seleccion correspondera a la Comunidad de Madrid.

10*. PERIODO DE PRACTICAS

Sera requisito indispensable, en cuanto a tercera fase del proceso selectivo, superar un periodo de
practicas en el municipio de Alcobendas, cuya duracién serd de TRES MESES.

Dicho periodo no sera puntuable. La valoraciéon del mismo se realizard por el Tribunal, como APTO o
NO APTO, a la vista del informe razonado que, sobre el mismo habrd de realizar el Alcalde de
Alcobendas o funcionario en quien éste delegue.

112 CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de la calificaciéon de la Fase de
Oposicién y la correspondiente al Curso Selectivo de Formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion:

(OP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde OP es la calificacion obtenida en la Fase de Oposicién y CS es la calificacion obtenida en el Curso
Selectivo de Formacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha relacién al
Concejal del Area de Economia y Nuevas Oportunidades a los efectos de formulacion del
correspondiente nombramiento como funcionarios de carrera. Su nUmero no podra exceder en ningin
caso al de plazas convocadas.

=
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12°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Documentos exigibles: Una vez concluido'_el--p’rai:’eso selectivo, cada aspirante propuesto -con caracter
previo a su nombramiento e incorporacién- quedara obligado a presentar en la Direccién General de
Recursos Humanos, para su compuls’:ﬁ. todos los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en _ia""Base 2%, Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en consecuencia la puntuacion final del proceso selectivo.

Adems, se aportaran los siguientes documentos:
a) Documento Nacional de |dentidad.
b) Titulo exigido en la Base 2°.

c) Permiso de conducir de la clase B, expedido con anterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de instancias.

Permiso de conducir de la clase A2 con una experiencia minima de dos afios.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracién Pablica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, mediante el ejemplar normalizado que
sera formalizado en la Direccién General de Recursos Humanos.

e) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segin la Ley
53/1984, y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en la Direccién
General de Recursos Humanos.

f) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la
Ley. Anexo V.

g) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antecedentes penales.

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacién de los documentos serda como méaximo de
20 DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la publicacién delos candidatos propuestos por el
Tribunal, en el Tablén de Edictos.

Falta de presentacién de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria, no podra ser nombrado y quedarin anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo.

Nombramiento: Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos exigibles, se procedera al
nombramiento como funcionario de carrera delos aspirantes propuestos, notificindose alos interesados.

Los funcionarios de carrera nombrados deberan incorporarse dentro del plazo de UN MES a partir de la
notificacién del mismo. En caso de no hacerlo sin causa justificada, decaeran en todo derecho que
pudieran haber adquirido.

132, IMPUGNACION

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la actuacion
del Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
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PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizaran sngmendo el orden que determine el Tribunal y por personal especializado en la
materia. /

l. Carrera de velocidad sobre 60 metros

I.1. Disposicion: El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie
0 agachado, sin tacos de salida.

|.2. Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F..A.A. (Federacién Internacional de
Atletismo).

I.3. Medicion: Podra ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

|.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.
1.5. Invalidaciones:
- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

- Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir la prueba el
corredor obstaculizado.

- Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de cuando se
deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

|.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicién: Segundos y centésimas de segundo.

VELOCIDAD
Puntos
Hombres Mujeres
0 1120 o més 12”50 o mas
I 10778 12”08
2 10736 11766
3 9794 11724
4 9752 10782
5 9”10 10”40
6 8768 9798
7 8726 9756
8 784 9”14
9 7742 8772
10 7”00 o menos 8”30 o menos
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2. Salto de longitud desde la posicion de/pa’radd k

2.1. Disposicion: El aspirante colocara la-punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea
de un metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una
distancia de 0,50 metros del borde dnterior al mismo.

2.2. Ejecucién: Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el suelo, flexionara y
extenderd rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia adelante, para caer al foso y
abandonar el mismo por la parte delantera.

2.3. Medicién: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas
cercana a la linea de partida, sobre la arena del foso.

2.4. Intentos: Se podran realizar tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
2.5. Invalidaciones:

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse
para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

¢) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

2.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicion: Metros y centimetros.

LONGITUD
Puntos

Hombres Mujeres
0 [,15 m 6 menos 0,85 m 6 menos
I 1,35 m 1,05 m
2 1,55 m 1,25 m
3 1,75 m 1,45 m
4 1,95 m [,65m
5 2,I5m 1,85 m
6 235m 2,05m
7 255m 225m
8 2,75m 2,45 m
9 295 m 2,65m
10 3,15m é mas 2,85 m 6 mas

W ALCOBENDAS
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3. Carrera de resistencia sobre 800 metros'l_. .

=

3.1. Disposicion: El aspirante se colocara en el Jugar senalado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos de salida.

3.2. Ejecucién: La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F..A.A. (Federacién Internacional de
Atletismo), corriéndose desde la salida por calle libre.

3.3. Medicién: Podra ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

3.4. Intentos: Un solo intento.

3.5. Invalidaciones:

- Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

- Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

- Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar la

prueba.

3.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicién: Minutos y segundos.

RESISTENCIA
Puntos
Hombres Mujeres

0 3’'45” o mas 425" o mas
| 3347 414

2 323 403"

3 3127 352”7

4 3ol” 341”

5 2’50” 3307

6 2'39” 319

7 228” 3,08”

8 217 2,577

9 2°06” 2’46”

10 I’55” o menos 2’35” o menos
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4. Lanzamiento del balén medicinal t / \

—

4.1. Disposicion: El aspirante se colocara frente a_unalinea marcada en el suelo, de un metro de larga por
0,05 metros de ancho y paralela a zona de lahzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia

de dicha linea.

4.2. Ejecucion: Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara
el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo més lejos posible.

4.3. Medicién: Se efectua desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima a
la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

4.4. Intentos: Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4.5. Invalidaciones: Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con
cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos
pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

e) Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.

4.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicion: Metros y centimetros.

Puntos BALON MEDICINAL
Hombres y Mujeres

0 0,50 6 menos

I 1,50

2 2,50

3 3,50

4 4,50

5 5,50

6 6,50

7 7,50

8 8,50

9 9,50

10 10,506 mas

Mujeres: Con balén de 3 kilogramos.

Hombres: Con balén de 5 kilogramos.
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5. Natacién sobre 25 metrlos 4

2/ N\
5.1. Disposicion: El aspirante podra colocarse para-tasalida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina
o en el interior de la pileta, teniendo en esteCaso, contacto con la pared de la misma.

5.2. Ejecucion; Dada la salida, los partjcipantes segun la disposiciéon adoptada; bien por zambullida o por
impulsién sobre la pared iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. Medidas: Podra ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.
5.5. Invalidaciones: Se considera que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara impulso
en algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
¢) El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como
manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicién: Segundos y décimas de segundo.

NATACION
Puntos
Hombres Mujeres

0 3870 6 mas 40”0 6 mas
I 3572 3772

2 3274 3474

3 2976 3176

4 2678 2878

5 24”0 2670

6 21”2 2372

7 18”4 2074

8 1576 1776

9 1278 1478

10 10”0 6 menos 12”0 6 menos
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Tema 1.- La Constitucién Espaﬁol'a de 1978: estructura y contenido. Principios constitucionales
basicos. Los Derechos y Deberes Fundamentales. Las libertades publicas. La Corona. Las
Cortes Generales: funciones y régimen de funcionamiento. El Poder ejecutivo:
composicion y funciones. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2.- El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local: concepto y entidades que comprende. Legislacién de régimen local. El municipio:
concepto y elementos. La organizacién municipal. Competencias de las entidades locales
y organos de gobierno: el Alcalde, el Pleno y la Comisién de Gobierno. La Hacienda
Publica y la Administracion Tributaria Local: principios generales.

Tema 4.- La Administracién y el Derecho. Las fuentes del Derecho administrativo. El principio de
legalidad. El procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases del
procedimiento administrativo. La potestad reglamentaria. El Reglamento: concepto y
clases. Recursos administrativos y jurisdiccionales.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Asamblea y Gobierno regional.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 6.- La Policia Local: concepto y naturaleza. Funciones y principios basicos de actuacion.

Tema 7.- Régimen estatutario de la Policia Local en la Comunidad de Madrid. Derechos y Deberes.
Régimen disciplinario aplicable.

Tema 8.- La Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: la Coordinacién entre Policias Locales. Régimen Juridico de los Cuerpos de
Policia Local: Organizacién y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

Tema 9.- Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
Disposiciones Generales. Estructura y Organizaciéon de los Cuerpos de Policia Local.
Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Promocién Interna y Movilidad. La formacion de
los Policias Locales. Uniformidad y Equipo.

Tema 10.- Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conductores: permisos y licencias
de conduccién. Requisitos respecto a los vehiculos: Matricula, documentacién,
alumbrado, sefializacién, accesorios, repuestos y herramientas. La Inspeccion Técnica de
Vehiculos.

Tema 11.- El ejercicio y la coordinacion de las competencias sobre tréfico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Especial referencia a las competencias de los Ayuntamientos.

Tema 12.- Accidentes de trafico: concepto y clases de accidentes de trafico. Actuaciones respecto a
los ocupantes, trafico, publico y heridos.
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Tema 13.- Senalizacion. Normas Generaleisoﬁ?e sefales. Tipos y clases. Descripcién y significado
de las sefales. El control automaético de trafico

Tema 14.- Las multas municipales: concepto y-elases.” Elirocedimiento sancionador en materia de
trafico.

Tema 15.- Regulacion de la alcoholemia y la conduccién bajo influencia de estupefacientes en
materia de seguridad vial.

Tema 16.- La Policia Local como servicio publico. Colaboracién con otros servicios publicos
municipales. La Policia Local y fa Seguridad Publica. La Proteccion Civil y la Seguridad
Ciudadana: su relacién con la Policia Local.

Tema 17.- Consideraciones generales sobre derecho penal. Principios y normas fundamentales. El
delito y la falta. Jurisdiccién y competencias en los Juzgados y Tribunales.

Tema 18.- La Policia Local y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Referencias a las
principales ordenanzas existentes en el Ayuntamiento de Alcobendas.

Tema 19.- La Ordenanza de Tréfico del Ayuntamiento de Alcobendas.

Tema 20.- El fenémeno de la marginacién. Causas, efectos y problematica social. Los inmigrantes
extranjeros.

Tema 21.- El problema de la droga en la sociedad actual. Sus repercusiones en la seguridad
ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente.

Tema 22.- La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Caracteristicas, causas y efectos.

Tema 23.- El modelo policial espafiol. Funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, de las Policias Autonémicas y de las Policias Locales. Relaciones
entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 24.- La direccién de las organizaciones publicas. Plan director de Actuaciones (PDA) y la
Gestién Programitica de Objetivos (GPO). El modelo EFQM aplicado en el
Ayuntamiento de Alcobendas.

Tema 25.- El municipio del Ayuntamiento de Alcobendas. Principales calles, plazas, parques, edificios
publicos, monumentos; asi como principales vias de acceso al término municipal. Rasgos
mas destacados de su historia, geografia y cultura.
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AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS

-

”

Primer apellido: .......cocoivivviiniininnnnnn. /.,f.’./. ..........................................................................
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AUTORIZO por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccién para el ingreso a través de la categoria de
Policia, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas, a realizar las exploraciones
médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y a la analitica de sangre y orina para la
determinacién de los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la  siguiente medicacion:

.................................................................................................................................

(Indicar el nombre comercial de los medicamento o indicar la composicién en caso de no recordarlo).
Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en Alcobendas a............ de...cooeenn. de 2017.

FIRMADO:
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ANEXO IV\
CUADRO DE EXCLUSIONES
0. Talla minima /-/
Mujeres: 1,65 m /

Hombres: 1,70 m

I Relacion peso-talla

I.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T-100) + 20
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T-100) - 20
Dénde:P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucibn médica o quirtrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el
desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra fijar un
nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante al final del cual la asesoria médica certificara si
persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusién sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4, Exclusiones definitivas de cardcter especifico
4.1.  Ojo y visién:
4.1.1. Agudeza visual espontidnea remota inferior a 2/3 en ambos ojos, con o sin correccién, segin la

escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hercios a 35
decibelios, o de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertensioén arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arterial tomadas con el sujeto
en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

Presion sistolica: (45 mm/Hg.
Presion diastélica: 90 mm/Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y exclusivamente en
el centro médico y por el equipo médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al
momento de la exploracién.
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Declara bajo juramento, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para acceder a la categoria
de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcobendas, que se compromete, en caso de
ser nombrado Policia, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla.

En Alcobendas a............ de..ovevnnnnn de 2017.

FIRMA
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