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Fecha: A la fecha de la firma digital Ref.

DE: EUSEBIO OSCAR CARRERA IBANEZ A : INTERVENTOR/A CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
Director General de Cultura y Educacion

ASUNTO: SOLICITUD GENERACION DE CREDITO

TEXTO:

A tenor de lo dispuesto en LA ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022 DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES DE FORMACION DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS, DENTRO DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL, A REALIZAR POR ENTIDADES LOCALES,
PARA LOS ANOS 2022 Y 2023. Por la que se resuelve la convocatoria aprobada por la Orden de 22
de julio de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba una
subvencion con una cuantia total de 603.295,50 € para la realizacion de 10 acciones formativas, se
solicita la generacion de crédito parcial de dicha subvenciodn, para la financiacién de las siguientes
acciones formativas aprobadas, con un total de 137.272,50€ (CIENTO TREINTA YSIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS), cuyo desglose para cada uno
de los cursos es:

DENOMINACION ACCION HORAS DE HORAS DE NUMERO DE SUBVENCION
FORMACION | PRACTICAS | DESEMPLEADOS
ARGG0212 llustracién 670 80 15 82.894,50€
SEAGO0109 Interpretacion 420 80 15
Educacién Ambi'Z:ntaI ! >4.378,00¢
TOTAL SUBVENCION | 137.272,50€

En los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 500/1990 y la Base de Ejecucion N2 14 del
Presupuesto, se establece que podran generar créditos en los estados de gastos de los
presupuestos los ingresos de naturaleza no tributaria derivados de las aportaciones o compromisos
firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas, para financiar juntamente con la Entidad Local
o con alguno de sus Organismos Autdonomos, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en
sus fines u objetivos (art. 18.12 Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

Para hacer frente a la financiacion de dichos cursos durante el ejercicio 2023 se solicita la siguiente
generacion de crédito en el presupuesto 2023 del Ayuntamiento de Alcobendas por importe de
137.272,50€ que se corresponde a los gastos de Personal (CAP.I) y gastos materiales (CAP.II)
durante el 2023.

ESTADO DE INGRESOS: ANO 2023

Concepto de Ingresos 2023

45030 | Transferencias corrientes en materia educativa. Subvencion para 137.272,50€
acciones de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral
dirigidas a trabajadores desempleados

TOTAL 137.272,50€
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ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO |
Partida de Gastos 2023
562/32600/12001 SUELDO SUBGRUPO A2 13.041,09
562/32600/12004 SUELDO SUBGRUPO C2 7.428,09
562/32600/12006 Trienios 633,92
562/32600/12009 Otras retribuciones basicas 239,39
562/32600/12100 Complemento de destino 11.515,87
562/32600/12101 Complemento especifico 28.988,06
562/32600/16000 Seguridad social a cargo de la empresa 19.698,13
GENERACION DE CREDITO PARA CAPITULO | 81.544,55
CAPITULO Il
Partida de gastos 2023
562.326 00.22003 Suministro de material y gastos relacionados con la 40.127,95
actividad docente
562.32600.22001 Seguro de accidentes y responsabilidad civil de los 600,00
alumnos de la Actividad docente
562.32600.20600 Arrendamiento de equipos 15.000,00
GENERACION DE CREDITO PARA CAPITULO Il 55.727,95€

SUMA TOTAL GENERACION DE CREDITO

137.272,50€

SUBPROYECTO DE GASTO CON FINANCIACION AFECTADA

Numero | Denominacion Prevision Prevision Afios
Gastos de las | Ingresos las
actividades actividades
programadas | programadas

Subvencidn para acciones de
formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral
mp! ! 137.272,50€ 137.272,50€ 1
dirigidas a trabajadores
desempleados. Orden 20 de
diciembre de 2022

Se anexan a este documento los siguientes:
01. Orden 20/12/2020

02. Extracto de la Orden de 20 de diciembre de 2022 (Concesion al Ayuntamiento de Alcobendas)
03. Orden convocatoria 22/07/2022

D. Eusebio Oscar Carrera Ibafiez
Direccion general de Cultura y Educacién

V2 B2 D2, Ana Isabel Sotos Montalvo
Concejala de Educacion
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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO POR LA QUE SE
RESUELVE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
ACCIONES DE FORMACION, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES
DESEMPLEADOS, DENTRO DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL, A REALIZAR POR ENTIDADES LOCALES PARA
LOS ANOS 2022 Y 2023.

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 22 de julio de 2022 de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan subvenciones para la
financiacibn de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, dentro del sistema de formacion profesional para el empleo en el &mbito
laboral, a realizar por Entidades Locales para los afios 2022 y 2023.

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Por Orden de 13 de septiembre de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, se acuerda la tramitacion de urgencia a los procedimientos administrativos iniciados
por la convocatoria publica de subvenciones para la financiacion de acciones de formacion,
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, a realizar por Entidades Locales para los
afios 2022 y 2023.

2°. Una vez cerrado el plazo de solicitud y revisadas las solicitudes presentadas, la Direccion
General de Formacion procedioé con fecha 28 de septiembre de 2022 a la publicacién, en
sede electrénica de la Comunidad de Madrid, del requerimiento a los interesados cuyas
solicitudes no reunian los requisitos establecidos en la convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en el Resuelvo Decimosexto, punto 3, de la Orden de convocatoria de 22 de julio
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

3°.- Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes se procedio a la preevaluacion de
las mismas al objeto de verificar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiarios.
Como consecuencia de ello y de la revisién realizada, una vez finalizado el plazo de
alegaciones a la propuesta de resolucién provisional, han sido admitidas a evaluacion todas
las solicitudes de las entidades que figuran en el Anexo | de esta Orden.

4°.- La Comision de Evaluacion, en su reunion del dia 27 de octubre de 2022, aprobo el
informe de evaluacién de las solicitudes, recogido en el Anexo IV.a, Anexo IV.b y Anexo V
de la propuesta de resolucion provisional.

5°- Con fecha 31 de octubre de 2022, la Directora General de Formacion aprueba La
Propuesta de Resolucién Provisional.

5.%- Una vez finalizado el plazo de alegaciones a la Propuesta de Resolucion Provisional, y
examinada la documentacion aportada, se procede a hacer las siguientes modificaciones:
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e P7805801C - CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO

La entidad solicita la sustitucion de la especialidad FMECO0110 por la especialidad
ELEEO0109. Una vez valorada la documentacion aportada y teniendo en cuenta que la
peticion no afecta al resto de entidades que concurren a la convocatoria, al no agotarse el
presupuesto para el ejercicio en el que se solicita el cambio, se estima dicha alegacion y se
procede a la concesion de la especialidad solicitada en el escrito de alegaciones en
sustitucion de la concedida en la Resolucién Provisional.

6°.- Una vez realizadas las anteriores modificaciones, la Comision de Evaluacion, con fecha
1 de diciembre de 2022 aprobd el nuevo informe de evaluacién, constituido por el Anexo
IV.a con las puntuaciones obtenidas por cada entidad de formacion en cada una de las
especialidades solicitadas, el Anexo IV.b de ordenacién las solicitudes y propuesta de
concesion y denegacion, y el Anexo V suvbenciones concedidas a cada entidad solicitante
por especialidad formativa, en sustitucion de los aprobados por la Comision de evaluacion,
el dia 27 de octubre de 2022.

8°.- A la vista de todo lo anterior la Directora General de Formacion formulé propuesta de
Resolucion definitiva, sometiéndose la misma a la fiscalizacion de la Intervencion Delegada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo es competente para resolver esta
convocatoria y para la concesion de las subvenciones correspondientes de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7.1.a) de la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, en relacion con el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

2°.- La cuantia de la subvencién de cada accion formativa se ha calculado de acuerdo con lo
dispuesto en el Resuelvo Octavo de la Orden de 22 de julio de 2022 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan subvenciones para la financiacion de
acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, a realizar por
Entidades Locales para los afios 2022 y 2023.

Esta Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en uso de sus atribuciones, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion, asi como en la Orden de 22 de julio de
2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan
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subvenciones para la financiacion de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, dentro del sistema de formacion profesional para el empleo en
el @mbito laboral, a realizar por Entidades Locales para los afios 2022 y 2023, y demas
disposiciones aplicables,

RESUELVE

PRIMERO. - Aprobar la programacién de las acciones formativas y conceder las
subvenciones que para cada beneficiario y anualidad se especifican en el Anexo V, y que
conjuntamente ascienden a la cantidad de 13.098.346,50 €; de los cuales 4.901.944,50 €
corresponden a la programacion de 2022 y 8.196.402,00 € a la de 2023.

Las subvenciones correspondientes a esta programacion se financiaran con cargo al
Programa 241A — Formacién para el empleo, subconcepto 46200 - de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, y en los correspondientes para el
afo 2023.

Estas actuaciones se financian con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de
Empleo Estatal y del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, distribuidos
territorialmente para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas en materia de formacién profesional para el empleo.

SEGUNDQO. - Condicionar la percepcién de la subvencion de cada accion formativa, sin
perjuicio del anticipo que pueda autorizarse, al cumplimiento por el beneficiario de las
obligaciones siguientes:

1. Cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral; en la Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo; Orden EFP/942/2022, de 23
de septiembre; y en la Orden de 22 de julio de 2022, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan subvenciones para la
financiacién de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, dentro del sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral, a realizar por Entidades Locales, para los afios 2022 y 2023.

2. Realizar la accion formativa de manera adecuada a su especialidad en los términos
sefalados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en el Real Decreto por el
gue se establece cada certificado de profesionalidad y en lo fijado en los
programas formativos correspondientes para el resto de especialidades formativas,
asi como a las restantes condiciones fijadas en la presente Orden.

En el caso de certificados de profesionalidad, los distintos modulos de un mismo
certificado de profesionalidad se deben impartir por el orden en que aparecen en el
correspondiente Real Decreto y de forma secuencial, finalizando con el modulo de
formacion practica en centros de trabajo, el cual se impartira necesariamente una

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/csv H"
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vez superados el resto de modulos formativos del certificado de profesionalidad,
pudiéndose desarrollar, de forma excepcional, simultdneamente a la realizacion de
aquéllos, previa autorizacion de la Direccion General Competente en materia de
formacion para el empleo.

Realizar las acciones formativas en los plazos que se fijan a continuacion:

- Los fondos concedidos con presupuesto 2022: desde el dia siguiente a la fecha
de aprobacién de la orden de concesion hasta el 31 de diciembre de 2023.

- Los fondos concedidos con presupuesto 2023: desde el 1 de enero de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2024.

No se podra iniciar una accion formativa si no es posible su finalizacion antes de la
fecha de finalizacion fijada para cada anualidad. En el caso de certificados de
profesionalidad se incluye el mdédulo de formacion practica para la determinacion de
la fecha de finalizacion de la accion formativa.

En ningln caso habra posibilidad de ampliacién del plazo de ejecucién de las
fechas de finalizacién inicialmente establecidas.

Solicitar el anticipo de la subvencién en las siguientes condiciones establecidas en
el Resuelvo Decimoséptimo de la Orden de 22 de julio de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan subvenciones para la
financiacion de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, dentro del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, a realizar por Entidades Locales, para los afios 2022 y 2023:

- Antes del inicio de la accién formativa, se podré solicitar el anticipo de hasta un
maximo del 25% de la subvencién concedida. Dicho anticipo deberé solicitarse
en el ejercicio presupuestario del afio para el que se concede la accion
formativa o en ejercicios posteriores.

- Una vez acreditado el inicio de cada accion formativa y antes de su finalizacién,
se podré solicitar el anticipo de hasta un 35% adicional del importe concedido,
siempre que se haya solicitado y concedido el anticipo del 25% a que se refiere
el parrafo anterior.

- Se podréan unificar las solicitudes de anticipo, en una unica solicitud del 60% de
la subvencién concedida para cada accion formativa, una vez se haya
acreditado el inicio de la misma, y antes de su finalizacion.

Los pagos anticipados recogidos en los puntos anteriores se realizaran con
exencion de garantias, no siendo necesaria la presentaciéon de aval bancario o
seguro de caucién para su solicitud.

Realizar todas las actuaciones y presentar todos los documentos exigidos para el
seguimiento, control y evaluacion de la accién formativa.
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6. Lajustificacion de la subvencion se realizaréa por acreditacion de médulos, segun lo
previsto en el articulo 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de conformidad con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y en la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

7. Las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacion de presentacion de
libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier
otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la
obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, asi como de
cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

8. Realizar las actividades de informacion y publicidad, de acuerdo a lo establecido en
las normas estatales y comunitarias.

9. Las entidades beneficiarias estan obligadas a llevar una contabilidad separada o
codigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones relacionadas con la
actividad subvencionada y se dispondra de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

10. Prestar su colaboracion a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y a la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid para realizar las comprobaciones
necesarias respecto del destino y aplicacion de la ayuda concedida, y permitir el
acceso a las instalaciones donde vaya a impartirse la accion formativa para realizar
el seguimiento de la misma.

11. Someterse al control financiero de la Intervencion de la Comunidad de Madrid, y a
la fiscalizacion de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, del Tribunal
de Cuentas y otros organismos competentes. Asimismo, quedara sometido al
control y verificacion de la Comision de la Unién Europea.

TERCERO. - Denegar las solicitudes relacionadas en el Anexo VI, por los siguientes
motivos:

- DENEGACION DE ESPECIALIDADES POR NO ESTAR ACREDITADAS O
INSCRITAS.

El apartado Tercero de la Orden de convocatoria de 22 de julio de 2022 establece
gue las entidades solicitantes deberdn encontrarse, a fecha de publicacion de la
convocatoria, en situacion de alta en el registro de centros y entidades de formacion.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/csv H"
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CUARTO. - Tener por desistidas de su peticién a las entidades relacionadas en el Anexo
VII, al presentar solicitud de desistimiento cada una de ellas.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, bien recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacion, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Firmado digitalmente por: TIMERMANS DEL OLMO ALFREDO
Fecha: 2022.12.20 08:31

El CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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EXTRACTO DE LA ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022 DE LA CONSE]ERiA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO POR LA QUE SE
RESUELVE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES DE FORMACION DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS, DENTRO DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN
EL AMBITO LABORAL, A REALIZAR POR ENTIDADES LOCALES, PARA LOS ANOS 2022 Y 2023.

A efectos informativos se le comunica que se ha publicado en sede electronica www.comunidad.madrid la orden mencionada, por la
que se resuelve la convocatoria aprobada por la Orden de 22 de julio de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

En dicha Orden se aprueba la programacion de las acciones formativas y se conceden las subvenciones que para cada beneficiario
se especifican en el Anexo V de la misma, entre las que se encuentran las siguientes:

NIF: P2800600E AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

Total Subvencion: 603.295,50 €
Linea General

Horas Importes

Caodigo Especialidad Afo Presen. Pract. Presen. Pract. Alumnos Subv.

22/1901 ARGGO0212 ILUSTRACION 2022 670 80 7,89 € 3,00€ 15 82.894,50

22/1902 SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION 2022 420 80 8,06€ 3,00€ 15 54.378,00
AMBIENTAL

22/1903 ADGGO55PO  OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE 2023 100 9,89 € 15 14.835,00

22/1904 AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE 2023 390 80 7,47€ 3,00€ 15 47.299,50
JARDINES Y ZONAS VERDES

22/1905 ARGG0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 2023 560 40 8,26€ 3,00€ 15 71.184,00 €

22/1906 ARGG0212 ILUSTRACION 2023 670 80 7,89€ 3,00€ 15 82.894,50 €

22/1907 SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION 2023 420 80 8,06€ 3,00€ 15 54.378,00 €
AMBIENTAL

22/1908 TMVG0409  MANTENIMIENTO DEL MOTORY SUS 2023 440 80 8,40€ 3,00€ 15 59.040,00 €
SITEMAS AUXILIARES

22/1909 TMVL0209 MANT. DE ELEM. NO ESTRUCTURALES DE 2023 590 40 8,44€ 3,00€ 15 76.494,00 €
CARROCERIAS DE VEHICULOS

22/1910 TMVLO509 PINTURA DE VEHICULOS 2023 460 40 8,42€ 3,00€ 15 59.898,00 €

T
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Las subvenciones correspondientes a esta programacion se financiaran con cargo al Programa 241A — Formacién para el empleo, subconcepto
46200 - de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, y en los correspondientes para el afio 2023. Estas actuaciones
se financian con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional..

La percepcion de la subvencion de cada accidn formativa, sin perjuicio del anticipo que pueda autorizarse, esta condicionada al cumplimiento por el
beneficiario de las obligaciones siguientes:

1.Bumplir las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral; en la Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo; en la Orden EPF/942/2022, de
23 de septiembre; y en la Orden de 22 de julio de 2020, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan subvenciones para
la financiacién de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del sistema de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, a realizar por entidades locales, para los afios 2022 y 2023.

2..Realizar la accion formativa de manera adecuada a su especialidad en los términos sefialados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en el
Real Decreto por el que se establece cada certificado de profesionalidad y en lo fijado en los programas formativos correspondientes para el resto de
especialidades formativas, asi como a las restantes condiciones fijadas en la presente Orden.

En el caso de certificados de profesionalidad, los distintos médulos de un mismo certificado de profesionalidad se deben impartir por el orden en que
aparecen en el correspondiente Real Decreto y de forma secuencial, finalizando con el médulo de formacién practica en centros de trabajo, el cual se
impartira necesariamente una vez superados el resto de médulos formativos del certificado de profesionalidad, pudiéndose desarrollar, de forma
excepcional, simultdneamente a la realizacion de aquéllos, previa autorizacién de la Direccion General competente en materia de formacion para el
empleo.

3.Realizar las acciones formativas en los plazos que se fijan a continuacion:

-Bondos concedidos con presupuesto 2022: desde el dia siguiente a la fecha de aprobacién de la orden de concesidn hasta el 31 de diciembre de
2023.

-Bondos concedidos con presupuesto 2023: desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

No se podrd iniciar una accién formativa si no es posible su finalizacion antes de la fecha de finalizacidn fijada para cada anualidad. En el caso de
certificados de profesionalidad se incluye el médulo de formacidn practica para la determinacion de la fecha de finalizacién de la accion formativa.
En ningulin caso habra posibilidad de ampliacién del plazo de ejecucion de las fechas de finalizacidn inicialmente establecidas.

4 Bolicitar el anticipo de la subvencién en las siguientes condiciones establecidas en el Resuelvo Decimoséptimo de la Orden de 22 de julio de 2022
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan subvenciones para la financiacion de acciones de formacion, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, a realizar por
entidades locales, para los afios 2022 y 2023:

-Bntes del inicio de la accidn formativa, se podrd solicitar el anticipo de hasta un maximo del 25% de la subvencidn concedida. Dicho anticipo
debera solicitarse en el ejercicio presupuestario del afio para el que se concede la accién formativa o en ejercicios posteriores.

-BIna vez acreditado el inicio de cada accidn formativa y antes de su finalizacidn, se podra solicitar el anticipo de hasta un 35% adicional del importe
concedido, siempre que se haya solicitado y concedido el anticipo del 25% a que se refiere el parrafo anterior.

-Ble podran unificar las solicitudes de anticipo, en una Unica solicitud del 60% de la subvencion concedida para cada accién formativa, una vez se
haya acreditado el inicio de la misma, y antes de su finalizacion.

Los pagos anticipados recogidos en los puntos anteriores se realizaran con exencion de garantias, no siendo necesaria la presentacion de aval
bancario o seguro de caucién para su solicitud.

5.Bealizar todas las actuaciones y presentar todos los documentos exigidos para el seguimiento, control y evaluacién de la accién formativa.

6.Ba justificacion de la subvencion se realizard por acreditacién de mddulos, segun lo previsto en el articulo 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en la Orden EPF/942/2022, de 23 de septiembre, y
en la Orden de 22 de julio de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan subvenciones para la financiacién de
acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral, a realizar por entidades locales, para los afios 2022 y 2023.

7.Bas entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacidn de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacidn del beneficiario de conservar los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

8. Realizar las actividades de informacidn y publicidad, de acuerdo a lo establecido en las normas estatales y comunitaria.

9.BEas entidades beneficiarias estan obligadas a llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y se dispondra de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

10.Prestar su colaboracion a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid para realizar las
comprobaciones necesarias respecto del destino y aplicacion de la ayuda concedida, y permitir el acceso a las instalaciones donde vaya a impartirse
la accién formativa para realizar el seguimiento de la misma.

11.Bometerse al control financiero de la Intervencién de la Comunidad de Madrid, y a la fiscalizacion de la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, del Tribunal de Cuentas y otros organismos competentes. Asimismo, quedara sometido al control y verificacidn de la Comision de la Unidn
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Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de acciones de formacion, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, a realizar por entidades locales
para los afnos 2022 y 2023.

El articulo 149.1.7 de la Constitucién espanola atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos
de las Comunidades Auténomas.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo, establece en su articulo 3.2 que, “de conformidad
con la Constitucion Esparfiola y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las
comunidades autbonomas en su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo,
el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos”. Asimismo, en el articulo 38, sefala que los
servicios y programas de politicas activas de empleo se disefaran y desarrollaran por
las comunidades autbnomas en el ambito de sus competencias, teniendo en cuenta los
contenidos comunes establecidos en la normativa estatal de aplicacion.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia
de la Comunidad en la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral, dentro
de la cual se incluye la formacion para el empleo.

El Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, traspasé a la Comunidad de
Madrid las funciones en materia de gestion de la formacion profesional ocupacional que
venia realizando el Instituto Nacional de Empleo en el ambito territorial de la Comunidad
de Madrid, y en particular la ejecucion del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional.

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspaso a la Comunidad de Madrid la
gestion que realizaba el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacién.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, introduce numerosas e importantes
novedades en el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, en particular en
materia de planificacién, y financiacién del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral, en la programacion y ejecucion de las acciones formativas,
y en el control, seguimiento y régimen sancionador, asi como el sistema de informacion,
la evaluacion, la calidad y la gobernanza del sistema.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, establece en su disposicion transitoria primera el régimen transitorio
de los procedimientos. “Los procedimientos de concesion de subvenciones en materia
de formacion profesional para el empleo que se inicien a partir de la entrada en vigor del
presente real decreto y con anterioridad a la entrada en vigor de la normativa que lo
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desarrolle se regiran, en lo no regulado por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y el
presente real decreto, por la normativa que les sea de aplicacion”.

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de
Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacidon e inscripcion de las
entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas.

El Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y
la denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, establece que
corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las competencias en
materia de empleo que correspondian a la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad.

El Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
que atribuye al titular de la Consejeria las competencias en materia de empleo,
asignando a la Direccién General competente en materia de formacion para el empleo
la elaboracion y ejecucion de programas de formacion para trabajadores desempleados
y ocupados, donde se enmarcan las convocatorias de subvenciones destinadas a la
financiacion de acciones formativas, en cumplimiento de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en al ambito laboral.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1. a) de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo
23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se convocan
subvenciones para la financiacion de acciones de formacion en el marco del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, a impartir por entidades
locales que cumplan los requisitos establecidos y dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, para los afios 2022 y 2023.

RESUELVO

Primero . Objeto

1. Se convocan para conceder subvenciones en el ejercicio 2022 para la financiacion
de acciones de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, impartidas en
modalidad presencial, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, a realizar
por entidades locales. Para la financiacion de estas subvenciones se destinaran créditos
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presupuestarios para el afio 2022 y el ano 2023. La oferta formativa incluira acciones
formativas del Catalogo de Especialidades Formativas. Esta linea de subvencion se

enmarca en el supuesto previsto en articulo 1.3.b) 1° de la Orden TMS/368/2019, de 28
de Marzo.

2. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia
competitiva respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y
publicidad.

Segundo . Régimen Juridico

1. Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relaciéon con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, publicada en el BOE n° 78, de 01/04/2019.

2. Seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
aplicaciéon de la citada Ley y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

3. Asi mismo sera de aplicacion la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley.

4. La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de
Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditaciéon e inscripcion de las
entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas.

5. Cuando la formacion a impartir se corresponda con alguno de los certificados de
profesionalidad en vigor, sera de aplicacion el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y su normativa de desarrollo,
asi como los reales decretos por los que se aprueba cada uno de los certificados de
profesionalidad vigentes.

Tercero . Beneficiarios y requisitos de los mismos

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones las corporaciones locales, sus
organismos autonomos o sus sociedades o entidades publicas empresariales
dependientes o vinculadas y las mancomunidades, de la Comunidad de Madrid, que
tengan entre sus cometidos la promocion del empleo o desarrollo de la formacién
profesional para el empleo, que cumplan los requisitos establecidos el articulo 6 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
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2. Podran participar aquellas entidades con centros de formacion que a fecha de
publicacion de esta convocatoria estén en situacion de alta en el correspondiente
Registro de Entidades de Formacion.

La acreditacién e inscripcion se comprobara de oficio mediante consulta directa al
registro de centros y entidades de formacién acreditadas y/o inscritas de la Direccion
General competente en materia de formacion para el empleo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de estas subvenciones las entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley General de Subvenciones.

4. No podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas en esta orden, las
entidades a las que se les haya impuesto mediante resolucion firme sancién, por
infraccion grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo, que
conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Cuarto . Obligaciones de los beneficiarios
1. Los beneficiarios de la subvencion deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
el articulo 16 de la Ley 30/2015. de 9 de septiembre, en el articulo 9 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

b) Justificar ante la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que
determinan la concesion de la subvencion, mediante los justificantes
correspondientes que se determinen, sin perjuicio de otros medios de comprobacién
establecidos.

c) De acuerdo al articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
beneficiarios de la subvencién estaran obligados a dar a conocer que las acciones
formativas subvencionadas se financian por la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria competente en la materia.

A tal efecto, en los contratos y resto de la documentacion utilizada en la imparticion
de las acciones de formacion profesional para el empleo, en la sefalizacion exterior
de centros y lugares donde se realicen estas acciones y en las actividades de
comunicacion que se desarrollen para la promocion de las mismas deberan
aparecer, en la forma y condiciones que se determinen, los elementos identificativos
de la Consejeria competente de la Comunidad de Madrid, asi como los elementos
identificativos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.
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2. Los beneficiarios deberan remitir al Area de Evaluacién, Seguimiento y Control de
Calidad de la Direccion General competente en materia de formacién para el empleo las
comunicaciones que se indican a continuacion:

a) Comunicaciones de inicio de formacion: se deberan realizar con al menos 10
dias habiles antes del inicio de cada accion formativa o grupo de participantes. De
no remitirse esta comunicacion, ninguna accion formativa podra comenzar.

b) Comunicaciones del modulo de practicas no laborales: se debera comunicar el
inicio con al menos 10 dias habiles de antelacién. Si las practicas se realizan en
diferentes fechas para cada alumno participante, la comunicacion se realizara
individualmente por cada uno de ellos.

c) Entodas las comunicaciones referidas a las practicas no laborales se indicara
el dia de comienzo de estas y el periodo completo de realizacidon, el nombre vy
direccion del centro donde se van a realizar y los nombres de los tutores del centro
de formacion, que deberan ser formadores que hayan impartido algun mddulo
formativo del certificado de profesionalidad.

d) Modificaciones: Las modificaciones respecto a los datos incluidos en la
comunicacion de inicio deberan notificarse, al menos, con 5 dias habiles de
antelacién sobre la fecha prevista para el comienzo de la accion formativa o grupo
de participantes o en cualquier momento de su desarrollo, siempre que estas ultimas
modificaciones se deban a imprevistos producidos por causas de fuerza mayor y
que se justifiquen por la entidad responsable de la ejecucion en el momento que se
produzcan. Si el cambio afecta a la fecha de inicio, entre la comunicacion de la
modificacion y la nueva fecha de inicio de la acciéon deberan transcurrir, al menos, 7
dias habiles.

e) Finalizados los moédulos tedricos de las acciones formativas y en el plazo
maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion de la accién formativa, la entidad
beneficiaria suministrara a Direccion General competente en materia de formacion
para el empleo, a través del sistema informatico habilitado al efecto, los datos,
informacion y la documentacion relativa a la finalizacién de la evaluacion y
seguimiento de la accion formativa. En caso de que por razones excepcionales
aquellos no pudieran ser incorporados a dicho sistema, se aportaran por los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

f) Asimismo, finalizado el moédulo de practicas no laborales, en el caso de que esté
previsto en la accion formativa, la entidad beneficiaria suministrara los datos,
informacion y la documentacion final de evaluacion y seguimiento de estos médulos,
en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion del médulo de practicas
no laborales.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente
accion formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion,
danto lugar a la anulacién de la subvencién y en su caso al reintegro de las cantidades
percibidas, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.
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3. Las entidades beneficiarias deberan remitir la planificacion de las acciones de
formacion que tengan previsto iniciar en cada semestre del ano, indicando fechas
previstas de inicio y finalizacién, y el horario de imparticion. La planificacion se remitira
la ultima semana del semestre anterior al que se informa y se dirigira a la Subdireccion
General de Estrategia, Evaluacién, Seguimiento y Control de Formacién. Esta
planificacién no exime de presentar el resto de comunicaciones a las que estuviera
obligada la entidad.

4. La entidad de beneficiaria de la subvencion suscribira los seguros de accidente y
responsabilidad civil de los participantes, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 de
Real decreto 694/2017, de 3 de julio, tanto para el periodo de la actividad formativa como
de las practicas no laborales. Los beneficiarios de la subvencién deberan suscribir el
correspondiente seguro, con caracter previo al inicio de la accion formativa.

La poliza de seguro debera cubrir el fallecimiento por accidente, la invalidez permanente
por accidente (parcial, total o absoluta) y la asistencia sanitaria en centros reconocidos.

El seguro de accidentes prestara cobertura derivada de la asistencia a la actividad
formativa, incluidos los producidos “in itinere”, asi como en las visitas didacticas que
realicen, tanto durante la actividad formativa presencial, como durante la realizacion de
las practicas en centros de trabajo.

La pdliza de seguros se podra suscribir para cada accion formativa individualmente o
para varias en conjunto, en cuyo caso se imputara segun el numero de participantes en
la accion formativa, indicando las fechas de inicio y fin, el numero identificador de la
acciéon formativa, el numero de alumnos asegurados y las coberturas contratadas.
Deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa, imputandose por
el numero de participantes.

5. Se debera participar en el seguimiento, control y evaluacion de las acciones
formativas en los términos que se establezcan por la unidad gestora correspondiente.

6. Las entidades deberan haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones
de cantidades concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le
haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion
de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucién firme, salvo que se hubiera
producido la suspension del acto.

Quinto . Personas destinatarias de las acciones formativas

1. Tendran prioridad para participar en las acciones formativas subvencionadas en esta
orden los trabajadores desempleados, inscritos en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid. Asimismo podran participar trabajadores ocupados. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.1.c del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

2. La participacién de trabajadores desempleados sera de al menos del 70% respecto
del total alumnos que inicien la formacion. Asimismo, podran participar trabajadores
ocupados hasta un maximo del 30%.
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3. La situacién laboral en que se hallen los participantes, al inicio de la formacion,
determinara su consideracién como trabajadores ocupados o desempleados a los
efectos de cumplimiento del porcentaje de participacion definido en el punto anterior.

En el caso de trabajadores fijos discontinuos, durante los periodos en que no trabajen,
y de aquellos incluidos en un expediente de regulacion temporal de empleo, computaran
como desempleados a los efectos del calculo del porcentaje antes referido.

4. Se consideraran colectivos de acceso prioritario a la formacion los incluidos como
grupos con proteccion prioritaria en la Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023.

5. No podran participar en las acciones formativas reguladas en esta orden los
trabajadores de las administraciones publicas.

6. Las personas destinatarias de la formacion podran participar en acciones formativas
subvencionadas, con independencia de su modalidad, centro de formacion o
programacion, siempre que no coincidan en horario y no superen las 8 horas diarias, en
todo caso, el numero de horas destinadas a las acciones formativas deberan respetar
los limites senalados legal o convencionalmente. En estos limites estaran incluidas,
cuando procedan, las horas del modulo de formacion practica en centros de trabajo
correspondiente a cada certificado de profesionalidad.

7. Las Oficinas de Empleo seran las responsables de efectuar la preseleccién de los
trabajadores desempleados entre los cuales las entidades de formacién seleccionaran
a los participantes en la acciéon formativa concreta.

Cuando los preseleccionados no cumplieren los criterios de seleccion determinados por
la entidad formadora o fueren insuficientes para constituir el grupo, la entidad formadora
podra colaborar con las oficinas de empleo incluyendo entre los seleccionados a
aquellas personas que cumplan con todos los requisitos de acceso a la formacion.
Tendran prioridad para acceder a la formacion los preseleccionados por las oficinas de
empleo que cumplan las condiciones de acceso a la formacion.

8. Asimismo, los trabajadores, desempleados u ocupados, que deseen participar en
acciones formativas podran presentar su solicitud, ejerciendo su derecho de eleccion de
centro de formacién, ante las entidades que las desarrollen, quienes lo comunicaran a
la administraciéon competente mediante el procedimiento establecido al efecto, sin que
esta solicitud exima al interesado del requisito de estar inscrito en su correspondiente
Oficina de Empleo al iniciar de la accién formativa.

9. Se proporcionara informacion acerca de la existencia de acciones formativas, para
facilitar de este modo el acceso a la formacién a aquellas personas que tengan
superados uno o varios modulos y/o unidades formativas de certificado de
profesionalidad con el fin de que puedan completar el mismo.

10. Las personas que hayan participado en un procedimiento de evaluacién vy
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, de conformidad con el articulo 20 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, tendran prioridad en las acciones de formacion que
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incluyan los médulos formativos asociados a las unidades de competencia para las que
hubieran solicitado acreditacion y no hubiesen demostrado haberlas adquirido.

11. Los beneficiarios de la subvenciéon seleccionaran, a los participantes en las
acciones formativas, garantizando el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

12. Para el acceso a la formacion de las acciones formativas conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad, los participantes deberan reunir, en el
momento del inicio de la accién formativa, los requisitos de acceso previstos en el
articulo 20.2.a), b), c), d) y e), o f) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad.

Para los participantes que no reunan los requisitos anteriores, se habilita a las entidades
de formacion para la realizacion de pruebas de competencia clave, o las pruebas de
nivel para el acceso a certificados de niveles 2 y 3, en los términos previstos en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Sexto . Derechos y obligaciones de los alumnos

1. El alumnado participante en las acciones formativas reguladas en esta orden tendra
los siguientes derechos:

a) Recibir formacién de modo gratuito.

b) Tener cubierto el riesgo de accidente y responsabilidad civil por la asistencia a
la accion formativa.

c) Expresar su opinion respecto al desarrollo de la acciéon formativa mediante los
procedimientos de evaluacion establecidos para ello.

d) Obtener a la finalizacién de la accion formativa la correspondiente certificacion
acreditativa de la formacion recibida.

2. Los alumnos deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas
en las que participen.

3. Los trabajadores desempleados que participen en la oferta formativa prevista en esta
orden de convocatoria, y con el objeto de facilitar la asistencia a la formacién, podran
tener derecho a las ayudas a la conciliacion y al transporte publico que se regulan en la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

4. Son causas de exclusion de los alumnos, las siguientes:
a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes
b) No seguir con aprovechamiento la formacion.
c) Dificultar el normal desarrollo de la formacién.

d) La falta de respeto o consideracion con el profesorado, los compafieros o el
personal del centro de formacion.
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e) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del
centro de formacion.

f) Otras causas apreciadas por el centro y ratificadas por la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo.

g) Para el supuesto del médulo de formacion practica en centros de trabajo de los
certificados de profesionalidad, se estara, ademas de a las causas previstas
anteriormente, a las especificamente establecidas en el convenio de practicas
suscrito al efecto.

La propuesta de exclusion de los alumnos debera ser comunicada por la entidad de
formacion a la unidad responsable del seguimiento, evaluacién y control de la accién
formativa. Ademas, la entidad de formacién podra acordar, con el conforme de dicha
unidad, la suspension cautelar de la asistencia del alumno o alumnos, mientras se
resuelve la exclusion. El acuerdo adoptado debera ser comunicado Direccion General
competente en materia de formacion para su ratificacion.

Corresponde a dicha Direccion General competente en materia de formacion resolver la
propuesta de exclusion, previo informe del personal técnico responsable del
seguimiento de las acciones y dar audiencia al interesado en el plazo de diez dias
habiles.

5. Los alumnos que hayan abandonado tres o0 mas acciones formativas durante los
ultimos dos anos, sin causa justificada, podran determinarse como no prioritarios para
el acceso a la oferta formativa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 18.3 de la
Orden TMS/368/2019.

Séptimo . Financiacion

1. Para la financiacion de esta convocatoria se destinaran créditos presupuestarios que
se imputaran al programa 241A-Formacién para el empleo, subconcepto 46200, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, y en los
correspondientes para el ano 2023.

2. La cuantia maxima estimada queda fijada en 21.000.000€, de los cuales
correspondera 10.000.000€ (1.000.000€ financiados por el SEPE para formacion para
el empleo no acreditable y 9.000.000€ financiados por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional para formacion para el empleo acreditable) al presupuesto de
2022, y 11.000.000€ (2.000.000€ financiados por el SEPE para formacion para el
empleo no acreditable y 9.000.000€ financiados por el Ministerio de Educaciéon y
Formacion Profesional para formacion para el empleo acreditable) al presupuesto de
2023.

3. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financiaran con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, distribuidos territorialmente para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas en materia de formacion
profesional para el empleo.
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Octavo . Cuantia de la subvencion

1. La subvencién a conceder a cada beneficiario se fijara en la orden de concesion de
la subvencion.

2. La subvencion a conceder para cada accion formativa se determinara mediante el
producto del numero de horas de formacién, por quince alumnos a subvencionar y por
el importe del médulo econdmico fijado para cada especialidad. En el caso de acciones
formativas de certificado de profesionalidad, el médulo econdmico de las practicas no
laborales vendra determinado por hora de practica y alumno.

3. El importe del médulo econdmico de las especialidades formativas, y en su caso de
las practicas no laborales, se especifica en la relacion de acciones formativas (anexo Il
a esta orden).

4. Se establecen los limites maximos de subvencion a conceder por afio y entidad que
figuran en el anexo Il de esta convocatoria. El limite correspondiente a cada entidad se
determinara en funcién de los datos de poblaciéon. Se tomara como referencia la
poblacién por municipios del padron municipal de 2021 publicado por el INE (Instituto
Nacional de Estadistica).

En el caso de las mancomunidades, la poblacion a tener en cuenta sera la suma de los
datos de poblacion correspondientes a los municipios que integran la mancomunidad.
En el supuesto de que un municipio sea integrante de una mancomunidad que solicite
subvencion, y a la vez, presente solicitud individual, el numero de habitantes de este
municipio no se tendra en cuenta para el calculo del limite maximo de subvenciéon que
pudiera obtener la mancomunidad.

En el caso de que se presenten varios titulares juridicos de un mismo municipio el limite
se aplicara al sumatorio de la concesion por municipio.

Noveno . Oferta formativa

1. En el anexo Il de esta orden se incluye la relacion de acciones formativas que
conformaran la oferta formativa. Para lo que se tendra en cuenta las necesidades y
demandas formativas actuales, asi como las prioridades de formacion identificadas en
la investigacion para el analisis y diagndstico de los requerimientos de cualificacion en
las empresas de la Comunidad de Madrid.

En la relacion se determina la prioridad de las especialidades clasificandolas por letras
empezando por la “A” para las de maxima prioridad, y asignado letras sucesivas a las
siguientes prioridades en orden decreciente.

Se identifican, también, las horas totales tanto de la actividad formativa, como del
modulo de practicas si lo hubiera; y el importe del médulo econémico por hora y alumno.

2. La programacion contendra acciones formativas, en modalidad presencial. Los
certificados de profesionalidad completo, incluido el médulo de formacién practica en
centro de trabajo, que se impartiran de forma modular. Asimismo, incluira especialidades
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formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad y que se
encuentren de alta en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Décimo . Realizaciéon de las acciones formativas

1. La Orden por la que se concedan las subvenciones determinara el plazo en el que
habran de ejecutarse las acciones formativas concedidas. No pudiéndose iniciar una
accion formativa si no es posible finalizarla dentro del plazo establecido, incluido el
maodulo de formacion practica en centros de trabajo.

La Direccion General competente en materia de formacién para el empleo podra
autorizar expresamente la modificacion de las fechas de finalizacién inicialmente
establecidas.

2. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial.

Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la
presencia de profesorado y alumnado, para la transmisién de conocimientos en el
mismo lugar y tiempo. La formacion en la modalidad de teleformacion se debera realizar
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Para la imparticion de las acciones formativas en modalidad presencial se podra utilizar
el aula virtual, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador
y el alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema
de comunicacion telematico de caracter sincrono.

Podra emplearse el aula virtual como medio complementario y adicional para desarrollar
el proceso formativo presencial, sin que la imparticion de la totalidad de una especialidad
formativa pueda realizarse a través de dicha aula virtual. Para ello, la Entidad de
Formacion comunicara al alumnado, en un cronograma, las horas de presencialidad.

En modalidad presencial también podra utilizarse el aula virtual para la imparticion
bimodal, de tal manera que el docente imparta formacion de forma presencial a una
parte de los asistentes que estan presencialmente en el aula, a la vez que la realiza
simultdneamente de forma virtual para otra parte del alumnado, debiendo contar con un
registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual, que permita identificar
la participacion de quienes estan siguiendo las clases de forma telematica.

La Direccion General de Formacion podra determinar, en circunstancias de fuerza
mayor o razones de salud publica que asi lo aconsejen, la posibilidad de impartir la
formacion presencial utilizando aula virtual en su totalidad.

3. El inicio de la formacion a impartir estara condicionado al hecho de que la misma
cuente con un minimo de 10 alumnos. En el caso de certificados de profesionalidad
completos a impartir de forma modular, esta condicién se debera cumplir en el primer
modulo, debiéndose impartir el certificado de profesionalidad completo una vez iniciado
el mismo independientemente del numero de alumnos que lo finalicen.

Si bien mediante solicitud motivada en base al interés general o social que tenga la
imparticion de la accion formativa, la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo podra autorizar el inicio con menos de 10 alumnos.
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4. Tanto en el caso de acciones formativas de certificados de profesionalidad en
modalidad presencial como en especialidades no vinculadas a certificados de
profesionalidad, el nimero de alumnos sera como maximo el autorizado para el aula de
imparticion, sin que pueda superar los 25 participantes. Siendo en todo caso 15 el
numero maximo de alumnos a subvencionar.

5. Si se produjeran abandonos del alumnado o hubiera plazas libres, se podran
incorporar otros alumnos a la formacion. Se admitira nuevas incorporaciones siempre
que no se haya superado el 25% de la duracién de la accion formativa.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los mddulos que integran el
certificado, se podran incorporar alumnos durante los primeros cinco dias lectivos desde
el inicio de cada uno de los médulos programados y siempre que no se haya superado
el 25% de su duracion. Ademas el alumno que se incorpore debera cumplir con los
requisitos de acceso a la formacién requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

6. La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara
mediante la expedicién del correspondiente certificado de profesionalidad o de sus
acreditaciones parciales acumulables, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, y su normativa de desarrollo.

El resto de acciones de formacién conduciran a la obtencion de un diploma acreditativo,
cuando se haya superado la formacién con evaluacion positiva, o un certificado de
asistencia en caso contrario.

En el diploma acreditativo se identificara al titular del mismo y en él se incluira la
denominacién y codigo de la accion formativa, los contenidos formativos, la modalidad
de imparticion, la duracion y el periodo de imparticion de la acciéon formativa.

En el certificado de asistencia se identificara al titular del mismo y en él se incluira la
denominacién y codigo de la accion formativa, la modalidad y el periodo de imparticion
de la accion formativa en la que ha participado.

7. El certificado de asistencia o diploma acreditativo debera ser entregado o remitido
por la entidad responsable de impartir la formacién, en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de finalizacion de la accion formativa.

Undécimo . Realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo

1. Los beneficiarios de subvenciones para la imparticion de certificados de
profesionalidad estaran obligados a facilitar la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo a todos los alumnos que hubieren participado en alguna
edicidn de la especialidad de certificado de profesionalidad completo o de este mdédulo
en particular.

2. El médulo de practicas se desarrollara una vez superados el resto de modulos
formativos de cada certificado. De forma excepcional se podra desarrollar de forma
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simultanea a la realizacién de aquellos, previa autorizacion de la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo.

3. Con caracter general, las empresas que acojan a los alumnos en practicas deberan
pertenecer al mismo sector productivo del certificado de profesionalidad o precisar, en
el ejercicio de su actividad econdémica y profesional, del desempefio de ocupaciones
relacionadas con el certificado de profesionalidad de que se trate, teniendo en cuenta
que el numero de alumnos en practicas no puede superar al numero de trabajadores
por puesto de trabajo en situacién de alta en Seguridad Social.

En el caso de la realizacion del médulo de practicas por un numero de horas superior a
las contempladas en el certificado correspondiente, las empresas deberan acreditar
mediante el Informe de Trabajadores en Alta en Seguridad Social (ITA), o Informe de
Vida Laboral de la Empresa (VILEM) la existencia de un puesto de trabajo con funciones
relacionadas con el certificado profesional. Cuando las empresas, en las que se
realizaran las practicas, correspondan a trabajadores autonomos se acreditara mediante
el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos de la Seguridad Social
(RETA), y la Acreditacion del Alta en el censo de empresarios, profesionales y
retenedores (modelo 036 o 037 Agencia Tributaria).

No se podra realizar este médulo en el propio centro de formacion que imparte el
certificado de profesionalidad, salvo autorizacidon previa por parte de la Direccion
General competente en materia de formacion para el empleo.

4. Para la realizacion del médulo de practicas en centros de trabajo, la empresa que
acoja alos alumnos en practicas establecera, con caracter previo al inicio de las mismas,
un convenio con entidad beneficiaria, en el que se recogeran las condiciones en las que
se realizaran las practicas profesionales. Dicho convenio debera ser autorizado por la
Direccion General competente en materia de formacién para el empleo.

5. Previo al inicio de las practicas, la empresa pondra en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, los convenios suscritos de
practicas profesionales, asi como una relacion de los alumnos participantes y las
funciones y tareas que desempefaran durante el periodo de practicas.

6. Las practicas se realizaran, como criterio general, de lunes a viernes en dias
laborables y con una duracion que no supere las 8 horas diarias, excepto que la
normativa laboral para la actividad y la ocupacion desempenada en la empresa prevea
una duracion diferente, en este caso se acreditara la misma con la solicitud de
autorizacién del convenio. La Direccion General competente en materia de formacion
para el empleo podra autorizar la realizacién de practicas no laborales en dias y jornadas
distintos de los establecidos con anterioridad, previa solicitud razonada de la entidad de
formacion y de la empresa que acoge al alumnado en practicas y con el consentimiento
de los alumnos.

7. Todos los alumnos que participen en la formacion tendran cubierto el riesgo de
accidente y de responsabilidad civil derivado de la asistencia a las practicas en
empresas.
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8. El mdédulo de formacion practica en centros de trabajo debera iniciarse en un plazo
no superior a los cuatro meses naturales siguientes a la finalizacion del ultimo médulo
de formacién del certificado de profesionalidad. Ello sin perjuicio de cualquier otro plazo
que pudiera dejarse establecido, en relacion con la fecha maxima de finalizacién de la
accion formativa, en la orden de concesion de la subvencion.

De forma extraordinaria, podra solicitarse a la Direccion General competente en materia
de formacion para el empleo la autorizacién de la ampliacion del plazo, debiendo
desarrollarse siempre las practicas de la accion formativa dentro del plazo de finalizaciéon
maximo establecido.

9. El tutor del médulo de practicas debera ser designado por la entidad de formacion,
de entre los formadores que hayan impartido alguno de los médulos formativos del
certificado de profesionalidad correspondiente, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

Duodécimo . Presentacion de la solicitud de subvencion

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacién
del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid hasta el 12
de septiembre de 2022 inclusive.

Por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones se publicara el texto
integro de la orden de convocatoria en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones.

2. La solicitud de subvencion se cumplimentara en el modelo previsto en anexo | de
esta orden, debera ir firmada por el o los representantes legales de la entidad solicitante,
y se entendera realizada para 15 alumnos.

3. La solicitud, junto con la documentacion que corresponda, se dirigira a la Direccion
General competente en materia de formacion para el empleo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Siendo en todo caso los solicitantes, de las subvenciones objeto de la presente orden,
personas juridicas y de acuerdo con lo sehalado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, estos estaran obligados a relacionarse telematicamente con la
Administracion.

4. La presentacion de las solicitudes y documentacioén se realizara mediante los medios
telematicos implementados en la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid
http://comunidad.madrid o en los demas registros electronicos previstos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se dirigiran a la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo. Para la tramitacion electronica es necesario disponer de uno de los
Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
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firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos vy
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

5. Para la recepcién de notificaciones de forma telematica, los solicitantes de la
subvencion deberan estar dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de
la Comunidad de Madrid, mediante el cual se practicaran las notificaciones relativas a
este procedimiento. En la pagina web www.comunidad.madrid en Gestiones y Tramites
se dispone de toda la informacion sobre los requisitos de este servicio, como darse de
alta y el funcionamiento del mismo.

6. La documentacion requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su presentacion y envio. Los interesados tienen derecho a no aportar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra administracién. La administracion actuante podra
consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No
cabra la oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del
ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion. En el caso de que no se prestara
consentimiento para la consulta y comprobacién de sus datos, el interesado estara
obligado con caracter general a aportar copia de los documentos correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en el 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Podran aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a través del portal
http://comunidad.madrid, “Administracién Electrénica”, “Aportacion de Documentos a
expedientes”.

7. En todo caso se desestimaran las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en esta convocatoria. Asi mismo seran desestimadas las solicitudes de
subvencion que reunan las condiciones necesarias para presentarse a la convocatoria
especifica de subvenciones para la financiacion de acciones de formacion dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados a realizar por entidades de formacion.

Decimotercero . Documentacion a aportar junto con la solicitud y declaraciones
responsables

1. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) En el documento de solicitud de especialidades, anexo l.a la entidad de
formacion relacionara las especialidades que solicita por orden de prioridad,
indicando el numero de ediciones por afo de imparticion.

El orden de preferencia que se fije en la solicitud, sera uno de los criterios de
ordenacion a tener en cuenta en el procedimiento de concesion de la subvencion
descrito en esta orden. Las especialidades solicitadas deberan estar incluidas en la
relacion de acciones formativas (anexo Il de esta orden).

b) Para acreditar al representante de la entidad de formacion se aportara una
certificacion del Secretario o persona con capacidad legal para hacerlo, en la que
se identifique quien ostenta la representacion, fecha de efectos de la misma y su
vigencia a la fecha de expedicion del certificado. O en su caso, el bastanteo del

Pég. 15 | 30

siones I
1204096805616865800825

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or;

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



27

ok ok ok 3 e
Kok ok i " GOBERNO  MINISTERIO 2 GOBERNO.  MINSTERIO
N W DEESPANA DE EDUCACION
- DE ESPANA DETRABAIO 1 % Y FORMACION PROFESIONAL

5 = - o Y ECONOMIA SOCIAL -
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, E.
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

poder del representante de la entidad para solicitar ayudas y subvenciones publicas,
emitido por los servicios juridicos de una Administracion Publica.

c) Las mancomunidades y organismos publicos dependientes de una corporacion
local deberan, ademas, presentar una copia de los estatutos del organismo o
escritura publica de constitucion y modificaciones posteriores si las hubiere,
debidamente inscritas en el correspondiente registro, en los que se encuentren
especificados sus fines y competencias, y en su caso los municipios que los
integran, o en su caso referencia para la consulta publica de esta condicion.

d) Se debera aportar certificacion del titular, o persona con capacidad legal para
expedirla, donde conste el acuerdo por el cual el érgano competente de la entidad
adopto la decision de presentar la solicitud de subvencion.

e) Se debera aportar una memoria de las necesidades formativas detectadas en el
territorio, y las ventajas y oportunidades que ofrece el desarrollo de las acciones
formativas que se solicitan.

f) Para acreditar la experiencia en formacion para el empleo en el ambito laboral
de las entidades de formacion, financiada con fondos propios, se debera aportar los
certificados relativos a las convocatorias de formacién para el empleo en el ambito
laboral de los afios 2017 y 2018 en los que se incluyan los datos que se enumeran
a continuacion:

siones I
1204096805616865800825

- Especialidad formativa o certificado de profesionalidad impartido.

- Horas de duracion de la accién formativa descontando las horas de
practicas no laborales.

- Aho de convocatoria de la programacioén de la accion formativa.

- Identificacion de la convocatoria correspondiente, a través de id de la Base
Nacional de subvenciones, o referencia de publicacion en el boletin oficial
correspondiente.

Para la puntuacién de los criterios de valoraciéon se tendra en cuenta la experiencia
referida a la formacion, recogida en los Capitulos Il y IV del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or;

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

2. La entidad solicitante debera formular las siguientes declaraciones responsables,
cumplimentando el apartado correspondiente en el documento de solicitud de
subvencion, relativas a:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

b) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad
subvencionada en esta orden. Asimismo, la entidad solicitante se compromete a
comunicar la percepcion concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedente de cualquier administracion o ente
publico o privado nacional, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.
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3. El solicitante debera autorizar expresamente u oponerse a la consulta del certificado
de estar al corriente de pago con la Administracion Tributaria del Estado, en virtud de lo
establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La Direccion General competente en materia de formacion para el empleo obtendra por
medios electrénicos los datos relativos a la obligacién de estar al corriente con la
Seguridad Social, a efectos de obtener subvenciones, salvo oposicion expresa
motivada.

El 6rgano instructor recabara los documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que no prestara ese consentimiento, para la consulta y comprobacién de
sus datos, el interesado estara obligado con caracter general a aportar copia del
certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social y con La Agencia
Tributaria a los efectos de percibir subvenciones de la Administraciéon Publica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid
se solicitara de oficio por el 6rgano instructor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Decimocuarto . Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion

Cada Entidad solicitante sera valorada de forma independiente con arreglo a los
siguientes criterios:

- Criterio 1.- Adecuacion a la oferta formativa de las acciones solicitadas. Este criterio
tendra una valoracion maxima de 20 puntos. Se aplicara la siguiente escala de
puntuacion sobre las especialidades solicitadas:

- Al menos el 70% son de prioridad A 6 B: 20 puntos
- Mayor o igual al 50% y menor al 70% son de prioridad A 6 B: 15 puntos
- Mayor o igual al 30% y menor al 50% son de prioridad A 6 B: 10 puntos
- Menos del 30% son de prioridad A 6 B: 5 puntos

- Criterio 2.- Experiencia de la entidad en la imparticidon de formacion profesional en el
ambito laboral, hasta un maximo de 35 puntos.

Se valorara el numero de horas efectivamente impartidas por la entidad de formacion,
en convocatorias publicas de los afios 2017 y 2018.

Para esta valoracion se tendra en cuenta las horas de imparticion de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral definidas en los capitulos Il y IV del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.
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. . . Hd=0,35
Los puntos se calcularan aplicando la formula 1;00 , donde Hd son las horas de

experiencia de la entidad, con resultado redondeado a cuatro decimales.

La experiencia desarrollada en la Comunidad de Madrid se consultara de oficio, con los
datos existentes en la Direccién General competente en materia de formacion para el
empleo, no siendo necesaria la aportacion de ninguna documentacién acreditativa,
salvo requerimiento expreso.

Las entidades que no hubieran impartido acciones formativas en el periodo valorado,
tendran en este criterio la puntuacion mas baja obtenida por las entidades solicitantes
que si tuvieran experiencia.

No sera objeto de valoracion la experiencia basada en el mero alquiler de las
instalaciones del centro de formacién de la entidad solicitante para la imparticion de
acciones formativas.

- Criterio 3.- Porcentaje de ejecucion de la subvencion concedida en el marco de la
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral en la Comunidad de Madrid.
Se puntuara hasta un maximo de 20 puntos.

Para esta valoracion se tendra en cuenta el niumero de acciones formativas ejecutadas
frente a numero de acciones formativas concedidas, en las convocatorias de los afos
2017 y 2018 de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral definidas en
el capitulo IV del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Sera de aplicacion la siguiente escala de puntuacion:

- Mayor o igual al 90% y hasta el 100% de ejecucion: 20 puntos
- Mayor o igual al 80% y menor al 90% de ejecucion: 15 puntos
- Mayor o igual al 70% y menor al 80% de ejecucion: 10 puntos
- Menos del 70% de ejecucion: 5 puntos

Para acreditar este punto se tendran en cuenta los datos que, mediante consulta de los
datos existentes en la Direccién General competente en materia de formacién para el
empleo de la Comunidad de Madrid, se obtengan de oficio.

A las entidades solicitantes que no tuvieran subvenciones concedidas en las
convocatorias para la financiacion de programas de formacion dirigidos prioritariamente
a trabajadores desempleados de la Comunidad de Madrid, en el periodo establecido,
se les asignara como puntuacion para este criterio la puntuaciéon mas baja obtenida por
las entidades en este apartado.

- Criterio 4.- Evaluacion de la entidad obtenida por la imparticion de acciones de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en convocatorias publicas de
la Comunidad de Madrid de los afios 2017 y 2018. Hasta un maximo de 20 puntos.

Se calculara la media de las evaluaciones obtenidas por la imparticion de las acciones
formativas de la entidad valoradas por la Comunidad de Madrid, asignandose a cada
entidad el valor equivalente en una escala de 0 a 20 redondeado a cuatro decimales.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta la informacion obtenida de oficio
por la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo de la
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Comunidad de Madrid, procedente de las bases de datos de gestion de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral.

Las entidades que, habiendo impartido formacion valorable, no tengan puntuacion en
este criterio, se les asignara la menor obtenida por las entidades evaluadas por la
Comunidad de Madrid en las mencionadas convocatorias.

- Criterio 5.- Porcentaje de los alumnos que han abandonado la accién formativa
respecto del total de alumnos iniciados, sin tener en cuenta los abandonos por
colocacion. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Menor o igual al 50%: 5 puntos
- Mayor del 50%: 0 puntos

Para puntuar este criterio se obtendran de oficio los datos existentes en del Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), teniendo en cuenta las
acciones formativas, ejecutadas vy finalizadas en los afios 2017 y 2018 de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados de la Comunidad de Madrid.

Para las entidades que no hubieran desarrollado acciones formativas de las definidas
en el parrafo anterior, se les asignara como puntuacién en este apartado la menor
puntuacion obtenida por las entidades valoradas.

Decimoquinto . Procedimiento de valoracion, ordenacion y concesion de subvencion

1. Se concedera la subvencion a las entidades, previa valoracion y ordenacion de las
solicitudes, conforme a los criterios objetivos y al procedimiento establecido en esta
convocatoria, teniendo en cuenta los limites fijados en el anexo Il de esta orden.

2. En aquellos supuestos en los que una misma entidad hubiera presentado mas de
una solicitud, solo sera tenida en cuenta la presentada en ultimo lugar dentro del plazo
de solicitud.

3. Mediante la aplicacidn de los criterios que se sefialan en el apartado anterior, y en
su caso de las normas de la Comisién de Evaluacién, se asignara a cada entidad la
puntuacion que le corresponda.

4. Se ordenara por orden descendente de puntuacion la primera edicion de todas las
especialidades solicitadas, una vez obtenidos los puntos de valoracion. En caso de que
se produzca un empate en la puntuacion, se utilizara como norma de desempate el
mayor valor del dato que haya servido de base para la puntuacién de cada uno de los
criterios de valoracion, por el orden en que se enumeran. De continuar el empate, se
priorizaran las solicitudes que hayan tenido entrada en el registro en una fecha y hora
anterior. De continuar existiendo empate entre las solicitudes de una misma entidad se
ordenaran segun la preferencia definida en la solicitud de subvencion, anexo |.a de esta
orden.
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Una vez ordenada la primera edicion se procedera, en su caso, a la ordenacion de la
segunda edicion con el mismo criterio establecido para la primera, y asi sucesivamente
hasta ordenar todas las ediciones solicitadas.

5. Se concedera la subvencion por el orden definido en el punto anterior hasta el limite
maximo establecido por entidad y hasta que se agote el presupuesto para cada ano de
imparticion.

6. Se denegaran las acciones formativas que superen los limites maximos por
municipios establecido en el anexo lll de esta orden, salvo en el caso de que, una vez
concedidas todas las acciones formativas solicitadas siguiendo los criterios anteriores,
quedara presupuesto sin asignar, en cuyo caso se permitiria sobrepasar los limites
establecidos por entidad. Se concederia siguiendo la ordenacion existente, las ediciones
no asignadas por superar el limite de la entidad, hasta agotar el presupuesto anual.

7. Se denegaran las acciones formativas solicitadas que no hayan sido concedidas por
no disponer de crédito suficiente o en su caso haber superado el limite establecido para
cada entidad.

Decimosexto . Instruccion y resolucion

1. El drgano instructor del procedimiento sera la Direccién General competente en
materia de formacién para el empleo.

2. Se senala la pagina Web de la Comunidad de Madrid, www.comunidad.madrid,
como lugar donde se realizaran las sucesivas publicaciones relativas a los distintos
actos integrantes del procedimiento de concesion, las cuales sustituiran a las
notificaciones, surtiendo sus mismos efectos, segun lo establecido en el articulo 45.1b
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Una vez examinada la documentacion presentada, si se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacion exigida,
se requerira al interesado para que subsane o presente los documentos preceptivos en
el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del
requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucién en la que se le tendra por
desistido en su peticion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, y previo a la evaluacion de solicitudes, se
procedera a verificar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiario. A
continuacion, se realizara la evaluacién de las solicitudes admitidas.

5. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes se creara una Comisién de
Evaluacién, presidida por la persona titular de la Subdireccion General de Planificacion
y Gestion de la Formacién o persona en quien delegue, e integrada por cinco técnicos
designados entre el personal de la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo. Actuara como secretario un técnico de dicha Direccién
General. Las reglas de funcionamiento de este 6rgano seran las aplicables a los 6rganos
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colegiados de las administraciones publicas. Quien presida la comisién tendra voto de
calidad, en caso de empate, en la toma de decisiones.

6. La comision de evaluacion aprobara las normas de aplicacién de los criterios de
valoracion de las solicitudes, asi como un informe que incluira las puntuaciones
obtenidas por cada solicitud evaluada, la valoracién, ordenacién y la propuesta de
concesion.

7. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de
Evaluacion, formulara propuesta de resolucién provisional, que sera publicada,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, para que cualquier interesado pueda presentar alegaciones. Se entendera
aceptada tacitamente la propuesta cuando los beneficiarios no manifiesten
expresamente su aceptacion o rechazo.

8. Los interesados propuestos como beneficiarios, que hubieran hecho constar la
oposicion expresa a que el érgano instructor del procedimiento obtenga mediante
consulta el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social y el certificado de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de
tributos, deberan aportar los correspondientes certificados antes de la finalizacién del
plazo de alegaciones establecido en el punto anterior.

9. El 6rgano instructor del procedimiento, una vez instruido el mismo, elevara la
propuesta de resolucién definitiva al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, quien, mediante orden motivada, resolvera la concesion o denegacién de la
subvencion solicitada.

Dicha orden sera publicada en la pagina web de la Comunidad de Madrid y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, y surtira los efectos previsto en la misma.

10. La orden por la que se concede la subvencion determinara el importe de la
subvencion, y podra establecer plazos maximos de inicio y fin de la formacién, la
posibilidad de ampliar o no los plazos fijados y cualesquiera otras condiciones
particulares que deban cumplir los beneficiarios. Asimismo, la orden de resolucion
determinara el periodo subvencionable de las acciones, pudiendo superar el afio de
concesion de la accion.

11. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses contados desde la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria. Si en el plazo indicado no existiese resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25.1a. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12. Contra la orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo
6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello
de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
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octubre, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

13. En cualquier caso, las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
generaran derechos frente a la administracion.

14. Hasta la resolucion del procedimiento de concesién de la subvencion, los
solicitantes podran desistir de su solicitud, entendiéndose que lo hacen a la totalidad de
ediciones de certificados de profesionalidad y especialidades formativas solicitadas en
ella. En ningun caso se podran hacer desistimientos parciales.

El desistimiento podra hacerse por cualquier medio que permita su constancia v,
preferentemente, mediante escrito firmado por los representantes de la entidad, y se
remitira segun se indica en el punto 4 del resuelvo duodécimo.

15. De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se remitira
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre las convocatorias y las
resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la
mencionada Ley.

Decimoséptimo . Anticipo

1. Para cada accién formativa, los beneficiarios podran solicitar, un anticipo con
caracter previo al inicio de la accion formativa, de hasta un maximo del 25% del importe
concedido. Dicho anticipo debera solicitarse en el ejercicio presupuestario del afio para
el que se concede la accion formativa, o en ejercicios posteriores.

Una vez acreditado el inicio de cada accion formativa y antes de su finalizacién, el
beneficiario podra solicitar el pago de hasta un 35% del importe concedido, adicional,
siempre que se haya solicitado y concedido el anticipo del 25%.

2. No obstante, se podran unificar las solicitudes de anticipo, en una unica solicitud de
hasta el 60% de la subvencién concedida, una vez se haya acreditado el inicio de la
misma, y antes de su finalizacion.

3. Los pagos anticipados recogidos en los puntos anteriores se realizaran con exencion
de garantias.

4. Para la solicitud del anticipo se debera cumplimentar el modelo anexo IV de esta
orden, para cada accion formativa subvencionada. En dicha solicitud se incluyen las
siguientes declaraciones responsables:

- Que la entidad ha realizado el plan de prevenciéon de riesgos laborales de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995 de
8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

- Que la accién formativa para la que se solicita el anticipo no ha finalizado a fecha
de la solicitud.

Pég. 22 | 30

siones I
1204096805616865800825

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or;

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



34

ok ok ok 3 e
Kok ok i " GOBERNO  MINISTERIO 2 GOBERNO.  MINSTERIO
N W DEESPANA DE EDUCACION
- DE ESPANA 3"”‘”‘10 1 % Y FORMACION PROFESIONAL

5 2 = & ECONOMIA SOCIAL -
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, E.
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

- Que la actividad formativa ha iniciado, solo en el caso de optar por las
modalidades de anticipo en las que se requiera haber iniciado la accién formativa
para su solicitud, cumplimentando la fecha de inicio de la actividad.

5. Para el abono del anticipo solicitado la entidad debera estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Procediendo, para su comprobacion, como se indica en
el punto 2 del resuelvo decimotercero de la presente orden.

6. Los anticipos que debe realizar la administracion, tal y como se contempla en los
puntos anteriores, se haran efectivos en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha
de presentacion de la solicitud de anticipo por el beneficiario.

Decimoctavo . Gastos subvencionables

1. Los gastos subvencionables, se regiran por lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo .

2. Seran financiables los gastos derivados del desarrollo de acciones formativas
correspondientes a especialidades incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas y que podran estar o no dirigidas a la obtencion de un certificado de
profesionalidad.

Decimonoveno . Justificacion y liquidacion de la subvencion

1. La justificaciéon de la subvencion se realizara por acreditacion de modulos, segun lo
previsto en el articulo 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de conformidad con
lo establecido en la 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y segun los criterios
establecidos en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2. Las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacion de presentacién de
libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del
beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control, asi como de cualquier otra obligacién legal que
asi lo exija.

No obstante, la entidad beneficiaria esta obligada a conservar, durante un plazo de 4
afnos los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencién, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos. El citado plazo se
computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
citada justificacion por parte de la entidad.

3. Las entidades beneficiarias estan obligadas a llevar una contabilidad separada o
cbdigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones relacionadas con la
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actividad subvencionada y se dispondra de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

4. Se establece el plazo maximo de dos meses para la presentacion de la solicitud de
liquidacion de la subvencion a contar desde la finalizacion de la accion formativa. En el
caso de las acciones de certificado de profesionalidad el plazo se computara desde que
finalice el Ultimo alumno las practicas no laborales.

5. La solicitud de liquidacion de la subvencion se formalizara en el modelo anexo V de
esta orden, firmada por el representante de la entidad de formacién y que actuara como
memoria economica justificativa. En ella se incluiran, los datos de identificacion de la
entidad de formacion y de la accién formativa, asi como la declaracion de alumnos
finalizados y horas impartidas, tanto de la accion formativa como del médulo de practicas
en su caso, y una autoliquidacion con el resultado de la subvencién a percibir. Asimismo
se incluiran los datos bancarios de la entidad beneficiaria.

En el caso de que el espacio consignado para las observaciones de la memoria
econdmica justificativa sea insuficiente, esta se debera adjuntar a la solicitud,
indicandolo asi en el espacio reservado a la misma en el documento de solicitud de la
liquidacion.

La solicitud de liquidacion debera ir acompanada de:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, firmada por el representante de la entidad.

- Un certificado, emitido por el érgano competente, que acredite el cumplimiento de
la obligacién de la entidad a la rendiciéon de cuentas anuales frente a la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

En el documento de solicitud de liquidacion se formularan las siguientes declaraciones
responsables:

- Realizacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995 de 8 de marzo.

- En relacion con la actividad subvencionada, si se ha obtenido o no otras ayudas
concurrentes, y en su caso declaracién de las mismas.

6. El pago de la subvencion concedida que no haya sido anticipada se realizarg, previa
solicitud de liquidacién en el plazo de seis meses desde la presentacion de la
justificacion final de la actividad objeto de subvencién.

En todo caso, para realizar el pago de la subvencion, entidad debera estar al corriente
de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y la
hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Procediendo, para su comprobacion, como se indica en
el punto 3 del resuelvo decimotercero de la presente orden.

7. Finalizado el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se
hubiese presentado la documentacion, el érgano instructor del procedimiento requerira
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al beneficiario para que en plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. Si la
documentacion presentada fuese insuficiente para realizar la justificacion, el érgano
instructor pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria las insuficiencias
observadas para que en el plazo improrrogable de 10 dias sean subsanadas.

En todo caso la falta de presentacion de la justificacion en los plazos sefalados
conllevara la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida o el inicio del
procedimiento de reintegro y la devolucién total o parcial de la subvencién percibida y
los intereses de demora que pudieran corresponder.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios
podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracion, la devolucion total o
parcial de la subvencién recibida, mediante su ingreso en la cuenta restringida de
recaudacion con el nimero de IBAN ES12 2100 1065 4613 0037 3611, abierta a nombre
de la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo, en
concepto de devolucion voluntaria de la subvencion y con indicacion del numero de
accion formativa, asi como el nombre o razén social de la entidad beneficiaria de la
subvencion. Dicho ingreso tendra caracter de renuncia a esa parte de la subvencion por
parte de la entidad beneficiaria.

Vigésimo Determinacion de la subvencion a liquidar y subvencion a percibir

1. Lacuantia maxima de la subvencién a liquidar de la accién formativa se determinara
por el producto del numero de horas realmente impartidas por el nUmero de alumnos
finalizados y por el importe econémico del médulo, definido en la relacion de acciones
formativas (anexo Il a esta orden).

En el caso de acciones de formacién vinculadas a certificados de profesionalidad, el
calculo del producto anteriormente descrito, se realizara para cada uno de los moédulos
formativos que constituyen el certificado, siendo el sumatorio de importes parciales lo
que determinara la subvencion maxima a liquidar.

En acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, que incluyen un
modulo de formacion practica, la cuantia maxima de la subvencion a liquidar del médulo
de practicas no laborales se calculara mediante el producto del sumatorio de las horas
totales de practicas realizadas por los participantes, por el médulo econémico definido
para las practicas no laborales.

2. Lacuantia de la subvencién a percibir vendra determinada en el caso de certificados
de profesionalidad por el sumatorio de la subvencién maxima a liquidar de los médulos
formativos y el médulo de practicas no laborales.

Para acciones formativas no conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, la cuantia de la subvencion a percibir se correspondera con la cuantia
maxima de la subvencion a liquidar por la actividad formativa.

3. La cantidad a abonar al beneficiario de la subvencion, o en su caso a reintegrar por
el mismo, como consecuencia de la liquidacion de la accion formativa vendra
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determinada por la subvencion a percibir descontando las minoraciones por los
incumplimientos en los que incurra la entidad beneficiaria.

4. Se consideran alumnos que han finalizado la actividad formativa, a efectos de
determinar la subvencién, los sefalados en el articulo 10.3 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo.

5. A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacién se
considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos,
al 75% de la duracion de la accién formativa.

6. Sise produjeran abandonos del alumnado, se podran incorporar otros a la formacion
en lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca dentro del
25%, de la duracion de la accion formativa.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los mdédulos que integran el
certificado, se podran incorporar alumnos durante los primeros cinco dias lectivos desde
el inicio de cada uno de los médulos programados y siempre que no se haya superado
el 25% de su duracion. Ademas el alumno que se va a incorporar debe cumplir con los
requisitos de acceso a la formacién requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

7. Se consideran alumnos iniciados los participantes que se hayan incorporado, al
menos, a una sesion, antes de que haya transcurrido el primer 25% del tiempo de
duracion de la accion formativa. Se consideran alumnos que no han iniciado la accion
formativa, los alumnos que, aun figurando en el listado inicial de asistentes, no se hayan
incorporado al grupo o accion formativa o lo hayan hecho cuando haya transcurrido el
25% del tiempo de duracién de la accion formativa.

8. Entodo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25%
de las horas de formacion, se podran admitir desviaciones por accion formativa de hasta
un 15% del numero de participantes que las hubieran iniciado, tanto para acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, como para especialidades.

9. A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara que
han finalizado la accion formativa, en el supuesto de trabajadores desempleados,
aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellos
participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente
acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado, al menos, del 25% de
la actividad formativa.

10. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de
forma modular, la consideracién de alumnos finalizados, y el calculo de alumnos por
desviacion se aplicara por modulo formativo.

11. En ningun caso podran considerarse mas de quince alumnos finalizados en cada
accién formativa, médulo formativo de certificado de profesionalidad o médulo de
practicas no laborales.

12. La subvencion a percibir no podra ser superior a la subvencién establecida en la
resolucion de concesion para quince alumnos.
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Vigésimo primero Incumplimientos, causas de minoracion y reintegro y régimen de
infracciones y sanciones

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concedida, o previo procedimiento de reintegro, a la devolucién total o parcial de la
subvencién percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

2. La Direccion General competente en materia de formacién para el empleo podra,
suspender cautelarmente la accion formativa, pudiendo llegar, incluso, a su anulacion,
declaracion de pérdida de derecho al cobro y/o al consecuente reintegro de las
cantidades recibidas si las hubiera, ademas de a la exigencia de interés de demora, de
concurrir cualquiera de las causas de reintegro establecidas en los articulos 36 y 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 15 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo. Ademas de en los siguientes supuestos:

a) No comunicar el inicio del curso en el plazo establecido en la convocatoria, salvo
que la no comunicacion se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento que se produzcan.

b) No suscribir los seguros de los alumnos, seguro de accidentes y seguro de
responsabilidad civil durante el periodo de la actividad formativa y/o de las practicas
no laborales.

c) No cumplir el programa formativo aprobado o no solucionar las posibles
irregularidades que se produzcan en el desarrollo del curso.

d) No cumplir con la obligacion sobre publicidad.

e) No facilitar al personal técnico que realiza las labores de seguimiento y control
de la actividad formativa el acceso a la informacién y documentacion necesaria para
realizar adecuadamente sus funciones.

f) Cuando la entidad formadora no entregue la documentacion final relativa a la
evaluaciéon y seguimiento de los médulos tedricos y, en su caso, del médulo de
practicas.

g) Cualesquiera otros previstos en la normativa basica reguladora de estas
subvenciones.

3. Ademas de los supuestos de incumplimiento y reintegro establecidos en el articulo
15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, fas minoraciones, por alguna de las
causas que se establecen a continuacién, se calcularan aplicando el porcentaje
establecido sobre el importe de subvencion a percibir de la/s acciones formativas.

a) Cuando no se suscriban las coberturas minimas establecidas en el resuelvo
cuarto.4 de esta Orden, se deje fuera a algun alumno o los seguros no cubran todo
el periodo, tanto de la actividad formativa y/o de las practicas no laborales en centros
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de trabajo, asi como de la sesion de orientacion, el porcentaje de reduccion sera del
50%.

b) Las irregularidades reflejadas en los informes de seguimiento que reflejen un
incumplimiento de las condiciones firmadas en el convenio entre la empresa que
acoge a los alumnos en practicas y la entidad beneficiaria, y que ha sido autorizado
por la Direccién General competente en materia de formacion profesional para el
empleo, implicaran una reduccién del 25%.

c) Cuando no se faciliten practicas profesionales no laborales a los alumnos que
hayan superado los moddulos formativos correspondientes y que no estuvieran
exentos, la subvencion a percibir se reducira en un 10% por alumno al que no se le
haya facilitado las practicas profesionales no laborales.

Ademas, se podra dar lugar a la revision de su situacién como centro acreditado para
impartir el correspondiente certificado de profesionalidad, en los términos establecidos
en el articulo 16.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

4. En su caso, se exigira el reintegro, previa incoacion del oportuno procedimiento, de
las cantidades que hubieran podido percibir en concepto de anticipo, junto con los
correspondientes intereses de demora.

La obligacion de reintegro se entendera sin perjuicio de lo previsto en materia de
infracciones y sanciones aplicables en el ambito de la formacién profesional para el
empleo en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estara al contenido del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones si
concurriesen las acciones y omisiones tipificadas en dicha Ley.

Las infracciones podran ser clasificadas como leves, graves o muy graves y llevaran
aparejadas las sanciones que en cada caso correspondan, de acuerdo con lo previsto
en las citadas normas.

Vigésimo segundo Evaluacion Seguimiento y control de la formacion

1. La evaluacion de la formacion se realizara conforme a lo establecido en el articulo
21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y el articulo 25 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo.

2. De acuerdo al articulo 26 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y el articulo
17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las acciones formativas subvencionadas al

amparo de esta convocatoria podran ser sometidas a actuaciones de seguimiento y
control:

a) “In situ” que comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticién y durante la realizacion de la misma. En el marco de estas
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actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanaciéon de las
irregularidades detectadas.

b) “Ex post’, a la finalizacién de las acciones formativas subvencionadas con el fin
de controlar, a través de evidencias fisicas, la debida ejecuciéon de la accion
formativa.

La Direcciéon General competente en materia de formacion para el empleo podra realizar
otras actuaciones de seguimiento y control que considere necesarias en el ambito de
sus competencias.

3. Las entidades beneficiarias se someteran a las actuaciones de seguimiento y control
de la calidad que establecera y realizara la Direccion General competente para asegurar
que aquellas cumplen, a efectos de la imparticion de dichas acciones, con la adecuacién
de instalaciones, equipos, formadores y demas medios humanos, técnicos y materiales
necesarios para impartir la formacion conforme a la normativa que resulte aplicable.
Adicionalmente se definirdn mecanismos de evaluacion permanente, que incluiran los
previstos en el articulo 21.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

4. Si durante las labores de seguimiento, evaluacion y control de la formaciéon se
comprobara por el personal técnico de la mencionada direccion general la existencia de
deficiencias en las instalaciones, medios materiales y equipamiento asignado a la
formacion, o en la organizacién, funcionamiento y equipo docente del centro o de la
entidad de formacion de forma tal que imposibiliten o dificulten el cumplimiento del
desarrollo formativo previsto, los técnicos actuantes requeriran al beneficiario para que,
en el improrrogable plazo de diez dias habiles proceda a su subsanacion. El
incumplimiento de la obligacion en el plazo marcado podra dar lugar a la minoracién
establecida en esta orden, y, en su caso, al reintegro o a la pérdida del derecho al cobro
de la subvencién concedida para la accién o acciones formativas afectadas, previo el
correspondiente expediente que podra dejar sin efecto la inscripcion o acreditacién del
centro en el correspondiente Registro.

5. La consejeria competente en materia de empleo, la Camara de Cuentas, sin perjuicio
de las competencias del Tribunal de Cuentas, y la Intervencion General de la Comunidad
de Madrid podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y
aplicacion de las ayudas concedidas. Los beneficiarios de las ayudas quedaran
sometidos, en su caso, al control y verificacion de la Comisién Europea y del Tribunal
de Justicia de la Union Europea.

Vigésimo tercero Tratamiento de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la
normativa vigente en cada momento.
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El responsable del tratamiento es la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo, o el 6rgano que asuma sus competencias, en caso de que se
produzcan modificaciones en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid. Ante dicho responsable podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion.

Vigésimo cuarto Terminologia de género

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del
principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino en esta orden, y
referidas a titulares o0 miembros de érganos o a colectivos de personas, se entenderan
realizadas tanto en género femenino como en masculino

Vigésimo quinto Recursos contra la convocatoria

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, bien
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como de los articulos 10, 46
y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Vigésimo sexto Produccion de efectos

La presente orden producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de
su extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo

Firmado digitalmente por: FERNANDEZ-LASQUETTY BLANC JAVIER
Fecha: 2022.07.22 13:40
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A la fecha de la firma digital

DE: EUSEBIO OSCAR CARRERA IBANEZ
Director General de Cultura y Educacion

A : INTERVENTOR/A CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

ASUNTO: SOLICITUD DE GENERACION DE CREDITO

TEXTO:

A tenor de lo dispuesto en la orden de 31 de diciembre de 2020 del Consejero de Economia,
Empleo y Competitividad por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la
financiacion de acciones de formacidn dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados,
dentro del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, a realizar por
entidades locales para el afio 2020, aprobada por la orden de 31 de agosto de 2020 y una vez
publicada la concesion el 12 de enero de 2021, por una cuantia total de 428.599,60€ para la
realizacién de 10 acciones formativas, y tras la Resolucién de modificacidn de fecha de finalizacion

hasta el 30 de junio de 2023 se solicita la generacidn, para la financiacion de la siguientes acciones

formativa con un coste de 16.299€

DENOMINACION ACCION HORAS DE NUMERO DE )
FORMACION | DESEMPLEADOS | ~UBVENCION
ADGGO052PO OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y 60 15 8.154 00€
POWER POINT ’
ADGD056PO CREACION DE EMPRESAS ON-LINE 60 15 8.145,00€
TOTAL | 16.299,00€

En los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 500/1990 y la Base de Ejecucidon N2 14 del
Presupuesto, se establece que podran generar créditos en los estados de gastos de los
presupuestos los ingresos de naturaleza no tributaria derivados de las aportaciones o compromisos
firmes de aportacidn de personas fisicas o juridicas, para financiar juntamente con la Entidad Local
o con alguno de sus Organismos Auténomos, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en
sus fines u objetivos (art. 18.12 Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

Para hacer frente a la financiacién de dichos cursos durante el ejercicio 2023 se solicita la siguiente
generacion de crédito en el presupuesto 2023 del Ayuntamiento de Alcobendas por importe de
16.299,00€ que se corresponde a los gastos de Personal (CAP.I) y gastos materiales (CAP.Il) durante

el 2023.

ESTADO DE INGRESOS

INGRESOS 2023
45030 | Transferencias corrientes en materia educativa. Subvencién para
acciones de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral dirigidas a trabajadores desempleados
Generacion de crédito | 16.299,00€

AA.Mod.0006/2? Rev.
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ESTADO DE GASTOS

CAPITULO |
Partida de Gastos
562.32600.12003 | Sueldo subgrupo C1 985,76
562.32600.12100 | Complemento de destino (18) 551,22
562.32600.12101 | Complemento especifico 1.435,16
562.32600.16000 | Seguridad Social a cargo de la Empresa 946,63
GENERACION DE CREDITO PARA CAPITULO | 3.918,77 €
CAPITULO Il
Partida de gastos
562.32600.22003 Material y servicios relacionada con la Actividad Docente 6.780,23
562.32600.22402 Seguro de accidentes y responsabilidad civil de los
alumnos de la Actividad docente 600,00
562.32600.20600 Arrendamiento de equipos
5.000,00
GENERACION DE CREDITO PARA CAPITULO i 12.380,23
SUMA TOTAL GENERACION DE CREDITO 16.299,00€
SUBPROYECTO DE GASTO CON FINANCIACION AFECTADA
. Prevision Afios
Previsidn Ingresos de
. S Gastos de las g
Numero Denominacion . las
actividades L
rogramadas actividades
prog programadas
Subvencidn para acciones de formacién
profesional para el empleo en el ambito
laboral dirigidas a trabajadores 16.299,00€ 16.299,00€ 1
desempleados. Orden 31 de diciembre de
2020

Se anexan a este documento los siguientes:
01. Orden Convocatoria
02. Extracto BOCM Convocatoria
03. Extracto Resolucion

04. Gastos para las contrataciones del capitulo | (Recursos Humanos).

05. Resolucion de Ampliacion Plazo Ejecucién

D. Eusebio Oscar Carrera Ibafiez
Direccion general de Cultura y Educacién

Ve B2 D2, Ana Isabel Sotos Montalvo

Concejala de Educacién

AA.Mod.0006/2? Rev.

C6digo Seguro De Verificacién L+ysDObOXG K7JNt UAy Skw== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Isabel Sotos Montalvo Firmado 12/04/2023 20:37:07
Eusebio Oscar Carrera lbafiez Firmado 12/04/2023 19:06:10
Observaciones Pé4gina 2/2
Url De Verificaciéon https://verifirma. al cobendas. or g/ ?L+ysDObOxG K7JNt UAy Skw==



https://verifirma.alcobendas.org/?L+ysD0b0xGfK7JNtUAySkw==

Ref: 55/244679.9/20

ek ok

ok ok SERMCIO PUBLICO

e it by
£ TRABAJO

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, 2 veconomiasoaa  SFPE FON%E'?S‘JL’E‘ S

de Madrid | EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD £1FSE imvlerte en tu futuro

Orden de la consejeria de Economia, Empleo y Competitividad por la que
se convocan subvenciones para la financiacion de acciones de formacion
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, a realizar
por entidades locales para el ano 2020.

El Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
establece el numero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
correspondiendo a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, las
competencias en materia de empleo entre otras, incluyéndose la formacién profesional
para el empleo.

El Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno modifica la estructura
basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, siendo el Decreto 287/2019, de
12 de noviembre, del Consejo de Gobierno el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, y las competencias del titular de la
misma. Asi mismo, corresponde, con caracter general y entre otras, a la Direccidon
General de Formaciéon la competencia en materia de planificacidon y gestién de
programas de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

La ley 30/2015 de 9 de septiembre regula el Sistema de Formaciéon Profesional para el
Empleo en al ambito laboral, que se desarrolla en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. No obstante, el desarrollo
reglamentario no se agota en este real decreto, reservando la regulacién de
determinados aspectos a las correspondientes érdenes ministeriales.

En este sentido la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, tiene como objetivo el
desarrollo normativo relacionado con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y establece las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La Orden TMS 369/2019, de 28 de marzo, regula el registro estatal de Entidades de
Formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi
como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas.

Por otra parte, la Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo
y Hacienda establece las disposiciones generales reguladoras de la concesion de
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién profesional para empleo en
el ambito laboral.

En la presente orden se convocan subvenciones en el ambito de la Comunidad de
Madrid para la financiacion de acciones de formacion en el marco del Sistema de
Formacidon Profesional para el Empleo en el ambito laboral, a impartir por entidades
locales y dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados para el afio 2020.
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Primero
Objeto

1. Se convocan subvenciones para la financiaciéon de acciones de formacion,
impartidas en modalidad presencial, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas, a realizar por entidades locales para el afio 2020. La oferta formativa
incluira acciones formativas del Catalogo de Especialidades Formativas.

2. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia
competitiva respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y
publicidad.

Segundo
Regimen Juridico

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo previsto paralalineall enla
Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda por
la que se establecen las disposiciones generales reguladoras de la concesiéon de
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién profesional para empleo en
el ambito laboral. Asi como lo establecido en la Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en al ambito laboral,
y su normativa de desarrollo.

Tercero
Beneficiarios y requisitos de los mismos

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones las corporaciones locales, sus
organismos auténomos o0 sus sociedades o entidades publicas empresariales
dependientes o vinculadas y las mancomunidades, que tengan entre sus cometidos la
promocién del empleo o desarrollo de la formacidn profesional para el empleo, que sean
titulares de centros acreditados o inscritos por la administracion publica competente,
para impartir en la Comunidad de Madrid las acciones formativas solicitadas.

2. Las entidades solicitantes deberan encontrarse, con anterioridad a la finalizaciéon del
plazo de presentacidn de las solicitudes, en situacién de alta en el registro de centros y
entidades de formacién, y disponer de al menos un centro de formacién ubicado en la
Comunidad de Madrid.

3. La acreditacion e inscripcién se comprobara de oficio mediante consulta directa al
registro de centros y entidades de formacion acreditadas y/o inscritas de la Direccion
General de Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la
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Comunidad de Madrid, a partir de la informacion recogida en el anexo l.a de la solicitud
de especialidades. Quedando excluidos los centros de formacién que estén en
suspension temporal o en baja definitiva, en el citado registro, cualquiera que sea su
causa.

4, Aquellas entidades de formacién que no cuenten con centros inscritos para poder
impartir las especialidades solicitadas, deberan presentar la correspondiente
declaracién responsable, segun anexo V de esta convocatoria, junto con la solicitud de
esta convocatoria.

Para la inscripcion de las entidades de formacion mediante declaracion responsable,
éstas deberan disponer de las instalaciones, equipamientos, medios y recursos
humanos especificados en el programa formativo que conste en el Catalogo de
Especialidades Formativas sobre la especialidad correspondiente. Esta declaracion
conllevara la inscripciéon de oficio de dicha entidad de formacion sobre la base de la
declaracién responsable presentada, sin perjuicio de la supervisién posterior del
cumplimiento de los requisitos establecidos y estara sujeta al mantenimiento de las
condiciones y requisitos que motivaron su obtencion y al cumplimiento de las
obligaciones recogidas en el articulo 16 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo,
por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del Sistema de
Formaciéon Profesional para el Empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacidon e inscripcion de las entidades de formacién para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

5. Las entidades solicitantes tienen que acreditar que, durante el afio 2019 han
dispuesto de una plantilla media de, al menos, dos trabajadores a tiempo completo o su
equivalente a tiempo parcial.

6. Las entidades solicitantes deberan cumplir con los requisitos para ser beneficiarias
de subvenciones publicas, establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. No podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas en esta orden, las
entidades a las que se les haya impuesto mediante resolucién firme sancion, por
infraccién grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo, que
conlleve la sancion accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias las recogidas en el articulo 26 de las
disposiciones generales de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo
y Hacienda. Asi como las definidas en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, por el que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

8. Las entidades solicitantes deberan haber realizado o, en su caso, garantizado las
devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya
devolucién le haya sido exigida mediante reclamacién previa a la via ejecutiva o
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mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucién firme,
salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

Cuarto
Personas destinatarias de las acciones formativas

1. Tendran prioridad para participar en las acciones formativas subvencionadas en
esta orden las personas trabajadoras desempleadas, inscritas en las Oficinas de Empleo
de la Comunidad de Madrid. Su participaciéon sera al menos del 90 por ciento respecto
del total de personas trabajadoras que inicien la formacién. Asimismo, podran participar
las personas trabajadoras ocupadas hasta un maximo del 10 por ciento del total de
participantes que inicien la formacién.

2. La situacién laboral en que se hallen los participantes, al inicio de la formacién,
determinara su consideracién como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas
a los efectos de cumplimiento del porcentaje de participacion definido en el punto
anterior.

3. No podran participar en las acciones formativas reguladas en esta orden los
trabajadores de las administraciones publicas.

4. Ninguna persona destinataria de la formacién regulada en esta convocatoria, podra
participar simultaneamente en dos o mas acciones formativas financiadas por la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid, en el
marco de los programas de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

5. La preseleccién de candidatos se realizara por la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo, a través de su red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de
Madrid, entre los trabajadores inscritos. La seleccion de los participantes en las acciones
formativas se llevara a cabo por las entidades beneficiarias. Cuando los
preseleccionados no cumplan los criterios de seleccién determinados por la entidad
formadora o fueran insuficientes para constituir el grupo, la entidad formadora podra
colaborar con las Oficinas de Empleo incluyendo entre los seleccionados a aquellas
personas que cumplan con todos los requisitos de acceso a la formacién, debiendo estar
todos ellos inscritos en la red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid.

En todo caso, tendran siempre prioridad para acceder a la formaciéon los
preseleccionados por las oficinas de empleo que cumplan las condiciones de acceso a
la formacion fijadas previamente por la entidad formadora.

6. Para el acceso alaformacién de las acciones formativas conducentes a la obtencién
de certificados de profesionalidad, los participantes deberan reunir, en el momento del
inicio de la accion formativa, los requisitos de acceso previstos en el articulo 20.2.a), b),
c), d) y e), o f) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad. Para los participantes que no reunan los requisitos
anteriores, se habilita a las entidades beneficiarias para la realizacién de pruebas de
competencia clave para el acceso a las acciones concedidas, segun lo dispuesto en el
articulo citado.
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Quinto
Financiacion

1. Para lafinanciacién de esta convocatoria se destinaran créditos presupuestarios que
se imputaran al programa 241A-Formacién para el empleo, subconcepto 46200, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2020, y en los
correspondientes para el afio 2021.

2. La cuantia maxima estimada queda fijjada en 17.000.000€, de los cuales
correspondera 2.000.000€ al presupuesto de 2020 y 15.000.000€ al presupuesto de
2021.

3. La cuantia fijada, en el punto anterior, se podra incrementar con una cantidad
adicional maxima de 13.000.000€, de conformidad con lo establecido al respecto en el
articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y el
articulo 59 de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2019. La efectividad de la cantidad adicional quedara
condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito, previa aprobacién de la
modificacion presupuestaria procedente, en un momento anterior a la resolucién de la
convocatoria.

4. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financiaran con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, distribuidos
territorialmente para su gestién por las comunidades auténomas con competencias
asumidas.

Sexto
Cuantia de la subvencion
1. La subvencion a conceder se fijara en la orden de concesién de la subvencién.

2. La subvencidn a conceder para cada accion formativa se determinara mediante el
producto del numero de horas de formacién, por quince alumnos a subvencionar y por
el importe del médulo econémico fijado para cada especialidad. En el caso de acciones
formativas de certificado de profesionalidad, el modulo econdémico de las practicas no
laborales vendra determinado por hora de practica y alumno.

El médulo econdmico de las especialidades formativas, y en su caso de las practicas no
laborales, se especifica en la relacion de acciones formativas (anexo Il a esta orden).

3. Se establecen los limites maximos de subvencion a conceder por afio y entidad que
figuran en el anexo lll, limite maximo de concesidn por municipio, de esta convocatoria.
El limite correspondiente a cada entidad se determinara en funcién de los datos de
poblacién. Se tomara como referencia la poblacién por municipios del padrén municipal
de 2019 publicado por el INE (Instituto Nacional de Estadistica). En el caso de las
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mancomunidades, la poblacion a tener en cuenta sera la suma de los datos de poblacion
correspondientes a los municipios que integran la mancomunidad. En el supuesto de
gue un municipio sea integrante de una mancomunidad que solicite subvencion y, a la
vez, presente solicitud individual, el numero de habitantes de este municipio no se tendra
en cuenta para el calculo del limite maximo de subvenciéon que pudiera obtener la
mancomunidad.,

Séptimo
Acciones formativas objeto de subvencion

1. Las acciones formativas objeto de subvencidén deberan encontrarse de alta en el
Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Las especialidades conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad,
se concederan como certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular. Los mddulos formativos, de cada certificado de profesionalidad, se impartiran
de forma ordenada y secuencial iniciandose con el médulo primero del certificado de
profesionalidad, finalizando con el médulo de formacién practica en centros de trabajo.
Cada participante debera tener superados todos los moédulos formativos del certificado
de profesionalidad para iniciar las practicas no laborales en centros de trabajo, salvo lo
dispuesto en el articulo 10.2 de las disposiciones generales de 31 de mayo de 2018 de
la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda.

3. Elresto de especialidades formativas se desarrollan siguiendo los correspondientes
programas formativos,

Octavo
Realizacién de las acciones formativas

1. Las acciones formativas se desarrollaran cumpliendo lo establecido en el articulo 11
de las disposiciones generales de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda.

2. Las acciones formativas deberan iniciarse con 10 alumnos, si bien mediante solicitud
motivada en base al interés general o social que tenga la imparticion de la accién
formativa, la Direccion General de Formacion podra autorizar el inicio con menos de 10
alumnos,

3. Se podran incorporar alumnos, si se produjeran abandonos de los participantes o
para consolidar el grupo, y hasta completar el numero maximo de participantes, siempre
qgue se cumplan los plazos a continuacion especificados.

En acciones formativas de certificados de profesionalidad, al inicio de cada modulo,
durante los cinco primeros dias o antes de que se haya superado el 25 por ciento de la
duracién del médulo, teniendo en cuenta la opcién que primero se cumpla de entre las
dos anteriores, siempre que el alumno que se va a incorporar cumpla con los requisitos
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de acceso a la formacion requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero.

Para el resto de acciones formativas se admitira siempre que se produzca dentro del 25
por ciento de la duracién de la accién formativa.

4. Laformacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad se acreditara
mediante la expedicién del correspondiente certificado de profesionalidad o de sus
acreditaciones parciales acumulables, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, y su normativa de desarrollo.

El resto de acciones de formacion conduciran a la obtencién de un diploma acreditativo,
cuando se haya superado la formacion con evaluacion positiva, o un certificado de
asistencia en caso contrario.

En el diploma acreditativo se identificara al titular del mismo y en él se incluira la
denominacion y cédigo de la accion formativa, los contenidos formativos, la modalidad
de imparticién, la duracién y el periodo de imparticién de la accién formativa.

En el certificado de asistencia se identificara al titular del mismo y en él se incluira la
denominacion y codigo de la accion formativa, la modalidad y el periodo de imparticion
de la accion formativa en la que ha participado.

5. El certificado de asistencia o diploma acreditativo debera ser entregado, por la
entidad responsable de impartir la formacion en el plazo maximo de dos meses a contar
desde la fecha de finalizaciéon de la accién formativa.

6. Las entidades beneficiarias deberan remitir trimestralmente la planificacién de las
acciones de formacidén que tengan previsto iniciar en cada trimestre del afio, indicando
fechas previstas de inicio y finalizacién, y el horario de imparticién. La planificaciéon se
remitira la ultima semana del trimestre anterior al que se informa y se dirigira a la
Direccion General de Formacién. Esta planificacion no inhibe de presentar las
comunicaciones que se determinan en el articulo 11.5 de las disposiciones generales
de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda.

7. En ningun caso las entidades beneficiarias podran subcontratar con terceros la
ejecucion de las acciones de formacion concedidas. A estos efectos, la contratacién del
personal docente no se considerara subcontrataciéon. Por contratacién del personal
docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

Noveno
Presentacion de la solicitud de subvencion

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid. Por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
se publicara el texto integro de la orden de convocatoria en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones.
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2. La solicitud de subvencion se cumplimentara en el modelo previsto en anexo | de
esta orden, y debera ir firmada por el o los representantes legales de la entidad
solicitante, y se entendera realizada para 15 alumnos.

3. Siendo personas juridicas los solicitantes de las subvenciones objeto de la presente
orden, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estaran
obligados a relacionarse telematicamente con la Administracion.

La presentacion de las solicitudes y documentacion se realizara mediante los medios
telematicos implementados en la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid
http://comunidad.madrid o en los demas registros electrénicos previstos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se dirigiran a la Direccién General de
Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad. Para la tramitacion
electrénica es necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos
o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electronica que la Comunidad
de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

Para la recepcién de notificaciones de forma telematica, los solicitantes de la subvencion
deberan estar dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la
Comunidad de Madrid, mediante el cual se practicaran las notificaciones relativas a este
procedimiento. En la pagina web www.comunidad.madrid en Gestiones y Tramites se
dispone de toda la informacién sobre los requisitos de este servicio, como darse de alta
y el funcionamiento del mismo.

La documentacién requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su presentacidén y envio, o autorizar a la Administracion la consulta de los
datos contenidos en los documentos, en aquellos casos en que esta opcion exista y se
encuentre operativa. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados,
salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso. En el caso de que no prestara este consentimiento
parala consulta y comprobacién de sus datos, el interesado estara obligado con caracter
general a aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con lo
establecido en el 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Podran aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a través del portal
http://comunidad.madrid, “Administraciéon Electrénica”, “Aportacién de Documentos a
expedientes”.

4. En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacién y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en esta convocatoria.

Décimo

Documentacion a aportar junto con la solicitud
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1.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacién:

a) En el documento de solicitud de especialidades, anexo l.a, la entidad de
formacion relacionara las especialidades que solicita por orden de prioridad,
indicando, el centro de formacion donde se quiere impartir, y el aiio de imparticion.

El orden de preferencia que se fije en la solicitud, serd uno de los criterios de
ordenacién a tener en cuenta en el procedimiento de concesién de la subvencion
descrito en esta orden. Las especialidades solicitadas deberan estar incluidas en la
relacion de acciones formativas (anexo Il de esta orden).

b) Para acreditar al representante de la entidad de formacidén se presentara una
certificacion del Secretario o persona con capacidad legal para hacerlo, en la que
se identifique quien ostenta la representacion, fecha de efectos de la misma y que
se encuentra vigente a la fecha de expedicion del certificado. O en su caso, el
bastanteo del poder del representante de la entidad de formacién para solicitar
ayudas y subvenciones publicas, emitido por los servicios juridicos de la Comunidad
de Madrid.

Las mancomunidades y organismos publicos dependientes de una corporacién local
deberan, ademas presentar una copia de los estatutos del organismo o escritura
publica de constitucion y modificaciones posteriores si la hubiere, debidamente
inscritas en el correspondiente registro, en los que se encuentren especificados sus
fines y competencias, y en su caso los municipios que los integran.

Se debera aportar certificacién del titular o persona con capacidad legal para
expedirla, donde conste el acuerdo por el cual el 6rgano competente de la entidad
adopté la decisidon de presentar la solicitud de subvencién.

c) Se debera aportar una memoria adjunta de las necesidades formativas
detectadas para su territorio, y las ventajas y oportunidades que ofrece el desarrollo
de las acciones formativas que solicita. Esta memoria debera contener al menos los
puntos recogidos en el modelo propuesto en el anexo IV de esta orden.

d) Para acreditar la experiencia global y especifica de las entidades de formacién,
el porcentaje de ejecucidn de las acciones formativas, se debera aportar los
certificados o documentos acreditativos, emitidos por la administracién competente,
relativos a las convocatorias de formacion para el empleo en el ambito laboral de
los afios 2015, 2016 y 2017 en los que se incluyan los datos que se enumeran a
continuacién:

- Afo de la programacién, especialidad formativa o certificado de
profesionalidad

- Modalidad de imparticion: presencial, teleformacidén o mixta

- Horas de duracion de la accién formativa

- Tipo de financiacién de la accion formativa publica o privada

- Numero de acciones formativas concedidas y numero de acciones
formativas impartidas por afio de programacion.

Para la puntuacién de los criterios de valoracién solo se tendra en cuenta la
experiencia que venga certificada por la administracién publica competente, referida
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a la formacién, recogida en los Capitulos Ill y IV del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

La experiencia desarrollada en la Comunidad de Madrid se consultara de oficio, de
los datos existentes en la Direcciéon General de Formacion, no siendo necesaria la
aportacién de ninguna documentacion acreditativa, salvo requerimiento expreso.

e) En su caso la declaracion responsable para la inscripcion centros, para la
imparticion en esta convocatoria de especialidades solicitadas y no inscritas, segun
el modelo anexo V a esta orden.

f) Para acreditar la implantacion de un modelo o sistema de calidad, se debera
aportar la credencial otorgada por cualquiera de las entidades de certificacion en la
materia u organismo competente, vigente a fecha de publicacién de la convocatoria.

g) Para acreditar la plantilla media exigida se debera adjuntar Informe de Vida
Laboral de la Empresa (VILEM) de todos los cédigos de cuenta de cotizacion de la
entidad solicitante relativo al afio 2019, se determina este periodo debido a la
situacion excepcional donde el Gobierno de Espafia a través del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Si el personal no se encuentra afiliado al Régimen General de la Seguridad Social,
por tratarse de administracién publica, se podra acreditar la plantilla media exigida
mediante certificado emitido por el secretario o presidente del organismo publico en
el que se certifique que se cumple el requisito de plantilla media de trabajadores en
la entidad.

2. Laentidad de formacién debera formular las siguientes declaraciones responsables,
cumplimentando el apartado correspondiente en el documento de solicitud de
subvencioén, relativas a:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

b) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad
subvencionada en esta orden. Asimismo, la entidad solicitante se compromete a
comunicar la percepcidn concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedente de cualquier administracion o ente
publico o privado nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

3. Lafirmade la solicitud comporta la autorizacién a la Direccién General de Formacién
para obtener por medios electrénicos datos relativos a la obligacion de estar al corriente
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Seguridad Social, salvo
oposicion expresa. En el caso de que no prestara ese consentimiento para la consulta
y comprobacion de sus datos, el interesado estara obligado con caracter general a
aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10/ 20

1036492252557671159888

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



58

* i x
**** **

SERVICIO PUBLICC 5 :

MRS D EAPLE ETATL
DE TRABA|O

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, 2 veconomiasoaa  SFPE e s
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD 1 FSE invicrte en tu futuro

. %
= T

El certificado de estar al corriente de pagos con la hacienda de la Comunidad de Madrid
se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Undécimo
Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion

1. Cada Entidad sera valorada de forma independiente para cada una de las
especialidades para las que solicite subvencioén,

2. Sevalorara el numero de horas de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, efectivamente impartidas por la entidad de formacién, en modalidad presencial,
autorizadas o financiadas por la administracién competente, en convocatorias publicas
de los afios 2015, 2016, 2017. Para esta valoracion se tendra en cuenta las iniciativas
de formacién definidas en los capitulos Il y IV del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

3. Lavaloracion de las solicitudes presentadas se realizara con arreglo a los siguientes
criterios:

» Criterio 1.- Experiencia especifica de la Entidad de formacién en la imparticiéon de la
especialidad solicitada, en el marco de la formacion para el empleo en el ambito laboral.
Hasta un maximo de 35 puntos.

» Criterio 2.- Experiencia global de la entidad de formacion en la imparticién de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral de cualquier familia profesional, excluida
la experiencia especifica valorada en del criterio 1. Hasta un maximo de 25 puntos.

Seran reglas comunes para la valoracién de los criterios 1y 2 las siguientes:

, . ; Hd*P . .
Se calculara aplicando la férmula m , donde Hd son las horas de experienciay P son

los puntos por cada mil horas de formacién: 0,35 para la experiencia especifica y 0,25
para la experiencia global. El resultado calculado se aplicara a cada criterio redondeado
a cuatro decimales.

Las entidades de formacién que no hubieran impartido acciones formativas en el periodo
valorado, tendran en estos criterios la puntuacién mas baja obtenida por las entidades
que si tuvieran experiencia.

No sera objeto de valoracion la experiencia basada en el mero alquiler de las
instalaciones del centro de formacién de la entidad solicitante para la imparticion de
acciones formativas.

La experiencia en la imparticion se valorara en funcién de la documentacion aportada
por la entidad solicitante, especificada en el apartado noveno 1.c) de esta orden, y de
oficio mediante consulta de los datos existentes en la Direccion General de Formacion
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad.
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» Criterio 3.- Evaluacion global de la entidad por la imparticion de acciones de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, en convocatorias publicas de los arfios
2015, 2016 y 2017. Hasta un maximo de 10 puntos.

Se calculara la media de las evaluaciones obtenidas por la imparticion de todas las
acciones formativas de la entidad en la Comunidad de Madrid, y se proporcionara el
valor obtenido a una escala de 0 a 10. Asignandose a cada entidad el valor resultante
redondeado a cuatro decimales.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta la informacion obtenida de oficio
por la Direccién General de Formacion de la Comunidad de Madrid, procedente de las
bases de datos de gestion de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral.

Las entidades que, habiendo impartido formacion valorable, no tengan puntuacion en
este criterio se les asignara la media de la evaluacién obtenida por todas las entidades
de formacién evaluadas por la Comunidad de Madrid.

* Criterio 4.- Grado de ejecucion de las acciones formativas. Se valorara el numero de
grupos o acciones formativas realmente realizadas en relacion a las concedidas en las
convocatorias de subvencidén de formacién para el empleo en el ambito laboral de los
afios 2015, 2016, 2017. Hasta un maximo de 20 puntos. Al porcentaje de ejecucion
calculado, para la asignacién de puntos, se aplicara la escala:

- Mayor o igual al 90% y hasta el 100% de ejecucién: 20 puntos
- Mayor o igual al 80% y menor al 90% de ejecucién: 15 puntos
- Mayor o igual al 70% y menor al 80% de ejecucién: 10 puntos
- Menos del 70% de ejecucién: 0 puntos

A las entidades de formacién que no tuvieran subvenciones concedidas en los afos
2015, 2016 o 2017, se les asignara como puntuacion para este criterio la puntuacién
mas baja obtenida por las entidades valoradas en este apartado.

» Criterio 5.- Valoracién de la acreditacién de un sistema o modelo externo de calidad.
El certificado acreditativo debe estar vigente a fecha de publicacién de la convocatoria.
Se asignaran 5 puntos a las entidades que cumplan este criterio. Aquellos certificados
en los que se especifiquen que el modelo o sistema de calidad afecta a una o varias
areas de actividad de la organizacién, solo seran valorados si, entre ellas, se incluye la
actividad de formacion.

Duodécimo
Procedimiento de valoracion, ordenacion y concesion de subvencion

1. Se concedera la subvencion a las entidades, previa valoracién y ordenacién de las
solicitudes, conforme a los criterios objetivos y al procedimiento establecido en esta
convocatoria, teniendo en cuenta los limites fijados en el anexo lll de esta orden.

2. En aquellos supuestos en los que una misma entidad hubiera presentado mas de
una solicitud, solo sera tenida en cuenta la presentada en ultimo lugar dentro del plazo
de solicitud.
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3. Mediante la aplicacién de los criterios que se sefialan en el apartado anterior, y en
su caso de las normas de la Comision de Evaluacién, se asignara a cada entidad la
puntuacion que le corresponda para cada una de las especialidades para las que haya
solicitado subvencion.

4, Se ordenaran la primera edicién de la totalidad de las especialidades solicitadas,
una vez obtenidos los puntos de valoracién, por orden descendente de puntuacién. En
caso de que se produzca un empate en la puntuacién, se utilizara como norma de
desempate el mayor valor del dato que haya servido de base para la puntuacion de cada
uno de los criterios de valoracién, por el orden en que se enumeran. De continuar el
empate, se priorizaran las solicitudes que hayan tenido entrada en el registro en una
fecha y hora anterior. De continuar existiendo empate entre las solicitudes de una misma
entidad se ordenaran segun la preferencia definida en la solicitud de subvencion, anexo
l.a de esta orden.

Una vez ordenada la primera edicién se procedera, en su caso, a la ordenacion de la
segunda edicién con el mismo criterio establecido para la primera, y asi sucesivamente
hasta ordenar todas las ediciones solicitadas.

5. Se concedera la subvencion por el orden definido en el punto anterior hasta el limite
maximo establecido por entidad y hasta que se agote el presupuesto para cada afio de
imparticion.

6. Se denegaran las acciones formativas que superen los limites maximos por
municipios establecido en el anexo lll de esta orden, salvo en el caso de que, una vez
concedidas todas las acciones formativas solicitadas siguiendo los criterios anteriores,
quedara presupuesto sin asighar, en cuyo caso se permitiria sobrepasar los limites
establecidos por entidad. Se concederia siguiendo la ordenacion existente, la siguiente
accion formativa a cada entidad, de entre las solicitadas, hasta agotar el presupuesto
anual.

7. Sedenegaran las acciones formativas solicitadas que no hayan sido concedidas por
no disponer de crédito suficiente o en su caso haber superado el limite establecido para
cada entidad.

Decimotercero
Instruccion y resolucion
1. El érgano instructor del procedimiento sera la Direccion General de Formacion.

2. Se sefala la pagina Web de la Comunidad de Madrid, www.comunidad.madrid,
como lugar donde se realizaran las sucesivas publicaciones relativas a los distintos
actos integrantes del procedimiento de concesion, las cuales sustituiran a las
notificaciones, surtiendo sus mismos efectos, segun lo establecido en el articulo 45.1b
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Una vez examinada la documentacion presentada, si se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacion exigida,
se requerira al interesado para que subsane o presente los documentos preceptivos en
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el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del
requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucién en la que se le tendra por
desistido en su peticidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, y previo a la evaluacién de solicitudes, se
procedera a verificar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiario. A
continuacion, se realizara la evaluacion de las solicitudes admitidas.

5. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes se creara una Comisién de
Evaluacién, presidida por la persona titular de la Subdireccién General de Planificacion
y Gestién de la Formacién o persona en quien delegue, e integrada por cinco técnicos
designados entre el personal de la direccién general competente en materia de
formacion para el empleo. Actuara como secretario un técnico de dicha direccién
general. Las reglas de funcionamiento de este 6rgano seran las aplicables a los 6rganos
colegiados de las administraciones publicas. Quien presida la comisién tendra voto de
calidad, en caso de empate, en la toma de decisiones.

6. La comision de evaluacién aprobara las normas de aplicacion de los criterios de
valoracién de las solicitudes, asi como un informe que incluira las puntuaciones
obtenidas por cada solicitud evaluada, la valoracion, ordenacién y la propuesta de
concesion.

7. El o6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisiéon de
evaluacién, formulara propuesta de resolucién provisional, que sera publicada,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidon, para que cualquier interesado pueda presentar alegaciones. Se entendera
aceptada tacitamente la propuesta cuando los beneficiarios no manifiesten
expresamente su aceptacién o rechazo.

8. Los interesados propuestos como beneficiarios, que hubieran hecho constar la
oposicidn expresa a que el érgano instructor del procedimiento obtenga mediante
consulta el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social, el certificado de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos
deberan aportar los correspondientes certificados antes de la finalizacion del plazo de
alegaciones establecido en el punto anterior.

9. El érgano instructor del procedimiento, una vez instruido el mismo, elevara la
propuesta de resolucion definitiva al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad, quien, mediante orden motivada, resolvera la concesién o denegacion
de la ayuda solicitada.

10. La orden por la que se concede la subvencion determinara el importe de la
subvencién, y podra establecer plazos maximos de inicio y fin de la formacién, la
posibilidad de ampliar o no los plazos fijjados y cualesquiera otras condiciones
particulares que deban cumplir los beneficiarios. Asimismo, la orden de resolucién
determinara el periodo subvencionable de las acciones, pudiendo superar el afio de
concesion de la accién.

1420

1036492252557671159888

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



62

o

ok
Ak - SERVICIO PUBLICO o
~— ®  MINISTERIO DE EHPLED ESTATAL ok
=% DETRABA|O
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, 2 YECONOMiASOCIAL SEPE :ow%g'ggcf:f‘ S
de Madrid | EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD £1FSE imvlerte en tu futuro

11. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses contados desde la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria. Si en el plazo indicado no existiese resolucién expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25.1a. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12. Contra la orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo
6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello
de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13. En cualquier caso, las propuestas de resolucién provisional y definitiva no
generaran derechos frente a la administracion.

14, Hasta la resolucion del procedimiento de concesién de la subvencion, los
solicitantes podran desistir de su solicitud, entendiéndose que lo hacen a la totalidad de
ediciones de certificados de profesionalidad y especialidades formativas solicitadas en
ella. En ningun caso se podran hacer desistimientos parciales. El desistimiento podra
hacerse por cualquier medio que permita su constancia y preferentemente mediante
escrito firmado por los representantes de la entidad, y se remitira segun se indica en el
punto 3 del apartado noveno.

15. De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se remitira
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacidn sobre las convocatorias y las
resoluciones de concesidn recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la
mencionada Ley.

Decimocuarto
Anticipo

1. Para cada accién formativa subvencionada, los beneficiarios podran solicitar el
anticipo de la subvenciéon segun se establece en el articulo 19 de la Orden de 31 de
mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda.

2. Para la solicitud de anticipo de cada subvencién se debera cumplimentar el modelo
anexo VI de esta orden. En dicha solicitud se incluyen las siguientes declaraciones
responsables:

- Que la entidad ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995 de 8 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

- Que la accién formativa para la que se solicita el anticipo no ha finalizado a fecha
de la solicitud.
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3. Para el abono del anticipo solicitado la entidad debera estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y la
hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Procediendo, para su comprobacién, como se indica en
el punto 3 del apartado décimo de la presente orden.

4. La entidad beneficiaria debera aportar, junto con la solicitud, un certificado emitido
por el érgano competente, que acredite el cumplimiento de la obligacién de rendicién de
cuentas anuales frente a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

5. Los beneficiarios que opten por solicitar un anticipo previo al inicio de la accion
formativa, al tratarse de entidades locales, sus organismos vinculados o dependientes
y sus sociedades mercantiles, quedan exentos de la constitucién de garantias.

6. En el caso de optar por las modalidades de anticipo en las que se requiera haber
iniciado la accion formativa, el interesado formulara la declaracién responsable del inicio
de la actividad, prevista en el anexo VI, indicando la fecha de inicio de la misma.

7. Los anticipos que debe realizar la administracion, tal y como se contempla en los
puntos anteriores, se haran efectivos en el plazo establecido de tres meses, a contar
desde la fecha de presentacion por el beneficiario de la solicitud de anticipo.

Decimoquinto
Determinacion de la subvencion a liquidar y subvencion a percibir

1. La cuantia maxima de la subvencion a liquidar de la accion formativa se determinara
por el producto del nimero de horas realmente impartidas por el nimero de alumnos
finalizados y por el importe econémico del médulo, definido en la relaciéon de acciones
formativas (anexo Il a esta orden).

En el caso de acciones de formacién de certificados de profesionalidad el calculo, del
producto anteriormente descrito, se realizara para cada uno de los médulos formativos
que constituyen el certificado, siendo el sumatorio de importes parciales lo que
determinara la subvencién maxima a liquidar.

En acciones formativas de certificado de profesionalidad, que incluyen un médulo de
formacion practica, la cuantia maxima de la subvencién a liquidar del moédulo de
practicas se calculara mediante el producto del sumatorio de las horas totales de
practicas realizadas por el modulo economico definido para las practicas no laborales.

2. Lacuantia de la subvencion a percibir vendra determinada en el caso de certificados
de profesionalidad por el sumatorio de la subvencién maxima a liquidar de los médulos
formativos y el médulo de practicas. Para el resto de acciones formativas se
correspondera con la cuantia maxima de la subvencién a liquidar.

3. La cantidad a abonar al beneficiario de la subvencion, o en su caso a reintegrar por
el mismo, como consecuencia de la liquidacién de la accion formativa vendra
determinada por la cuantia de la subvencién a percibir descontando las minoraciones
por los incumplimientos en los que incurra la entidad beneficiaria, recogidos en el
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articulo 25 de la Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo
y Hacienda.

4, A estos efectos se consideraran alumnos finalizados los determinados en el articulo
10.3 en Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Se considera alumno finalizado cuando haya asistido al menos el 75 por ciento de la
duracién de la accién formativa de modalidad presencial.

A los efectos de justificacidn econdmica, se considerara alumnos finalizados los
trabajadores desempleados que abandonen la formacién por haber encontrado empleo,
asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que, en ambos supuestos, hubiesen realizado al menos
el 25 por ciento de la actividad formativa. Lo anteriormente establecido no sera de
aplicacion a efectos de evaluacion y acreditacion o certificacién de las competencias
profesionales adquiridas.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 por
ciento de las horas de formacién, y estos no pudieran ser considerados alumnos
finalizados, las entidades de formacién podran computar como alumnos finalizados por
desviacion hasta un 15 por ciento del numero de participantes que inician la accion
formativa o el médulo formativo en el caso de certificados de profesionalidad.

5. En ningun caso podran considerarse mas de quince alumnos finalizados en cada
accion formativa, médulo formativo de certificado de profesionalidad o médulo de
practicas no laborales.

6. La subvencién a percibir no podra ser superior a la subvencién establecida en la
resolucion de concesion para quince alumnos.

Decimosexto
Justificacion y liquidacion de la subvencion

1. Lajustificacidén de la subvencion se realizara por acreditacién de modulos, segun lo
previsto en el articulo 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La justificacion de la subvencion se llevara a cabo segun los criterios establecidos en la
Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda y en
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacién de presentacion de
libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del
beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control, asi como de cualquier otra obligacién legal que
asi lo exija.
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No obstante, la entidad beneficiaria esta obligada a conservar, durante un plazo de 5
anos los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién de
la subvencién, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos. El citado plazo se
computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
citada justificacion por parte de la entidad.

2. Seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

3. Las entidades beneficiarias estan obligadas a llevar una contabilidad separada o
cbdigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones relacionadas con la
actividad subvencionada y se dispondra de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

4. En todo caso, cuando se determinen incumplimientos recogidos en el punto 2.e del
articulo 25 de la Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo
y Hacienda, se requerira a la entidad beneficiaria para que presente los costes de la
subvencidn desglosados segun se establece en el articulo 13.4 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

5. Se establece el plazo maximo de un mes para la presentaciéon de la solicitud de
liquidacion de la subvencién a contar desde la finalizacion de la accion formativa. En el
caso de las acciones de certificado de profesionalidad el plazo se computara desde que
finalice el Ultimo alumno las practicas no laborales.

6. La solicitud de liquidacién de la subvencién se formalizara en el modelo anexo Vi
de esta orden, firmada por el representante de la entidad de formacién y que actuara
como memoria econémica justificativa. En ella se incluiran, los datos de identificacién
de la entidad de formaciéon y de la accién formativa, asi como la memoria econémica
justificativa con la declaracion de alumnos finalizados y horas impartidas, tanto de la
accion formativa como del médulo de practicas en su caso, y una autoliquidacién con el
resultado de la subvencion a percibir en base a los mébdulos econdmicos
correspondientes. Asi mismo se incluiran los datos bancarios de la entidad beneficiaria.

Esta solicitud debera ir acompafiada de:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesiéon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

- Un certificado, emitido por el érgano competente, que acredite el cumplimiento de
la obligacién de la entidad a la rendicion de cuentas anuales frente a la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

En el documento de solicitud de liquidacién se formularan las siguientes declaraciones
responsables:

- Realizacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995 de 8 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
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- En relacion con la actividad subvencionada, si se ha obtenido o no otras ayudas
concurrentes, y declaracion de las mismas.

7. El pago de la subvencién concedida que no haya sido anticipada se realizara, previa
solicitud de liquidacion en el plazo de doce meses desde la presentacion de la
justificacion final de la actividad objeto de subvencién.

En todo caso, para realizar el pago de la subvencion, entidad debera estar al corriente
de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y la
hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Procediendo, para su comprobacién, como se indica en
el punto 3 del apartado décimo de la presente orden.

8. Finalizado el plazo establecido para la justificaciéon de la subvencién sin que se
hubiese presentado la documentacion, definida en los puntos 4 y 5 de este apartado, el
6rgano competente requerira al beneficiario para que en plazo improrrogable de 15 dias
aporte la misma. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para realizar la
justificacion, el érgano gestor pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria las
insuficiencias observadas para que en el plazo improrrogable de 10 dias sean
subsanadas.

En todo caso la falta de presentacion de la justificacion en los plazos sefialados
conllevara la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida o el inicio del
procedimiento de reintegro y la devolucion total o parcial de la subvencion percibida y
los intereses de demora que pudieran corresponder.

9. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
resolucién de concesion, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concedida, o previo procedimiento de reintegro, a la devolucién total o parcial de la
subvencién percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios
podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracién, la devoluciéon total o
parcial de la subvencién recibida, mediante su ingreso en la cuenta restringida de
recaudacion con el numero de IBAN ES42 2038 1098 0460 0073 3968, abierta a nombre
de la Direccién General de Formacién, en concepto de devolucién voluntaria de la
subvencién y con indicacién del numero de accién formativa, asi como el nombre o
razén social de la entidad beneficiaria de la subvencién. Dicho ingreso tendra caracter
de renuncia a esa parte de la ayuda por parte de la entidad beneficiaria.

Decimoséptimo
Evaluacion Seguimiento y control de la formacién

Todas las actuaciones subvencionadas en esta convocatoria estaran sometidas a las
actuaciones de evaluacion, seguimiento y control segun lo establecido en la Orden de
31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda.
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Decimoctavo
Tratamiento de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la
normativa vigente en cada momento.

El responsable del tratamiento es la Direcciéon General de Formacioén, o el érgano que
asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion.

Decimonoveno
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, bien
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como de los articulos 10, 46
y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Vigésimo
Habilitacion
Se habilita a la persona titular de la Direccién General de Formacién para dictar cuantos

actos e instrucciones resulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en
esta orden.

Vigésimo primero
Produccién de efectos

La presente orden producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El Consejero de Economia, Empleo Y Competitividad
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

10 EXTRACTO de la Orden de 31 de agosto de 2020, de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, por la que se convocan subvenciones para la financia-
cién de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores desem-
pleados, dentro del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dm-
bito laboral, a realizar por Entidades Locales, para el aiio 2020.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans y en la pagina http://www.comunidad.madrid).

BDNS (identif.): 522222

Primero
Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones las Corporaciones Locales, sus organis-
mos auténomos o sus sociedades o entidades publicas empresariales dependientes o vincu-
ladas y las mancomunidades, que tengan entre sus cometidos la promocién del empleo o
desarrollo de la formacién profesional para el empleo, que sean titulares de centros acredi-
tados o inscritos por la administracién piiblica competente, para impartir en la Comunidad
de Madrid las acciones formativas solicitadas.

Las entidades de formacion solicitantes de subvencién deberdn cumplir con los requi-
sitos para ser beneficiario de subvenciones publicas, establecidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las entidades de formacion deberdan encontrarse, con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes, en situacion de alta en el registro de centros y en-
tidades de formacion, y disponer de al menos un centro de formacién ubicado en la Comu-
nidad de Madrid.

Segundo
Objeto

Se convocan para el afio 2020, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones
para la financiacion de acciones de formacion, impartidas en modalidad presencial, dirigi-
das prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas.

Tercero
Bases reguladoras

Las disposiciones generales por las que se regula la concesion de subvenciones para
financiar la imparticién de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral se
encuentran recogidas en la Orden de 31 de mayo de 2018, de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 144, de 18 de junio de 2018.

Cuarto
Cuantia

Para la financiacién de esta convocatoria se destinardn créditos presupuestarios que se
imputardn al programa 241A-Formacién para el empleo, subconcepto 46200, de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2020, y en los correspondientes

BOCM-20200904-10



69
BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 42 VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Niim. 215

para el afo 2021. La cuantia mdxima estimada queda fijada en 17.000.000 de euros, de los
cuales corresponderd 2.000.000 de euros al presupuesto de 2020 y 15.000.000 de euros al
presupuesto del 2021.

El importe de la subvencion a conceder para cada accién formativa se determinard me-
diante el producto del niimero de horas de formacidn, por quince alumnos a subvencionar
y por el importe del mdédulo econémico fijado para cada especialidad.

Quinto
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hédbiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Madrid, a 11 de junio de 2020.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
MANUEL GIMENEZ RASERO

(03/21.248/20)
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EXTRACTO DE LA ORDEN DE 31 DE DICIEMBRE DE 2020 DEL CONSEJERO DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD POR LA QUE SE
RESUELVE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES DE FORMACION DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS, DENTRO DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN
EL AMBITO LABORAL, A REALIZAR POR ENTIDADES LOCALES PARA EL ANO 2020.

A efectos informativos se le comunica que se ha publicado en sede electronica www.comunidad.madrid la orden mencionada, por la
que se resuelve la convocatoria aprobada por la Orden de 31 de agosto de 2020 de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad

En esta Orden se aprueba la programacion de las acciones formativas y se conceden las subvenciones que para cada beneficiario se
especifican en el Anexo V de la misma, entre las que se encuentran las siguientes:
NIF: Q2801703F PATRONATO MUNICIPAL SOCIO CULTURAL

Total Subvencion: 428.599,50 €

CENTRO: 18765 SERVICIO MUNICIPAL DE FORMACION E INSERCION LABORAL
Calle Ramon y Cajal, 30 28100 ALCOBENDAS

Caodigo Especialidad Horas Horas Alumnos Coste Hora Coste Hora Subvencion
Formaciéon Practicas Formacion Practicas
20/9446  ADGDO56PO  CREACION DE EMPRESAS ON-LINE 60 15 9,05 € 8.145,00 €
20/9447  ADGGO52PO  OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT 60 15 9,06 € 8.154,00 €
20/9448  ADGGO55PO  OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE 100 15 9,01€ 13.515,00 €
20/9449  AGA00108  ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y 250 80 15 6,87 € 3,00 € 29.362,50 €
CENTROS DE JARDINERIA
20/9450 ARGGO0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 560 40 15 7,53 € 3,00 € 65.052,00 €
20/9451  ARGG0212 ILUSTRACION 670 80 15 7,19€ 3,00 € 75.859,50 €
20/9452  SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 420 80 15 7,34 € 3,00 € 49.842,00 €
20/9453  TMVG0409  MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS 440 80 15 7,65 € 3,00 € 54.090,00 €
AUXILIARES
20/9454  TMVL0209 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO 590 40 15 7,69 € 3,00 € 69.856,50 €

ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE VEHICULOS
20/9455  TMVL0O509 PINTURA DE VEHICULOS 460 40 15 7,67 € 3,00 € 54.723,00 €
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Las subvenciones correspondientes a esta programacion se financiaran con cargo al Programa 241A — Formacion para el empleo, subconcepto
46200 - de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2020, y en los correspondientes para el afio 2021. Estas actuaciones
se financian con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal

La percepcion de la subvencion de cada accidn formativa, sin perjuicio del anticipo que pueda autorizarse, esta condicionada al cumplimiento por el
beneficiario de las obligaciones siguientes:

1.Cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el dmbito laboral; en la Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo; en la Orden de 31 de mayo de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo
y Hacienda por la que se establecen las disposiciones generales que regulan la concesidén de subvenciones para la financiacion de acciones de
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral y en la Orden de 31 de agosto de 2020, de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad por la que se convocan subvenciones para la financiacion de acciones de formacidn, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, dentro del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, a realizar por entidades locales para el afio 2020.

2.Realizar la accion formativa de manera adecuada a su especialidad en los términos sefialados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en el

Real Decreto por el que se establece cada certificado de profesionalidad y en lo fijado en los programas formativos correspondientes para el resto de
especialidades formativas, asi como a las restantes condiciones fijadas en la presente Orden.

En el caso de certificados de profesionalidad, los distintos médulos de un mismo certificado de profesionalidad se deben impartir por el orden en que
aparecen en el correspondiente Real Decreto y de forma secuencial, finalizando con el médulo de formacidn practica en centros de trabajo, el cual se
impartira necesariamente una vez superados el resto de mddulos formativos del certificado de profesionalidad.

3.Realizar las acciones formativas en los plazos que se fijan a continuacién:

-Anualidad 2020: desde el dia siguiente a la fecha de aprobacion de la orden de concesion hasta el 31 de diciembre de 2022

-Anualidad 2021: desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022

No se podra iniciar una accion formativa si no es posible su finalizacién antes de la fecha de finalizacion fijada para cada anualidad. En el caso de
certificados de profesionalidad se incluye el médulo de formacion practica para la determinacion de la fecha de finalizacidn de la accidn formativa.
La Direccién General de Formacién podra autorizar expresamente la modificacidn de las fechas de finalizacién inicialmente establecidas

4 .Solicitar el anticipo de la subvencion en las siguientes condiciones establecidas en el articulo 19 de la Orden de 31 de mayo de 2018 de la
Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las disposiciones generales para la concesion de subvenciones para la
financiacion de acciones de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral:

-Antes del inicio de la accién formativa, se podra solicitar el anticipo del 25% de la subvencién concedida, previa constitucion de la correspondiente
garantia, salvo que el beneficiario esté exento de la constitucion de garantias.

-Una vez acreditado el inicio de cada accion formativa y antes de su finalizacidn, se podra solicitar el anticipo de hasta un 35% adicional del importe
concedido, sin necesidad de aval, siempre que se haya solicitado y concedido el anticipo del 25% a que se refiere el parrafo anterior.

-Se podran unificar las solicitudes de anticipo, en una unica solicitud del 60% de la subvencion concedida para cada accién formativa, sin necesidad
de aval, una vez se haya acreditado el inicio de la misma, y antes de su finalizacién

5.Realizar todas las actuaciones y presentar todos los documentos exigidos para el seguimiento, control y evaluacidn de la accidn formativ.

6.La justificacion de la subvencion se realizara por acreditacion de médulos, segun lo previsto en el articulo 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion de la subvencion se
llevard a cabo segun los criterios establecidos en la Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda y en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

7.Las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacion de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control, asi como de cualquier otra obligacidn legal que asi lo exija.

8.Realizar las actividades de informacién y publicidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la Orden de 31 de mayo de 2020 de la
Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, asi como en las normas estatales y comunitarias.

9.Las entidades beneficiarias estan obligadas a llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y se dispondra de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

10.Prestar su colaboracion a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad y a la Intervencidn General de la Comunidad de Madrid para
realizar las comprobaciones necesarias respecto del destino y aplicacién de la ayuda concedida, y permitir el acceso a las instalaciones donde vaya a
impartirse la accién formativa para realizar el seguimiento de la misma.

11.Someterse al control financiero de la Intervencién de la Comunidad de Madrid, y a la fiscalizacién de la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, del Tribunal de Cuentas y otros organismos competentes. Asimismo, quedara sometido al control y verificacion de la Comision de la Unién
Europea.

Firmado digitalmente por: LAGUNA DE LAMO MARIA VIRTUDES
Fecha: 2021.02.03 13:17
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

Resolucidon de la Directora General de Formacion por la que se modifica el plazo de
finalizacion de las acciones formativas fijado en la Orden de 31 de diciembre de 2020
del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad, por la que se resuelve la
convocatoria de subvenciones paralafinanciacion de acciones de formacion, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del sistema de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral, para el afio 2020.

La Orden de 31 de diciembre de 2020 del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la financiacion de acciones de
formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del sistema de
formacion profesional para el empleo en el @mbito laboral, para el afio 2020, establece en el
apartado segundo punto 3 de la parte dispositiva, entre otras obligaciones del beneficiario, la
siguiente:

“Realizar las acciones formativas en los plazos que se fijan a continuacion:

- Anualidad 2020: desde el dia siguiente a la fecha de aprobacién de la orden de concesion
hasta el 31 de diciembre de 2022

- Anualidad 2021: desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022

No se podra iniciar una accién formativa si no es posible su finalizacion antes de la fecha
de finalizacion fijada para cada anualidad, en el caso de certificados de profesionalidad se
incluye el moédulo de formacién practica para la determinacién de la fecha de finalizacion
de la accion formativa. “

0055613

Asimismo, en el péarrafo final del citado punto 3 del apartado Segundo de la Orden de 31 de
diciembre de 2020 se establece que:

“La Direccion General de Formacion podré autorizar expresamente la modificacion de las
fechas de finalizacion inicialmente establecidas.”

Teniendo en cuenta la conveniencia de ampliar los plazos de finalizacion de las acciones
formativas programadas y subvencionadas en la citada orden.

Esta Direccién General de Formacién en el uso de las facultades que tiene atribuidas,

RESUELVE

Modificar la fecha de finalizacion de todas las acciones formativas aprobadas por la Orden de
31 de diciembre de 2020 del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad, fijando el 30
de junio de 2023 como nueva fecha en la que deberan haber finalizado dichas acciones
formativas.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.%ri;/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1258069374015

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacidén en la sede electronica de la Comunidad de
Madrid.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION

Firmado digitalmente por: OLIVERA FERNANDEZ MARIA DE LA O
Fecha: 2022.04.22 1448
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Fechade anotacion  24/02/2023

I NUmero de documento  12023000011248

Referencia

Periodo 2023

Fecha Anotacion Contable  24/02/2023
Organo de Aprobacion

Compromisos deingresos concertados

Fecha de Aprobacion

Referencia de Aprobacion

I Descripcién Valor
IMPORTE PRESUPUESTARIO 137.272,50
IVA REPERCUTIDO 0,00
Area Gestora 562 CENTRO FORMACION E INSERCION LABORAL IMPORTE LIQUIDO 137.272,50
Deudor COMUNIDAD DE MADRID NIF S7800001E
Periodo  Concepto Presupuestario Anualidad Denominacién Tipo de Exaccion Proyecto Importe PGCP
2023 45030 TRANSFERENCIASCTES. 2023 023 562 137.272,50 7511
COMUNIDAD AUTONOMA. FP trabajadores desempleados.
MATERIA EDUCATIVA llustracién, Interpretaciony Ed.
Ambiental

ORDEN DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022
#ciento treintay siete mil doscientos setenta y dos eur os con cincuenta céntimos #

Fecha: 24/02/2023

El titular del 6rgano de Contabilidad y Presupuesto

Codigo Seguro De Verificacion j OyDf GsPMLAY &Zi H7yZkTg== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Hinojosa Cervera Firmado 27/02/2023 10:49:32
Observaciones Péagina 1/1

Url De Verificacién
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Compromisos de ingresos concertados

NUmero de documento  12023000024456
Fechade anotacion  13/04/2023

Referencia
Periodo 2023

Fecha Anotacion Contable  13/04/2023
Organo de Aprobacién

Fecha de Aprobacion

Referencia de Aprobacion

COMUNIDAD AUTONOMA.
MATERIA EDUCATIVA

FP trabajador es desempleados.
Office, creacion emp. on line

I Descripcion Valor
IMPORTE PRESUPUESTARIO 16.299,00
IVA REPERCUTIDO 0,00
Area Gestora 562 CENTRO FORMACION E INSERCION LABORAL IMPORTE LIQUIDO 16.299,00
Deudor COMUNIDAD DE MADRID NIF S7800001E
Periodo  Concepto Presupuestario Anualidad Denominacién Tipo de Exaccion Proyecto Importe PGCP
2023 45030 TRANSFERENCIASCTES. 2023 024 562 16.299,00 7511

orden de 31 de diciembre de 2020
# dieciseis mil doscientos noventay nueve eur os#

FIRMA INTERVENTORA GENERAL

Fecha: 13/04/2023
Codigo Seguro De Verificacion QrWXNGLXPU5DOV P+SWS7 Tw== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Hinojosa Cervera Firmado 13/04/2023 11:24:15
Observaciones Péagina 1/1
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Expediente de GENERACION DE CREDITO N2 03/2023

INFORME

Miguel Hinojosa Cervera, titular del Organo de Contabilidad y Presupuesto del Ayuntamiento de
Alcobendas, iniciado expediente de modificacidon presupuestaria mediante Generacion de Crédito N2 03, a
peticion de la Direccién General de Cultura y Educacion con el conforme de la concejala delegada del area,
emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

Peticion del director general de Cultura y Educacién con el conforme de la concejala delegada
del area de fecha 20 de febrero de 2023 para generar crédito por importe de 137.272,50 €.

Orden de la consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se resuelve la convocatoria
de subvenciones para la financiacion de acciones de formacidn, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, dentro del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, a realizar por entidades locales para los afios 2022 y 2023.

Extracto de la orden de 20 de diciembre de 2022 de la consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la financiacion de acciones
de formacidn dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, a realizar por entidades locales,
para los afios 2022 y 2023, en el que se aprueba la programacion de las acciones formativas y
se conceden las subvenciones.

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacion, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, a realizar por entidades locales
para los afios 2022 y 2023.

Desglose gastos de personal

INFORME DE INTERVENCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS n©° 49/2023
Generacion de Crédito N°3

Codigo Seguro De Verificacion y0j UULKf ZQoADAUj 6b0p7g== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Hinojosa Cervera Firmado 18/04/2023 13:39:55
Observaciones Péagina 1/4

Url De Verificacién

https://verifirna. al cobendas. or g/ ?y0j UUlkf ZQoADAU] 6b0p7g==
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Peticién del director general de Cultura y Educacién con el conforme de la concejala delegada
del area de fecha 12 de abril de 2023 para generar crédito por importe de 16.299,00 €.

Orden de la consejeria de Economia, Empleo y Competitividad por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de acciones de formacidn, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, dentro del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, a realizar por entidades locales para el afio 2020.

Extracto de la Orden de 31 de agosto de 2020, de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, por la que se convocan subvenciones para la financiacién
de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados,
dentro del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito

laboral, a realizar por Entidades Locales, para el aifio 2020.

Extracto de la orden de 31 de diciembre de 2020 del consejero de Economia, Empleo y
Competitividad por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la financiacién de
acciones de formacion dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, a realizar por entidades
locales para el afo 2020 en la que se aprueba la programacién de las acciones formativas y se
conceden las subvenciones.

Desglose gastos de personal.

Resolucion de la directora general de Formacién por la que se modifica el plazo de
finalizacion de las acciones formativas fijado en la Orden de 31 de diciembre de 2020
del consejero de Economia, Empleo y Competitividad, por la que se resuelve la
convocatoria de subvenciones para la financiacién de acciones de formacioén, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del sistema de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral, para el afio 2020.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

En atencién a lo expuesto y comprobado el cumplimiento de los articulos 181 del TRLRHL y 43, 44,

45, 46 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, resulta adecuada la tramitacién del expediente de

INFORME DE INTERVENCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS n©° 49/2023
Generacion de Crédito N°3

Codigo Seguro De Verificacion y0j UULKf ZQoADAUj 6b0p7g== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Hinojosa Cervera Firmado 18/04/2023 13:39:55
Observaciones Péagina 2/4

Url De Verificacién
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modificacion presupuestaria atendiendo a las normas exclusivamente presupuestarias, de cara a su
aprobacidn por el 6rgano competente, Concejal Delegado de Hacienda, si bien respecto a la verificacién
del cumplimiento de los objetivos de estabilidad y de la regla de gasto no seria requisito previo necesario
para la aprobacion del expediente, sin perjuicio de la actualizacidn trimestral a que se refiere la Orden
HAP2105/2012, y las medidas que pudieran adoptarse como consecuencia de tal evaluacidn y que se
contienen en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Asimismo, el expediente debe ser previamente informado por la Intervencién General, funcién de
control previo permanente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.b) 22 del Real Decreto 128/ 2018,
de 16 de marzo.

Comprobada la existencia formal del compromiso de aportacién para financiar esta generacion,
dado que se cumplen los requisitos exigidos en el art. 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales y arts. 43 y siguientes del R.D. 500/1990 y en la base de Ejecucién n? 14 del Presupuesto,
se informa favorablemente el expediente de generacién de crédito n2 03/2023 con el siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS

Subconcepto Denominacion Proyecto Importe
45030 Transferencias corrientes en materia educativa 2023 023 562 137.272,50
45030 Transferencias corrientes en materia educativa 2023 024 562 16.299,00

TOTAL 153.571,50
ESTADO DE GASTOS

Ap. pptaria. Denominacidén Proyecto Importe
562 (32600 | 12001 | Sueldo subgrupo A2 13.041,09
562 | 32600 | 12004 | Sueldo subgrupo C2 7.428,09
562 (32600 | 12006 | Trienios 633,92
562 (32600 | 12009 | Otras retribuciones basicas 239,39
562 (32600 | 12100 | Complemento de destino 5023 023 562 11.515,87
562 (32600 | 12101 | Complemento especifico 28.988,06
562 | 32600 | 16000 | Seguridad Social a cargo de la Empresa 19.698,13
562 | 32600 | 22003 | Suministro de material y gastos actividad docente 40.127,95
562 [ 32600 | 22004 | Seguro de accidentes y responsabilidad civil 600,00
562 [ 32600 | 20600 | Arrendamiento de equipos 15.000,00

INFORME DE INTERVENCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS n©° 49/2023
Generacion de Crédito N°3

Codigo Seguro De Verificacion y0j UULKf ZQoADAUj 6b0p7g== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Hinojosa Cervera Firmado 18/04/2023 13:39:55
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562 [ 32600 | 12003 | Sueldo subgrupo C1 985,76
562 | 32600 | 12100 | Complemento de destino 551,22
562 (32600 | 12101 | Complemento especifico 1.435,16
562 | 32600 | 16000 | Seguridad Social a cargo de la Empresa 2023 024 562 946,63
562 | 32600 | 22003 | Material y servicios actividad docente 6.780,23
562 | 32600 | 22402 | Seguro de accidentes y responsabilidad civil 600,00
562 | 32600 | 20600 | Arrendamiento de equipos 5.000,00

TOTAL 153.571,50

Para la gestidn contable de estos convenios, se han creado los proyectos 2023 023 562 y 2023 024 562.

documento con fecha y firma electrdnicas

El Titular del Organo de Contabilidad y Presupuesto

Miguel Hinojosa Cervera

INFORME DE INTERVENCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS n©° 49/2023
Generacion de Crédito N°3
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Plazo De Ingreso Cédigo Emisor N° Liquidacién Identificacion Importe
Ayuntamiento de ALCOBENDAS \
DECRETO
N°:
Fecha:
Datos dehDectmento Datos del Interesado
Propuesta: 506739 24/02/2023 VARIOS INTERESADOS

Dependencia: O. CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

Organo Firmante:

DELEG. ECONOMIA, HACIENDA, COORDINACION,
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y CALIDAD
Delegacion por:

ASUNTO
generacion de credito

RESUMEN
GENERACION DE CREDITO N°2

TEXTO DEL DECRETO

La Direccién General de Cultura y Educacion, solicita generacién de crédito con motivo de las érdenes
de la Comunidad de Madrid de 20 de diciembre de 2022 y 31 de agosto de 2020 para la financiacién de
acciones de formacidn, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados. Dicha generacién es necesaria
para llevar a cabo las acciones formativas en el Centro de Formacion de Alcobendas.

Comprobada por la Intervencion municipal la existencia formal del compromiso de aportacion para
financiar esta generacidon, dado que se cumplen los requisitos exigidos en el art. 181 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales y arts. 43 y siguientes del R.D. 500/1990 y en la base de Ejecucion n2 14
del Presupuesto.

En virtud de las atribuciones recogidas en la Base de Ejecucién n2 14 del Presupuesto General del
Ayuntamiento y Decreto Alcaldia n2 12232/2022, de 1 de agosto, en relacion con el articulo 182 del TRLRHL,
considerando que se cumplen los requisitos legalmente establecidos. Vengo a decretar:

Primero. - Aprobar el expediente de generacidén de crédito n2 03/2023 con el siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS

Subconcepto Denominacion Proyecto Importe
45030 Transferencias corrientes en materia educativa 2023 023 562 137.272,50
45030 Transferencias corrientes en materia educativa 2023 024 562 16.299,00

TOTAL 153.571,50

ESTADO DE GASTOS

Ap. pptaria. Denominacion Proyecto Importe
562 [ 32600 | 12001 | Sueldo subgrupo A2 13.041,09
562 | 32600 | 12004 | Sueldo subgrupo C2 7.428,09
562 | 32600 | 12006 | Trienios 633,92
562 {32600 | 12009 | Otras retribuciones basicas 2023 023 562 239,39
56232600 (12100 | Complemento de destino 11.515,87
56232600 (12101 | Complemento especifico 28.988,06
562 | 32600 | 16000 | Seguridad Social a cargo de la Empresa 19.698,13
Pag. | de 2

Codigo Seguro De Verificacion q8CL+HsFSi HaNwwmQJ MP9 Q== Estado Fechay hora
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Plazo De Ingreso Cédigo Emisor N° Liquidacion Identificacion Importe

Ayuntamiento de ALCOBENDAS \
REGISTRO D

DECRETO

Ne°:
Fecha:

Datos del Decumento Datos del Interesado
Propuesta: 506739 24/02/2023 VARIOS INTERESADOS

Dependencia: O. CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

Organo Firmante:
DELEG. ECONOMIA, HACIENDA, COORDINACION,
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y CALIDAD

Delegacién por:

562 | 32600 | 22003 | Suministro de material y gastos actividad docente 40.127,95
562 | 32600 | 22004 | Seguro de accidentes y responsabilidad civil 600,00
562 | 32600 | 20600 | Arrendamiento de equipos 15.000,00
562 | 32600 | 12003 | Sueldo subgrupo C1 985,76
562 (32600 | 12100 | Complemento de destino 551,22
562 32600 | 12101 | Complemento especifico 1.435,16
562 | 32600 | 16000 | Seguridad Social a cargo de la Empresa 2023 024 562 946,63
56232600 | 22003 | Material y servicios actividad docente 6.780,23
562 [ 32600 | 22402 | Seguro de accidentes y responsabilidad civil 600,00
562 | 32600 | 20600 | Arrendamiento de equipos 5.000,00

TOTAL 153.571,50

Segundo. - La modificacion aprobada producird efectos desde la fecha de esta resolucién y se incorporara a la
contabilidad general a través de los correspondientes documentos contables, por el titular del Organo de
Contabilidad.

Tercero. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacidon Municipal, en la primera

sesion que celebre y a la Intervencidn General y publicacidén en la web municipal.

Cadigo de Verificacion Electronico (CVE):
Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:

El presente documento ha sido firmado electrénicamente conforme a lo previsto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico
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INFORME DE INTERVENCION-CONTROL PERMANENTE PREVIO

Asunto: Expediente de Modificacién de crédito

Procedimiento: Generacidn de crédito n? 3/2023

Importe total: 153.571,50 € - desglose segun se detalla a continuacion:

e 137.272,50 € - "Financiacion de acciones de formacidn dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados dentro del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral, a realizar por entidades locales los afios 2022 vy
2023”.

e 16.299,00 € - “Financiacion de acciones de formacion dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados dentro del sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral, a realizar por entidades locales el afio 2020”.

Esta Intervencion, en virtud de las atribuciones de control establecidas en el articulo
213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y desarrolladas por el Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local; y en atencidn a las facultades recogidas en el articulo 4.1.b).22 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y tras examinar la documentacién
que integra el expediente, se emite el siguiente:

INFORME

19.- De conformidad con el articulo 43 del RD 500/1990, de 20 de abril y el articulo 181 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), podran generar
crédito en los estados de gastos de los presupuestos los ingresos de naturaleza no tributaria
derivados de las siguientes operaciones: A) aportaciones o compromisos firmes de aportacion,
de personas fisicas o juridicas para financiar, juntamente con la entidad local o con alguno de
sus Organismos auténomos, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u
objetivos de los mismos. B) Enajenaciones de bienes de la Entidad Local o de sus Organismos
auténomos. C) Prestacion de servicios. D) Reembolsos de préstamos. E) Importes procedentes
de reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto corriente en cuanto a la reposicion
de crédito en la correlativa aplicacién presupuestaria.
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29.- En este mismo sentido se pronuncia la base n2 14 del presupuesto de ejecucion vigente
del Ayuntamiento de Alcobendas para el ejercicio 2023, que viene a sefalar que, justificada la
efectividad de la recaudacion de los derechos o la existencia formal del compromiso o el
reconocimiento del derecho segln los casos, se procederd a tramitar el correspondiente
expediente de generacidon de crédito.

32.- Constan en el expediente dos solicitudes de generacién de crédito por parte de los
siguientes centros gestores:

e Centro gestor Centro de Formacion e insercion laboral para el Proyecto 2023 023 562
por importe de 137.272,50 € - “acciones de formacion dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados dentro del sistema de formacién profesional para el
empleo en el dmbito laboral, a realizar por las entidades locales los afos 2022 y
2023” financiado 100% por la Comunidad de Madrid, para llevar a cabo las siguientes
acciones formativas:

> Codigo 22/1901 ARGG0212 llustracion por importe de 82.894,50 €.
> Cddigo 22/1902 SEAG0109 Interpretacidon y educacién ambiental por importe
de 54.378,00 €.

e Centro gestor Centro de Formacion e insercion laboral para el Proyecto 2023 024 562
por importe de 16.299,00 € - “acciones de formacién dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados dentro del sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral, a realizar por las entidades locales el afio 2020”
financiado 100% por la Comunidad de Madrid, para llevar a cabo las siguientes
acciones formativas:

> Cddigo 20/9446 ADGDO56PO Creacion de empresas On-line por importe de
8.145,00 €.

> Coddigo 20/9447 ADGDO052PO Office: Word, Excel, Access y Power-Point por
importe de 8.154,00 €.

Asi mismo, se incluyen en el expediente documentos de compromisos de ingresos con n?
12023000011248 y 12023000024456 a 45030 - Transferencias corrientes Comunidad
Autonoma. Materia Educativa, cuyos importes ascienden a 153.571,50 euros, cantidad
coincidente con la presente generacion de crédito, n2 3/2023.

49.- La competencia para aprobar la generacién de crédito n2 3/2023 corresponde, segun la
Base n? 14 de Ejecucion del Presupuesto 2023, al Presidente de la Corporacion o Concejal en
quien delegue, siendo preceptivo en todo caso, informe previo de la Intervencién de
Contabilidad y Presupuestos.
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Segln consta en el Decreto n? 12232 de 1 de agosto de 2022, dicha competencia ha sido
delegada en la Concejalia-Delegada de Economia, Hacienda, Coordinacién, Planificacion,
Organizacién y Calidad.

52.- En cuanto a la evaluacion del cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria, la
sostenibilidad financiera y el limite de gasto, recogidos en la Ley Orgénica 2/2012 de 27 de abril
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el informe emitido por el Interventor
de Contabilidad y Presupuestos de fecha 18 de abril de 2023, expresa que el cumplimiento de
estos no seria requisito previo necesario para la aprobacion del expediente.

69.- Se advierte error material en la aplicacién presupuestaria relativa al seguro de accidentes y
responsabilidad civil del proyecto 2023 023 562 por importe de 137.272,50 € - “acciones de
formacion dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados dentro del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, a realizar por las entidades locales
los afios 2022 y 2023”, la expresada en la solicitud del drea 562 32600 22001, y la reflejada en
la propuesta de decreto y en el informe del Interventor de Contabilidad y Presupuesto 562
32600 22004 no son correctas, por lo que debe modificarse para que el acto administrativo sea
valido, siendo la aplicacidén presupuestaria correcta 562 32600 22402.

Esto es cuanto tengo a bien informar en relacién con la citada modificacion presupuestaria
mediante Generacidn de crédito, n2 3/2023.

Alcobendas, a la fecha de la firma

LA INTERVENTORA GENERAL
Fdo.: Beatriz Rodriguez Puebla
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Ayuntamiento de ALCOBENDAS

DECRETO DRigitally signed by 'C=E REGISTRO DE SALIDA
N°: 6839 Date: 2023.05.09112:48| NJ°:
Fecha: 09/05/2023 PO DORMONGM | Fecha:
Datos del Documento Datos del Interesado
Propuesta: 506739 VARIOS INTERESADOS

Dependencia: O. CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

Organo Firmante:

DELEG. ECONOMIA, HACIENDA, COORDINACION,
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y CALIDAD
Delegacion por: Dto Alcaldia 12232(1/8/22) modifica Dto
14042/2021

ASUNTO
generacion de credito

RESUMEN
GENERACION DE CREDITO N° 3

TEXTO DEL DECRETO

La Direccién General de Cultura y Educacién, solicita generacion de crédito con motivo de las érdenes
de la Comunidad de Madrid de 20 de diciembre de 2022 y 31 de agosto de 2020 para la financiacién de
acciones de formacidn, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados. Dicha generacion es necesaria
para llevar a cabo las acciones formativas en el Centro de Formacién de Alcobendas.

Comprobada por la Intervencidn municipal la existencia formal del compromiso de aportacidn para
financiar esta generacién, dado que se cumplen los requisitos exigidos en el art. 181 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de Haciendas Locales y arts. 43 y siguientes del R.D. 500/1990 y en la base de Ejecucion n2 14
del Presupuesto.

En virtud de las atribuciones recogidas en la Base de Ejecucidon n? 14 del Presupuesto General del
Ayuntamiento y Decreto Alcaldia n? 12232/2022, de 1 de agosto, en relacidn con el articulo 182 del TRLRHL,
considerando que se cumplen los requisitos legalmente establecidos. Vengo a decretar:

Primero. - Aprobar el expediente de generacién de crédito n2 03/2023 con el siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS

Subconcepto Denominacion Proyecto Importe
45030 Transferencias corrientes en materia educativa 2023 023 562 137.272,50
45030 Transferencias corrientes en materia educativa 2023 024 562 16.299,00

TOTAL 153.571,50

ESTADO DE GASTOS

Ap. pptaria. Denominacion Proyecto Importe
562 32600 | 12001 | Sueldo subgrupo A2 13.041,09
562 | 32600 | 12004 | Sueldo subgrupo C2 7.428,09
562 | 32600 | 12006 | Trienios 633,92
562 (32600 | 12009 | Otras retribuciones basicas 2023 023 562 239,39
562 |32600| 12100 | Complemento de destino 11.515,87
562 |32600|12101 | Complemento especifico 28.988,06
562 | 32600 | 16000 | Seguridad Social a cargo de la Empresa 19.698,13
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Plazo De Ingreso Cédigo Emisor N° Liquidacién Identificacion Importe

Ayuntamiento de ALCOBENDAS

DECRETO REGISTRO DE SALIDA
N°: 6839 Ne°:
Fecha: 09/05/2023 Fecha:
Datos del Documento Datos del Interesado
Propuesta: 506739 VARIOS INTERESADOS

Dependencia: O. CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

Organo Firmante:

DELEG. ECONOMIA, HACIENDA, COORDINACION,
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y CALIDAD
Delegacion por: Dto Alcaldia 12232(1/8/22) modifica Dto

14042/202 |
562 | 32600 | 22003 | Suministro de material y gastos actividad docente 40.127,95
562 | 32600 | 22402 | Seguro de accidentes y responsabilidad civil 600,00
562 | 32600 | 20600 | Arrendamiento de equipos 15.000,00
562 | 32600 | 12003 | Sueldo subgrupo C1 985,76
562 |32600| 12100 | Complemento de destino 551,22
562 |32600 | 12101 | Complemento especifico 1.435,16
562 | 32600 | 16000 | Seguridad Social a cargo de la Empresa 2023 024 562 946,63
562 | 32600 | 22003 | Material y servicios actividad docente 6.780,23
562 | 32600 | 22402 | Seguro de accidentes y responsabilidad civil 600,00
562 | 32600 | 20600 | Arrendamiento de equipos 5.000,00
TOTAL 153.571,50

Segundo. - La modificacion aprobada producird efectos desde la fecha de esta resolucidn y se incorporard a la
contabilidad general a través de los correspondientes documentos contables, por el titular del Organo de
Contabilidad.

Tercero. - Dar cuenta de la presente Resolucidn al Pleno de la Corporacién Municipal, en la primera

sesion que celebre y a la Intervencién General y publicacién en la web municipal.

Cadigo de Verificacion Electronico (CVE):LbaoycgsYrt0TNzae2UWLg2
Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:
https://verifirma.alcobendas.org/
El presente documento ha sido firmado electrénicamente conforme a lo previsto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

ID. FIRMA LbaoycgsYrt0TNzae2UWLg2 FECHA 09/05/2023

ANGEL SANCHEZ SANGUINO (CONCEJAL DELEGADO)
CELESTINO OLIVARES MARTIN (D.G. OFICINA JUNTA DE GOBIERNO/FEDATARIO)

FIRMADO POR
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

I Ayuntamiento de %.%ﬁﬂ' tze(r;;g de Modificacion de Crédito

WO ALCOBENDAS

Namero 12023001233

Descripcion GC03-GENERACION DE CREDITO 03 2023
Expediente

Fecha 09/05/2023

MODIFICACION PRESUPUESTO DE GASTOS

Variacion Per Rem Cadigo Partida Descripcion dela aplicacion Referencia Proyecto Importe
presupuestaria
Descripcion del documento Codigo Descripcion
CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS
ALTA 2023 562/32600/12001 SUELDOS DE GRUPO A2 MCGC 03 2023 0023 562 1 FP trabajadores desempleados. Iustracion, 13.041,09
Interpretaciony Ed. Ambiental
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO MCGC 03 20230024 562 1 FP trabajadores desempleados. Office, creacion 1.435,16
emp. online
1202300003860 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacién
ALTA 2023 562/32600/12006 TRIENIOS MCGC 03 2023 0023562 1 FP trabajadores desempleados. Iustracion, 633,92
Interpretaciony Ed. Ambiental
1202300003860 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/12009 OTRASRETRIBUCIONES BASICAS (CC) MCGC 03 2023 0023562 1 FP trabajadores desempl eados. |lustracion, 239,39
Interpretaciony Ed. Ambiental
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/12100 COMPLEMENTO DE DESTINO MCGC 03 2023 0023562 1 FP trabajadores desempl eados. |lustracion, 11.515,87
Interpretaciony Ed. Ambiental
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO MCGC 03 2023 0023562 1 FP trabajadores desempl eados. |lustracion, 28.988,06
Interpretaciony Ed. Ambiental
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/16000 SEGURIDAD SOCIAL MCGC 03 2023 0023562 1 FP trabajadores desempleados. |lustracion, 19.698,13
Interpretaciony Ed. Ambiental
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/22003 Material de oficinaactividad docente MCGC 03 2023 0023562 1 FP trabajadores desempleados. |lustracién, 40.127,95
Interpretaciony Ed. Ambiental
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/22402 PRIMAS DE SEGUROS OTROS RIESGOS MCGC 03 2023 0023 562 1 FP trabajadores desempleados. Ilustracion, 600,00
Interpretaciony Ed. Ambiental
1202300003860 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/20600 Arrendamiento de equipos para procesos MCGC 03 2023 0023562 1 FP trabajadores desempl eados. |lustracion, 15.000,00
informacion Interpretaciony Ed. Ambiental
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MODIFICACION PRESUPUESTO DE GASTOS

Variacion Per Rem Caodigo Partida Descripcion dela aplicacion Referencia Proyecto Importe
presupuestaria
Descripcion del documento Caodigo Descripcion
CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/12003 SUELDOS DE GRUPO C1 MCGC 03 2023 0024 562 1 FP trabajadores desempleados. Office, creacion 985,76
emp. online
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/12100 COMPLEMENTO DE DESTINO MCGC 03 2023 0024 562 1 FP trabajadores desempleados. Office, creacion 551,22
emp. online
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/16000 SEGURIDAD SOCIAL MCGC 03 2023 0024 562 1 FP trabajadores desempleados. Office, creacion 946,63
emp. online
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/22003 Material de oficinaactividad docente MCGC 03 2023 0024 562 1 FP trabajadores desempleados. Office, creacion 6.780,23
emp. online
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/22402 PRIMAS DE SEGUROS OTROS RIESGOS MCGC 03 2023 0024 562 1 FP trabajadores desempleados. Office, creacion 600,00
emp. online
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacién
ALTA 2023 562/32600/20600 Arrendamiento de equipos para procesos MCGC 03 2023 0024 562 1 FP trabajadores desempl eados. Office, creacion 5.000,00
informacion emp. on line
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
ALTA 2023 562/32600/12004 SUELDOS GRUPO C2 MCGC 03 20230023562 1 FP trabajadores desempl eados. |lustracion, 7.428,09
Interpretaciény Ed. Ambiental
12023000038610 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formacion
TOTAL CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS 153.571,50
TOTAL ALTA 153.571,50
Resumen
Total Altas paramodificacion 153.571,50
Total Cobertura para modificacion
Diferencia 153.571,50
MODIFICACION PRESUPUESTO DE INGRESOS
Variacion Per  Cddigo Concepto Descripcion de la aplicacion presupuestaria Referencia Proyecto Importe
Descripcion del documento Codi Descripcion
MODIFICACIONES DE PREVISION DE INGRESOSEN AUMENTO
ALTA 2023 45030 TRANSFERENCIAS CTES. COMUNIDAD AUTONOMA. MATERIA MCGC 03 2023 FP trabajadores desempleados. |lustracion, 137.272,50
EDUCATIVA 0023 Interpretaciony Ed. Ambiental
562
1
12023000038598 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formaci6n
ALTA 2023 45030 TRANSFERENCIAS CTES. COMUNIDAD AUTONOMA. MATERIA  MCGC 03 2023 FP trabajadores desempleados. Office, creacion 16.299,00
EDUCATIVA 0024 emp. online
562
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Variacion Per  Cddigo Concepto Descripcion dela aplicacion presupuestaria Referencia Proyecto Importe

Descripcion del documento Codi Descripcion

MODIFICACIONES DE PREVISION DE INGRESOSEN AUMENTO
1
12023000038598 - GENERACION DE CREDITO N°3 C. Formaci6n
TOTAL MODIFICACIONES DE PREVISION DE INGRESOS EN AUMENTO 153.571,50
TOTAL ALTA 153.571,50
Resumen
Total aumento de Previsiones 153.571,50
Total disminucién de Previsiones
Diferencia 153.571,50
Total modificaciones del presupuesto deingresos: 153.571,50
Total modificaciones del presupuesto de gastos : 153.571,50
Diferencia 0,00
9 de Mayo del 2023
FIRMA INTERVENTORA GENERAL
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